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Addszama: 12946758-3-42

Statisztikai szamjele: 01-09-878157
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kozott, az alabbi targyban és a kovetkez6 feltételek szerint.

1. A szerzi6dés targya

Megbiz6 megbizza a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésrol
sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) és a 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) alapjan
Pilisszentlaszlo Kozség Onkorményzata tekintetében a bels6 ellendrzési vezetdi és a belsd
ellendrzési feladatok ellatasaval.

A megbizasi szerz6dés Szerz6dé Felek kozott 2015. 01. 01. napjatdl hatarozatlan iddére jon

1étre, mely 60 napos felmondasi idével rendes felmondassal barmely fél részér6l felmondhato.

1.1. A belsd ellenorzési feladat ellatas keretében:




1.1.1. Elemezni, vizsgilni és értékelni kell a belsd kontrollrendszerek kiépitésének,
muikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

1.1.2. Elemezni, vizsgalni kell a rendelkezésére  allo  eréforrasokkal vald
gazdalkodast, a vagyon megévasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok
megfeleloségét, a beszamolok valédisagat.

1.1.3. A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéséket és
javaslatokat kell megfogalmazni a kockdzati tényez6k, hidnyossagok
megsziintetése,  kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansiagok
megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mikodése eredményességének novelése, és a belsékontroll rendszerek javitsa,
tovabbfejlesztése érdekében.

1.1.4. Nyomon k6vetni az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

1.2. Ellatia a Bkr. 22. §-a szerinti belsé ellendrzési vezetéi feladatokat is, azaz:

1.2.1. A bels6 ellenérzési kézikonyv elkészitése.

1.22. A bels6 ellen6rzési tevékenység megszervezése, az ellen6rzések
végrehajtdsanak iranyitasa.

1.2.3. Az ellenérzések 6sszehangolésa.

1.2.4. Amennyiben az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag
gyanuja meriil fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv
vezetOjének érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetdjének a haladéktalan
tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara.

1.2.5. A lezart ellenérzési jelentés, illetve annak kivonatanak a koltségvetési szerv
vezetdje szamara torténd megkiildése a Bkr. 43. § (4) bekezdésének megfelelen.

1.2.6. Az éves ellendrzési jelentés, illetve az Gsszefoglald ellendrzési jelentés a Bkr.
48. §-ban foglaltak szerinti 6sszeallitdsa.

1.2.7. Gondoskodni kell arr6l, hogy érvényesiiljenck az allamhaztartasért felelSs
miniszter altal kézzétett modszertani Gitmutatok.

1.2.8. Gondoskodni kell az ellendrzések nyilvantartisarél, valamint az ellenbrzési
dokumentumok meg6rzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol.

1.2.9. A belsé ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat, valamint
gondoskodni arrél, hogy a belsé ellenérzést végzdk tevékenységiiket ezek

figyelembevételével végezzék.
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1.2.10. A belsd ellenérzési vezetd koteles a koltségvetési szerv vezet$jét az éves
ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl valo eltérésekrol tajékoztatni.

1.2.11. A belsd ellendrzési vezetd koteles kialakitani és mikodtetni a Bkr. 50. §-ban
meghatarozott nyilvantartast.

1.2.12. A bels6 ellendrzési vezetd koteles a belsd ellenérzési tevékenység soran kezelt
adatokat illetden betartani az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkozé eldirasokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a belsd ellendrzést

végzok tevékenységiiket ezek figyelembe vételével végezzék.

2. Jogok és kitelezettségek

2.1. A bels6 ellen6r jogai és kotelezettségei ‘
2.1.1. A Bkr. 25. §-a alapjan a bels6 ellendr az alabbiakra jogosult: .
2.1.1.1. Az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni,
figyelemmel az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi
el6irdsaira, munkarend;jére.

2.1.12. Az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés
targyahoz kapcsolodo, allamtitkot, szolgalati titkot, tizleti titkot tartalmazo
iratokba és mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozén tarolt
adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatdrozott adat- és
titokvédelmi eldirasok betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot, illetve
tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat
masolat hatrahagydsa mellett jegyzOkonyvben rogzitetten atvenni, illetve
visszaadni.

2.1.13. Az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység vezet6jétol és barmely
alkalmazottjatol irasban vagy szoban informaciét kérni.

2.1.1.4. Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység mukodésével é€s
gazdalkodasaval osszefiiggd kérdésekben informaciot kérni mas szervektol
a belsé ellen6érzési vezetd jovahagyasaval.

2.1.1.5. A vizsgilatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

2.1.2. A Bkr. 26. § -a alapjan a belso ellenér koteles:

2.1.2.1.  Ellentrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat
végrehajtani.

2.12.2. Tevékenységénck megkezdésérol az ellenérzott szerv vezetdjét
tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni.

2.1.2.3.  Objektiv véleménye kialakitisahoz elengedhetetlen dokumentumokat
és koriilményeket megvizsgalni.

2.1.2.4. Megallapitasait targyszerlien, a valosagnak megfeleléen irdsba foglalni,

¢s azokat elegend6 és megfelel6 bizonyitékkal alatdmasztani.
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2.1.2.5. Amennyiben az ellenérzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy
hidanyossdg gyantja meriil fel, haladéktalanul jelentést tenni a belsd
ellenérzési vezetonek.

2.1.2.6. Ellen6rzési jelentést késziteni, az ellenOrzési jelentés tervezetét az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével egyeztetni.

Az ellenérzési jelentés alairasat kovetGen az ellendrzési jelentést a belsd
ellendrzési vezetonek atadni.

2.1.277.  Ellen6rzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarol haladéktalanul jelentést tenni a
belsé ellen6rzési vezetdnek, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelGsséggel tartozik.

2.1.28.  Ez eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezardsakor hianytalanul
visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az ellenérzés sordn biintets-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot add
cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyandja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében az
ellendrzott koltségvetési szerv vezetdjének jegyzOkonyv alapjan atadni.

2.1.2.9. Az ellen6rzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak
részegységeiben a biztonsagi szabéalyokat és a munkarendet figyelembe
venni.

2.1.2.10. A tudomasara jutott allami, szolgalati és tizleti titkot megérizni.

2.1.2.11. Az ellen6rzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat az ellenrzés
dokumentacidjahoz csatolni.

2.2, Azellenérzétt szerv, illetve szervezeti egység jogai és kitelezettségei
2.2.1. A Bkr. 27. §-a alapjan az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetbije
és alkalmazottai jogosultak:

2.2.1.1. Az ellendr személyazonossaganak bizonyitdsara alkalmas okiratot,
illetve megbizdlevelének bemutatisat kérni, ennek hidnydban az
egylittmiikodést megtagadni.

22.1.2. Az ellendrzés megallapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni,
és az észrevételekre valaszt kapni.

2.2.2. A Bkr. 28. §- anak megfelelen az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdje ¢s alkalmazottai kotelesek:

2.2.2.1.  Azellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egyiittmikodni.

2222, Az ellendr részére széban vagy irasban a kért tajékoztatast,

felvilagositast, nyilatkozatot megadni, a dokumenticidkba a betekintést
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biztositani, kérés esetén az eredeti dokumentumokat - masolat és
jegyzbékonyv ellenében - az ellenérnek megadott hataridére atadni.

2.2.2.3. A sajat hataskorébe tartozdan az ellendrzés megallapitasai, és javaslatai
alapjan a végrehajtasért felelosoket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd
intézkedési tervet késziteni, az intézkedéseket a megadott hatarid6ig
végrehajtani, tovabba arr6l az ellendrzést végzd szerv, illetve szervezeti
egység belso ellendrzési vezetdjet tajekoztatni.

2.2.2.4. Az ellenérok szamara megfelelé munkakoriilményeket biztositani.

3. Belso ellenori dij és annak megfizetése

4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Az 1. pontban emlitett munka elvégzéséért jaré megbizasi dij 98.000 Ft + AFA/év
azaz kilencvennyolc-ezer forint + AFA/év. Megbizott a megbizasi dijon feliil egyéb
jogcimen ellenszolgaltatas nem illeti meg, Megbiz6 elélegfizetésre nem koteles.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy a megbizott részszamla
benyujtasara az elvégzett feladatok ardnyaban jogosult.

A fizetést a szamlaban feltiintetett bankszamlara kell teljesiteni.
Késedelmes fizetés esetén a mindenkori Ptk. szerinti késedelmi kamat kertil
felszdmolasra.

Amennyiben az Onkorméanyzat késedelmes informacidszolgaltatisa vagy mas
okok miatt a belsé ellenér tébbletmunkara kényszeriil, vagy egyéb, a belsd ellen6r
befolyasan kiviil esé koriilmény kdvetkeztében a belsé ellenéri feladatok hataridében
nem kezdhet6k el, illetve nem teljesitheték, a belsd ellendr tdjékoztatja errdl az
Onkormanyzatot, valamint jogosult a belsé ellendri munkit és a szerzédést
felfiiggeszteni. Amennyiben késedelem torténik és/vagy tobblet feladatok elvégzése
valik sziikségessé a fenti okok kovetkeztében, a belsé ellen6r a szerzddés
teljesitéséhez sziikséges tobblet idéraforditas alapjan tovabbi dijazasra jogosult.

Amennyiben a belsé ellenér neki felréhaté okok miatt nem végzi el az éves
ellenérzési tervben meghatarozott ellen6rzési feladatokat, abban az esetben az

Onkormanyzat nem koteles kifizetni az arra a munkéra juté aranyos dijat.

A munkaért felelds személvek

Szentendrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal:

dr. Gerendas Gabor aljegyzé
Telefon: 26-503-365

E-mail: dr.gerendas.gabor@szentendre.hu

A belso ellenérzést végzoé Tarsasag részérol:
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Nagy Tiinde bels6 ellenérzési vezeto

Belso ellenérzési tevékenységet végzo regisztracios szama: 5113633
Telefon: 30/689-1550

E-mail: info@icont2002.hu

5. A jelentések megirasahoz hasznalt nyelv

A belso ellendri jelentést magyar nyelven kell elkésziteni.

6. Egyéb rendelkezések
6.1. A belsé ellendr és az ellenérzott szervezet a jelen szerz6dés teljesitésével

Osszefliggésben okozott barmilyen szerzédésszegésért vagy karért a hatdlyos magyar
Polgéri Torvénykonyv rendelkezései az iranyadok.
6.2. A szerzddés 60 napos hataridével barmelyik fél részérdl irasban felmondhaté.

6.3. A felek a fenti szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyezét alairjak.

Détum: 2014. ...
Megbizo képviseletében Megbizott képviseletében
Toth Attila dr. Gerendas Gabor Nagy Tiinde
polgarmester _ aljegyzé ligyvezeto
Pilisszentliszlé Kozség Onkormanyzata iCont 2002 Kft
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