HAZIREND

Az intézményink bemutatasa

Az intézmény hivatalos neve: Pilisszentlaszl6i Vadvirag Ovoda

Az intézmény cime: 2009, Pilisszentlaszlo, Béke u.2.

Az intézmény telefonszama: 26/538-018

Az intézmény alapito okiratanak, mukodési gngedélyének szama, kelte, az
engedély kiallitoja: Pilisszentldszlo Kozség Onkormanyzata 50/2009. (05.27.)

Az intézmény tipusa: Ovoda

OM azonositoja: 032401

Csoportok szama: 2

Csoport Osszetétele: Vegyes életkort

A héazirend célja: a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok és
kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlatat irja le, szabalyozza.

A hazirend hatalya: Az intézmény teriiletén a gyermekekre, a pedagdgusokra,
az intézmény valamennyi dolgozojara, és a sziilokre terjed ki, akik a
gyermekek torvényes képviseldjeként gyakorolnak jogokat és teljesitenek
kotelességeket.

Altaldanos rendelkezések:

1. Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t01 kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
Az 6voda junius 01-tdl augusztus 31-ig nyari napirend szerint mikodik.

2. Az 6voda a nyari idészakban 4 hétig zarva tart, a munkalatoktol fiiggden, melynek
pontos idejérdl februar 15-ig értesitést kapnak a sziilok.



3. Az o6vodai nyitva tartas: 6.30-17.30-ig, a sziil6k igénye alapjan allapitjuk meg . Az
ovodai zavartalan napirend biztositasa céljabol az intézményt 9 orakor bezarjuk. A
belépési szandékot csengovel jelezhetik a sziilok.

4. A gyermekek 6vodaban tartézkodasanak maximalis ideje 10 6ra, de a gyermekek
érdekében ajanljuk a napi 8 orat.

5. A gyermekek érkezése, elvitele mindig a naprendhez igazodjon, hogy ne zavarja a

tobbi gyermeket, és 6 maga is aktiv részesévé valhasson a tevékenységeknek.

6. Kérjik a sziiloket, hogy gyermekeiket kisérjék be az 6vodaba, jelezzek a
pedagogusnak a gyermek érkezését. irasbeli nyilatkozatra van sziikség abban az
esetben, ha a gyermek egyediil érkezik, vagy mehet haza, ha a gyermeket nem a
sziil® vagy torvényes képviseld viszi haza. Az irasbeli nyilatkozatot az 6voda
vezetdjének kell leadni.

7. Az 6vodaban nevelési évenként 5 nevelés nélkiili munkanap megtartasara kertil
sor, melyeknek idOpontjarol a zarva tartast megelézden legaldbb 7 nappal
tajékoztatjuk a sziiloket, az ligyeleti igényeket felmérjiik.

Ovodai jelentkezés, felvétel

8. Az intézményfenntarté Szentendrei K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzodje
meghatarozza és kozzéteszi az 6vodai felvétel idépontjat, korzetét.

9. Az 6vodai felvétel jelentkezéssel, atjelentkezéssel torténik. Az dvodai felvételrdl
az 6voda vezetdje dont. Amennyiben a jelentkezOk szama meghaladja a felvehet6
gyermekek 1étszamat, az 6voda vezetdje bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a
felvételre.

10. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason
vesz részt.

11. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

12. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Iskolaérettségi vizsgalatot
kezdeményezhetnek az 6vodapedagdgusok, amennyiben gy tapasztaljak, hogy a
gyermek fejlodése nem érte el az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget.

13. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel
rendelkez6 haroméves és annal 1désebb gyermek ovodai felvételi kérelme
teljesithetd.

Hianyzas

14. Igazolt hianyzas. - Betegség miatti hidnyzas esetén a gyermek csak orvosi
igazolassal jarhat Gjra 6vodaba. A fert6zo betegséget haladéktalanul be kell jelenteni
az 6vodapedagogusnak.

- A sziil6 kérésére engedélyt kapott a tdvolmaradésra.
15. Igazolatlan hianyzas: Ha a gyermek tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztés
igazolatlan. Ha 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6vodavezetd értesiti az illetékes
gyamhatosagot €és a gyermekjoléti szolgalatot.



Ov6-védé , és étkezéssel kapcesolatos szabalyok

16. Gyogyszert a sziild nem adhat at a pedagogusnak a gyermeke gyogykezelése
céljabol, csak abban az esetben, ha a gyermek alland6 gyogyszerszedést igényel, és
errdl orvosi papirja, zarojelentése van. Errdl tajékoztatni kell az 6vodavezetdt és a
csoportos dvodapedagdgust is.

17. A gyermekek hianyzasat, - amennyiben modjukban all- a tdvolmaradast megel6z6
nap 9 oraig, és a hianyzas utan vald visszaérkezést szintén az azt megel6z6 nap 9
oraig jelezzEk, mert az ebédet csak ebben az esetben tudjuk lemondani/biztositani.

18. Az étkezés lemondésat az lizend fiizetben, irasban kell rogziteni.

19. Az étkezési téritési dij megallapitdsa a mindenkori érvényben 1évo jogszabalyok
alapjan torténik. Az ebéd befizetés rendje: a sziild koteles postai uton (csekk
formdjaban) az étkezési téritést befizetni.

20. ,, A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-4t, vagy

20. Az 6vodai iinnepekre élelmiszerbiztonsagi okokbol csak elére csomagolt, lizletben,
cukraszdaban vasarolt, szdmléaval, szavatossagi idével ellatott ételt lehet behozni.

Gyermekek, sziilok jogai, kotelességei

21. A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben részesiiljon.

22. A sajatos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kiilonleges gondozas keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai ellatasban részesiiljon attol
kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

23. A gyermek kotelessége, hogy életkorahoz és fejlettségéhez igazodva pedagdgus
felligyelete, sziikség szerint iranyitdsa mellett kozremiikodjon sajat kornyezetének és
az altala alkalmazott eszkd6zoknek a rendben tartasdban, az 6vodai pedagdgiai
programban leirtak szerint.

24. A sziilo kotelessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét,
tovabba tankotelezettségének teljesitését.

25. A sziild munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
kérjiik, sziveskedjenek bejelenteni az 6vodapedagdgusnak.

26. Az 6vodaban a sziilok onszervezddése alapjan Sziil6i Munkak6zosség miikodik.

Nevelési év rendjérol



27. Minden nevelési évben 2 sziildi értekezlet megtartasara keriil sor, melynek
id6pontjarol legalabb 7 nappal elobb értesitjiik a sziiloket. Kivételes helyzetben
rendkiviili sziil61 értekezlet 0sszehivasara van lehetdség.

28. Az 6vodai iinnepélyekre, kirandulasokra az 6voda éves munkaterve alapjan kertil
sor. Id6pontjarol, modjardl ( sziilok szdmadra nyitott, vagy nem) eldzetesen értesitjiik
a szlloket.

29. A sziilok az ovodai €lettel kapcsolatos észrevételeiket, igényeiket megtehetik a
mindennapi taldlkozasok, illetve a sziildi értekezletek soran.

30. Az 6voda minden sziilé szamara nyitva all. Az 6vodapedagogusokkal elézetesen
egyeztetve a szlild betekinthet a gyermeke dvodai életébe, arrol tajékoztatast kérhet.

31. Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s irdsban
rogziti. A sziilok fogadoora keretén beliil betekintést nyerhetnek a dokumentacioba,
informaciot csak a pedagogus adhat.

32. Az 6voda kiils6 szakembert kérhet fel, hogy specialis ismeretekkel bovitsék az
ovodai foglalkozast. Amennyiben anyagi vonzattal jar, a szlilok beleegyezési
nyilatkozattal fogadjak el ennek tényét, a rdjuk haruld6 maximalis koltségeket az elsd
sziil6i értekezleten megszavazzak.

33. Jutalmazas és fegyelmezés modja: a fokozatossag és kovetkezetesség elvét
alkalmazva, az ¢letkornak és az egyéni személyiség fejlettségnek megfelelden.
Targyi jutalmazas nincs az 6vodaban.

Balesetvédelmi eldirasok, helyiségek hasznalata

34. Az 6vodaba tilos balesetveszélyes targyakat behozni. A behozott targyakért,
¢kszerekért felelésséget nem vallal az intézmény.

35. A szandékos rongalés okozta karokat a sziil koteles megfizetni.

36. Az 6voda egész teriiletén a dohdnyzas ¢€s a szeszesital fogyasztasa TILOS!

37. A nevelési intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla mozgalom, vagy
parthoz kotddo szervezet nem miikodhet, €s a nyitvatartasi ideje alatt politikai célu
tevékenységet nem folytathat.

38. A gyermeket, sziil6t, alkalmazottat nem érheti hatrany vilagnézeti, lelkiismereti és
politikai meggy6z0dése miatt.

39. A fakultativ hit és vallasoktatasnak az 6voda helyet és 1d6t biztosit, a heti rendben
foglaltak szerint.

40. A gyerekek az 6voda helyiségeit csak 6vodapedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. A csoportszobaba, mosddba utcai labbelivel nem szabad bemenni,
kivéve a sziiloi értekezletek, nyilt napok, k6zos programok.

41. Az 6voda udvarara, roller, kismotor, télen szanko behozhat6 és hasznalhato, a
balesetvédelmi szabalyok betartdsa mellett. A behozott jatékokért az 6voda nem
vallal feleldsséget. A biciklivel érkezd gyermekek a biciklit hazamenetelig a
fataroldban helyezik el.

42. Az 6voda udvarara kutyat és mas allatot nem lehet behozni.

43. Nem etikus a tobbi gyerekkel szemben, és az dvoda tisztdntartasat is zavarhatja, ha
a gyermek az dvoda teriiletén sziil6 altal hozott élelmiszert (csokoladé¢, keksz, banan,
stb.) fogyaszt.

44. Az dvodaban a gyermekek nyugalmat minden felnétt koteles tiszteletben tartani.



A pedagodgust €s a neveldmunkat kézvetlentil segitd alkalmazottat titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan adatot
illetéen, amelyrdl hivatasa ellatdsa soran szerzett tudomast. E kotelezettség fiiggetlen
a foglalkoztatési jogviszony fennallasatol, és annak megsziintetése esetén hataridd
nélkiil fennmarad.

A hazirend az alabbi torvények és rendeletek alapjan késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol

- 20/2012.¢vi EMMI rendelet

- 363/2012. Korm.rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
- 15/2013. évi EMMI rendelet

- 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl
ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A ,,Vadvirag” Napkéziotthonos Ovoda hazirend;jét
- az 0vodavezet0 eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2015. 09.01. -én elfogadta.
- a sziil6i munkak6zosség véleményezte 2015.09....-én.

A hazirend érvényességének ideje:

2015. szeptember 01-t61

Modositaés, illetve visszavonasig.

A modositasra javaslatot tehet a neveldtestiilet, a sziil61 munkak6zosség, illetve a
fenntarto. Jogszabalyi valtozasok esetén kotelezd feliilvizsgalni a hazirendet.

A hazirend nyilvanos, megtalalhaté az 6vodai faliijsagon, illetve minden sziild
megkapja.

Készitette:

Ferencsak Annamaria
ovodavezeto

A neveldtestiilet elfogadta:

Szlics Lajosné
Ovodapedagdgus



Gruber Hajnalka
Ovodapedagbdgus

Mikula Gaborné
Dajka

Egyetértést gyakorlok és véleményt nyilvanitok nevében:

Sziil61 munkak6zosség

Pilisszentlaszlo, 2015. szeptember O1.



