PILISSZENTLASZLO KOZSEG POLGARMESTERE
Osszedllitotta; Polgarmester, Onkormanyzati és Szervezési Iroda

A hatérozati javaslat elfogaddséhoz
egyszerii tObbség szitkséges!

Jelentés
a lejart hataridejit 6nkormanyzati hatirozatok végrehajtasarol
(Készilt: a Képviseld-testiilet 2017. majus 23-i tilésére)

A Képviselb-testitlet a 2/2017. (1.24.) Kt. sv. hatdrozatdban dontétt a kozponti hiziorvosi fioveleti
szolgaltatas tarevi kozbeszerzési eljidrasrdl meginditdsarol

A _hatarozat véorehaitasa megtdriént.

A Képviselo-testilet Ggy dontott, hogy csatlakozik Szentendre Viaros Onkormdanyzat
ktzbeszerzéséhez, melynek eredményekeént szenmtendrei kozponttal 0-24 6ras iddtartamna orvosi
iigyeletet kivan mitkddtetni; a haziorvosi tigyeleti szolgaltats ellatdsa targydban kdzbeszerzési eljarast
indit; felkéri a Polgdrmestert a kizbeszerzési eljaras lebonyolftisara; a kizbeszerzési eljarast lezard
dontést a Kbzbeszerzési Bizottsagra ruhdzza at; felkéri a PolgArmestert, hogy a batirozat pénziigyi
hatast az Onkorményzat 2017. évi, valamint az ezt kovetd koltségvetéseinek tervezésekor vegye
figyelembe; felkéri a Polgdrmestert, hogy a hdziorvosokkal a rendelési id6 hosszabbitdsa targyaban az
ellatasi szerz6déseket modositsa; felkéri a Polgarmestert, hogy a szolgéltaté valtisrdl a jelenlegi- és a
kivalasztott 1] szolgaltatdval egyeztessen €s a szitkséges intézkedsseket, jognyilatkozatokat tegye
meg; valamint elfogadja a Szentendre Varos Onkorményzatival kotendd kizos kozbeszerzésedl szolo
megallapodast, felkéri a Polgarmestert annak megkotésére.

A Keépviseld-testilet @ 2172017, (IV.12.) Kt. sz. hatdrozatdban a Kdzpowti hdziorvosi tigvelet -
szolgdliatds megrendelés 1. rész; Szemtendrén 2. rész: Pilisszentldszlon tdrgyi kizheszerzési eljdrdst
eredményesen lezdrta, nyertesnek az Inter-Ambulance Zrt. (cim: 1145 Budapest, Thokoly i 165. 1.
em. 5.) ajanlartevdt hirdette ki, '

Eredeti hatdridd: 2017. aprilis 30.

A Képviselt-testitlet a 11/2007. (11.22.) Kt sz hatdrozatdban dontstt a_Pilisszentldszl6i Vadvirag
Ovoda évodavezeii palyazat kiirasarol

A hatarozat véorehajtisa megtortént.

A Képvisclo-testiilet  hatdrozatiban a  Pilisszentldszloi  Vadvirdg Ovoda  6vodavezetdi
(intézményvezetdi) feladatok ellatisara palydzatot irt ki. A palydzati felhivis megjelent a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet honlapjan és az Oltatdsi Kézlonyben. A beérkezett palyizat elbirdlasara
eldterjesztést késziilt a Képviseld-testiilet 2017. majusi ilésére.

Eredeti hataridd: 2017. majus 31.

A Képviseld-testillet a 24/2017. (IV.12.} Kt. sz. hatarozatdban dont6étt az ovodai jelentkezések
idejének Kijeltlésérol

A bhatarozat végrehaitisa megibrtént.

A Képviseld-testitlet Uigy domtéit, hogy 6vodai beiratkozdsok idejét 2017. méjus 15-19. kézoit
idészakban hatdrozza meg &s felkérte a jegyzdt, hogy a dontésrd] értesitse az dvoda vezet6jét, Hetve a
beiratkozas idejérdl kdzleményt tegyen kdzze a helyi médidban.

Az ovodai beiratkozds idépontidrdl szoié kdslemény a kizség homlapjdm, a helvi lapban és az




Gvoddban kézzétételre keriil,

Eredeti hatarid: 2017. gprilis 14.

A KépviselS-testillet a 25/2017. (IV.12.) Kt. sz hatdrozatiban dontstt a Virosi Szoloaltaté NZrt-vel
a gvepmesteri feladatok elldtisara kitendd vallalkozasi szerzédésril

A hatdrozat végrehajtdsa megtiriént.

A Keépviselo-testillet igy dontott, hogy a Varosi Szolgaltate Nonprofit Zrt-vel a gvepmesteri feladatok
ellatisara 2017. majus 1-t9] hatdrozatlan idejii feladat-cllatési (véllalkozasi) szerzodést kot azzal, hogy
kizdrdlag Toth Attila Polgarmester bejelentésére torténhet a tetemelszallfids és befogés.

A szerzddés aldirdsa a felek dltal megtortént.

Eredeti hataridd: azonnal

A Képviselo-testillet a 27/2017. (IV.12) Kt. sz. hatirozatdban dontstt Pilisszentliszlé Kozség
Onkormanyzatinak gvermekidléti és pvermekvédelmi feladatainak ellitasardl, a gvermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol sz6l6 1997. évi XX XL torvény 96. § (6) bekezdése alapjin
késziilt beszamolorol

A hatdrozat véorehajtdsa megtbriént.

A Képviselét-testillet ugy dontstt, hogy elfogadja a Pilisszentlaszlo Kozség Onkorméanyzata
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2016. évi ellatasarsl a gyermekek védelmérdl és a
gyamilgyi igazgatdsrol sz616 1997, évi XXXI. térvény 96. § (6} bekezdése alapjan késziilt beszimolot
és fellcéri a Polgarmestert, hogy az &rtékelés Pest Megyei Kormanyhivatal felé t5eténé megkiildésérsl
gondoskodjon.

A beszamold a Pest Megyei Kormdnyhivatal vészére megkiildésre kerilt.

Eredeti hatAridd: azonnal




Hatdrozati javaslat

Pilisszentldszlé Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiliete megtargyalta a lejart hataridejii énkormanyzati
hatarozatok végrehajtasarod 2010 jelentést azzal, hogy a

2/2017. (1.24.) Kt. sz. hatérozat végrehajtasa megtortént.
11/2017. (11.22.) Kt. sz. hatdrozat végrehajtasa megtortént.
2472017 (IV.12.} Kt sz. hatarozat végrehajtasa megtiirtént.
25/2017. (IV.12.) Kt. sz. hatdrozat végrehajtasa megidriént.
27/2017. (IV.12.) Kt. sz. hatdrozat végrehajtdsa megidrtént.

Felkéri a Jegyzdt, hogy a hatdrozatok végrehajtisat kisérje figyelemmel, valamint a Polgérmestert, hogy a tett
ntézkedésekrdl szamoljon be.

Felelds: Polgarmester, Jegyzd
Hatdridg: azonnal

Szentendre, 2017. majus 18. T J'L jj .

SO N
Tdth Attila
polgarmester

Az eldterjesztés és hatdrozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.
Szentendre, 2017. mdjus 18,

e
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dr. éfé.:{d . Gabor

jegvzh
El6készitette:

Birtha Biks
rodavezetd







PILISSZENTEASZELO KOZSEG POLGARMESTERE A hatérozati javaslat elfogadasahoz

Az elterjesziés eldkészitdsében kozremitkadstt: mindsitett t3bbség sziikséges!
Személyligyi referens Az Motv 46. § (2) bekezdés b) pontja

alapjan zért iilés rendelhetd el!

ELOTERJESZTES
a Pilisszentlaszldi Vadvirag Ovoda intézményvezetdi meghizasarosl
(Késziilt: a Képvisel-testiilet 2017. méajus 23-1 tilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vezetbi dsszefoglald:

Az Gvodavezet6i feladatok elldtasara Pilisszentidszlé Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet a 11/2017. (IL20.) Kt. sz.
hatarozataval intézményvezetdi palydzatot irt ki, melyre érvényesen egy palyazo, Bebidk Hedvig jelentkezett. Javasolom,
hogy a Képviselo-testitlet a Pilisszentlaszloi Vadvirag Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellitdssval 2017. jélins 1.
napjatol 2022. auguszius 15. napjaig Bebiik Hedviget bizza meg. '

Pénziigyi kihatds: az intézményvezetti itletmény a koltségvetésben rendelkezésre all.

Részletes kifejtés:

Ferencsdk Annamaria a magasabb vezetdi beosztasrél torténd lemonddsa kovetkeztében 2017, aprilis 5. napjdig litta el az
évodavezet6i feladatokat. Ezért az ovodavezetdi feladatok ellatisara Pilisszentldszlé Kozség Onkormanyzat Képviselé-testitlete a
kozalkalmazottak jogallisarol szold 1992, évi XXXIIL torvényben (tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. térvényben (tovabbiakban Nkt.), valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak jogallasard! sz61é
1992, évi XSO, torvény koznevelési mtézményekben torténd végrehajtasard] szold 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendeletben
foglaltakra tekintettel a 11/2017. (I1.20.) Xt. sz. hatdrozatival intézményvezetdi palydzatot frt ki.

Az intézményvezetd a vonatkozo jogszabalyi eléirdsok szerint magasabb vezetinek mindsil, ezéit a megbizatasa legfeljebb 5 évre
szolhat. A koznevelési torvény szerint a nevelési-oktatdsi intézményvezetdi meghizas feltétele pedagogusi-munkakor betsltéséhez
szilkséges szakképzettség, pedagdeus-szakvizsga, legalibb 5 év pedagogus-mumkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkoztatas
megtartasara vonatkozd oraaddi megbizis elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat. A Kdznevelési térvény 2015, januar 1. napjatol
hatalyos rendelkezése szerint az intézinényvezetdi meghizas utolsd napjanal julins 1-t6l auguszius 15-ig terjedd iddszakra kell esnie
akkor is, ha az 6t év ennél 6 hénappal korabban vagy késébb jarma le.

A palydzati kifrdsra érvényesen egy palyazd, Bebidk Hedvig jelentkezett. A véleménvezd bizottsag, a Szlovdk Nemzetiségi
Onkorményzat, valamint a neveldtestiilet egyhangiilag timogatta Bebidk Hedvig palydzatat.

A fentiek alapjan javasolom a T. Képviselé-testitletnek, hogy 5 évre Bebidk Hedviget bizza meg a Pilisszentlaszlol Vadvirdag Ovoda
intézményverzetdl feladatdnak ellatdsdval.

Kérem a Tiszieli Képvisel§-testileter, hogy az ellterjesatést tdrgyalia meg és a hatdrozati javaslatot fogadja el.




Hatarozati javaslat

Pilisszentlaszié Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testitlete tgy dont, hogy
1. a Pilisszentlaszl6l Vadvirdg Ovoda intézményvezetdjének 2017. Jlius 1. napjatol 2022. augusztus 15. napjdig Bebidk
Hedviget bizza meg;
2. az 6vodavezetd illetményét az aldbbiak szerint allapitja meg:

Alapilletménye D/10 fokozattal 318.812.- Ft.
Vezetdi potléka 40% 70.840,- Ft.
Osszesen, kerekitve: 389.652,- Ft.

3. felkéri a Polgarmestert az intézményvezetd megbizésival kapesolatos munkajogi intézkedések me gtételére,

Felelds: Polgdrmester
Hataridd: 2017, jolivs 1.

e i
R B ki _____
Pilisszentldszld, 2017, majus 10. O\F 15\3
T6th Attila
polgirmester

Az elbterjesziés és a hatdrozati javaslat torvényességl szempontbél megfelel.
Pilisszentlaszl6, 2017. majus 10.

Elékészitette:

Remele Anténia
személyiigyi referens



Pilisszentlaszlé Kozség Onkormanyzata
Téth Attila Polgarmester Ur részére

2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.

Tisztelt Toth Attila Polgarmester 6!

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Alulirott Bebidk Hedvig megpélyazom a ., Kozalkalmazotiak jogallasardl sz616” 1992. évi
XXX thrvény 20/A § alapjan a palyazati adatbazisban 2/2017 kédszénmd Pilisszentlaszlo
K8zség Onkorményzata altal meghirdetett Pilisszentlészl6 Vadvirag Ovoda dvodavezetd

(magasabb vezetd) beosztasat.

A pélyazat kifrs feltételeinek a mellékelt okivatok, valamint a kézalkalmazott
jogviszonyban t6lt6tt 1d6 alapjdn megfelelek.

Mellékelem szakmai Snéletrajzomat, az iskolai végzetiséget és szakképzettséget igazolo
okiratok masolatat, az erkdlesi bizonyitvanyt, nyilatkozatokat, tantsitvanyokat.

Pilismardt, 2017. 03, 31,

Dbl Hedu )
Tisztelettel: Bebidk Hedvig

dvodapedagogus
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Palyazat az évodavezetdl alias elnyerésére

Pilisszentlaszléi Vadviriag Ovoda

Pilisszentlaszlo

Késritette: Bebidk Hedvig
2028 Pilismardot

Kereszt u.2.



L Bemutaikozds, életem pillanatképei

Bebidak Hedvig 6vodapedagbgus, 6vodavezetSi szakvizsgival rendelkezs, Pedagogus .

mindsitéssel rendelkezd 48 éves holgy vagyok.

Hittérorszdgom: Lednyom-Herédi Trisz 20 éves csodilatos gyermek, aki napjainkban mér
tnallé felndtt életet €16 nagylany. Biiszke és elégedett édesanya vagyok, aki mindenben
tamogatja gyermekének etképzeléseit.

Parom: Lukovics Sandor, akivel élettdrsi kapesolatban élek immaron
15.6ve. Tiszteljilk, szeretjiik és timogatiuk egymést mindenben. O igazi térs, aki megérts
tarsként segiti elképzeléseim megvalGsivisat.

Szdmomra nagyon fontos az Egész életen df tarté fanulds, ezt azt hiszem tanuiményaim és
tovabbképzéseim is lattatjak.
Aktiv részt vevdie vagyok a lakéhelyem-Pilismardt- dltal szervezett programoknak, valamint

az Ovi- Fool vezetje vagyok imméron két éve.

Itt szeretném megjegyezni, hogy ahol dolgozom ¢€s életermn masik nagy részét (Slom-
Pilisszentliszlo- szeretnék aktiv tagja lenni a kdzosségnek. Megismerni a kizség lakéit, az itt
mitksdd szervezeteket, a kdzség életében fontos momentumokat megtanulni és életem részévé
tennd.

Biiszke vagyok eddig eléri eredményeimre, iskoldimra, képzéseimre és egész életemre, de
mégis a legbliszkébb a legnagyobb kihivast jelentd Magyar labdarGgd Szovetség Gyermek
utinpétlas edzdképzd elvégzésére vagyok, Nem csak azért, mert ezt a tanfolyamot végeztem
el utoljira, hanem azért, mert az eléréséhez t6bb mint féléves kitarto fizikai felkészitlésre volt
szitkségern és nagyon sokat kellett tanulnom azért hogy sikeres edzdi vizsgat tehessek.
Pedagdgial szakmai felkészitltség iranti elkstelezetiség jellemzé ram és még mindig van
dlmom: mentorpedagégus szercinék lenni, hogy még aktiv pedagdgusi életemben segiteni
tudjak masoknak a szakwma szerefetének, aldzatanak, tudasanak elsyatitasiban.

Még nem régéta dolgozom a Pilisszentlaszléi Vadvirdg Ovodéban, de szeremnék mindent

megtenni azért, hogy kollégdim megelégedésére munkalkodjak &s igazi megértd és elfogadd
tarssd véljak a kozosségnek.
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Il. VEZETOI PROGRAM 2017-2022 terjeds idészakra

Vezetdi programomat

o Helyi Pedagigiai Programunk cél-&s feladatrendszerébdl

. bsaz erbforrasok (humén, targy: és gazdilkodas) figyelembe vételébil a kovetkezd

feladatokra épftettem.
Cél Sikerkritérium Felelds 1d6tav
Hosszit tavi cél
A minbség folyamatos - 2 hatdlyos torvényi
fejlesztésével, értékeink elbirasoknak valo
meglrzésével, a parineri megfelelés
igenyek szem el6tt - a tanfigyi dokumentumok
t'fl.rta?aval, esa elfogadottak, jogszertek
torvenyesseg biztositasaval A
onallé arculat intézmény | =2 fennt_a1:to1 clvarasok
menedzselése. végrehajtasa
A partnerekkel, kiemelten a | - @ Mindsegi celok - =
; . Ovodavezetd
szillékkel val6 hatékony | megvalésubnak
egyutimitkddés erdsitése. - a partnerek elégedettsége (Az
nd dvodapedagdgusok
minden gyerek s ez
- e r r
S . &vodapedagogusok
;‘.‘zuks‘1 ztgrlel’;enek’ meggflelo munk4jat segitdk
ejlesztésben részes (dajkak) 2017-t61
- 11} kapesolati formal, nélkiilozhetetlen 2022-ig
keretek hat¢kony mikodése | kézremiliktdésével)
Az &vodakra vonatkozd L . . i}
felorerolés- & Targyi felszereltség dvodavezett
P . . javulisa
eszkdzjegyzek alapidn az
ovodai eszkGztar nivelése
Onkorményzatial valé - Allami és EU-s )
szoros egyiittmitkddés a pélyazatok Onkormanyzat
palyazati lehetéségek elnyerése az évoda dvodavezetd
megtalilésaban és fejlédése, fejlesztése
¢rdekében

kisknézasaban.




ilerkritérivm

Kozéptavi cél

Szervezeti cél: Egyiittgondolkodés
e Sikeres a kizdsen , , )
egyiittmikadds elfogadc’xttr célok ovodavezetd
megvaldsitisiban.
Szakmai cél:
» Tovabbképzési Tovabbképzések
program sikeres elvégzése, a
megvaldsitisa szerzett tudds
o Z51d Ovoda cim hatékony beépitése
clnyerése és az 6voda ovodavezetd
fenntarthatdsiganak életéhe.
biztositasa Bozsik-program
= Ovi- Foci bevezetésével
Bozsik- Program tovabblépés az
megvalésitisa intézményi
s Pedagogusok Bozsik-program
sikeres mindsitése megvalOsitasa
¢rdekében
3 Egy{?“:]ll Az
képességlejlesztés dvodapedagdgusok
hatélkonységanak szakmai
erositése kompetencigkat
szereznek Gvodavezetd
szakiranyu
tovabbképzéseken a
hatékonysag
novelése érdekében
« A Zsld Ovoda Z51d Ovoda
program épiiljdn be alprogram
Pedagdgiat kidolgozésa és ovodavezetd
programunkba beveretése a
gyakortlatba.
o Onkorméanyzattal Palyazatokon vald
valé hatékony hatékony részvétel, dvodavezets
egyuttmikodés az évoda

menedzselése

2013161

2020-ig




Rovid tava cél

Szervegeti:

Személyi
valtozasok
menedzselése,

1 6vodavezets
személyének,
elképzeléseinek és
terveinek
elfogadtatdsa az
ovoda kozossegével

kézremikidés,
tamogatas a
mindsitd eljardsban
részt vevh
pedagdgus szdmdra

A gyakornok,
mentoraldsa,
min6sité eljarasban
valo részvételének
tAmogatisa

Szakmai cél:

Az Hvoda thrvényes
mitkédésének
biztositisa

Partneri igények
feltérképezése
Fenntartdi
elvarasok
megismerése
Vezetdként valé
elfogadas

A tevékenységek
keretbe foglalasa

A palyézat Gtjan
belépd vezetd
mentoralasa sikeres,
az intézményi
értékekkel vald
azonosulisa,
beépiilése a
mindennapjaiba

Sikeres portfalié
feltoliése és a
mindsitd vizsga
eredményessége

e Sikeresen

befejezddik a
gyakornok
mindsitése,
megvaldsul a
gyakornoki
program

e Sikeres kizOsségbe

iileszkedés altal az
ovoda értékeinek
megtartasa melett,
4 eiképzelések
magé
feisorakoztatni az
ovoda kazdsseget

Z5ld 6voda,
Madarovi,
Ovi-Zsaru
Program...

&vodavezetd

Gvoda
munkavalaléi

dvodavezetd

ovodavezetd

mentor

dvodavezetd

Gvodavezetd

2017.97.01.

2817.12.31.




IL Jogsiabdalyi hdster

#2011, é&vi CXC. tirvény a nemzeti kéznevelésril

e A 2011, évi CXC, tbrvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VLT 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mlikidésérsl és a kiznevelési intézmények
névhasznilatarél - 2292612, VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrol szdlé
2611, évi CXL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl

 363/2612. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelds orszdgos alapprogramjarsl

» 2/2805. (ITL. 1.) OM rendelet a Sajdtos nevelési igényili gyermekek évodai nevelésének
iranyelve é a Sajdtos nevelési igényf tanulék iskolai oktatisdnak irinyelve kiaddsardl

e 1997, évi XXX1. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél

& 326/2013. (VIIL 36.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kizalkalmazottak jogallassral sz6lo 1992, évi XXX torvény kiznevelési
intézménvekben tirténd végrehajtasardl

e 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagigus
szakvizsgardl, valamint a fovabbképréshen révzt vevék juttatasairél és kedverményeirsl

s 328/2011, (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskeddst nytjté gyermekjoléti
alapeltatisok és gyermelovédelmi szakellatasok téritési dijarol &s az igénylésitkhiz
felhasznithaté bizonyitékekrdl e 15/2013, (1L 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai

nnnnn

& 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet 2 pedagbgini-szakmal szolgiltatisekrdl, a
pedagogiai szakmai szolgdliatisokat elidté mtézményekedl €5 a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kizremétkSdés feltételeirsl

e 235/2016. (VIL 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalidsdrs] szolé 1992, évi XXXIIL. thrvény kizmevelési
imtézményekben toriénd végrehajtisdrel sz61é 326/2013, (VIL. 30.) Korm. rendelet
mbdositasirdl

e Oktatdsi Hivatal:

- Onértékelési kézikinyv ovodik szdmira

« Orszégos tanfeliigyelet. Kézikényv dvodak szaméira

o Pilisszentifezlé Kozség Onkorményzat Képviselé-testilletének vonatkozé
snkormanyzati rendeletei

s Pilisszentlaszlé Vadvirag Ovoda mikodését szabalyozd dokumentumok



IV. Vezetoi elképzeléseim

Jogszabalyi hdtiér: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésral
69. § (1) A kéznevelési iniézmény vezetdje

ajfelel az intézmény szakszerii €s tdrvényes mikodéséért, fenntarté sltal rendelkezésre
bocsétott eszk6z6k t6le elvarhaté gondossaggal valo kezeléséért - onallé kbltségvetéssel nem
rendelkezd intézmény kivételével - az intézmény gazdilkodisaért,

h)énalio kﬁiltségvetéssél nem rendelkezd intézmény vezetdje kivételével gyzkorolja a
munkaktatéi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢/ dont az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszably,
kollektiv szerzddés, kizalkalmazotti szabélyzat nem utal mas hatiskorébe,

d) felelds az intézményi szabélyzatok elkészitéséért,

¢} j6vihagyja az intézmény pedagtgiai programjat,

) képvisel az intézmeényt.

(2) A nevelési-okiatasi intézmény vezetbje felel

a) a pedagogiai munkaért,

b) a nevelStestitlet vezetéséért,

¢} a mevelbtestillet jogkorébe tartozé dontések elGkészitéséért, végrehajtasuk szakszerts
megszervezéséért és ellendrzéséért,

djonallo koliségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre 4lls kiltségvetés
alapjdn a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez szitkséges személyl és targyi feltételek
biztositisaert,

¢) a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méhd megszervezésdért,

J) a gyermek- és ifjisagvédelni feladatok megszervezdséért s ellatisiért, a gyermekvédelmi
jelzdrendszernek a kbznevelési intérményhez kapesolédé feladatai koordinalésaért,

g) aneveld és oktatd munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,

h)az  iskolaszékkel, a munkavallaléi  érdek-képviseleti  szervekkel és a
didkdnkormanyzatokkal, sztiloi szervezetekkel valo megfeleld egyiittmikodésért,

i} a tanulo- €s gvermekbaleset megelbzéséért,

J) a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi vizspalatinak megszervezéséért,

k) a pedagogus etika normainak betartdsaért és betartatdsadrt. _

(3} A kOznevelési intézmény vezetlje a pedaglgial munkéért vald felelGssége korében
szakmai ellenfrzést indithat az imtézményben végrett neveld és oktatd munka, egyes

alkalmazott munk#ja szinvonalanak kdiisd szakértdvel torténd értékelése céljabol.

R e



(4) A nevelési-okiatsi intézményvezett munkdjat a nevelStestilet és a sziilok kozdssége

a vezetdi megbizisinak mdasodik és megyedik évében személyazonositisra alkalmatlan
kérdtives felmérés alapjan értékeli. Az orszigos pedagogiai-szakmai ellenbrzés az
intézményvezetd munkdjanak ellenbrzése &s értékelése sordn a kérddives felmérés

eredményét is figyelembe veszi.



V. Vezetdpedugogusi hitvalldsom

» Mindent olyan egyszeriien csindljunk meg, amilven egyszertien csak lehet, de nem

egyszeriibben” {(Albert Einsfein)

A vezetés alapja mindig a bizalom, nem a kinevezéskor raruh4zott hatalom.

Ertékrendemben, igy vezetsi munkdmban is prioritast élvez a kotelességtudat, a felelésség, a
meghizhat6sag, a nagyfokd gyermekszeretet, az ember tisztelete, a szakmai nivé, az etikus

magatartas.

Palyafutiasomat itt szerctném folytatni Ggy, hogy a kivetkez6 6t éves vezetdi ciklusban az
évek alatt Ssszegyjtott tudasomat és tapasztalatahﬁat atadhassam az intézményben azoknak a
kollégaknak, akik hivatast éreznek magukban arra, hogy legjobb tudasuknak megfelelfen

végezzék munkdjukat és mindent megtegyenek a Pilisszentlaszl6i gyermekekért.

Ezeknek a gondolatoknak a jegyében szeretném a demokratikus fejlédést biztosité és a helyi

sajatossagokat figyelembe vevd partnerk&zpontt 6voda tovabbvitelét.

Ehhez nagy szitkségem van a pedagogus kollégsk és alkalmazottak, a nevelbtestiilet és az

alkalmazotti kzdsség tAmogatasara. Ezért fontos vezetdi feladat:

- A murkatdrsak egyéni szitkségleteinek megismerése és lebetdség szerinti kielégitése.

- J6 munkakdrillmények tererntése.

- A munkatdrsak eldrejutasanak sckirdnyii menedzselése, fejlddésitk timogatasa,

segitése.

- Nyugodt, biztonsigot add, kiegyensilyozott munkahelyi 1égkor biztosftisa.
- Az 6nbizalom novelése, az Snmegvalésitss segitése.

- Eidtérbe helyezni a sikerességet, a teljesitménykdzpontisagot.

- A partnerkdzpontt miksdés hatékonysiganak névelése.

- Osztdnzés a korszerli pedagogiai médszerek alkalmarisara: inkluzdv-inteeralt

nevelési modszerek alkalmazdsa, alkotd munka éiményének biztosftisa, az ismeretek
cselekves &s tapasztalat ltali alkalmazasara, az IKT eszkozok minél szélesebb kord
alkalmazasa, bevonasa.



V1. Vezetdi elképzeléseim, terveim

A Pilisszentlaszloi Vadvirdg Ovoda a Tevékenység-kozponti Ovodal nevelési programot
adaptdlia. A Tevékenység-kozponti Ovodai nevelési programot ismerem &s nagyon jonak
talalorn. Bz irdny képzésen részt vettera és elvégerziem a Program alap és haladé fokdt is. Az
itt dolgozd Svodapedagdgusok szakszeriien érvényesitik a tevékenység-kdzponti Svodal
nevelés programot &s sok mindennel kiepészitik azt. Célkitlizésem, hogy a sok tevékenysdéget
rendszerbe foglalva megpdlydzzuk a Zold Oveda és a Madérovi cimet, mely emelné és
6sszefogné az 6voda irényelvét' és egyben emelné az Ovoda szinvonalat! Olyan csodalatos
természeti kornyezet veszi koriil ezt a kozséget, hogy szinte kindlja magit a sok-sok
lehetdség. Mindezt természetesen csak egyhtt tudjuk elémi-dvoda-sziilok-Gnkormanywzat.
Bizom a tamogatasukban, mert ezek a ,.cimek”™ nem jelentenek anyagi segitséget, de erkdlcsi
normét és a jové nemzedéke érdekében Svodai szinten megtanithatjdk a természet-és

koryezetvédelem fontossagat!

Ovodas gyermekeink kapesolathan dllnak a renddrséggel is, de az ,,Ovi-Zsaru” program
tovabbi lehetdséget kinal a nagycsoportos kortt gyermekek szdmdra, mely a blinmegel6zésrol
sz6l. Mindehhez j6l illeszthets a ,,Biztomsigos Oveda” cim palydzata-..az Gvodak
kézlekedésre nevelési tevékenységek tdmogatisara- s ennek keretében tdmogatast nyijt é
gyermekeket érintd legfontosabb kézlekedésbiztonsigl ismeretek 4taddsthoz.

A fent emlitett célkitizésckhez nincs szitkség olyan mértékli anyagi fedezetre, mely
megterheld volna a koltségvetés szimara. Bgy-egy program 20-30 E I't réforditast igényel.

Pedagdgiai célkitlizés az esélyegvenlbség biztositisdval az Ovodaskori gyerckek teljes
személyiségének, egyéni Gtemlt fejlédésének, a nevelési-tanuldsi folyamatok, valamint a
kivetkezd  Eletszakaszhoz sziikséges képességek: kompetenciak-onalidsdgra neveléssel,
ontevékenységek biztosfidsival, sikeres tevékenységek altal vald elérése; kiemelve a

komyezettudatossdgra és az egészséges életmddra nevelés teriiletét.




A helyi Pedagdgpiai Program megvalositdsdt segitd feladatok a kovethezd 0t évre:

+ Személyi-targyi feltételek, balesetmentes kGrnyezet biztositdsa.

s Az oOvodapedagégusoknak a program tovébbiejlesztéséher szitkséges alap-és
kulcskonipetencidk megszerzése, megerbsitése-Integralt nevelés, tehetséggondozas-
(Szervezd készség, IKT eszkozbk haszndlata, dontési képesség sth...).

s Az cllendrzé rendszeriink tovabbi rendszeres, folyamatos mitkGdtetése.

o A Z&ld Ovodin beliil kialakitandé egészségprogram rendszerének fudatositisa,
mikddtetése és folyamatos mérések, ellendrzések, értékelések utin korrigilasa.

» Az egészsépprogram megvalositisaba a csaladok bevonasa, szemléletitk forméldsa.

« A program megvalositisa érdekében széleskdrli szakmai kapesolatok, halézatok
kiépitése, kiemelten a szakmai szervezetekkel, mint: védénd, gyermekorvos,
csaladgondozd, gyermekvédelem, iskola, kulturdlis intézmények, az egyesilet és

egyeh civil szervezetek.

VII. A vezetdi elkotelezetiség és felelGsség
Neveldtestiilet, alkalmazotti kozdsség

Elkitelezett vagyok abban és szilkségesnek tartom a mindségfejlesztésben elért eredmények
tovabb folytatasat, az elért eredmények megtartasat.
Ispirdlom a kollégandket az onfejleszidsre, a tovabbképzéseken valé vészvételre, ezt Srommel
tamogatom is.

Meggyéz6désem, hogy ott folyhat szinvonalas pedagdgiai munka, ahol a dolgozdk
rendelkeznek kulturdlt megtartd és 4tadd képességekkel, melyben az dvodaban eltsitdit veim
alapjdn példat tudok mivttatni,

Vezetoi munkdm sordn megtapasztaltam €s azzal a szemlélettel vezetiem, hogy egy dvoda
csak akkor tud fennmmaradni, ha képes megljulni, ha képes alkalmarzkodni és vélaszolni a
kornyezeti igényekre. Ez innovécids szemiéletet igényel, amiben sikeriil a kollegandket is
partnerré nevelni €s ez dltaldnos szemlélet a neveldtestitletben. Ehhez fontos vezetdi funkcis a
menedzselés, ami az Htlettd] elvezet a megvaldsulasig, a nyilvanossa tételig. Ezért tovabbra is
szamitok a kozisség munkdjara, alkotd tevékenysépére. Fontosnak tartom a partmerkézponti
miik3dést, a partnerckkel val6 szakmai egyiitt gondolkodast.



VI Az intégmény mitkodési feltételeinek bemutatésa

Az dvoda humdnerdforrdsa

Dolgozéi Iétszam
Az ¢voda engedélyezett dolgozdi 1tszéma jelenleg: € 6.

Fr a létszam biztosftja a program megvaldsitisihoz sritkséges feltételeket.

Nevelétestiilet- alkalmazotti kéziissée

Nevelbtestiiletimk dsszetart6, szabalykdvetd kollektiva, nincs fluktugcio. Azok a kollégandk,
akik a kezdetektl itt dolgoznak az 6vodaban és meghatdrozéi voltak kozbsséglinknek.

Témogatom 4z Gj intézményi céloknak és a tovabbképzési programban rogzitendd elveknek
megfeleld képzéseken vald részvételt. A vezetbként elbirinyzott célok szerint, az elkdvetkezd
években célitinyos tovabbképzéseken valé  részvétellel  szerezmek  programunk
megval6sitisahoz fontos G ismereteket. Kiemelten tdmogatott a Z6ld Ovoda képzésben vald

részvétel.

Legjobb tudésom és tapasztalatom szerint segitem és tamogatom a pedagdgus mindsitd

eljarasban résztvevd kollégandk sikeres mindsitését.

Alkalmazoii koz0sség:
Meggybzbdésem, hogy a gyermekek és a felndtiek j6 kozerzetét nagymertekben befolyéasolja

az ott dolgoz6k kollegislis kapesolatanak mindsége.
Ugy értékelem, hogy nalank j6 a munkatdrsak kozotti kapcsolat, egytttmikodés, amit tovabb
kivanok béviteni, erbsiteni, a kivetkezdkkel:

» minden dolgozdt széles krben bevonuuk az dvodal érintd célok megvalositisaba,

kozos tevékenységekbe,

» csapatépitéshez tartalmas elfoglalisigokat biztosftok (belsé- és kullsd feladatok,
programok stb.),




Kulesfontossagimak tartom a munkatérsak onéllosaganak ndvelését, kezdeményezkészségét,

az egységes szemléleti Sriékkdzvetitds és a 36 1égkor érdekében.

Fontos, hogy biztositva legyen a véltozas végrehajtdsdnak kvetése (motivalas, dokumentalds,
ellenbrzés, mérés, értékelds), a szitkséges erbforrdsok biztositisa, a dolgozdk képzése é&s
rdhangolasa a végrehajtisra, az eredmények kontrollmérése.

IntézményvezetOként azt a célt tiztem magam elé, hogy az 6voda jogszeriien mikodjon, az itt

dolgozo alkalmazottak érezzék munkdjuk elismerését. Megfelelé munkakoriiimények kbzoit-
elsGsorban esztétikal, mindségi fejldédéssel- megfeleld targyi eszkGzok segltségével, a

lehetd legtobbet adhassdk a rajuk bizottaknak, a gyermekeknek.

Fontosnak tartors, hogy a Pilisszentlaszloi gyermek, Pilisszentldszl6i vodaba jérjon,
Pilisszentlisziét maradjon.

Fontos szamomra, hogy a sziildk és az 6voda kozitt egy egyiitm(kddsd, j6 kapesolat j&jjon
iétre, a t6rvény 4ltal biztositott jogaik érvényestiljenek, az dvoda életérdl 52616 tdjékoztaias a

sziilok megelégedésére (Griénjen.

Az évoda targyi felszereltsége

Intézﬁzényﬁnk éplilete baratsigos, az dvodas gyermekek életkori sajitossdgainak megfelelnek.
Az alkalmazottak sziméra nincs optimalis helykialakitas, de ezen nem tudunk valtoziatni,
mivel az dvoda helyiségei és lehetdségei adottak, atalakitasi lehetSség nincs. Megprobaljuk az
egyetlen helyiségiinket-Gvodavezet6i iroda- figy atrendezni, hogy minden dolgozé nyugodt
kortilmények kozt 51t3zhessen és ha igénye van rd dolgozhasson viszonylag j6 kbriilmények
kazott.

Az ¢voda udvardn 1év6 jatékok koziil sajnos kevés felel meg a mai jatszdtér elvarasoknak, de
minden igyekeretiinkkel azon lesziink, hogy palydzatokon vald részvételiel lecseréliiik a
jatékparkot.

Hidnyossag meég a talalokonyha HACCP rendszernek valé megfeleltetése, az
akadélymentesﬁés.

A 20/2012. (VIE.31.) EMMI] rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésértl és a



kézneveldsi intézmények névhasznilatird! sz016 Wrvény meghatirozza az dvoda minimélis

eszkdz-és felszerelésiegyzékét, mely a korszeril pedagbgiai nevelés alapja. Az eldirdsoknak

vallé megfelelés az elkdvetkezendd 6t éves terv feladata, melyet 1épésenként évrdl-évre
megvalésitunk az dvoda koliségvetésének kdalakitisakor, tervezésekor. Legfontosabb feladat
az KT eszkszik beszerzése, melyet mér a 2018 .évi kolisépvetésbe szereinél beillesztent a
korszerii pedag6gia jegyében. Ma mér ezen eszkizdk hidnya nagyban befolyasolja a mindségi
munkat!

Az bvoda 5ndlld koltségvetdsi szervként mitksdik az elfogadott Onkorményzati koltségvetés
alapjan. Az intézményben nincs gazdasag] vezetd, ez az dvodavezetd feladata. Kiemelt
feladatomnak tartom az Gvoda éves kdltségvetésének hatékony, célszerii felhaszndldsat és a

koliségvetés gazddlkodisi eredményességét kivanom biziositani.
Gazdilkodds, vagyonvédelem

Els6dleges az dvoda 6nalls arculatinak megtartdsa. Nagy fegyelimezettseget, takarékos,
atgondolt gazdalkodast kivetel ez a munka,

Cél a koltségvetés ésszerll, hatékony, elérelaté felhasznaldsa, a kitelezien ellatando
feladatok, ellendrzések tovabbi biztositsa.

A kszmiivek hasemalataval valtozatlanol megprobilunk takarékoskodmi, és erre nevelni
gyermekeinket is.

Ertékeink megbeesiilése, megévasa mindenki szamara kitelesség kell, hogy legyen. Ovjuk
azt, amit elériiink, folyamatos karbantartassal, javitassal a szandékos rongalasok
megakadalyozisdval névelve élettartamukat.

A pélyéazati lehet8ségeket tovabbra is megprébaljuk kihasznaln,




IX. Jovékép

Szeretném, ha olyan intézménnyé vilndnk:

L]

mely ismert &s elismert azaltal, hogy magas szinvonalat biztosit a mindség, a
szocialis érzékenység, a nevelés ¢s a hitelesség terén;

ghol szakmai meggy6z8désiink alapjan az Svodat megérizhetiitk a felhdtlen
gyermekkor szinterének:

ahol a pedagégiai céljaink megvalositisahoz folyamatosan j6 mindségl munkat
végzink partnereink megelégedésére;

melyben minden lelkiismeretesen dolgozé munkatirs biztonsagban érezheti
magat;

ahol az O6vodapedagogusok egyre magasabb szinti munka elérésére
torekszenek,ennek érdekében folyamatosan képzik magukat, érdeklbdésik &s az
intézmény érdekeinek szem elott tartasdval;

ahol 6vodank &nallé arculattal rendelkezik, amely megjelenik a mindennapi
¢letben, a koryezetben, a nevelés szellemiségében;

ahol az onallé arculat nem eltavolitia cgymastdl az évoda részeit, hanem az
intézmény erejét, dsszetartozasat erdsiti;

ahol & szervezeli és szakmai kultira egymés eclfogaddsin, tiszteleién,
megbecsiilésén alapszik;

ahol a meger6sodott belsé szakmai kapesolat lehetévé teszi, hogy az
Osszegylijtott tapasztalatot, tudast dtadjuk egymadsnak;

végezetill, de nem utolsé sorban olyan intézménnyé szeretnénk vilni, ahol
folyamatosan €s panaszmentesen elégitjiik ki az 6vodahasznaldk igényeit, azt
nyljtva minéségben, mennyiségben, amit igérimnk.

» Ember szdmdra nem létegik nehéz helyzet, csupdn helyzetek vannak
A nehézség lekiizdéséher kell egy kis idd, a lehetetlenhez valamivel tobb.”

(Tatiosz)



X. Stratdgial tery, fejlesziési elképrelések (eléreldic gondolkodis)

A folyamatos intézményfejlesztés, a teljes korll mindségi munka €s a partnerkézpontd

miikodés irant kell, hogy elkételezziik magunkat. Fontos, hogy munkank soran teljes kort

az Intézményi Snértékelési rendszeriinkben kiépitett folyamatszabalyozasaink,

eljérasrendjeink, intézkedési terveink 4ltal meghatirozott feladatok, iltetve a kiils6 s belsé

szabalyzatok szerint miikodjink.

A fenntartéi elvarasokbdl adoddan intézményi oél a helyi Pedagdgial Program célkitiizésemek
és az Ovodai nevelésnek a magas szintli ellatisa a napi gyakorlatban.

A jaték kell, hogy legyen a személyiségfejlesztés mindennapi eszkize. A
gyermekkozpontisag, a nevelési folyamatokban kell, hogy megjelenjen, mint az érzelni
nevelds, érielmi képességek fejlesziése, a komnmmnikacid szintere.

Az erkdlesi nevelds, a viselkedéskultira, az emberi egyittélés szabélyainak megalapozasa,
stabil szokasrend kialakitisa a pedagdgiai cél, amelyet a hagyoményok apolasaval feladatunk
4tadni a gyermekeknek.

Az esélyegyenl6ség a nevelési-oktatasi célkitiizések kozstt helyet kell, hogy kapjon. A
tehetség felismerds, a hatranyos helyzet szakszer( kezelése fejleszt6 pedagdgus és logopédus
biztositasival kell, hogy mikodjon.




XI. Pedagogiai munka, pedagdgusi kitvallasom

Motté

Ha a gyerekek kritizélva élnek,
Megtanulnak megbélyegezetinek lenni.

Ha a gyerckek ellenségeskedésben élnek,
Megtanulnak veszekedni.

Ha a gyerekek kicsufolva élnek,
Megtaminak szégyenlésnek lenni.

Ha a gyerekek megszégyenitve élnek,
Megtamuljak biindsnek érezmi magukat.

Ha a gyerekek tolerans légkdrben élnek,
Megtanulnak tiirelmesnek lenni.

Ha a gyerekek bétoritva éinek,
Megtanulnak bizni.

Ha a gyerekek dicsérve élnel,
Megtanuljak az igazsagossagot.

Ha a gyerekek biztonsagban érzik magukat,
Megtanulnak hittel élni.

Ha a gyerekek megerGsitve élnek,
Megtanuljak magukat szeretni.

Ha a gyerekek elfogadva és bardtsigban élnek,
Megtanuljak megtalalni a szeretetet a vilaghan’

Derothy Law Holiz: Egy élef a kezedben
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XI. Osszegzd gondolatok

Ovodink alkkor mitkidik sikeresen:
Ha jogszerfien és tGrvényesen milktdik minden tertileten;
- Ha tovébbra is minden dolgozé elktelezett az Gvodaskor gyermekek nevelése irént;
Ha a helyi kozosség értéke valamilyen forméban megjelenik az dvodaban;

Ha a személyiségstruktira szerint minden gyermeknek részekre bontoit a fejlesztési
teriilete; :

Ha az intézmény rugabmasan alkalmarkoedik a felmeriilé valtozasokhoz. Ezt azért is
teheti, mert innovativ, stabil a testiilet;

Ha az intézmény dolgozéi kihaszndljak az Snképzés Iehetbségeit;
Ha az iniézményben dolgozd pedagdgusok mindsitése sikeres. Ez biztositja az

Gvodaban folyd szakmai munka mindségi szinvonalat;

Ha a Pedag6giai Program eredményes végrehajtasdhoz tfartani tadjuk a szekmai
szinvonal eszkdzrendszerének fejlesztését.

A j6v6 Utja, hogy mindig Gj kihivasok elé nézziink, hogy Gjabb sikereket
érhessiink el!

Az o6vodavezeidi munka nem cgyszemélyes tevékenység, csakis a nevelGtestiiletiel és a
neveldmunkat segitdé kollégikkal kozbsen, a belsd és killsG partnerekkel egyiittmiikdve
valdsulhat meg.

Nagy feleldsség, ezért kitelességemnek tekintem és mindent megteszek azért hogy a
Pilisszentlaszl6i Vadvirdg Ovoda zavartalamul, mindenki megelégedésére miikadjon.

Ehhez kérem a munkatirsaim, a Sziléi Szervezet (Kozbsség) és a Képviselo-Testilet
tAmogatasat!

Pilisszentlaszls. 2017, 04, 03.

“hehade Hepli é?
Tiszteletiel: Bebisk Hedvig g
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NYTLATKOZAT
Alulirott _
név. BEBIAM HEDVIG e
feanykori név:, CDERI P\ B D e e
L 1
anyjaneve:. JROZAG ERZSEDET s T

biinfetbjogi felelésségem tudatdban ayilatkozom, hogy az 1992.¢évi XXXIU. i6rvény a
kozalkalmazottak  jogallasardl  (Kjt.) 20.§ (2c) bekezdésében  meghatdrozott-
foglalkoztatasomat kizdrd- okok nem aflnak fenn,

Nyilatkozatomat a Kjt. 20.§-a (2¢) bekezdése alapjan Pilisszentlaszlé Kozség
Onkorményzatinak adom 4t magasabb vezetdi palyazatom elbirdlasshoz.

Datum: Filis \r‘nc‘udJrF T 03 34,

e -
Peliod Hedluia
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Elbttiink, mint tanik elott:
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AluHrott
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leanykori név:. 5 EDIAK HEDYIE

.....................................................................................

anyja peve: grseda enzsdper
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biintetSjogi felelosségem tudatdban nyilatkozom, hogy az 1992.&vi XXXIIL tdrvény a
kozalkalmazottak  jogéllasarél  (Kjt) 20.§  (2c) - bekezdésében meghatérozott-
foglalkoztatasomat kizaré- okok nem dllnak fenn.

Nyilatkozatomat a Kjt. 20.§-a (2¢) bekezdése alapjan Pilisszentlaszlo Kozség
Onkorményzatinak adom 4t magasabb vezetéi palyazatom elbiralasdhoz.

Déatum: Priism 5’—”’&"{; JolE. g5 354

........................................

aldiras

Eléttink, mint tantik elétt:
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Alduliroit

e e
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. it A s
anyja nevel....onTn Lk

biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy velem szemben a Gyermekek
védelmérSl és gyamilgyi ipazgatdsrd] szold 1997, évi XXXI Térvény (Gyvt) 15.§-a (R)
bekezdésében meghatérozett — foglalkoztatisomat kizdré — okok nem alinak fenn.

Nyilatkozatomat a Gyvt. 15.§-a (8) bekezdése alapjan  Pilisszentlészlo Kozség

Onkormanyzatanak adom &t magasabb vezetdi palyazatom elbirdldsdhoz.

........................................

aldiras
Elétiiink, mint tanuk el
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BER AL HETU A ..
Alulirott. ..... 57 .7?.‘?'!?. il HeLt % ......................... biintetojogi felelbsségem tudatdban

nyilatkozom, hogy nem &llok a 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyv alapjan
cselekvoképességet korlatozd vagy kizard gondnoksdg alatt,

Jelen nyilatkozatot magasabb vezet6i beosztas ellatdsara kiirt palydzat beny(jtasahoz allitottam
ki.

s A1 oy o3 af
Détum: ! lis ot YRS S AR

]

Bebale Herluy

Eléttiink, mint Tanik el6tt igazoljuk, hogy a kiallito a nem 4ltala frt okiratot eléttink irta ala:
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LS AT azonosité szami péivazati felhivasra benydjtott

teljes palydzati anyagom sokezorositasahoz, tovabbitasahaz (harmadik személyel

1orend kozléséher) hozzajarulok.
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BUOPOSS

_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek) | Bebidk Hedvig ‘
Cim{ek) | 2028 Pilismardt, Kereszt u.2. | |
Telefonszam(ok) | 36-70)4318955
Fax{ok) | -
E-maii{ek) | hedi.hedi@freemail.hu

Allampolgérsag | magyar
Szitletési datum | 1989, 01, 25,

Neme | né

‘Szakmai tapasztalat

Napjainkban piissyentidsziéi Vadvirdg Ovoda

2009, Pilisszentlaszlg, Beke u.2.
Ovodapedagégus, évodavezeté-helyettes
Hatdrozott idejll szerzddés 2017. 04, 01-2017. 06. 30.

idétartam  Munkanéiklli ellatds 2017. 01, 02- 2017, 03. 31

Id6tartam | 2002. augusztus 18.- 2016, 12, 31.
Foglalkozas / heosztds | Ovodapedagbgus, dvodavezetd

F8bb tevékenységek és | Gyermekek dvodai nevelése
feladatkdrok |

A munkaltaté neve és cime | Pilismardt Kozség Onkormanyzat Mesevér Gvoda
: 2028 Pilismardt, Iskola u.2.

Tevékenység tipusa, agazat | kdzoktatas

IdGtartam | 1992, szeptember -2001. augusztus
Foglalkozas / beosztas | Ovodapedagdgus, dvodavezetd

Fobb tevékenységek és | Gyermekek dvodai nevelése
feladatkdirdk

A munkaltatd neve és cime | Napkdzi otthonos Ovoda
2027 Dbmbs, Téncsics M.U.2.

Tevékenység tipusa, agazat | kizoktatds

oldal 1/7. Varesék 65 | Tavihhi informécik ar Euranasset: hinsietmnass cetafon.aurnna.eu



Tanulmanyok

IdGtartam
Végzetiség / képesités

Oktatast / képzést nydijté
intézmény neve és tipusa

Id&tartam

Végzettség [/ képesités
Fobb targyak / gyakoriati
képzés

Oktatast / képzést nydjtd
Intézmény neve és tipusa

Végzetiség / képesités
Oktatast / képzést nyijtd
intézmény neve &s tipusa

Iddtartam

Végretiség / képesités

F&bb targyak / gyakoriat
képzes

Oktatdst / képzést nydjtd
intézmény neve és tipusa

Idétartam
Végzettség / képesités

F&bb targyak / gyakoriati
képzés

Oktatdst / képzést nyuitd
intézmény neve és tipusa

2014 (2 félév)

Romapedagédgiai (cigany kultira és népismeret) pedagégus
Cigany kuitdra és népismearet

Szent Gergely Népfdiskola, Budapest

2013 (2 félév)
GybGgypedagdgiai dvodapedagégus
Gyobgypedagégiai alapismeretek

Szent Gergely Népfbiskela, Budapest

Projektmenedzser (2013)

Szent Gergely Népfdiskola, Budapest

2001-2002
Gazdasagi informatikus OKJ-képzés

Informatika és gazdasag ismeretek, Hsszefilggések az informatika és a
gazdasag témakdrben

Székesfehérvdri Regiondlis MurikaerS-fejleszt és Képzd Kazpont
8000 Székesfehérvar, Seregélyesi (it 123.

1998-2000
Vezetd ovadapedagdgus

Vezetés modszertan, vezetés élektan, az dvoda szakmai fejlesztése,
taniigyigazgatas, gazdalkodasi ismeretek

E6tvbs Lordnd Tudomanyegyetem Tanité-és Ovoképzd Féiskolai Kar
Vezetd dvodapedagogus Szaek

oletal 202 Verstek ds | Tovimhi informacisk a7 Enmpasseil hitndianrnass cedafn smns. ot



id&tartam

Végzetiseg / képesitds
Fébb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatdst [ képzést nydjtd
intézmény neve &s tipusa
Id6tartam

Végzettség / kepesités
Fébb targyak / gyakorlati

képzés.

Oltatast / képzést nydjto
intézmeény neve es tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv({ek) |

Egyeb nyelv(ek)

Térsas készségek és
kompetencidk

Szervezési készségek és
kompetenciak

Szamitégép-fethasznaldi

készségek és kompetenciak

Egyeb

1992-1985

Svodapedagbous
Nevelés elmélet, Pedagbdgiai pszicholbégia, Szakmai mbdszertanok/ évoda

Budapesti Tanitoképzd Foiskola Gvodapedagdgus Szak

1988-1992
Gimnaziumi éretségi
Real-, human targyak

Pobd Katalin Gimnéazium 2500 Esztergom, Katena L.u.1.

magyar

16 kommunikdcios  készség, jO  kapcsolatteremtd  képesség,
munkatirsaimhoz vald alkalmazkodd képesség jellemez, melyet tébb
mint 20 éves pedagogusi munkam sorén szereztem. Felelfsségtudat,
felelsségvallalds (Ovoda értékel, embertarsak, kérnyezet irdnt).

Felelfsség teljes  dvodavezetdi  kompetencidk, a  kozoktatdsi
intézményekre vonatkozd térvényi elvardsoknak vald megfalelés igénye,
koflégak vezetése.

Microsoft Office eszkdzok megfeleld ismerete, melyet tanulmanyaim és a
pedagdgusi munka soran szereztem.

Magyar Labdarigd Szovetség Gyermeklahdariigd edzbje lettem.

et 32 Veretdk as | Tovabbi infonnicnk ar Fumparssl hinleumonzss cedafon eurna




Szakmai palyafutdsom, szakmai életatam

a kompetenciak tikrében

NEV: BEBIAK HEDVIG 6vodapedagédgus.

Mérfoldkovek szakmai életutam sorin a kompetenciak tiikkrében

Diploma (1995)

Tevékenység-kbzpontl Gvodai nevelési program (1999.) tanfolyam kezd8-haladé
elvégzése

Ovodavezetbi szakvizsga (2000)

Gazdasagi informatikus szak (2002)

Gyogypedagdgiai dvodapedagogus (2013)

Projektmenedzser (2013)

Romapedagdgiai 6vodapedagdgus (2014)

100% Zsld Ovi- Z6ld Ovoda kritérium rendszere (2014)

Pedagogus IL - Megfelelt mindsités (2016}

Gyermekutanpotlas labdarigé edz6 (2017. 03. 03.)




Szakmazi feladatok, szaktudomdnyos, szakidrgyi, tantervi tudds

{vodapedagégusi diplomdm megszerzését kivetBen tudisom gyakorlatba illesztésén
dolgoztam. A tevékenység-ktzpontd évodai nevelési programot, mar a Helyi Nevelési
Program bevezetésekor végeztem, t6bb mumkatdrsammal egy(tt, mert dvedénk ezt a
programot adaptilia, s ehhez rendelkezni kellett a szikséges ismeretekkel. A szakmai
megtijulashoz sziikségét éreztem a specializélt szakivdnyh tovabbképzések elvégzéséhez.
A Szent Gergely Népfbiskola palydzattal clnyert képzésein vettem részt, ahol az alabbi
teritletekkel gazdagodiam: gybégypedagdgia rendszere, alapfogalmai, tipusalkotisai, a
Hfogyatékossag” fogalom értelmerzésel, valamint romapedagbgiai ismeretek, roma ismeret

alapjai, ciginy szocioldgia, roma identitisfejleszics.

Pedagégiai folyamatok, tevékenységek fervezése & megvalésulisukhoz kapesolédé
dnreffexiok

1998-ben 6vodavezetd lettem a Domdsi Napkozi otthonos Ovodiban. Szikségem volt a
tervezés soran rendszerelméleti megkdzelitésre. Vezetdi palydzatomban megfogalmaztam a
célkitfizéseimet, melyek mogé felsorakoztak az dvodai dolgozok. Révid tavi és hossza tava
terveimet is meg tudtam valdsitami. Vezetéi kompetencidm fejlesziése érdekében
dvodavezetSi szakvizsgét tettem, ahol vezetési elméletel, vezetés lélektan, taniigyigazgatas,
gazdalkodasi ismeretek  témakor elsajatitasars! tettemn tantbizonysdgot. Tanulmanyom
elvégzése utan (2000.) rendszerben ldttam az 6voda miikddesi elvét és tudatosan hatdroztam
meg a célok elérése érdekében megfogalmazott feladatokat. Rendszerelméleti tuddsomat
évodapedagogusként, Gvodavezetdként is }61 tudom hasznositani. Részt vettem az Oktatési
Hivatal felkérésére a Pedagdgus Onértékelési rendszer szakértésében, a probarendszer
kiprahalasaban, véleményezésében is. A Pilismardtt Mesevir Ovoddban 6 évig toltdttem be
dvodavezetSi tisziséget, ahol az IMIP, a Pedagégiai Program, majd késbbb az Onérickelés
folyamatanak irdnyitasa és vezetése is 10 feladatom volt.




A tanulis tAmogatisa

Tovabbképzésem (a tevékenység-kdzpontl Svodal nevelés kezdé és haladd szint) ezt a
kompetencidt erlsiteite. Felismertem és tettem azért, hogy az egész leten 4t tartd tanulds az
életem részévé viljon, igényem is van rd. A tanulds tdmogatdsahoz sziikkséges- megfeleld
kérayezet, a munkaformak megvalasztasa, szervezési méd, a gyermekek sziikségleteire épités,
a motivaltsag-évodai képességfejlesztés szempontjabd! tudatos pedagéeiai tervezést igényel.
A tanulas tervezése sordn tdrekedni kell, hogy a valasztott médszer nydjtson Gj ismereteket, a
gyermekek cselekvd, aktiv részesei lehessenek a foglalkozisoknak, valamint hogy minden

gyermek szamdra élmény jelentsenck (motivicibs elméletek ismerete).

A tanulé személyiségének fejlesziése, az egyéni bandsméd érvényesiiiése, a hitranyos
helyzetit, sajitos nevelési igényét vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséogel
kiizd6 gyermek, tanuléd tibbi gyermekkel, tannléval egyiitt i6rténd sikeres neveléséhez,
oktatisahoz szilkséges megfelelé moédszertani felkésziiltség.

Rendelkezem azokkal a pedagégiai ismeretekkel, ismereti anyaggal, tuddssal, mely a
gyermekek személyiségfejlesztéséhez, a kiemelt figyclmet igényld gyermekek
személyiségieilesziéséhez sziikségesek (szakirdnyd tovabbképzések 2013-2014). Sokat
fejlddtem a gyermeki személyiség, a csaladi élet tiszteletben tartdsa terén, gydgypedagdgiai
ovodapedagégusként az egészséges személyiségfojlddés biztositassban.  Sokoldalt
tapasztalatszerzés lehetéségel, mind az 6vodai-, mind az dvodan kivilli szintercken. Ezt az
dvodan kiviili, de gyermekekkel kapcsolatos karitativ munkam biztositotta: Ovi-focira,
Esések iskoldja™judo edzésre viszem mar évek Gta rendszeresen az 6vodas gyermekeket. A

pedagdgiai cél a mozgdsfejlodés, mely minden fejlédési szakasznak az alapja.



A tanuléi csoportok, kizdsségelk slaluldsdnak segitése, fejlesziése, esélyteremtés,
nyitettsag a kiildnbézd tarsadaimi-kulturalis sokféleségre, imtegraecids tevékenység.

Az inkiuziv pedagdgia szamomra azt jelenti, hogy a tobbségtél barmilyen modon eltérd
oyermekeket elfogadom, a 15bbi  gvermekekkel egylitt neveljik, befogadjuk.
Pedagégusként az elfogadds, a mdssig elfogadésa, szocidlis é&rzékenység, a kiilonbségek
kezelésének képessége, segft, tamogatd bedllitédas jellemez.
Az integracid, egyiittnevelést jelent, mely 4ltal biztosiiott az esélyegyenitség mindenki
szdméra, tekintet nélkiil egyesek akadélyozotisigdra, s az esetleg tapasztalhatd nagyon eltérd
képességeikre a kiemelkedfen tehetségestSl a sajatos nevelési igényll gyermekekig.
Erdsségem a tarsadalmi integralodds, a természetes elfogadd attitdd kialakitdsa, megtanultam a
segitségnytijtds €s az elvardsok helyes ardnyat. Ezaltal a tarsas kapcsolatok sordn a
gyermekekben kialakul a méssdg természetesnek tekintése, valamint a mésik pozitlv
tulajdonsagainak ériékelése. Esélyegyenldség biztositisa 6vodankban.

Pedagdgiai folyamatok és a tanmlék személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

A nevelésben alkalmazott pedagdgiai intérkedéseim a gyermek személyiségéhez igazodnak.
Az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodom a gyermeki szitkségletek kielégitésérol,
az érzelmi biztonsdgot nydjié derlis, szeretetteljes dvodai légkdr megteremiésérdl; a test, a
szocidlis és az értelmi képességek egvéni és életkor-specifikus alakitdsarol. Tovabba a
gyvermeki koztsségben végezhetd sokszinG — az életkornak és fejlettségnek megfelels —
tevékenyséersl, kiilons tekintettel, 2 méassal nem helyettesithet8 jétékra. E tevékenységeken
keresztiil az életkorhoz és a gyvermek egyéni képességeihez igazodd miiveltségiartalmak
kazvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlGdéschez és fejlesztéschez szilkséges szemelyl, targyl
kdmyezetrél. Megfeleld ismerctekkel rendelkezem a gyermek érickelésének funkciSirdl,

folyamatéarol, formairdl és modszereirdl.
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Kommunikzcié és szakmai egyfitimitkédés, problémamegoldds

Egyittmikddés képességének folyamatos fejlesziése a tovibbképzéseken elsajatftott
ismereteim &ltal biztositott. Képes vagyok a kommunikacios csatornakban rejlé lehetdségek
maximalis kihasznaldsra, ismerve a pedagogus szakma jogi &s etikai szabalyait, normdijt, Enmek
megfeleléen feleldsséget véllalok a vezetdi feladataimbdl adodd kommunikécis helyes
magatartisi formakért, a megfeleld informacié dramldsért és az informéacid cseréért.

Elkételezeitség és szakmai felelfsségvallalis a szakmai fejliddésért

Ovodapedagégnsi diplomim megszerzése utdn dvodapedagogusként dolgoztam, majd 1998-
ben dvodavezets lettem. Ovodavezetbi palydzatom titkrézte dvodapedagégusi és Gvodavezetsi
célkitizéseimet és terveimet, Kihivasnak telintettem a feladatot, ezért dvodavezeidi
szakvizegit szereztem 2000-ben. Sajnos 2001-ben, édesanyam haldlos betegsége miatt
(folyamatos &polés) le kellett mondanom a vezetdi tisztségrol. Ezt kévetben pihenésképpen
elmentem tanulni és gazdasagi informatikus lettem, amit tanultam késébbi Eletemben jol tudtam
hasznositarn. Tanulmanyaim végeztével ismét dvodapedagdgous lettem, csodalatos idbszaka
volt az életemnek. 2008-ban ismét dvodavezetd lettem. Felelbsséggel, odaaddssal végzem
munkdmat. 2013. augusztusig dvodapedagdgusként és Svodavezetdként is helyt kellett, hogy
alljak, szeptembert8l azonban mar csak dvodavezetd voltam. A gyermekesoportban t6ltendd
1d6t — a Koznevelési torvény- 10 6ra id6tartamra korldtozta. Beész életernre jellemzd az
elhatdrozast kovetd tudatos dintés és a déntésem megvaldsitisa. 2013-ban 1jbdl dontés el
alitam: Mi szeretnék lenni? Ovodapedagégus vagy Gvodavezetd? Szamorra ez a kérdés nem
is volt elddntendd: dvodapedagdgusként szeretnék dolgozni tovibbi életemben, hiszen amikor
tudatos palyavalasztisom megtdriént azt gondoltam, hogy életemen At els(’)dleges szerepem
lesz. Sajnos nem igy lett, ezért vezetdi ciklusom lejartat kdvetden (2014.07.) nem pélydztam
meg Ujbdl az Gvodavezetéi dlldshelyet. Ovodapedagogusként eélul thztem ki a nemvetkdizi és
itthoni pedagdgiai eredmények megismerését és munkamba valé érvényesitését. Onképzéssel
{szakmai lapok, internef, thvokitatés...) igyekeztem felzarkézni a pedagdgiai szakteriileten, élen
jard kollégaim mogé. Vezetdi teenddim, a t0rvényi valtozasokra vald azonnali reagdlas és
dokumentéciémodositds, szabilyozasoknak ovodai szinten valé megfelelése kizardlag vezetdi
céll tovibbképzéseken vald részvételt kivetelte meg, ezért dvodapedagdgusi kompetencidim

hattérbe szorultak. Igyekeztem tuddsomat és felszabadul6 energidimat a valasztott pedagégiai
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tevékenységre forditani (szakirdnyt tovibbképzések). Munkaiddn til is sokat fettem awért,
hopy a gyermekek egészséges életmodra nevelése kiepésziljon specidlis mozgasfejlodéssel.
Ovi- Foci edzéseket vezetek immdron 3 éve a gyermekek és sziileik nagy drdmére. 2013-2016
kdz6tt az ,Esések iskoldja” judo edzésen mésodedzd voltam és elsajatitottam a judo
gyermekkorosztdlyos tudds alapjait Fizel Jézsef IV, danos edzb irdmyitisa alatt.
2014 juliusdtol ovodapedagoguskent dolgoztam munkahelyemen a Pilisrnardti Mesevar
Ovodaban. Sok minden tortént az clielt évek alatt-személyi valtozbsok, veretéi elképzelések,
amik arra késztettek, hogy kilépick a komfortzéndmbél. 14 év elkstelezett munka wtdn gy
éreztem, véltoztatisra van szikségem a kiégés ellem. Az dvodavezetGséggel vald
megbeszélésem sikeres volt, 2016.12.31-én kozds megegyezéssel tivoziam az dvodabdl
Munkanélkiili ellatasban részestiltern 2017.01.02-161 egészen 2017. 03.31-ig. Ebben az
idGszakban is aktivan tanultam és ennek eredményeként 2017.03.03-4n a Magyar Labdarfigs
Szivetség dltal szervezet! tanfolyamon sikeres Gyermeklabdartgé edzdi vizsgdt szereziem.
Td8kozben probiltam ethelyezkedni (tobbek kozitt a Pilisszentlaszloi Vadvirdg Ovodaban), de
az ovodavezetd- Ferencsdk Annamaria- id6kdzben lemondott vezetdi tisztségérdl, igy nem allt
médjdban felvenni engem, ami aztin a késtbbiekben megvaldsulhatott. 2017.04.01-ével a
Pilisszentlaszléi Vadvirag Ovada Gvodapedagégusa lettem hatirozott idejlt meghizatissal, de
pélyézatom benyijiasival egyidejiileg szandéknyilatkozatot tettem az Ovodavezetdi palydzat
beadésara.

Szeretném megjegyezni egy-két mondatban, hogy miért is vallalom ezt a nemes feladatot ismét.
A Pilisszentlaszloi Vadvirdg Ovoddban az 6vodavezetd évodapedagégusi feladatot is ellat és
én ezt a kettds feladatot-6vodapedagdgus és dvodavezetd egyben- 5 évig csindltam a Pilismaroti
Mesevar Ovodaban. Nagyon hilds szerepkér volt, hiszen a gyermekekkel is voltam és kizben
az 6vodat is irdnyifottam, azt hiszem minden érintett megelégedésére. Az ovodavezetsi
teendbim maximélis ellitdsdhoz a gyermekcsoportiol kapott hihetetlen energidimat
hasznosftottam. Az évoda Gsszes dolgozdja, beleértve a vezetdt is, a gyermekek, a sziilck és a
fenntart6, valamint az O6vodaval kapesolatban &lld srervezetek megelégedése érdekdben
munkalkodik. Fzeket a terveimet szeretném megvaldsitani a Vadvirdg Ovoddban is.
Napjainkban is maximalis energidt tudok forditani életem munkaval tohdtt részére.
Az ehhez sziikséges hattér orszagol- csaldd, kollégak, sziildk, fenntario- a kinevezésem
idopontjdig prébalom megismerni ¢és arra  tOrekedni, hogy mindenki legnagyobb
megelégedésére mitkadjon az dltalam elsd pillantdsra megszeretett, csodalatos Pilisszentlasziéi
Vadvirag Ovoda.
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Oktatasi Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszam OH-PEDW3057/2016

-

TANUSITVANY

rely fandsita, hogy

Bebiak Hedvig

sziilelési cealadl és utonév: Bebidk Hedvig
szifletdsl hely, idé: Esztergom, 1963, 01. 25,
oktafasi azonositd: 72643607937

Pedagdgus i

I pedagbgus hesorolési fokozatra irdnyuld, 2016, évi dltaldnos elféras mindsliés] slidrasdhan rész vett

A minfsfiési efjarashan ar elvarl kbveletményeknek
megfelsii.

Jelen tandsitvanyt a padagdgusok efSmeneteli rendszererdl és a kizalkalmazottak jogdlidsardt szil
1892, evi JOOKIL. thrvény kimevelési intéaményekben orténd végrehajtasard! sz5i6 32612013,
(VL. 30.} Korm. rendefetben adott fethatalmazas slapién diffottar .

Kl Budapest, 20115, 03. 01,
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ERGSSEGEK

1.1. Alapos, 3tfogd és korszerl szaktudomanyos és szakfdrgyi tudassal rendelkezil.
1.2, Rendelkezik a szaktdrgy tanitdsdhoz szitkséges tantervi és szakmddszertani tuddssal.
1.3. Fogalomhaszndlata pontos, kivetkezetes.

1.4. Kihaszndlja a tananyag kindita belsd és killsd kapesoldddsi lehetdségeket (a szakidrgy
koncentracidt).

1.5. A szaktdrgy tanitdsa soran képes épiteni a tanulék mas forrdsckbd| szerzett tuddsdra,

1.6. A rendelkezésére ali6 tananyagokat, eszhzbket — a digitélis anyagokat és eszkBziiket is ~ Ismeri,
kritikusan értéleli és megfeleiden haszndija.

1.7. A szaktdrgynak és & tanitasi helyzetnek megfeleld, viltozates okiatdsi mddszereket,
tanaszkbzoket alkalmaz.

1.8. Tanfivanyait onélid gondolkaddsra, a tanuitak alkalmardsara neveli.
1.9. Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkeimarzési lehetdsépainek felismeriatésére,

1.10. Tanitvényaiban kislakitja az ondine informdcidk befogadasinak, faldolgozdsinak,
tovabhaddsanak krittkus, etikus modjst

2.2, Pedegdgial munksjit dves szinten, tanuldsi-tanftdsi (tematikus) egysépekre és drakra bontva is
megtervezi.

2.3_ Komplex médon veszi figyelembe 5 padagdgiai folyamat minden lényeges elemat: a tertalmat, a
tanulék elfzetes tuddsat, motivaitsdgat, életkori sajdtossagalt, ez oktatési kbrnyvezst lehetdségeit,
korltait sth,

2.4, Céiszerfien hasznéljg a digitélis, online eszkdztkst.

2.5 Az 6rat a céi(okinak megfele)Sen, fogikusan épiti Tel.

2.6, A tanuldk tevékenysdeét, a tanuldsi folyamatot tartia szem eldit.

2.7, Hasznilja a szocidlls tanuldshan reild lehetdségeket.

2.8. Alkalmazza a differencidlds eivat.

2.8. Tudaiosan t0rekszik a januldk motivaldsara, akiivicdildsdra,

2.10. Tudatosan terver] a tandra célainak megfeleld stratégidkat, mddszereket, taneszkdzdket.
2.11. T8bbféle modszertani megoldésban gondolkedik,

2.1, Epit 2 tanuidk seiikségleteire, céljaira, igyekszik felkeltani és fanntartani &rdeklGdésiiket,

3.2, Figyelembe vestzi a tanuldk aktudlis fizfkal, érzetmi dllapotat, és szikség esetén igyekszik
vaitoztatni eldzetes tanitdsi tervein.

3.3. Pozitiv visszajelzgsekre epiiid, bizalomteli 1égktrt alakit ki, ahol minden mnuid hibézhat,
mindenkinek lehetésége van a javitdsra.
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3.4. Atanuldst tdmogatd kirnyezetet teremt péidaul a tanterem elrendezésével, a taneszkézok
hasndlataval, a didkok doniéshozatalba vaid bevonssaval,

3.5. Megleleld (Hmutatokat és az 8nalld tanuldshoz sziikséges tanuldsi eszkiizdket biztostt a tanulék
scamdra, pl. wehes felileteket midkadiet, amelyeken megtaislhatdk az egyes feladatokhoz tartozd
Utmutatok és a fetdithetd anyagok.

P

3.6. Kihasznalja a tananyaghan rafi§ lehetéségeket a tanuldst stratégiak elsajdtitésdra, gyakoridséra.

3.7. Felismeri a tanuldk tanuldsi problémiit, sziikség esatén megleleld szakmai segitséget king
szamukra.

3.8, Tanftvdnyaiban igyekszik kialeldtani az 0ndto ismeretszerzés, kutatds igényét. Oszténzl a
tanuldkat az {KT-eszkdz0k hatékony heszndlatara a tanulds folyamatdban,

4.1, Munkéjdban a nevelést &g az okiztdst egységben szemléli és kezeli,

4.2, Atanuldi személyfséglek) sajdtossdgait megfeleld mddszerekkel, sukoldaldan térjs fel.

4.3. Atanuld{l) szamélyiségél nem statikusan, hanam fejiddésében szemléli,

4.4, Atenula(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autondmidfinak kibontakoztatissra torekszik,

4.5, Felismeri a tanuldk tanulési vagy személyiségfefiGdési nehézsigeit, és képes scémukra segitséget
nytjtani vagy mas szakembertd! segitséget kérnk.

4.6. Kiionleges bdndsmadot igényld tanuld vagy tanulbcsoport szimdra hosszabb tévi fejlesziési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsigja,

4.7. Csoportos tanftas esetén is figye! az egyént szlikségletekre és a tonuldk egyént igényeinek
maegfeield stratégidk alkaimazdsdra.

4.8. A tanulé hibdlt, tévesziésait mint a tanulési folvamat részét kezeli, a2 egyent megértést elésepitd
mdédon reagdl riiuk.

4.9. Az sltaldnos pedagogiai célrendszert 6s az egyeni szliksépletekhez igazodd fejlasztési cslokat
egyseghen kezeli

4.10. Redlisan és szakszeriien elemzi &s driékali sajét pyakotlatiban sz egyant bindsmad
megvaldsitasat

5.1 Gréin harméniat, birtonsdgot, elfogads tegksrt teremt.
5.2. Tanitvarnyait egymds efogaddsdra, tiszteletére neveli,

5.3. Munkajéban figyelembe veszi a tanuldk és a tanulbkdzisségek eltérs kulturlis, ilfetve tarsadalmi
hatiérébdl adddo sajdtossdgait.

5.4. Az egylirtmikédést tamogatd, motivald modszareket alkalmaz mind a sraktsrgyl oktatds
keretéhen, mind a szabadidGs tevekenységek soran.

5.7. A tanulok kizdtt kommunikdeist, véleménycserdt os7tdnz, fejleszti a tanyitk vitakuftGra]as

5.8. Ertékk3zvetits tevékenysége tudatos. Egytittmidkddes, altrulzmus, nyitottsig, Hrsadaim
érzékenység, mds kulttrak elfogadésa jellemazl,

5.10. Tudatosan alkalmazza a kdziisségfejlesziés valtozatas modszereit,



6.1, 18} ismari a szaktdrgy tantervi kveteiményeli, és képes sajat kbvetelménvelt ezek
figyalembevéizlével ¢s sajdy tanuidcsoportidnak lsmeretében pontosan kirdihatiroini,
kiverkerstesen alkaimazni.

6.2. Cé&ljalnak megfelelfen, viitozatosan és nagy biztonsaggal valaszija meg a kildnbdzd értékelés
médszereket, esrkozdket.

8.3, A szakidrgy ismereteit &s specidlis kompetencizit mérd eszkbBzdket (kérdSiveket, tuddsszimimérs
teszteket) készi,

5.4. A tanuiés timogatéss érdekében az Grakon tirekszik a folysmates visszajelésre.
5.6, Ertékeldseivel, visszajelzéseivel a tanuldk fejlddését segiti,

6.7. Pedagdgial munkdfdban olyan munkaformak és madszerek alkalmazdsdra torekszik, amelyek
elfsegitik a tanuwldk Hndrtékelési képességének kialakuldsat, feflesziését.

7.1. Kommunikdcidiat minden partnerrel & kBlcsBindssag &5 a konstruktivitas jellemazi.

7.3, Myitott a szidd, a tanuld, az intézmenyverzetd, e kollégdk, & szaktzndcsadd visszajelzéseire,
felhasznédlia Sket szakmai feflddése érdekében.

7.4, A didgkol érdekében Gnalldan, tudatnsan és kezdeményezden egylittm Gkidik & kollégdkial, a
sriiiskkel, 8 szakmal partnerekkel, szervezetekkel

7.6, Iskatai tevékenysdgei soran fetmerlé/kapott feladatait, problémait 5ndildan, a szerveret
mikddést randszerének megfeleld médon kezell, intézl.

7.7. A szzkmai munkakdzdissés munkdfdban kezdeményazden és aktivan részt villal. Egylttmikeadilk
oedagdeustirsaival kGBnbizd pedagdgial s tanuldsszervezés eljdrdsok {nl. projektoktatds,
témanap, Unnepség, kirdndulds) mepvaldsitdsaban,

7.8. Atanulashoz megfe}aié’ hatékony &s nvugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki,
7.9, Munkdja sordn érthetden és a pedagdgial céljainak megfelelSen kommunika!,
7.10. Tudatosan témogztia @ didkok egyénl és epymas kBzotH kommunikdcidjanak feflddésar,

8.1. Tisztaban van szakmai felkésriitségével, szemdélyisdégénel sajdiussagaival, 43 képes
alkalmazkodni a szerepeivirdsokhoz,

8.2, Sajat pedagbgial gyakorlatdt folyamatosan elemszi &3 fefleszti.
2.3. Tudatosan fefleszti pedagdgiai kommunikécidjdt,

8.4, Rendszeresen tajékazddik a szaktdrgyara és a pedagdgla tudomdnyéra vonatkozd legdjabb
eredmenyakrdl, kihaszndlja a tovabbképzési lehetdségaket.

2.5. Munkdidban atkalmaz t mddszereket, tudominyos eredményzket.







Dilisezentldszléi Vadvirag Ovoda
OM :032401

2000, Pilisszentidszld, Béke Gt 2.
Tel: 26/ 538 — 018
ovoda@pilisszentlaszlo.hu

TktatGszam: ......../2017

Térgy: Bebiak Hedvig 6vodavezetdi palyazatanak véleményezése

Helyszin: Pilisszentlaszléi Vadvirdg Ovoda , 2009, Pilisszentldsz16, Beke u.2.
Id6pont: 2017. majus 02.

Jelen vannak: Az dvoda nevelStestiilete:
Ferencsak Annaméria — 6vodapedagbgus
Kaposztasné Nagy Aranka — dvodapedagdgus
Szlics Lajosné — dvodapedagogus

Az 6vodavezetdi palyéazatra 1 8, Bebiak Hedvig adta be a palyazatot. Az anyagot

clézetesen a nevelStestiilet tagjai megismerték, dtolvastak. Rovid és hosszi tavi terveivel
egyetértenck, a vezetdi paly4zatot elfogadtak, timogatjak. "

Szavazas:

Blfogadta: 3 {6
Tartézkodik: O 5
Nem fogadta el: 0 {6

Ferencsdk Annamaria

.................................

Sziics Lajosné

Pilisszentlaszlo, 2017, majus 2.




JEGVZOKRONYV

Targy: Bebidk Hedvig vezet(i palyazatinak véleményerzése

Id6pont: 2017. méajus 02.

Helyszin: Pilisszentldszl6i Vadvirag Ovoda, 2009, Pilisszentliszlé, Béke v.2.
Jegyzokonyv vezetS: Ferencsik Annamdria

S5zMK tagok:

Pitypang csopori: Krekics Linda
Dombai Didna
Szimnai Zoltanné — pincs jelen

Méhecske (nemzetiségi) csoport: Barnané Dombat Beita
Kosznovszki Veronika
Homyak Eniké

Bebidk Hedvig vezetti palydzatat megismertiik, az ovifoci programja szimpatikus, rovid és hosszi
tavit tervel meggyGzoek.

Az Gvoda pedagbgial programjaban megfogalmazott nemzetiségi nevelés megszervezést
elfogadtuk, A jelenlegi &llapotot (valtoit heti foglalkozasak) szdmunkra mepfeleld, a nemzetiségi
nevelést biztositotmak latjuk.

A vezelfi palyazatat elfogadiuk, kinevezésér tamogatiuk.

Tmme!enel%/;éf/&(%

0

boryirel @W[&&C Pidle_

s

Pilisszentlaszi6, 2017. majus 02.




PILISSZENTLASZLGO KOZSEG POLGARMESTERE
Az elbkészitésben kbzremiikodott:
Gazdasagi vezetd, Kozgazdasigi Iroda

A rendelet-tervezet elfogadisahoz
nrindsitett tobbség szikséges!

) ELOTERJESZTES
Pilisszentiaszlo Kozség Onkormanyzat 2016. évi zarszamadasardl szolé .../2017. {...)
dnkormanyzati rendelet elfogadasardl

(Késziilt & Képviselo-testiilet 2017. majus 23-1 itlésére)

Tisztelt Képviseld-testitlet!

Vezetdl dsszefoeiald

Pilisszentlaszlé kozség 2016. évi koltségvetésérsl szolo 2/2016. (I.29.) Onkormanyzati remdelet
veégrehajtasarol az alibbiak szerint szamolok be és terjesztem a zarszamadasrodl szolo rendelet-tervezetet a

Képviselg-festitlet elé.

Az eldterjesztés Pilisszentiaszlé kozség Onkormdnyzata, és az 6n4ll6an miaksds Pilisszentiaszléi Vadvirag
Ovoda kincstdri beszamoléjin és annak kiegészitd mellékletein alapszik

Részletes Kifejtés

A Képviseld-testilet Pilisszentlaszlo Kozség Onkorményzat 2016. évi koltségvetdsét 84 298 eFt bevételi és
kiadasi eléiranyzattal fogadta el. Az évkdzi viltozdsok eredményeként a modositott eldiranyzat 188 051 eFt. A
peénziigyi teljesités a bevételek vonatkozasiban 100,12 %, a kiaddsok esetében 67,06 %.

Pilisszentldszlé kozség Onkorményzat feladatellatisa és finanszirozhatosaga allami tamogatassal és sajat
forrassal biztositott volt. Hitel felvételre nem kerilt sor.

A beszamold

e Magyarorszag helyi Snkorméanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torveny,
¢ az allamhaztartisrd] sz6lo 201 1. évi CXCV. itrvény,
e az Allamhdztartisi tirvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(XIL.31.) Korm. Rendelet,
o  az dllamhaztartis szamvitelérol szolo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

alapjan késziilt.

I A KOLTSEGVETES BEVETELEINEK ES KIADASAINAK FOOSSZEGE

Az Opkorméanyzat 2016. évi tervezett és teljesitett bevételei és kiad4sai

eFt
Bevételek 84298 188 051 188 269 100,12
Kiadasok 84 298 185378 124315
Tejenie N EEr T esesa]

melybdl a

eFt
Megnevezés Fredetiel. |Modositott el Teliesités Telj. %
Mitktidési bevételek 84 298 153 223 153 441 100,14
Milkadés kiadasok 79 208 171 560 1 69,90
Mikadés ceyonles - SRl s L]
Felhalmozasi bevételek 0 0
Felhalmozisi kindasok 5000
Felhalrio7isi egyenleg SIS 000) g s :
Finanszirozisi bevételek 32107 67 381 67 381 100,00
Fmans zirozdsi kiadasok 32107 35 696 34114 95,57
Finans7iis] sgyenles T




. MUKODESI BEVETELEK ES KIADASOK

MUKODESI BEVETELEK

Piliészentlészlé Kézség Onkorminvzata altaldnos miikodéséhez és Agazati feladataihoz kapecsolods
tamogatasok

2014, janudr 1-jé&8l, a feladatfinansziroz4si rendszer bevezetésével, a normativ hozzajaruldsokat, tamogatasokat
felvaliottdk a helyl onkormanyzatok, helyi nemzetiségi énkormanyzatok altaldnos miikodéséhez és agazati
feladataihoz kapcsolodé tdmogatdsok, A feladatfinanszirozds rendszere feltételezi, hogy az onkormanyzat a
kbzponti timogatast kiegésziti sajat forrdssal.

A ktzség feladatainak elldtdsdhoz 112527 E Ft kozponti timogatdst kapott, melynek folydsitisa teljes
mértekben megtortént, a témogatasbol az elszdmoldsok szerint a felhasznalt Osszeg 89 439 oFt. Az elszdmoldsok
alapjan az énkormanyzat szocialis feladatainak egyéb tamogatisdbol 2 493 280 Ft visszafizetés keletkezett. A
tamogatas az alabbiak szerint tevdik Sssze:

elt
Megnevezés Eredetiei |Modositott ei|2016 tény Felhasznalas
Telepiiiési tnkormimmyzatok mikodésenek
tdmogatésa 13120 15 603 15 6035 15 605
2015, évrfl 4thliz6d6 bérkompenzicié tamogatasa 13 13 13 13
1 A helyi tnkorminyzatok mkddésének
tAimogatdisa 13134 15618 15618 15618
Ovodapedag? gusok bértdmogatisa 14 472 14 506 14 906 14906
Ovodaped. nevels munkdjat kdzvetleniil segitk
bértamogatdsa 3 600 3600 3 606 3 600
Ovodamitkidietési timogatas 10720 2747 2747 2747
IL Telepitlési tnkormanyzatok kiznevelési _
feladatainak tamogatisa 28792 21 253 21 253 21253
Telepiilési dnkormany zatok szocislis feladatainak
egyéb tAmogatas 6 563 6 563 6 563 4123
Gyermekétkeztetés tamogatasa 3900 3826 3826 3772
T Telepiilési Snkormanyzatok szocidlis és
gyermekjoléti és gyermekétekzeteési
feladatinak tamogatisa 10 463 10 388 10 388 7 895
Telepiilési snkormanyzatok nyilvanos konyvtari
€s kézmivelddéis feladatainak timogatisa 1376 1376 1376 1376
V. Konytari, mizewmi, kézmiivel6dési feladatok
tamogatdsa 1376 1376 1376 1376
2016. évi bérkompenzacid ] 141 141 141
A helyi dnkorm. Szoc. célt tlizifavasarlis
tAmogatasa 0 605 605 0
V. Miikddési céli koliségvetési tamogatisok 0 746 746 141
ASZ, feliitvizs galat miatti elszd &vi t8ke kintalds 0 149 149 149
Elszimolasbol szArmazé bevételek 0 149 149 149
Miksdési thmogatasok ' i 1 53765 49539 o 495300 46 432
Adéssédgkonsz-ban nemrészesiilt dnkorm
fejlestéseinek timogatisa 0 19990 15 990 0
Vis maior tAmogatas 0 43 007 43 007 43 007
Felhalme : ' ' : o : - 43007
it 89-439)]

A fenti adatokbo] jélI lathatd, hogy Pilisszentldszié Kozség Onkorményzata mely feladatolkhoz milyen mértskt
kozponti timogatast kapott, és azok az &v kézben milyen mértékben viltoztak.



Mukodési céhl tamogatas dllambaztartason belilrél

eFt
Megnevezés Fredetiel. {Mddositott ei.] Telesités |Telj. %
Eevéb fejezeti kezelésil eldwanyzatok 0 162
Elkiiionitett aliami pénzalaptol 4943 4 941 4299 87,02
Tarsadalombiztositas pénzligyialapjaitol (OEP) 3500 3 500 3501 100,02
Nemzetis égi 6nkorminyzatoktdl 250 250 100,00
Osszesen: o g 4T R eR) i 8 212E 944G

A tamogatas eredeti elbiranyzata 8 441 E Ft volt. Az évkdzi valtozasok eredményeként a modositdtt eldiranyzat
8 691 E Ft, a pénzligyi teljesités a fenti tablazat szerint 94,49%. A tablazatbol latszik, hogy a kbzfoglalkoziatas
tamogatasa a tervezetthez képest 87,02 %-ban teljesiilt az OEP tdmogatas valtozatlan maradt.

Kozhatalmi bevételek

Gépjarmi add

A koltségvetési térvény szerint a teleptiési dnkormdnyzatot illeti meg a gépjarmiiadordl szdld térvény alapjdn a
belfoldi gépjdrmiivek utin az Onkorményzat altal beszedett adé 40%-a és a gépjarmiadéhoz kapcsolodd
birsdgbdl, potlékbdl és végrehajtasi koltségbo! szarmazo bevétel 100%-a.

el't
Megnevezts Fredetiei. |Médosftotti Teliesités {Hatralék  |Eldiras Telj. %
Gépjarmiads 3985 3985 3448 1470 4918 70,11

Helyi adok

Az onkorményzat kiaddsainak meghatirozd forrdsa a helyi addbevétel, ezért kiemelkedd feladat azok minél
teljesebb kort feltardsa, beszedése. Az dnkormanyzat a 2016. évben nem emeit addt. A kdltségvetési javaslat az
eldzd évek tényadataira épitlt, a teljesitési adatokat adénemenként az alabbi tdblazat mutatja:

elt
Addnem 2016
Fredetiel. |Modositott| Teliesités |Hatralék |Fidiras Tel). %
Maganszemély ek kommmundlis addja 7875 8377 8204 1184 9388 87,39
Iparizésiado 12000 14837 16919 2277 19196 88,14
Termékek szolgaltatasok addi 19875 23214 25123 3461 28584 87,89
Egyéb addbevételek 640 302 172 421 593 29,01

A 2016, év végl teljesitési adatok alapjan megallapithatd, hogy a helyi adébdl szirmazd dnkormanyzati sajat
forrds az eredetileg tervezetthez képest 16,80%-kal nétt. v kozben — a teljesitési adatok alapjan — indokolt volt
az iparfizési és a magénszemélyek kommmunalis addjdbol szarmazd bevétel eldirdnyzatinak novelése. Az
adcdhétralékok nem keriiltek eléiranyzatositasra a varhato befizetések bizonytalansaga miatt.

A kordbbi évelkben feladatként kitizott hatralékok csokkentése 2016-ban sajnos nem valosult meg. A 2015, évi
hatralékhoz képest 19,97 %-kal nétt az dsszege.

[P 8]




Intézményi miikédési bevétel

eFt
Bevételek Osszesen Onkomiényzat| Ovoda
Készletértékesités 290 290
Szolgaltatasolk 1441 1441
Kdzvetitett szolgiltatisok 1277 365 912
Intézményi ellatasi dijak 353 333
Kamatbevételek 167 165 2
Biztositdtol szarmazd bevételek 168 168
Egyéb bevételek 263

959, : 1267
5421 300 5121
Maodositott el6irinyzat sszesen 4005 2693 1312
Teliesitése % 98.85 99.96 96,57
Az mtézményi miikodési bevételek dnkormanyzati szinten 98,85 %-ban teljesiiltek.
MUKODESI KIADASOK
A miikodési kiadasok alakuldsa az alabbiakban jOI szemléltethetd
eft
Kiadasok Osszesen  |Onkommanyzat|Ovoda
Személyi juttatasok 26 320 8223 18 095
Munkaadodkat terheld jarulékok 6 800 1870 4930
Dologildadisok 81 652 71 660 9992
Ellatottak pénzbeli juttatasai 3509 3509 0
Egyéb miktdésicéli kiaddsok 1635 1635 0
Tartalék 0 0
Teljesités dsszesen 119916 86 899 33 017
Eredeti eldirdinyzat dsszesen 79 298 41 979 37319
Médositott eléiranyzat Ssszesen 171 560 137301 34 259
Teljes ftése % 69,90 63,29 96,37

Ellitottak pénzbeli juttatisai

Pilisszentldszlo Kozség Onkormanyzata 2 részoruldk segélyezésére 2016. évben 3 509 eFt-ot forditott.

Tamogatisok, pénzeszkiz atadisok

Az Onkorményzat 2016. évi penzeszkdz dtaddsai, tAmogatésai az alabbiak szerint foglathaték dssze:

eFit

Kiaddsok Osszesen  |Onkorményzat] Ovoda

Elvonasok 985 985 t)
Miksédésitdmogatasok AH-n belil 160 160 0
Mikodési tAmogatasok AHn kiviil 490 490 0
Osszesen 1635 14635 0
Bredeti eléirdnyzat 5sszesen 1200 1216 0
Mddosftatt eldirinyzat Ssszesen 3035 1756 ]
Telesitése % 53,87 93,11 0,00

Az allamhaztartdson belili timogatisok keretében a Pilisszentlaszloi Szlovak Onkormanyzat valamint a
Jaszszentldsz]l6i onkormdnyzat kapott tdmogatist. Az allambértatison kiviili tamogatasok tartalmarzak a




pilisszentidszléi Polgarérség valamint 2 Bursa &sztdndijban részestilé tanuldk tAmogatasat.

Felhalmozasi bevételként 62 997 eFt folyt be a VIS maior palyézat &3 az addssdgkonszolidicioban részt nem vett
telepiilések fejlesztéseinek tdmogatisa palydzatokbdél. A VIS maior palydzat 2016-ban teljes egészében

L FELEALMOZASI BEVETELEK ES KIADASOK

felhasznaldsra keriilt, a fejlesztési palydzaton nyert dsszeg 2017-ben keral felhasznaldsra.

A felhalmozasi kiadasok alakulasat az aldbbi tabldzat szemlélteti:

Beruhdzasok tartalmazzik tobbek kozott az iskola villdimvédelmének és a kéményseprd jarddjanak elkészitését,
strpadok beszerzését, fiinyird és fiirészedp beszerzését. A felljitasok kozbtt szerepel a héziorvosi rendeld
flirdészobajanak feldjitdsa, a korzeti megbizott pthendhelységének kialakitisa €s a tilzoltdszertar atépitésének

eFt

Kiadasck Osszesen  {Onkonminyzat| Ovoda

Beruhdazisi ldadasok 1345 1345 0
Felijitdsi kiaddsok 1492 1492 0
Teljesités dsszesen 2 837 2 837 0
Eredeti el6iranyzat sszesen 5000 5000 0
Moédesitott eldiranyzat Gsszesen 13 348 13348 0
Teliesitése % 21,25 21,25 0

megtervezese.

IV. BEVETELEK ES KIADASOK ALAKULASA
KOLTSEGVETESI SZERVENKENT

Pilisszentlaszlé kozség Onkormanyzata

Az énkormanyzati torvény szerint az dnkormanyzat az alabbi feladatellatist biztositotta kdtelezd jelleggel
a telepiilésiizemeltetés (ko zvilagitss, koztemetd, kozutak, parkolas, kozparkok fenntartdsa, sth.)

A feladatellatés els@sorban a kozség lakossagnak életminéségét szolgalja, de nem kdzdmbis az idelatogatd

a telepiilésrendezés (kdzterek-, parkok-, utak elnevezése-kialakitisa, ovezeti besoroldsok

meghatarozisa, stb.)
a telepiilésfejlesztés
a helyi adoligyek — helyi gazdasagszervezes
a helyi szocialis tigyek, kozfoglalkoztatis
a helyi sport és kulmurélis tigyek

kézremiikédés a teleptilés kbzbiztonsdganak biztositasiban

helyi kozosségi kbzlekedés biztositasa
polgéri védelem, katasztréfavédelem
hulladékgazdalkodas

vendégek fogaddsa szempontjabol sern.

Az pnkorményzat bevéielei ¢s kiadasal az alabbiak szerint alakultak a 2016-0s koltségvetési év sordn:

wh




eFt

Onkorméany zat Eredetiei  |Md&dositott ei.| Teljesités Telj. %
Allami tAmogatas 45 845 49 530 49 530 100,00
Mikodési c€la tamogatdsok 8 441 8691 8212 94,49
Kdzhatalmi bevételek 24 500 28 000 28743 102,65
Intézményi mitkédési bevételek 300 2693 2692 99,96
Felhalmozisi bevételek 0 62997 62 997 100,00
Eloz6 évi maradvany 32853 32 853 100,00
Finanszirozasi bevételek 1581 1381 100,00
Bevételek dsszesen 79 (186 186 345 186 608 100,14
Onkorméanyzat BEredetiei  |Médositott ei.| Teljesités Telj. %
Személyi juttatasok 10 457 11 557 8225 71,17
" |Munkaaddkat terheld jaruiékok 3523 3799 1870 4922
Dolegi kiadasok 25313 85 893 71661 83,43
Ellatottak pénzbeli juttatisai 1470 3519 3509 99,72
Egyéb mikddési célt kiaddsok 450 1756 1635 93,11
Tartalék 766 30777 0 0,00
Beruhdzasi kiadasok 5600 6 999 1345 19,22
Pelujitasi kiadasok 6349 1492 23,50
Finanszdrozisi kiaddsok 32107 35696 34114 95,57
Kiadasok Gsszesen 79 086 186 345 123 851 66,46
Foglalkoztatottak 1éts zama (f8)
Targyévi maradvany
ebbdl OEP tamogatds maradvdny
Kotelezettséggel terhelt maradvany
Szabad maradvany

Szentendrei Kozos Onkorményzati Hivatal

A Magyarorszag helyi nkorminyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény értelemében 2013. januar 1.
napjatol hatdrozatlan id6tartarera Pilisszentlaszlé Kozség €s Szentendre Véros Onkorményzatai megalapftottdk a
kozOs onkormdnyzati hivatalt. A feladatellatas zokkenémentes volt. A Hivatal koltségvetése Szentendre Véros
Onkorményzat kéltségvetésében szerepel.

Pilisszentliszl6i Vadvirdg Ovoda

Pilisszentldsz16 Kozség Ovoda Tntézménye Alapité okirata szerint az Ovoda Ondlléan miksds kthségvetési
szerv. Az miézmeny gazdalkodésanak operativ feladatkdrét a Szentendrei Koz6s Onkormanyzati Hivatal litja el.

Alapitd okirat szerint alaptevékenységébe tartozik az

= &vodail nevelés, ellatds,

- asajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa,
- ¢vodai intézményi étkeztetés,

- modszertani szakiranyitas,

- szakmai tovabbképzés és az

- egyéb oktatds kiegészitd tevékenység.

Az évoda 2 csoportban kozel 35 gyermek ellatasardl gondoskodik.

Az Imézmeény 2016. évi kiltsdgvetési bevételei és kiadasai az aldbbiak szerint alakuitak:



eFt

Ovoda Eredetiei |Modositott el | Teljesités Tel. %
Intézményi mitkédési bevételek 5212 1312 1267 96,57
Mikédési céld tAmogatasok 4 0 0 0,00
Onkormény zati timogatés 32107 32553 32553 100,00
Elbz0 évi maradvény 394 394 100,00
Bevételek dsszesen 37 319 34 259 34 214 99,87
GOvoda Fredetiei  |Modositatt ei.| Teljesités Telj. %
Személyi juttatasok 18 582 18 582 18 095 97.38
Munkaadékat terheld jarulékok 5040 5040 4930 97,82
Dologikiadasok 9797 10 637 9992 93,54
Ellatottak pénzbeli juttatasai 3900 0 0

Egyéb mitkidési cali ldadasok 0 0 0 0,00
Kiadasok Gsszesen 37 319 34 259 33017 96,37
Foglalkeztatottak Iétszama (10)

Targyévimaradvany

Kételezettséggel terhelt maradvany

Szabad maradvany

Allami tamogatés

A kozponti koliségvetés atlaghér alapt tamogatdst biztositoit a foglalkoztatott dvodapedagdgusok és az
ovodapedagogusok neveld munkajat kdzvetlenid segitdk bérének és az ehhez kapcsolddo, 27 %-os mértékkel
szamitott szocidlis hozzdjaniasi adé kifizetésehez. A 2016. évi feladatok elldtdsahoz ténylegesen 25 039 eFt
allami tamogatast hasznalhatott fel az intézmény.

Az Intézmény a 2016. évi bevételi elbirnyzatat 99,87 %-ra, kiadési eidiranyzatat 96,37 %-ra teljesftette, és
1 197 eFt pénzmaradvannyal zarta az évet, melybél 83 eFt kitelezettséggel terhelt.

Az Intézmény engedélyezeti 1&tszdma 2016. japndr 1-én 6 6 volt, 2016. december 31-én a z&ré 1étszam 5 6.

A Pilisszentlaszioi Vadvirdg Ovoda kinestari beszamoljat a melléklet tartalmazza.

V. KOLTSEGVETESI TARTALEK

Pilisszentlaszlé kozség Onkorményzata az elére nem lathaté feladatok végrehajtdsahoz 2016. évben 766 eFt
altalanos tartalékot képzett, melyet év kozben 30 777 eFt-ra megemelt sajat forrasai terhére.

VI VAGYONI HELYZET ALAKULASA

Az Onkorményzat vagyoni helyzetének alakuldsit az onkormanyrzati és az intézményl mérleg mutatjz be.
{(Kinestari beszamolo 01 Konyvviteli mérleg)

A mérleg f66sszeg tnkormanyzati szinten 2015, évhez viszonyitva 26 498 eFi-tal ndvekedett.

A befektetett eszktzok alakuldsa:

eFt
. Bnmaterislis Gépek . Atadott iBeruh#zas) .
Megnevezés javak Ingatlanck berendezés ek Jarmiivek - ok Osszesen
Targyévinyitd dllomany 3054 968 110 11178 0 982342
Bruttd érték ndvekedése 0 1870 559 2429
Bruttd érték csdkkenése 0 0 0 0
Bruttd érték Ssszesen 3054] 569980 11737 0 0 0 984 771




) Tmmateriilis Gépek . Atadott . "
Megnevezés iavak Ingatlanok berendezések Jarmiivek eszkizbk Beruhazisok | Osszesen
Terven feliili écs, 0 0
Terv szerinti écs 3012 63 837 10283 77132
Netto érték 42 906 143 1454 0 0 0 997639
0-ig leirt eszkozok 2 824 3 809 9515 16148
A vagyoni helyzet alakulast a 4. sz mellékletr mutatja be.
VIL MARADVANY

Az Snkorményzat maradvénya 63 954 eFt, ennek dsszetételét a Kincstari beszamold 7/A Grlapja tartalmazza. A

maradvanybél 9 531 eFt kbtelezettséggel terhelt, a szabadon felhasznalhaté

Felhaszndldsara tett javaslatot a Képviselo-testitlet a 2017 aprilis testiileti iilésén elfogacdta.

ekt
Megnevezés Osszesen Gnkorményzat Ovoda

Alaptevékeny ség koltségvetési bevételel 153 441 152174 1267
Alaptevékeny ség kiltségvetési kiadasai 122 754 89 737 33017
Alaptvékenység kiltségvetési cgyenlege 30 687 62 437 -31 750
Alaptevékeny ség finanszirozasi bevételei 67381 34434 32947
Alaptevékeny ség finanszirozasi kiaddsat 34114 34114 0

33 267 320 32 947

0
Viéllalkozasi tevékeny ség kiad4sai 0 0
Villalkozisi tevékenység maradvinya 0
&) By.(2016) 1 7

s

Mikddési i{%jtelezettsre’g

Felhalmozasi kotelezettség

Egy éb kotelezettség

Szabad roaradvan)

Felhaszn4lhaté maradvény 54 423 53 309 1114
Dologi kiadasok 4734 3620 1114
Ellatottak jutatésai 648 6438
Felhalmoz4s 44 545 44 545 0
Egy éb mitkadési célt kiadasok 2793 2793 0
Tartalék 1703 1703
Finanszirozasi kiadasi 0 0
VI KOVETELESEK, KOTELEZETTSEGEK
KOVETELESEK
eFt
. . Onkormanyzat Ovoda Osszesen
Kovetelések 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Armaszallitas/szolgattata 0 0 0 0 0 0
Addsok 3014 5352 0 0 3014 8 366
Osszesen 3014 5352 0 0 3014 8366

Az adésokkal szembeni kovetelés 77,58 %-al nott.

pénzmaradvany 54 423 cft.




KOTELEZETTSEGEK

eFt
Kotelezetts égek @nkorményzat Ovoda Osszesen
2615 2016 2015 2016 2015 2016
Arusztaliftas/s zolgdltatas 1083 9448 29 83 11i2 9531
térgyévi 515 561 0 g3 513 644
targyévet kovetd 568 8 887 222 790 8 887

B ADOSSAG ALLOMANY

Pilisszentlaszld Kozség Onkorményzatdnak adodssdg allomdnya a VL. pontban bemutatott Szalifiéi
kitelezettségeken kiviil 0 Ft. Tobb évre dthiz6ds kotelezettség allomanya 0 Ft.

X. RESZESEDESEK GAZDASAGI TARSASAGOKBAN

Pilisszentlaszld Kézség Onkormanyzatanak tulajdonaban nem dll gazdasagi tdrsasag, 11.000 Ft részesedése van
a DMRV-ben.

X1 PENZESZKOZOK VALTOZASA

£gneyeze
Pénzkészlet targyid5szak elején - Koltségvetési banks zamlak
1 egyenclege 33067

2 | Pénrkészlet targyiddszek elején - Devizebetét szamlak egyenlege
Pénzkés et targyidészak elején - Forintpénztar, betétkdnyvek

3 egyenlege 280

4 Pénzkészlet tareyidaszak elején - Valutapénztarak egyenlege '

5 Pénszkésidet targyid8szak elején OSSZESEN (01-+02+03+04) 33347

6 Bevételek (+) 187 652

7 Kiaddsok (-) 156 440
Pénzkés et targyidoszak végén - Koltségvetési banks zamlak

8 egyenélege 64412

9 | Pénzkészlet térgyidSszek végén - Devizebetét szimlik egyenlege 0
Pénzkészlet targyidds zak végen - Forintpénztar, betétkdnyvek

10 egyenelege 187

11 Pénzkés et trgyiddszak végeén - Valutapénztdrak egyenlege
Pénszkészet targyidSszak végén OSSZESEN
12 (08-+09+10+11+1)=05+06-07) 64 599

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Pilisszentldszld Kozség Onkormanyzat 2016. évi éves elemi kéltségvetési beszamolo
2. sz. mellékiet: Pilisszentliszloi Vadvirag Ovoda 2016. évi éves elemi koltségvetési beszdmold

3. sz. melléklet: Pilisszentlaszlo Kozség Onkorményzata 2016. évi Osszevont beszamolo

4, sz. melléklet: Pilisszentliszlo Kozség Onkorminyzata 2016. évi vagyonkimutatasa

Szentendre, 2017, mdjus 12.

polgarmester




Az elbterjesziés ¢s a rendelet-tervezet torvényességi szempontbol megfelel.
Szentendre, 2017. majus 12.

El8készitette:

g

i
Tamas Attiliné
Szamviteli vezetd

Ellenérizte:

Novik Andrea
irodavezetd
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Pilisszentliszlo Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiiietének
.../2017. (...) bnkorményzati rendelete
a2z Onkermanyzat 2016. évi zarszdmadasirol

Pilisszentlaszlo Kozség Képvisels-testillete az allambaztartisrol szold 2011, évi CXCV. térvény 91.§-a alapjan
Pilisszentldszl6 kizség Onkormanyzata 2016. évi zarszdmadasdrol az alabbi rendeletet alkotja.

L§

(1) A Képviselé-testiilet Pilisszentldszld Kozség Onkormanyzata 2016. évi kbliségvetésének végrehajtdsarél
§z010 beszamoldjat

188 051 eFt, azaz SzdzmyolevannyolemilliG-6tvenegyezer forint modositott bevételi és kiadasi elirdnyzattal
188 269 efFt, azaz Sziznyolcannyclemillié-kétszazhatvankilencezer forint bevételi f60sszeggel
124 315 eFt, azaz Szazhuszoonégymillio-hdromszéztizenttezer forint kiadasi f66sszeggel
hagyja jova.
(2) A Képviseld-testillet Pilisszentlaszld Kozség Onkorményzata 2016. évi mérlegét a 3. sz. mellékler szerint

979 637 Ft,azaz  Kilencszazhetvenkilencmillié-hatszazharminchétezer forint fdosszeggel
jovahagyja.
(3) A Képviselé-testitlet Pilisszentlaszlé Kozség Onkormanyzata 2016. évi maradvaayat 63 954 eFt-tal hagyja
jova, melybé] 9 532 eFt kotelezettséggel terhelt maradvany és 54 422 eFt szabad maradvany. A maradvanybol
62 757 eFt a 2016. évi koltségvetés tartaldkat, 1 197 eFt a Pilisszentlaszloi Vadvirdg Ovoda mikédési kiad4si
eléiranyzatit nveli.

2.§

A Képviseld-testilet jovahagyja az [. sz. mellékler szerint Pilisszentlaszlo Kozség Onkormanyzata, a 2. sz.
melléklet szerint az dnalldan mliksdd Pilisszentlészlol Vadvirag Ovoda kéltségvetési beszamolojat.

3.§

Pilisszentlaszlo Kozség 2016. évi vagyonkimutatisat a rendelet 4. sz. melléklete tartalmazza.

4.§

(1) E rendelet a kihirdetést kévetd napon 1€p hatalyba.
(2) A rendelet kihirdetésérél a Jegyzé gondoskodik.

Szentendre, 2017. mdjus 23.

Toth Attila dr. Gerendas Gabor
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendelet 2017, majus .....~én kihirdetésre kertilt.

dr. Gerendas Gabor
jegyzé




Pilisszentlszl§ Kozség Omkormanyzata 2016. évi Vagyoukimutatisa

4. sz mellékiet

04
05

08

47
50’
51

LAV Tartés részesedések (=AfllHa+.. +Afl1e)

AJiT2 Szellemi termékek
ebbb 0-ra leirt szellemi termékek

|ASf Immateriaiis Javak (SAMA+ANZEANBY
1AM Ingaﬂanok es.a kapcsolodo vagyoni erteku Jogok

Forgalom kepteien ingatkalnok

Korlafozotan forgalomicépes ingatianok

Forgalom képes ingatlanok

ebbé! 0-ra leirt ingatlanok

A2 Gépek, berendezések, felszerelesek jarmivek

Forgalom képfelen Gepek, berendezések, felszersiések, jarmuvek
Karlatozofan forgalomképes Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek
Forgalom képes Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek
Kis erféii]l Gépek, berendezések, felszerelések, jarmifvek

ebbél Ora leirt Geépek, berendezések, felszerelesek Jérmuvek
AIIIM- Beruhazésok felij |tasok :

Alltl/1e - ebbdl; egyéb tartosrreszesedesek

CIIIt Forintpénztar _ _ o
Cill Pénztarak, csekkelk, betétkdnyvek (=CNIA+CAI2+CIY3) - :
crnA chstaron klvuh forintszamlak

3054 -
968 933
671 837

162 413
134 683
3809

1745 o

1208
1539
7486
1612
8 003

411
187
187|.

64 412

i 906 143

42

646 643
125 287
134 203

1454
1208

246

411
187
187
64 412

ey ?ENZEszmza K




