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Az eloterjesziés eldkészitésében kbzremiikédott: A hatérozati javaslat elfogadasihoz
Tarsadalmi kapcsolatolkért felelds referens mindsitett tobbség sriikséges!
ELOTERJESZTES

Pilisszentlaszlo Kozség Helyi EsélyegyenliGségi Programjanak fellilvizsgalatarsl
(Késziilt: a Képviseld-testitlet 2017. szeptember 26-1 tilésére)

Tisztelt Képviseld- testiilet!

Vezetdi dsszefoglals; Pilisszentlaszlo Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 7/2016. (1.26.) Kt. sz
hatirozataval elrendelte a telepiilés 2012-ben késziiit Esélyegyenltségi Programjinak feliilvizsgalatat. Az
egvenlé bandsmodril és esélyegyenléség eldmozditasarsdl széld 2003, évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. § (4
bekezdése a helyi esélyegyenldségi program kétévente tdriénd atfekintését irja eld.

Részletes leirds: Az egyenld bandsmodrdl és esélyegyenldség eldbmozditasard] szolo 2003. évi CXXV. tdrvény
(Ebktv.) 31.§ (4) bekezdése a helyi esélyegyenlOségi program kétévente torténd attekintését irja els. A
feliitvizsgdlat feltarta a jelenleg hatilyos Esélyegyenlfségi Program hidnyosségait és ezek pdtlasara 0j Helvi
Esélyegyenlfségi Program (HEP) késziit. A kordbbi EsélyegyenlGségi Program még nem megvaldsult
mtézkedésel 4tvezetésre keriiltek az @j HEP-be. Az 0 HEP a 2012-ban elfogadott tartalomhoz képest
kiegészitésre keriil az esélyegyenliség eldsegilését és az egyenld banasmdd elémozditasit szolgald adatokkal, az
ebbol kovetkezd helyzetelemzéssel, a beazonositott problémdkra adott fejlesztési lehetdségekkel, valamint az
elfogadott intézkedések attekintésével, esetleges modositasdval. A felilvizsgalt esélyegyenléségi program keriil
a Képviselo-testiilet elé.

Melléklet: Pilisszentlaszld Kozség Helyl Esélyegyvenldségl Programja

Kérem a Tisztelt Képvisel5- testiiletet, az eldteriesztést targyalja meg és a hatdrozati javaslatot fogadja el

Hatdrozati javaslat

Pilisszentlaszl6 Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete az egyenld banasmodrél és esélyepyenldség
elémozditisard] sz016 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjdn a helyi esélyegyenlfségi programot
feliilvizsgalta, és a felillvizsgalat alapjdn modositott dokumentumot a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.
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L Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

A Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata két évenként kotelezd, ennek a munkanak a keretében
késziilt a jelenlegi dokumentum. Pilisszentldszlé Kozség Onkormanyzat Képvisel§ testiilete a 7/2016. (1.26.)
Kt. sz. hatdrozata elrendelte a telepiilés 2012-ben késziilt EsélyegyenlSségi Programjanak feliilvizsgalatit. A
feltilvizsgalat feltirta a jelenleg hatalyos Esélyegyenl6ségi Program hidnyossagait és ezek potlasara 0j Helyi
Esélyegyenlfségi Program (HEP) késziilt. A koribbi Esélyegyenldségi Program még nem megvaldsult
intezkedése1 atvezetesre keriilick az 4j HEP-be. Az uj HEP a 2012-ban elfogadott tartalomhoz képest
kiegészitésre keriil az esélyegyenldség elbsegitését és az egyenld bandsmédd elbmozditisit szolgdld
adatokkal, az ebb&l kovetkezd helyzetelemzéssel, a beazonositott problémékra adott fejlesztési
lehetdsegekkel, valamint az elfogadott intézkedések attekintésével, esetleges modositasaval.

Osszhangban az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szdlo 2003, évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrél
szolé 321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol sz016 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Pilisszentlészlo Kozség Onkorményzata
Esélyegyenloségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat. A fent emlitett
Jjogszabalyoknak megfelel6en a Program elkészitésekor kiilonds tekintettel volt a jogszabdlyban rogzitett 6t
celesoport (melyszegénységben él6k/romék, gyermekelk, ndk, id6sek, fogyatékkal €16k) esélyegyenléségének
megteremtesére. :

Az O&nkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és eclfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a felepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények
mitkodtetését. Jelen helyzetelemzes a Helyi Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatéisa

A kbzség torténete az Arpéd-hézi kiralyokig nyulik vissza. Visegrad és Buda kozott utazgatva mar 6k is
felfedezték az akkor maér teleplilésként fellehetd akkor még Kékes néven szerepld kozség és kirnyékének
szépséget. A vadaszhazban, mely napjainkban a templom-dombon talalhat, gyakran megpihentek. 1291-ben
a vadaszhazat IIl. Endre atadta az egyetlen magyar alapitasu Péilos remete szerzetesrendnek. 1371-bdl
szarmazik a teleplilés elsé okleveles emlitése. Nagy Lajos kiralyunk is szdmos kivaltsdgot adomanyozott a
rendhaznak. 1475-ben Matyas kiraly egy malommal ajandékozta meg a szerzetesrendet. A t6r6ksk a mohacsi
vesz utan a teleplilést és a monostort is elpusztitottdk. A kbzség jraépitése 1715-1720 kozott indult el a
felvideki Elefant kornyéki palosok és kdmyékbeli szlovakok bekdltozésével. Ekkor a telepiilés a Szent
LLaszlo nevet kapta a telepiilés.

A turistdk kedvelt pihendhelye a Visegradi-hegység legmagasabban fekvd kozsége, festéi hegyekkel korbe
dlelve helyezkedik el egy vélgykatlanban, Szentendrétdl 8 km-re a Dunakanyar iranyéban. A Pilis belsejében
meghtjé telepiilés csak koziton kozelithetd meg Szentendre vagy Visegrad fell. 1947-ben a kozség
lakoinak egyharmada, 400 {6 attelepil Szlovakidba. A kozség teljes bel és kiilteriilete is a Duna-Ipoly
Nemzeti Park része. Lakossag szama: 2016. ¢v végén 1194 £56. A telepiilés lakossagszama a kiugrd 2015. évi
emelkedés (1207 f8) utin csokkenésnek indult ugyan, de még mindig tobb mint a 2008-2014-ig terjeds
id6szakban. 1993-ra épiilt ki a vezetékes viz, és a telefon, 1996-2002-ig feljitottuk a focipalyat és
sportoltoz0 épiilt, 2002 ota van mobil térerd a templomtoronyban kdmyezetbarat maédon elrejtett
atjatszéallomas réven. 2013-ban keriilt kialakitasra a Szlovak Kézdsségi Haz.

2003101 Waldorf iskola mitkadik a teleplilésen, sok a kdrnyékrd] bejard gyermek. Tobb civil szervezetiink és
nagy mult szlovak asszonykérusunk van. Rendszeres rendezvényeink: Majalis, Szent Laszlo Nap, Pilisi Osz
(falunap), Mikulas, Id6sek Napja. A falu mai lakéi — ugyanigy, mint dseik — fontosnak tartjak a falo
jellegének és természeti kdmyezetének megdrzését,




Pest megvei kitekintés:

A telepiilések jogallasa 2611. ckidber 1-én
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Ncpességkategoriak szerint megfigyelhetd egyfajta északnyugat-délkelet-megosztottsig az agglomeracidban.
A torscg délkeleti, alfoldi részén a nagyobb telepiilések dominanciaja jellemzé, a keleti, délkeleti szektorban
a telepiilések tobb mint fele legalabb 10 000 f&s. Az alacsony 1élekszamu telepiilések jelentds hanyada az
agglomeracié északnyugati, hegyvidéki részén helyezkedik el, a 2000 fénél alacsonyabb lélekszami

telepiilések kétharmada a nyugati és az észak-nyugati szektorban fekszik.

Budapesten a gyermekkortiak szdma 7%-kal csdkkent, mig az agglomericis Svezetben 17%-kal nétt. Az
aktiv kortrak szamat tekintve is hasonl6 a helyzet, a févarosban 5%-kal csokkent, mig az dvezetben 14%-kal
nétt az aranyuk. Ez pedig a népesség mozgasira is utal, mely azt jelenti, hogy a Budapest koriili

agglomeracid kedvelt célja a kisgyermekes csalddoknak.



A& takdnépesseg szamanak vaitorasa, 20042011

A lakonépesség szamanak viltozasa 2601 és 2011 kdzott
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Pilisszentlaszlo:

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén
Valtozis
o (az el6z6 évhez
¥é viszonyitott
viltozas %-ban)

2007 1091
2008 1123 103%
2009 1153 103%
2010 1174 102%
2011 1156 98%
2012 1193 103%
2013 1183 999,
2014 1156 98%
2015 1207 104%
2016 1194 96%
2017 na

Pilisszentlaszl6 lakossdgszama a kiugrd 2015. évi emelkedds utdn csdkkenésnek indult ugyan,
de még mindig t6bb mint a 2008-2014-ig terjeds idészakban. A tendencia irdnyat a jelenlegi
HEP (Helyi Esélyegyenl8ségi Program) kétéves feliilvizsgalatnal tartjuk érdemesnek vizsgilni.

2. szamit tiblizat - Allandé BEPEssé

fé %
nék férfiak | Gsszesen nék férfiak

né 616 591 1207 51% 49%

0-2 évesek R AN D b
0-14 éves 116 117 233 50% 50%

15-17 éves 22 28 50 44% 56%
18-59éves : 353 348 | 701 50% | 50%
60-64 éves _ 41 31 72 37% 43%
65 év feletti 84 67 i51 56% 44%

A ndk-férfiak aranya hasonl6 az orszagos atlaghoz. A nék aranyénak megvaltozdsa 60 év felett
kivetkezik be, ami szintén igazodik az orszigos atlaghoz.

3. szami tablazat - Belféldi vandorlasok

odmvingors elvindorls ceyenles
2008 47 21 26
2009 45 27 13
2010 39 18 21
2011 27 23 4
2012 69 25 44
2013 2 20 22




2014 22 25 -7
2015 50 35 15
2016 na n.a n.a.
2017 n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oda &s elvandorlas egyenlege az atmeneti 2014-es év csokkenése utan ismét novekedésnek indult (+22)
ami azt jelzi, hogy a kdzség egyre élhetdbb telepiilés és vonzd célpont lett.

4. szam1 tablazat - Oregedési index

65 év feletti’ éﬁiam’iié 0-14 éves km:{i :%.llaildé (")rege dési index (%)
takosok szama (f6) fakosek szama (f6)
2001 na na o
2008 45 50 L B0
2009 48 42 . 114.3% -
2010 48 43 o 100,0%
2011 45 45 S 1000% 0
2012 43 45 e 95,6%
2013 42 45 o
2014 44 40
2015 n.a na
2016 n.a n.a : -n.a
2017 n.a n.a Py nan

Az Oregedési index az idoskord népességnek (65-X éves) a gyermekkorn népességhez (014 éves)
viszonyitott ardnyat fejezi ki. A népesség korOsszetétele valtozasanak és az elbregedés folyamatanak
legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jovo szempontjabol van kiemelt jelentdsége.
Pilisszentlaszld szerencsés helyzetben van, mert az Sregedési mutatdja elmarad az orszagos atlagtél (jobb).
Az adatokbdl ugyanakkor az is latszik, hogy a telepiilés dregedési indexe romlott, kezdenek

megmutatkozni az ,eldregedo telepiilés” jelei. A tendencia irinydt szintén a jelenlegi HEP (Helyi
Esélyegyenldségi Program) kétéves feliilvizsgalatnal tartjuk érdemesnek vizsgalni.

5. szamd tablazat - Természetes szaporodas

termeészetes
¢lve sziiletések szama balalozisok szama szaporodas/fogyas

(f6)
2008 10 14 -4
2009 12 13 -1
2010 9 16 -7
2011 22 9 13
2012 12 14 2
2013 5 9 -4
2014 7 12 -5
2015 10 10 0
2016 n.a n.a ‘ n.a
2017 n.a n.a n.a




| Brtékeink, kiildetésiink 1

Szaktudas, figyfélbarat Gnkormanyzat, hatékony, jogszeri iigyintézés. Jo munkahelyi koriilmények,
esélyegyenldség, szocidlis érzékenység, szolidaritas, tolerancia. Hagyomany®rzés, kézdsségteremités,
kooperécié. Komyezetvédelem, kéryezettudatossag

Az esélyegyenldség megteremtésének altalinos céljai:

Térsadalmi 6sszefogds a hatrinyos helyzetii csoportok, egyének szdmara az esélyegyenléség biztositasihoz.
A teljes kori szocilis ellatdsokhoz és valamennyi kézszolgaltatdshoz hozzajutis biztositasa.

A telepiilés minden lakdjanak a megélhetéshez szilkséges forrasok biztositasa

Az esélyegyenléség megteremtésének altaldnos elvei:

Pilisszentlaszlé Kozség Onkorméanyzata elismeri minden embemnek azt a Jjogat, hogy egyenld méltdsagh
személyként ¢lhessen a telepiilésen, €s ezt az alabbi elvek alapjan probélja megvaldsitani:

Az emberi méltosag tiszieletben tartdséval tiszteli az ember értékeit, és egyediségét.

Egyenld banasméd és megkiilonboztetds tilalmaval megakaddlyozza a hétranyos megkiilénboztetés
barminemil formajét, elutasitja nemre, fajra, nemzetiségre, szarmazasra, valldsra, politikai meggy6zddésre
vonatkozd megkiilénboztetést,

Az dnkormanyzat, a kozség minden tagjdnak érdeke a tarsadalmi szolidaritas erBsitése.

| Célok ]

Pilisszentlaszl6 Kozség Onkormanyzatanak alapvetd célkitlizése, hogy a meglévé kdzszolgiltatisokat
szinten tartsa és megtartsa, és eszkdzeihez képest fejlessze.

Az esclyegyenléség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek es€lye legyen j6
mindségit szolgltatdsokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizds emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, figgetlenill attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milven a szadrmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Pilisszentlaszld Kézség Onkorméanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepilles mikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvetd dokumentumaiban, Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a
ktelezd és onként véllalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitisa sordn.

Az dnkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kézvetlen szolgaltatasai sordn és
intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenlséggel kapesolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezidések
is aktiv szerepet jatsszanak, elosegitve ezzel a kdzség lakossdganak ilyen irdnya szemléletvaltasat is. Fzen
szempontok alapjan Snkormanyzatunk kiildetésének tekinti a lakossig igényeinck a kiszolgalasat. Ennek
teriiletei a megfelel$ szolgaltatdsok nytjtasa, valamint az orszigos politikai irdnyelvek helyi szintl, hatékony
megvalésitisa. A képvisel6-testitlet hatékony, torvényes mikodésének biztositisa és egyenrangl kapcsolat
ki€pitése a lakossdggal és munkatarsakkal egyarant.

A Helvi Esélvegvenlfségai Program atfogo célia

Pilisszentldszld Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsméd, az esélyegyenldség biztositisanak kovetelményét, a kozszolgaltatdasokhoz tdrténd
egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, a szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a
szocialls biztonsag, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdzneveldsi intézményeket érintd
intézkedések érdekében egyiittmiiktdik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel.

A HEP helyvzetelemzd részének célia —I




Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban 16v6 célesoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E meliett céhunk a célesoportba tartozokra vonatkozdan attekintent a szolgaltatisokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bindsméd érdekében.

A célok megvalésitasinak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szempontjdbol. Tovabbi
célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmkddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotés
és végrehajtis soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzeés-értékelés, kiigazitas
tamogatd struktoralis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

L.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarél szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.} elbirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

m a helyi esélyegyenléségi programok elkészit€sénck szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrdl” sz6l6 32172011, (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyl esélyegyenloségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyvenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz016 2/2012 (VL5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis elldtisokrdl sz61d 1993. évi I térvény (tovabbiakban: Szt.)

s az Snkormdanyzati segély kialakitasaval dsszefiiggd tSrvénymoddositasokrol szdlo 2013. évi LXXV.
térvény és az Onkormanyzati segély kialakitdsdval osszefiiggd rendeletmoédositasokrdl szold
197/2013.(V1.13.) Kormanyrendelet, amelyek jelentdsen modositjak a fenti térvényt (a modositassal
kapcsolatos helyi rendeletet 1sd. az 1.2 fejezetben)

a foglalkoztatis eldsegitésérd] és a munkanélkiiliek ellatisirél szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

=  anemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

v az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Efitv.)

s a gyermekek védelnérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

»  anemzeti kbznevelésrdl 52016 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003, évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcesolodnak a kévetkezOkben felsorolf, EU és nemzeti
szintli stratégidkhoz, dgazati politikikhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
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Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerckeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjisagi
Stratégia.

Az aldbbiakban réviden meghatirozzuk a kapesoléde stratégidkat, melyekyrol bévebben a HEP sablonhoz
kapcsoldde tanulmdnykotetben olvashatunk. Ezek ismerete azért Jontos, mivel q telepiilés esélvegyeniGségi
stratégidgjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabdlyi kirmyezetbe, hanem az EU és hazai relevins
stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre 52616 novekedési Stratégidia, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapaszialatait bedpitG ij, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az unios novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feliételeit
kivinja megteremteni. Az esélyegyenlség szempontjdbdl relevins célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU
egészének teljesitenic kell két terilleten is megjelenik. Az okiatdshan a lemorzsoloddsi aranyt 10% ald kell
csOkkenteni. A szegénység/tdrsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millioval csékkenjen azok szdma, akik nyomorban és térsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Ewrdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb  eszkozét tagdllami  szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elfésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzifik az uniés kiemelt célok alapjdn
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbd ismertetik, hogyan kivdnjdk a kormdnyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hdtrdaliaid akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzik, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.! A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontiabél kozvetlen
Jelentdséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozisi Stratégia

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dital 2011-ben jévdhagyott ,, A
nemzeti romaintegrdcios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban Joglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazolt felzdrkozdspolitikar helyezi
kozéppontba, emellett hangsiilvos célja a roma kbzosségek kivekesziése ellen haté Jolyamatok megeldzése,
Jelszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriiletek
gyermekszegénység, romak helyzete, hdtrdnyos helyzetsi térségek — hosszii tavii elképzeléseinek integrdlasd,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tébbi a
tarsadalmi  felzdrkozds — szempontjdbdl  relevdns  stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztéssel  és
Joglalkoziataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kizigazgatdsi elképzelésekre.

nlegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szitkségességét elsésorban az indokolta, hogy csékkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkillozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. 4 iorvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekekmek kell prioritdst kapmiuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkillozések a legjobban korldtozzdk feflbdésiker. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gvermekek és a tdrsadalom kozos tiviati
érdeke.

Nemzeti Ifjasdagi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Iffusdgi Stratégicrol készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). 4 Stratégia az iffisdgi koroszidlyokkal kapesolatos dllami Jeleldsség dsszefoglaldsa a 2009-
2024. idGszakra vonatkozéan. Részletezi az ifiusagpolitika hosszit tavit tdrsadalmi céljait, megvaldsitdasukhoz
az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervwrdl
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik. '
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1.2 Az esélyegyenifségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas rivid bemutatasa.

A helyi dnkorményzat altal hozott szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
57616 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezik.

A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocialis eltatasokrdl szolo 1993. évi I térvény (Szt.)
és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) jelentds
valtozason ment keresztiil.

A 2013, é&vi LXXV. tbrvény & a 197/2013.(VL13) Kormanyremdelet modositotta a fenti
jogszabalyokat. A torvénymodositas értelmében 2014, januar 1-jét8] az dtmeneti segély, a temetési segély
és a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas onalld ellatisi formaként megsziint, és Snkormanyzati segéllyé
olvad dssze. A térvény felhatalmazasa szerint a telepiilési onkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31-ig
kellett megalkotnia az Onkormanyzati segely megallapitisénak, kifizetésének, folydsitasanak valamint
felhasznalasa ellendrzésénck szabalyairdl szolo rendeletét.

Az onkermanyzati segély esetén az ellatas megallapitdsanal figyelembe vehet, egy fore szamitott havi
csaladi jovedelembatart az Onkormanyzat rendeletében Ggy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az oregséei nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ettdl eltérden a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallé személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyediil neveld személy esetén 175 % (49.875.-I°t).

A Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a hatranyos €s halmozottan hatrinyos helyzet
tényének megallapitisa a jegyz6 feladata. Hatrinyos helyzetitaz a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilok alacsony
iskolazottsdg, 12 hénap regisziralt munkanélkiili, illetve aktivkort nem foglalkoztatott, illetve a gyermek
elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatrényos helyzet megallapitasdhoz pedig a fenti 3
koriiiményb6l legalabb kettdnek kell fennéllnia. A hatranyos, balmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a
gyermekek részére a kdznevelés teriiletén kedvezményeket, tiamogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

Az étkeztetés esetében a Szt. 62. § (1) bekezdése hatiarozza meg a szocidlis raszorultsdg szempontjait,
melvek k&zott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsigi szempont.

A péuzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok remdszere 2015. marcias 1-t6] jelents mértékben
atalakult.

Az &llam és az dnkorményzat segélyezéssel kapcesolatos feladatai élesen elvalasztisra keriiltek.

A helyi &nkormanyzatok feleldssége novekszik a helyl kozOsség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a
szocidlis segélyek biztositasaban.

A kotelezden ny@jtandé ellitasokat 2015, marcius 1-161 a jarasi hivatalok llapitjak meg. Ezek az ellatdsok a
k&vetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- id6skorhak jaradéka,

- dpolasi dij (alapdsszegl, emelt dsszegd és kiemelt apolasi dij),

- kézgvogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségiigyi szolgaltatisra val6 jogosultsag.

A hataskdrvaltozas tehat az aktiv kortak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatést az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:
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1. Aktiv koritak ellitasa

(jogszabdlyi hittér: 1993. évi IIL Orvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellitasokrél (a
tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§)

Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nytjtott ellatds, amely olyan
szemeélyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egysecgre jutd jovedelem az dregségi
nyugdfjminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladdnak nincs a torvényi értékhatdrt meghaladé
vagyona. Az aktiv kortak ellitisa keretében kétféle tAmogatas allapithaté meg, a foglalkoztatist helyettesitd
tamogatds, valamint a rendszeres szocjalis segély helyébe 1¢p6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatis.

A jegyzdi hataskorben 1év6 aktiv kortiak ellatisanak megallapitisa 2015. mércius 1-t8] a jarasi hivatal
hataskérébe keriilt. Ettol az idépontt] kezd6déen az ellatassal kapesolatos igyek intézésére a jarasi hivatal
Jogosult.

L1. A foglalkoztatist helyettesité timogatis szabalyaiban nincs valtozas azon kivil, hogy a tamogatist a
Jjarasi hivatal dllapitja meg.
A thmogatas havi sszege 22.800 Ft.

L2. Rendszeres szocidlis segély nevit ellitas 2015. méircius 1-t6] megsziint. A koribban erre a
timogatisra jogosult személyek mas ellatisokra szerezhetnek jogosultsagot.

A bevezetésre keriilt egészségkirosodasi és gyermekfelitgyeleti tamogatas (EGYT) dsszegét a rendszeres
szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a csaladi jovedelemhatar
Osszege valtozott.

. Lakisfenntartasi tAmogatis

A lakasfenntartisi tdmogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét5] kikeriiltek a szocialis térvénybol. Ettél az
id8ponttdl kezdédben a tAmogatas ebben a forméban nem allapithaté meg a kérelmezbk részére.
Lakasfenntartdsi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015, februdr 28-an Jehetett benytjtani.

Az onkorményzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatéshoz kapesolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez.

1. Adéssagkezelési szolgaltatas

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-6t61 kikeriiltek a szocilis torvénybol. Etts] az
1d8ponttél kezdSdben a timogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmez6k részére.

Azoknak az igyfeleknek a jogosultsiga, akik részére 2015. maércius 1. cltt keriilt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatds, a szolgaltatast a korabbi szabélyok alapjan kell nytjtani.

Az Snkormanyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tamogatst.

IV. Méltanyossigi kizgyogyellatas
A méltanyossagi kozgyogyellatds szabalyai 2015. méarcius 1-t6] kikeriiltek a szociglis térvénybodl, ettdl az
id6ponttdl kezdddben biztositisa nem kotelezd.

Méltanyossagi kozgyogyellatas irdnti kérelmet utoljara 20135. februdr 28-an lehetett benyujtani.

Az Onkormémyzatok a telepiilési tamogatis keretében biztosithatnak tamogatast a gybgyszerkiadasok
viseléséhez.

VI Onkorményzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45. §)

Az dnkonnanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tamogatas lett.
E timogatas keretében az onkorményzatok az dltaluk tdmogatandonak iiéli, rendeletiikben szabalyozott
clethelyzetekre myUjthatnak tdmogatast. Az Snkorményzat kotelezettsége abban -All, hogy a telepiilési
timogatasrtol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e timogatis keretében milyen célokra, mely
feltételek teljestilése esetén milyen Gsszegli timogatast nyiit, teljes mértékben az Onkorményzat mérlegelési
jogkorébe tartozik.
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Az Szt. 4ltal szabott egvetlen kitelezetiség az, hogy a képviselé-testillet a létfenntartdst veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kizdd
személyek részére rendkivilli telepiilési tAmogatast koteles nywnjtani. A létfenntartdst veszélyeztetd
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatirozdsa az Onkorményzat jogosultsiga, hasonldan az ilyen
helyzetekben nyGjtandd tamogatas dsszegének meghatirozasihoz.

Az Szt a telepiilési tamogatas keretében biztositando juttatisok korét példalozdan sorolja fel:

Telepiilési thmogatas keretében nytjthatod tdmogatas killondsen

a) a lakhatashoz kapesolddd rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt tartésan beteg hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozasat végz0 személy részére,

¢) a gyogyszer-kiadasok viseléschez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcesolddo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatishoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott telepiilési
tamogatast mas jogszabély alkalmazaséban Jakasfenntartasi timogatasnak kell tekinteni.

1. A szocialis igazgatisrél és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi 1ML térvémy (a tovabbiakban:
Szt.) szocidlis szolgaltatasokat érintd modositasok

e Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

o A tAimogatott lakhatas szabalyainak modositasa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyijto szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo6 szabilyok modositisa

e A terilleti lefedettséget figyelembevevs finanszirozasi rendszerbe tdrténd befogadas szabélyaimak
modositasa

e Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikddésének racionalizalasa

s Lakootthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatas célesoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

e A falu és tanyagondnoki szolgéltatas egyes szabalyainak modositasa

e A 150 f3s korlatra vonatkozo szabalyok

e Tgvhaz kiegészitd tamogatas megtéritésére vonatkozéd szabaly pontositasa

e Jelzalogjog bejegyzés szabalyinak pontositisa

Az Szt.-hez kapesolédé kormanyrendeletek legfontosabb viltozasal

® A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldézatok hatdsagi
nyilvantartisarol és ellendrzeésérdl

e A személyes gondoskodast nynjté szocialis ellatasok téritési djarol szold 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

e A tAmogatd szolgaltatas és a kozdsségi ellatasok finanszirozasidnak rendjérdl szolé 191/2008. (VIL
30.) Korm. rendelet mddositasai

e Az egyhdzi és nem Allami fenntartist szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s haldzatok dllami tamogatasarol szolo 489/2013. (XI0. 18.) Korm.

3. Az Szt.-hez kapcselédé miniszteri rendeletek legfontosabb viltozisat

e A személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl széloé 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet modositisai. A személyes gondoskodast nyfijté szocidlis intézmények szakmai
feladataird] és mitksdésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet modositisai

¢ A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatinak
¢s igazoldsénak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XIL 22.) SZMM rendelet médositasa

1.2 Az esélyegyenlbségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rivid bemutatasa.
A szocidlis térvény viltozasinak megfelelen a Képviselé-testiilet 2015, februarjaban megalkotta a
3/2015. (I1.13.) onkormdnyzati rendeletét a pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis és epyes

személyes gondoskodast nyijtd eitatasokrol.

Telepiilési timogatas:
13




1. A rendelet értelmében az onkorményzat telepiilési tamogatast nytjthat meghatérozott jévedelmi
viszonyok alapjin a gyogyszerkiadasok viseléséhez, melynek sszege legfeljebb 12.000 Ft lehet.

2. Szintén telepiilési tAmogatds biztositott azon személy részére, aki 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg
hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozasat végzi, a tAmogatas mértéke havonta 23.600 Ft.

Rendkiviili telepiilési tAmogatis:

A telepiilési timogatas mellett az Onkorméanyzat rendkiviili telepiilési tdmogatasok formajaban is tAmogatni
kivanja az arra rdszoruldkat.

1. Eseti jelleggel rendkiviili telepiilési tdmogatdst nyijt azon rAszorulé részére, aki a rendeletben
meghatarozott vagyoni viszonyok kizott létfenntartasat veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt és
a jovedelme nern haladja meg a rendeletben meghatérozoit mértéket. A tamogatas mértéke egyediil €16
esetén 42.750 FtAD, csalados esetén 57.0060 Ft /5.

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetnek mindsiil: :
a) varatlan betegség, baleset, orvosi kezelés miatt jelentds jovedelem-kiesést szenved;
b) blincselekmény sértettjeként anyagi segitségre szorul;
c} valsighelyzetben 1¢v6 virandés anya, aki a segélyt gyermekének megtartisa érdekében 1gényli;
d) a segélyt iskoléztatishoz, a gyermek fogadisinak elékészitéséhez, a nevelésbe veit gyermek
csaladjdval vald kapesolattartashoz, a gyermek csaladba vald visszakerilésének elosegitéséhez
kapcsolédé kiadasokhoz igényli;
e) Ktfenntartdsa, megéthetése valamilyen egyéb elbre nem lathato esemeény, elemi kar miatt —
onhibajan kiviil — veszélyeztetve van, jovedelem-kiesése, vératlan t5bblet-kiadasa keletkezik.

2. Aron személy részére, aki az elhunyt személy eltemettetésérsl gondoskodott, feltéve, hogy csalddjaban
az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a rendeletben meghatirozoit jovedelermhatart,
rendkiviili telepiilési tAmogatas nytfijthatd.

3. Iskolakezdési tamogatdsban részesiilhet az az alapfokd oktatdsban résztvevé- vagy koézépfoki, nappali
oktatis munkarendje szerint tanulméanyokat folytatd tanuld, akinek csaladjaban az egy fére jutd havi
Jjovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének tizszeresét (285.000
Ft/16). A tAmogatast egy alkalommal lehet igénybe venni, mértéke 2.500 T,

2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozoti idSszakban jelentds wnids forrds dll Magyarorszag rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régick felzarkdztaidsa volt — a most induld
ctklusban az EU mds célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11 ponthan Joglalia dssze. 4z dsszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdit fejlesziési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlddik majd tovdbb.
Magyarorszdg a kivetkezd hét éves idbszakban Osszesen 7480 millidrd Sorintot haszndlhai fel Az dsszes
Jorras 60%-at a Gazdasigfejlesziésre fordithatiuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elsegitése is. Az eldzd iddszakhoz képest mdsfélszer t6bb forrds Jut majd munkahelyteremtésre, hiromszor
16bb a lutatds-fejlesztésre és innovdciora, emergiahatékonysigra és az infokommunikdcios szektor
Jejlesziésére pedig a kordbbi dupldjat haszmdlhatjuk fel. A feljes pénziigyi keret legaldbh 15 szdzalékat
kbzvetlenill a kis- és kizépvdllalkozdsok megerGsitésére forditidk majd, és a palydzati rendszerben is tobh
vdltozasra szamithatunk,
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A 2007-2013 és 2 2014-2020-as tervezési idoszak Osszehasonlitasa

'-Tagai!aml szint{ keretdokumentum

(Nemzetl Strategia: Referencnakeret NSRK}

-15 op

-Gazdasagfejlesztes. 24% -
_ Foglaikoztatas mmt szoclalxs kerdes

-Kdzpontl tranyitas (NFD)
-Regionélis dekoncentracié (RFO)

Komol\;" adminiszirativ kitelezettségek,

-2010- £ racmnahzamo, egyszerlisitések:
Palyazatok vissza hem téritendd tamogatassal
Kombinait mql_(ro—hlte!

G

?gg%iﬁm

. '}ntegrah: ter\rezes Kozos Strategla; Keret
" {5atap egyseges keréthen) uniss Cen s
: 'Tagallama szmtu karetek (Partner égl Megaliapodas) :

'-Strukturahs alapok és wdekfejlesztes elkulonu!

Fogiailmzta’sas a gardasigl fejlesztes resze

mten

LR:el:) Célzottabb ten/ezés unids és hazai szinten (11
tematikus cdi, U 2020)

< ga zdasagfejlesztes 50% .

= kézponti koordindcidval {ME} miiksds decentra!:zait
intézményrendszer {IH-k a szakpolitikaéet felelss
tarcaknal)

* valas térségi decentralizacid {megyei szinten)

. egyszerubb eljarasrendek kozpcmtl koordindcidval
“Vissza nem térftendd tamogai:asok meilett nagyobb
teret kapnak a pénziigyl eszkbzdk - .

<A pénizligy} esTkBrok tesaik kia tei}es osszeg 10%-4t
» kiizszféra ne palydzzon: szakmatlag kijeloit
feflesztések, ismert programozhatd forraskeretek

« nyiit palydzatok meliett optimalizalt projekt-
idivalasziédsi eljardsok '

Versenykepes Kozep—Magyarorszag OP (V EKOP)
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Terlilet €s Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Tnteligens Koviokedéstiicssiéat OF (K0P

Komyezet és Energetikai Hatékonysig OP (KEHOP)

Koordinacios OP (KOP)

L Vidékfeflessiés, haldszat® O

2.1 Kapesolbdas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programoklkal

= Garzdasagi program - a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXTX. térvény
116. §-a értelmében a képvisels-testiilet hosszi tavi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi prograimban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

FPilisszentlaszlo Kozség Onkormdnyzatinak Képviselb-testillete a 25/2015, (IV.28.) Kt sz
hatdrozatdval fogadta el a gazdasdgi programor.
Eszerint szorgalmazni kell kozésségi terek kialakitdsdt.

* Telepiilésszerkezeti terv: Pilisszentldszlon 2009-ben Jogadtdk el a 22/2009. (IV.8.) Kt. sz.
testilleti hatdrozattal a telepillésszerkezeti tervet

»A telepiilés elaprézott telekstruktirdja miatt a tavlati kizbsségi intézményfejlesztések szamara
szdmba jOhetd teriiletek szAma a beépitdsre szant teriileten csekély. Ennek biztosftasara a régi
sportteriilet, az 4j sportpalya teriiletén, valamint a Tolgyfa utca vegeén az iskola leendd
tertiletén, illetve a volt vizmi teriiletén a telkek felosztisa nem engedélyezhets. A 2004-es
tervidl eltéréen ezek a telkek telepiiléskézponti vegyes teriilet-felhaszndlasi egységbe
sorolodnak.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulssi kapcsoléddsainak bemutatisa j

nerm relevans

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenliség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamt mellékletének (a 8-as pontba feltoltott indikator tibla) adattablai a
TEIR rendszer statisztikai adataibél és a helyi adatokbél feltolidsre keriiltek. Az mdikator tablik a
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feliilvizsgalati anyagba beemelésre keriittek. Kiemelkedé adathidnyok az idbsek és a fogyatékkal él6k
célesoportjahoz kapcesolddoan allapithato meg.

3. A mélyszegénységben 6l6k és a romak helvzete, esélyegyenlifsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegényseg. Nem csak tudoményos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél dnerdbdl kilépjenek. A mélyszegénység Gsszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozdtt tarsadalmi és gazdasdgi hdtranyok, iskolal, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s  sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakulasanak okai tGbbek kdzt a rendszervaltast kdvetben a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaer-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hidnyossagaira -, a joléti ellatisok éltal kezelni nem. tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossigaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds
szegeénység cstkkentésénck iehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,
www.budapestinstitute.ew/uploads/BI tartes szegenvseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa az
alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozd tarsadalmi jellemz8 a csalddok gyermekszdma,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a fafusi lakdkdrnyezet (a szegények tdbb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

‘ 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A j8vedelem és vagyon fogalmét a Szt. 4. §-a és a csaladok tAmogatasardl szol6 1998. évi LXXXTV. térvény
4, §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya ala tartozd ellatisok vonatkozasiban.

A kSvetkezd adattablik segitségével az ellatasokat vesszilk szdmba.

3.1.1. szami tiblazat - Allaskeresési segélyben részesiilfk szama

&y 15-64 év k&izﬁ%ﬁ lakénépesség segélvben részesiilék £8 segélyben részesiillék %
SEAMA
2008 759 1.4 8.
2009 691 n.a L.
2010 771 0 0,0%
2011 757 ] 0,0%
2012 757 0 0,0%
2013 774 {} 0,0%
2014 788 0 0,0%
2015 n.a 7 n.a.
2016 n.a 10 n.a.
2017 | n.a n.a n.a,

3.1.2. szamu tabldzat - Jaradékra jogosultak szdma

aliaskeresési
nvilvintartott alliskeresdk szama jaradékra
&v jegosuliak
fi ) %
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2008 24 n.a n.a.
2009 44 n.a n.a.
2010 37 n.a n.a.
2011 34 na n.a.
2012 32 na. n.a.
2013 26 n.a n.a.
2014 21 n.a n.a.
2015 2] na n.a.
2016 17 n.a n.a.
2017 i.a n.a n.a.

Pilisszentlaszlé lakossiginak csak kis része nmem rendelkezik Altaldnos iskolai végrettséggel sem. A
munkahely telepiilése és az otthon kozdtt a lakossdg jelentds része mgazik. A mezbgazdasdgban kevesen
dolgoznak, azt inkabb jovedelemkiegészitd tevékenységnek tekintik.

’_15 éves ¢s idGsebb lakossag | 15-X éves legalibb slialanos
szama Osszesen iskolat végrettek szama
Osszesen né | férfi dsszesen né | férfi
fo o fo e} 6 1%
859 448 | 411 701 352 | 349
960 500 | 460 - 941 486 455

Pilisszentldszl6 Kozség Onkormanyzata a 3/2015. (IL.13.) szamu rendeletével a kovetkezd ellatasokat,
tamogatasokat nyijtja raszorultsig esetén a telepiilés lakoinak.

- telepiilési timogatés sydgyszerkiaddsok viseléséhez
- telepiilési timogatas dpolast végzd személynek

- eseti tAimogatas

- temetési tamogatis

- iskolakezdési timogatas

Osszességében elmondhatjuk, hogy a kizségben jellemzben nem talilunk mélyszegénységben €16 lakosokat,
akik dtmenett nehézségbe keriilnek, azokat az énkormanyzat tamogatdsokkal segiti. Romanak senki nem
vallja magat a kdzséghber.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerg-piaci integracié 7

Az eselyegyenléségi programban elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasars] sz616 1991, évi IV, torvény (tovabbiakban: Flt.)
¢s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutataséval, a kiilonb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

La) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szima, ardnya” 4'

3.2.1. szamun tiblazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama és ardnya, 15-64 évesek szima

év 15-,64, v k(')zott: nyilvantartott Allaskeresdk szama (f6)
lakonépesség (£6)

* Annak elienére, hogy azt a 2/2012. (V1. 5,) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvdntartott sitaskeresdk szamdra,
arényara vonatkozd informécidkat Is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozd 3.2.1, sz adattabiat.
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jadl férfi Bsszesen né ferfi f8s7esen

fi¢ fo fé 1] % 6 Yo 113} Ve
2008 372 380 752 12 3,2% 12 3.2% 24 3.2%
2009 | 377 307 684 17 4,5% 23 7,5% 40 5,8%
2010 | 389 382 771 21 5,4% 16 4.2% 37 4.8%
2011 384 373 757 15 3.9% 19 5,1% 34 4,5%
2012 | 380 377 757 17 4.5% 15 4,0% 32 4,2%
2013 393 381 774 13 3.3% 13 3.4% 26 3,4%
2014 | 398 390 788 17 4,3% 4 1,0% 21 2,7%
2015 n.a n.a ILa. 12 n.a. 9 n.a. 21 n.a,
2016 na na n.a. 8 n.4. 9 n.a. 17 n.a.
2017 n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a,

A nyilvantartott 4llaskeresdk szama folyamatos csdkkenést mutat.

3.2.2. szamd tibla - A munkanélkiilick és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és

arinya
nyilvantartott/regisziralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisziralt munkanélkiili
v £5 {6 %
pd | férfi | Gsszesen | mé | férfi | Osszesen N§ ferfi Osszesen
2008 | 12 12 24 3 7 10 25,0% 58,3% 41,7%
2009 | 17 23 40 6 7 13 35,3% 30,4% 32,5%
2010 | 21 16 37 17 7 24 81,0% 43,8% 64,9%
2011 1 15 19 34 10| 12 22 66,7% 63,2% 64,7%
2012 | 17 15 32 6 5 11 35,3% 33,3% 34.4%
2013 | 13 13 26 6 8 14 46,2% 61,5% 53,8%
2014 | 17 4 21 10 3 13 58,8% 75,0% 61,9%
2015 | 12 g 21 10 5 15 - 83,3% 55,6% 71,4%
2016 8 9 17 5 6 it 62,5% 66,7% 64,7%
2017 | na n.a n.a na| na n.a n.a na n.a

A 180 napnal régebben nyilvantartott munkanélkiiliek szama is a 2015. évi dtmeneti emelkedés utdn szintén
csokkenésnek indult.

3.2.3. szami tablazat - Palyakezdd dllaskeresdk szama és a 18-29 éves népessép szima

18-29 évesek szédma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdlk szima
év ad | férfi Gsszesen a6 Férfi bsszesen
f6 £6 fé fo Yo 18 Yo 6 %
2008 | 64 | 61 125 0 0.0% 1 1,6% 1 (,8%
2009 | 54 | 62 116 1 1,9% 2 3,2% 3 2,6%
2010 | 63 65 128 0 0,0% 1 1,5% 1 0,8%
2011 | 64 | 70 134 2 3,1% 0 0.0% 2 1,5%
2012 | 67 | 70 137 1 1,5% 2 2.9% 3 2,2%
2013 | 80 | 69 149 0 0,0% 2 2,9% 2 1,3%
2014 | 76 | 70 146 0 0,09 1 1,4% 1 0,7%
2015 | na | na na 4 n.a 2 n.a 6 n.a
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2016

n.a

n.a

n.a

2

na

2 .a

2017

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

A fenti megallapitast tehetjitk a palyakezdd allaskereskkel kapcsolatban is.

L b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

15 éves és idosebb lakossag 15-X éves legaldbb altalanos
szima Jsszesen .iskolat végzettek szama
év ' -
Osszesen né | férfi Osszesen né | férfi
15 16 s} 8 6 f6
2001 859 448 | 411 701 352 | 349
2011 960 500 | 460 941" | 486 | 455

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik 15-x évesek

SZAma
Osszesen no férfi
o % 16 % 1o %%
158 18,4% 96 21,4% 62 15,1%
19 2,0% 14 2,8% 5 1,1%

Az dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék aranya 2%, ami Jobb, mint az orszégos dtlag (5%)

3.2.4. A népesség iskolai végzettség és korcsoport

szerint
Korcsopor 1960/ 1970 % | 1990| %0 Jzou
. 1960 1970 1980 1990 | 2001 | 2011 TN, ;
t, éves a megleleld kort népesség
szazalékaban ]
Altalinos iskola elsé éviolyamat sem végezte el
10-11 6281 3822 3205 5359 2199 1593 19 13 1.1 L7 09 0,8
12-14 5641 3861 3176 6719 3006 1881 13 07 08 L2 0,8 06
15-19 10519 5904 4510 4729 3794 1651 14 06 07 06 0,6 03
2024 13164 6188 4699 4854 3620 2433 1,9 08 06 07 04 04
25-29 13727 7499 4624 5108 3669 2819 19 1,0 05 0,8 05 0,5
3034 12230 9866 4538 5703 3678 3215 16 1,5 06 0,7 05 04
3539 [1059 10736 5430 5632 3788 3200 1,5 1,5 08 0,7 06 04
4044 7948 9417 6957 5773 4630 3183 1,8 13 LT 08 07 04
4549 24568 8509 7711 6689 4555 3345 34 12 11 L0 06 06
50-54 33033 6183 6452 8432 4440 4096 51 1.4 09 14 06 06
55-59 23602 19143 5922 8673 4624 3849 41 29 09 14 08 0,5
60—64 23043 25259 4054 7529 5111 3405 48 44 11 13 10 05
65-69 23062 16893 11586 6508 5117 3249 66 3,6 21 12 Lo 06
70-74 21562 14824 13730 4208 3690 3467 82 43 33 .6 08 0,8
75— 30171 23552 15329 23533 7195 8527 10,9 6,6 32 41 1,2 1,2
259 171 101 109
Osszesen 610 656 923 449 63116 50003 32 19 1,1 12 0,7 06
Legalabb sltalinos iskola 8. évfolyam
15-19 544 826 608 720 626 570 723 904 93,6 94,0 93,7 96,1

® Aki nem: szerzett kéizépfokl végrettséget vagy szakidpesitést (ISCED 3), Id. Fit, hétrényos helyzetii munkavalialoi meghatirozisa
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20-24

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
6064
65-69
70-74

75-

Osszesen

723 723 670
420 703 773
217 917 979
345 604 852
423 261 790
279 467 710
011 031 899
200 408 633
034 791 424
121 342 505
434 786 578
142 253 447
796 825 786
108 135 345
555 497 299

146 244
93 819 598 120
101 122

© 72594 130 836

125
47528 78513 176

33090 53626 76811
30025 50427 84161

2439 4173 5531
249 125 529

655 588
657 792
198 006
598 770
632 578
745 685
415 783
317 593
106 407
682 687
230 615
611 803
438 107
485 681
301 190
409 570
895 874
294 464
885 267
194 361
615 514
265

88021 935
132 250
341 229
6438 7553
632 093

(http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_teruleti_00)

580
608
292
601
180
753
477
803
380
702
876
589
831
641
724
765
140
6338
354
500
204
384
177
513
790
8073
005

61,9
4738
37,0
26,5
26,9
20,0
16,7
16,2
15,0
13,6
12,6
10,8

328

90,8
81,9
69,7
57,5
46,6

2

34,7

2

31,5

22,0

£l

17,6

16,5

S

15,4

14,1

513

95,1
95,7
94,0
87,9
77,5
65,3
49,7
36,2
32,3
22,9
18,5
17,3

66,1

3.2.5, szamu tiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskelai végzetiség szerint

96,8

96,5
96,3
96,4
95,2
90,6
81,2
67.5
50,3
36,7
33,2
23,0

78,1

97.9
97,9
97,8
97,5
97,0
97,4
96,7
93,7
86,7
73,7
60,8

S

40,5

?

88,8

3

98,4
98,3
98,5
98,5
98,4
98,0
97.6
98,0
97.6
95,6
90,6

>

70,4

?

95,1

A nyilvaptartott alliskeresék megoszlisa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
sv allaskeresdk szama [ "g e nanbenal 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalinos magasabb iskolat
végzetiség végzetiség
Fé fa % fé Yo fo Y
2008 24 0 0,0% 6 25.0% 18 75,0%
2009 40 0 0,0% 12 30,0% 28 70,0%
2010 36 0 0,0% 9 25,0% 27 75,0%
2011 31 0 0,0% 10 32,3% 21 67,7%
2012 32 i 3,1% 4 12,5% 27 84.4%
2013 26 0 0,0% 1 3.8% 25 96,2%
2014 20 0 0,0% 4 20,0% 16 80,0%
2015 21 0 0,0% 5 23.8% 16 76,2%
2016 18 0 0,0% 2 11,1% 16 88,9%

| c) kdzfoglalkoztatas

A kézfoglalkoztatasrol és a kizfoglalkoztatashoz kapesolodo, valamint egyéb torvények mddositasard]
sz6lo 2011, évi CVL tdrvény (a tovabbiakban: Kftv.) értelmében kdzfoglalkoztatottként az a természetes

személy foglalkoztathatd, aki
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@) a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi L torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint
munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem ts1totte be, valamint

b) megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

ba) a foglalkoztatis clOsegitésérdl és a munkanéikiiliek ellatasérsl sz6lo 1991, évi TV, térvény (a
tovabbiakban: Fli.) szerinti allaskeresé, ideértve azt az A&llaskeresst is, akinek allaskeresdként vald
nyilvantartasa a kozfoglalkoztatasi jogviszonya miatt sziinetel (a tovabbiakban egyiitt: alldskeresd), vagy a
megvaltozott munkaképességil személyek ecllatisairdl és egyes torvények moédositasarél szolo torvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil,

bb) a menekiiltiigyi Orizetben 1év6 személy kivételével kérelmének jogerds elbiralasdig az, aki
menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként t6rténd elismerés iranti kérelmet nydjtott be, vagy

bc) olyan harmadik orszagbeli &llampolgar, akinek az idegenrendészeti hatdsag a harmadik orszagbeli
allampolgérok beutazasardl és tartdzkodasardl szoélé 2007, évi 1L torvény 62. § (1) bekezdés aj, ¢), d),
J) pontok alapjan kijeldlt helyen valé tartdzkodasat rendelte el.

A kézfoglalkoztatds programtipusai:
- rovid idStartami foglalkoztatas tAmogatisa (legfeljebb 4 hénap id6tartam, napi 4 6ras munkaid®),
- hosszabb id6tartamt kdzfoglalkoztatas timogatasa [egfeljebb 12 hénap idétartam, napi 6-8 éras munkaidé
(rehabiliticios ellatasban részesiild személy esetében napi 4-8 érds munkaid®),

- ~ orszagos kézfoglalkoztatési program timogatasa [legfeljebb 12 hénap idétartam, napi 6-8 6ras munkaidéd
(rehabilitacios ellatasban részesiils személy esetében napi 4-8 6ras munkaids),
- mintaprogram timogatasa (legfeljebb 12 hénap idétartam, napi 4-8 dras munkaids),
- kbzfoglalkoziatas mobilitasat szolgals tAmogatas (legalabb 60 nap, legfeljebb 11 hénap idStartam),
- vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban vagy rehabilitacids elldtAsban részesiily
személy foglalkoztatisahoz nytjthatd timogatas (legfeljebb 8 honap idétartam).
Pilisszentlaszld Kozség Onkormanyzata a hosszabb id8tartami kozfoglalkoztatasi programban vesz részt. Az
Onkormanyzat pélydzati lehetdségeket kihasznélva a Iehetd legnagyobb  létszamban foglalkoztat
kozfoglalkoztatottakat s kihasznalja a kozfoglalkoztatds finanszirozisi elonyeit.

A kdzfoglalkoztatdsi timogatdsok tipusait és a tamogatdsok 1génybevételre vonatkoz6 szabalyokat a
kozfoglalkoztatasokhoz nydjthaté tdmogatisokrol sz616 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet tartalmazza,

Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idStartamra kothetd.

A kézfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében probaidd nem kéthets ki.

A kozfoglalkoztaté koteles a kézfoglatkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kdzfoglalkoztatott legalabb 3 nap, legfeljebb 90 nap idétartamii hatarozott idejdi munkaviszonyt [étesit. A
kozfoglalkoztatott kiteles bemutatni a munkaszerzédést a fizetds nélkiili szabadsag megkezdése elbtt
legalabb 6t munkanappal.

A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kitelezettségének teljesitése aldl a
munkaviszony létesitése céljabol torténd 4lldsinterjin valé részvételhez szitkséges idGtartamra.

A kozfoglalkoztatottat megilletd szabadsdg mértéke naptari évenként 20 munkanap.

3.2.6. szamii tablazat - Kizfoglalkorztatasban résztvevik szama

Kézfoglalkoztatia
Kizfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatash ig?;lé;e:i?ev;':
L Kozfoglalkoztatisban | résztvevék aranyaa | an résztvev e Anya az
év , ” . “rs . , 1 aktiv kora
résztvevik szama telepiilés aktiv kori romak/ciganyok . .
iy . . roma/cigany
lakossagihoz képest | szama i
lakossaghoz
képest
2010 n.a n.a 0 0%
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2011 n.a na 0 0%
2012 n.a n.a ¢ 0%
2013 3 na 0 0%
2014 5 n.a 0 0%
2015 4 n.a 0 0%
2016 4 n.a 0 0%
2017 4 n.a 0 0%

d) a foglalkoztatishoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,

potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési teriiletek, helyben/térségben

mitkddd foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.7. szama tablazat - A foglalkozashoz valoé hozzaférés esélyének helyi potenciilja -

vallalkozasok
maksds foglalkoz
. . . . . . tatasi
regisziralt Kiskereske- | vendég allami . foglaikoztat
| villalkozdsok | delmi | lits- | sktorban | Fveteff ) befiselett asi program
& SZATA 2 tizletek helyek | foglalkoztat- par a Lest P ai 5t programok oxban
telepiilésen SZATNA szama | ottak szdma aao ade szama reSft
helyben | YOYOK
SZAma
2008 179 1 ! na na n.a 0 ]
n.a
2009 167 1 1 n.a n.a 0 0
na
2010 172 1 1 n.a n.d 0 0
na
2011 177 2 ! na na 0 0
n.a
2012 153 2 1 na H.d {} i,
na
2013 122 3 1 14.719.740 | 10.181.234 0 0
2014 148 3 1 n.a 10.406.431| 6.098.331 0 ]
2015 118 3 1 n.d 23.754.114119.730.582 0 0
2016 R 3 1 na 20.380.047 | 17.251.478 0 f)
2017 na n.a na n.d na n.a n.a n.a
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3.2.8. szamu tablizat — A foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének helyi potencialja - kizlekedés

. - autobusz .
elérhetiség . . atlagos
. oyl Jaratparok forswn
atlagos ideje . utazasi idé
) szama munka- .
autoval autobusszal
napokon
Legkozelebbi 20 perc 19 35 perc
cenfrum
Megye- 1.5 dra 0 0
sz¢khely
Févaros 1.5 ora 0 0

A munkaképes lakossag nagy része Szentendrére vagy Budapestre jar dolgozni.

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatdsbél a munkaerpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.9. szami tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —

fiatalok
van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdsat megktnnyitd .
s nincs 0

programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyit van VEKOP 8.2.1. Ifjusdgi Garancia
programok a vonzaskdzpontban Program
az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkdnnyitd programok a nincs 0
telepiilésen
az oktatasbol a Jzyflunk’a?ropmcra vald VEKOP 8.2.1. [fiisdgi Garancia
atmenetet megkdnnyitd programok a van

. Program
vonzaskdzpontban

3.2.10. szamn tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenéi:ilj a-

felndtiek
van/nincs Felsorolas

Jelnditképzd programok a telepiilésen nines
Jelnbitképzd programok a .

g nincs
vonzdskozponthan
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a incs
telepiilésen
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egvéb numkaerd-piact szolgditatdsok a

Pest Megyei Kormdnyhivaial
Szentendrei Jarasi Hivatal

vonzdskdzpontban

o van Foglalkoztatasi Osztdlya dital
vonzdskdzpontban . v
nyijton munkaerdpiaci
szolgdltatdsok
Helyi fqglalkoztarasz programok a nines 0
telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a van VEKOP 8.1.1 "Ut a

munkaerdpiacra”

A fiatalok munkahoz jutasat az Snkorményzat a Pest Megyei Korményhivatal Szentendrei Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval valé kapcesolaton keresztiil segiti, valamint az informacio cljuttatasaval az

érintettek felé,

) munkaers-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSitképzéshez és

egyéb munkaers-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.11. szami tabldzat — A foglalkertatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja -

felndttek
van/mines Felsorolas
felndtrképzd programok a telepiilésen nincs 0
Jfelndutképzd programok a nincs 0
vonzdskozpontban
egyéb munkaerd-piaci szolgditatdsok a nincs 0
telepiilésen '

Pest Megyei Kormdnyhivatal
egyéb munkaeré-piaci szolgdltaiasok a Szentendrei J?’TQSI Hzrvaral’
vonzdskizpontbam van Foglalkoztatasi Osztdlya dial

nyujtott mumkaerdépiaci

szolgaliatasok
Helyi foglalkoztatdsi programok a nincs 0
telepiilésen '
Helyi foglalkoztatasi programok a van VEKOP 8.1.1 "Ut a

vonzaskdzpontban

munkaerdpiacra”

foglalkoztatasa

mélvszegényséeben 616k és romak” telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézmeényekben torténd
yszegénység °p ] y

Nem relevans, a telepiilésen senki nem vallotta magét romanak.

I k) hatrinyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem érkezeit be ilyen bejelentés.

Azt a személyt tekintiiik romanak, aki znnak vallja magdt. valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas {roma szarmazas) valialdsa és kinvilvanitdsa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetien joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdéséhen nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,

amennyiben a tdrvény vagy a végrehajtésara kiadott jogszabdly vatamely nemzetiségi jog gyakoridsat az egyén nyilatkozatihoz kdti (1d. a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX, torvény 11, § (1)-{3) bekezdéset}.




Fs.s Pénzbeli és természetbeni szocilis elltasok, aktiv korfiak eliitasa,

kapcsolodd tamogatasok

munkanélkiiliséghez

3.3.1. szami tablizat - Alliskeresési segélyben részesiilék szima

€v 1§-G,4 &v l,{ﬁzﬁt,ﬁ segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiilk %1
lakonépesség szima
2008 759 n.a n.a
2009 691 n.a n.a
2010 771 0 0,0%
2011 757 0 0,0%
2012 757 0 0,0%
2013 774 0 0,0%
2014 788 0 0,0%
2015 n.a 7 n.a
2016 n.a 10 n.a
2017 n.a n.a n.a
3.3.2. szam tablizat - Jiradékra jogosultak szima
: allaskeresési
nyilvintartott alliskeresdk szama jaradékra
év jogosultak
15 fo |
2008 24 n.a n.a
2009 40 n.a n.a
2010 37 n.a n.a
2011 34 na n.a
2012 32 n.a. n.a
2013 26 n.a n.a
2014 21 n.a n.a
2015 na na n.a
2016 na na n.a
| 2017 n.a na na

3.3.3. szamu tablazat-

részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité timogatisban

rends.z ,e 1-es Foglalkoztatast helyettesité . i&zoknal:c aj
szocialis . . . . Azoknak a szama, | szama, akiki6l
. tamogatas (allaskeresési . .
segélyben . . akik 30 nap helyi
. oy r tamogatas) . " . .
&y részesilok munkaviszonyt nem onkormanyzati
tndtak igazolni és az rendelet
f6 15-64 évesek f6 munkanélkiitiek | FHT jogosultsigtol alapjin
Yo-aban Ye-aban elesett megvontak a
timogatast
2008 | n.a n.a 0 0 ¢ n.a
2009 | na n.a ] 0 0 n.a
2010 ' na I.a 0 0 0 na
12011 | O 0 0 0 0 n.a
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20612 1 0 0 0 0 0 n.a
20131 © 0 0 0 0 0
2014 1 0 0 0 0 0 0
2015 | © 0 7 n.a 0 0
2016 | na n.a 10 n.a n.a 0
2017 i na n.a n.a n.a n.a n.a

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

| a) bérlakas-4lloméany |

Nem relevans

| B) szocialis lakhatds J
Nem relevans

| ¢} egyéb lakscélra hasznilt nem lakdscéli ingatlanok |

Nem relevans

r d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag ‘
Nem relevans

| e} lakhatast segftd thmogatisok |
nem relevans

r 7 eladosodottsidg ‘
A telepiilésen nincs tudomasunk silyos eladosodassal kiizdd lakosokrol.

g/ lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedo lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kizsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Nem relevans

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nem talalbatd szegregatum.

a) a telep/szegregitum mint lakSkdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kbzszolgéltatisokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egvéb kornyezet-egészségiigyl jellemzoi stb.)

Nem relevans

b) a telepen/szegregatumokban ¢é18k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzoi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gvermekek ardnya, stb.)

Nem relevans

L c) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Nem relevans.
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L 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

[ aj az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtishoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatds

Felnottek és gyermekek Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
év | részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellitott szolgalatok
szolgilatok szama szolgaltatasok szima szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 n.a n.a n.a

b) prevencids és szilirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori ktelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés

A teleptilésen a kivetkezd prevencios és szliréprogramok valésulnak meg:

- raksziirés
- tiidOszlirés

- véradas

- gerine torna

l ¢) fejlesztd és rehabiliticids ellatashoz vald hozzaférés

Sziikség esetén tajékoztatist nynjtunk az érintetteknek.

l d) kizétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

:

2015, jamudr 1-t6] a kozétkeztetést nyhjté intézménynél bevezetésre keriilt a 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés-egészségiigyi eldirasokrd] szdld szabalyozas.

‘ e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a kavetkezd sportprogramok valdsulnak/valésultak meg:

- Majalis:

sport versenyek

~-Mikulas futas

- j6ga

- Pilisi Tekerd

l J} személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférds

Sziikség esetén tajékoztatast nydjtunk az érintetteknek.
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g) hatranyos megkiildnboztetés, az egyenid banasmod kdvetelmenyének megsértése a szolgaltatasok
nyujtisakor

Nem relevans.

) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis &s az egészségligyi
ellatdrendszer keretein beliil

Nem relevans.

[ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyl kizélet bemutatisa

| a) kozdsségi élet szinterel, forumai

A telepiilésen a kovetkezd kozosségi programok valdsulnak meg rendszeresen:

- kOzbsségl internet

- "Fald Vilagnapja" szemétszedés

- Majalis

- Szent Laszl6 nap

- Szentlaszlo telepiilések talalkozoja
- Pilisi Osz falunap

- Oktdber 23. megemlékezés

- Mindenszentek Emlékfoto kiallitas
- Mérton nap

- Mikulas

- Id&sek Napja

- Fotér- Fenyoallitas

Kozmitvelddési intézmények szama

KozmiivelGdési intézmények
SZAma
2015 1
2016 1
2017 2

A telepiilésen Konyvtar és Telepiilési Ertéktar mikadik.

I b) kdzdsségl egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevéans

[ ¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

- Vordskereszt- adomény a raszoruloknak

- Csaladsegito-ruhaosztas és gytjtés

- Szoptatas Vilagnapja- 4jsziilottek megajandékozisa

- Gondozasi Kézpont- énkéntes segités a raszorultaknak
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége,
partoersége a telepiilési nkormanyzattal

Pilisszentlaszld telepiilésen nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat, Szlovik Nemzetiségi Onkormanyzat
mikodik a kézségben.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben I6k és a romdk helyzete, esélyegyenlbsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk Jejlesztési lehetdségek
A telepiilés nem rendelkezik pontos adatokkal a Felmérés készitése
mélyszegénységben é18krol
A lakossag kis része vesz részt a prevencios céla Az adatok elemzése utdn az indokok feltarasa,
egészségiigyi szlirdvizsgalat amiért nem veszik igénybe az ingyenes sziiréseket

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegényséy

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek széma, arinya, életkori megoszldsa,
demogrifiai trendek stb.)

E fejezet leirdsakor hasznélhatok a telepiilés bemutatisa sordn elemzett demografiai tablak. A demografiai
tablak alapadatokat szolgiltatnak a telepiilésen €18 gyerekek szdma, életkori megoszlisa, stb.
vonatkozasaban.

2. szami tablazat - Allandé népessé

fo Y%
. : nok férfiak | Gsszesen nok férfiak
nd 616 591 12077 51% 49%
0-2 évesek R ] L ST :

0-14 éves 116 117 233 50% 50%

15-17 éves 22 28 50 44% 56%

18-59 éves 353 348 701 50% 50%

60-64 éves 41 31 72 57% 43%

65 év feletti 84 67 151 56% 44%

3. szam tablizat - Természetes szaporodas
természetes
élve sziiletések szdma halilozasok szama szaporodas/fogyas
{f6)

2008 10 14 -4
2009 12 13 -1
2010 9 16 -7
2011 22 9 13
2012 12 14 -2
2013 5 9 -4
2014 7 12 -5
2015 10 10 0
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2016 L& n.a n.a

2017 n.a n.a n.a

A természetes szaporodas ratdja a 2013-as és 2014-es csokkenés utan stagnalast mutat. Bar az dregedési
index rosszabbodott az elmult években, de még mindig jobb az orszdgos atlagnal.

Pilisszentldszld telepiilésen a kivetkezo intézmények talalhatoak:
e  Pilisszentldszl6i Vadvirdg Ovoda
o Pilisszentldszl6- Csimota Ringaté Waldorf Ovoda
e Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmeény
s Kékvolgy Waldorf Altalanos Iskola és AMI

a) veszélyeztetett és védelembe vett, héafrényos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyl, szocidlis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szAmi tablazat - Védelembe vett & veszélyeztetett kiskori gyermekek szima

. védelembe vett 18 &v Megszunte-tetf: esetek széima a veszélyeztetett kiskord
év . . 18 év alatfi védefembe vetiek .
alattiak szama - gyermelek szama
kbziil

2008 0 0 6
2009 0 0 7
2010 0 0 5
2011 0 0 1 |
2012 0 0 6
2013 1 0 5
2014 0 0 9
2015 0 0 1
2016 n.a na n.a
2017 n.a n.a n.a

A védelembe vett gvermekek ardnya joval kisebb az orszagos atlagnél. Kis kdzbsség révén a bajba keriilt
csaldd, gyermek rogtdn az dnkorményzat latéterébe kerdl.
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[ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tiblizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbadl - s
Rendszeres tartésa Kiegészitd Rendkiviili
gvermekvédelmi N gyermekvédelmi | Ebbdél tartésan vam
- . beteg , , , ~ gyermekvédelmi
¢v | kedvezményben o kedvezményben | beteg fogyatékos .
Lo fogyatékos L . kedvezményben
részesitettek részesitettek gyermekek szama | |, . .
e gyermekek i részesitettek szama
szama . szama
szama
2008 4 0 0 0 0
2009 14 0 0 0 0
2010 11 0 0 0 0
2011 10 n.a 0 na 0
2012 11 n.a 0 n.a 0
2013 39 n.a n.a na 0
2014 46 n.a n.a n.a 0
2015 37 n.a n.a n.a 0
2016 29 n.aa n.a n.a 0
2017 na n.a n.a n.a n.a
L ¢/ gyermek jogén jérd helyi juttatdsokban részesiilék szama, arnya T
A helyi rendelet alapjan iskolakezdési timogatdsban részesiil6k sz4ma 2016-ban 48 £6 volt.
J d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szima, aranya
4.1.3, szamii tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szdma
50 szazalékos
Ingyenes ,Ingy?nes mertel:m Ingy:enes Ovodaztatasi Nyari
. , étkezésben | kedvezményes | tankinyv- | . . .
. étkezésben . - i . ‘s tamogatasban | étkeztetésben
ev . N résztvevik étkezésre ellatasban . wr z . s
résztvevok . . . . i részesitlok reszesiilok
. . szama iskola |  jogosultak részesitlok . .
szama dvoda . . i szama Szama
I1-8. éviolyam | szdma 1-13. szama
éviolyam
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2008 n.a n.a. 0 0 0

2009 n.a 8. f.a. 0 0 0
n.a. n.4a.

2010 2 0 0] 0
n.a. .a

2011 3 0 0] 0

n.a n.a

2012 3 A & 0 0 0
n.a

2013 5 24 24 0 0

2014 4 23 n.a. 23 0 0

2015 29 19 n.a. 19 0 0

2016 30 13 n-a. 13 0 0

2017 n.a .4 n.a n.a n.a n.a

{ ¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, arnya

Nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nem relevans

4.3 A batrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

2016. januar 1-t61 jelentSs valtozasok léptek érvénybe a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatok
tekintetében.

Az uj intézmény neve: Dunakanyari Csalad és Gyermekjoléti Intézmeny.
Az intézmény fenntartéja: Dunakanyari Csaldd- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds

Ezzel egy idében 2 1 szakmai egység jott létre:
1. Csaldad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A szakmai egység miikédési terillete: Szentendre, Budakalasz, Pilisszentlaszlo, Leanyfalu, Dunabogdany,
Tahitotfaly, Visegrad, Kisoroszi, Szigetmonostor, Pécsmegyer, Pilisszentkereszt.
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A Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalat célja: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld egyének gyermekek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezet okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol nytjtott
szolgaltatas.

Egyéb szolgiltatasok
. Baba-mama klubok (igény szerint tibb telepiilésen)
. Ruhabdrze (Budakaldszon havonta, egyébként igény szerint)
. Allaskereso, (igény szerint)

. Téjékoztato eldadas sorozat (szocidlis, Tb. stb)

. Kozisségtejleszté programok

. Adomanyozas folyamatos szervezése

. Internet hasznalat (péntek 15-17 6raig) Szentendrén

. Szabadidés programok

. Bevallunk program (segitségnyiijtas az adobevallas elkészitésében raszoruloknak)

o

Csalad—es Gyermekjoléti Kozpont

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontnak az a jarasszékhely telepiilésen mikods gyermekjoléti szolgdlat
mindsill, amely 6ndlls intézményként, illetve szervezeti és szakmai  szempontbdl  8nallé
intézményegységként mitkodik. A csalad és gyermekjoléti kbzpont a gyermekjoléti szolgélatnak a 39. & a
40. § (2) bekezdése &s az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altaldnos szolgaltatasi feladatain tal

Feladata: a gyermek csaladban nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelbzése
érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni, csoportos, és specialis
szolgaltatisokat, programokat nyijt.

Amelynek keretében biztosii:

»  Utcai és —ha a helyi viszonyok azt indokoljak —lakotelepi szocidlis munkat,

Kapesolattartisi ligyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast,

Kérhazi szocidlis munkdt-ha a helyi viszonyok azt indokoljak gyermekvédelmi jelzbrendszeri
készenléti szolgalatot,

Csaladkonzultaciot, csaladterapiat,

Pszicholbgiai szolgaltatas

Jogi segftségnynijtas (kéthetente) képviselet nélkiil

Telefonos készenléti szolgalat: Célja: a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején i
felmeriild krizishelyzetekben térténd azonnali (telefonon nyijtott) segitségnynjtds: tanacsadassal,
vagy tajékoztatassal, gyermekek, csalddok, egvének részére,

. @

a) véddnoi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd 4ltal ellatott teleptilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen stituszok)

4.3.1. szamn tablazat — Védonéi allashelyek szdama

Egy védoéndre jutd gyermekek

év védondi allashelyek szama ;
szama
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2008 1 10
2009 1 12
2010 i 9

2011 1 22
2012 1 il
2013 1 8

2014 1 7

2015 1 15
2016 1 21
2017 1 n.a

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz vala
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyvermekorvosi ellatas jellemzdi

Betilteticn Haziorves altal Felnétt hazi
v felntt ellitott személvek Gyermekorvos dltal € fli? , lf:}l:f::orvos
haziorvosi szima Y elldtott gyerekek szama 4 akeka ott
praxis/ek szama gyereker szama
2008 0 865 0 115
2009 0 890 0 120
2010 0 910 0 124
2011 0 038 0 127
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2012 0 970 ] 130

2013 0 1010 0 125

2014 0 1004 0 127

2015 0 1078 0 135

2016 0 1062 0 138

2017 n.a n.a n.a n..a
L

¢) 07 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiora) vonatkozé adatok

| @) gyermekj6léti alapeliatis

Lasd: 4.3 pont

L e} gyermekvédelem

Lasd: 4.3 pont

J J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatsok

-

* Telefonos készenléti szolgalat: Célja: a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tal
felmeriil6 krizishelyzetekben térténé azonnali (telefonon nyijtott) segitségnynjtds: tanacsadassal,
vagy tajéekoztatissal, gyermekek, csaladok, egyének részére.

—

r g/ egészségfejleszidsi, sport-, szabadidbs és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek nagy része Szentendrén jar iskolba és itt vesznek részt ezeken a programokon.

{ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szilpidei) ingyenes tankényv

4.3.3. szam tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilék szama

év

Ingyenes étkezéshen
résztvevik szama ovoda

2008
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2009 n.a
2010 2
2011 3
2012 3
2013 5
2014 4
2015 29
2016 30
2017 n.a

i) hitranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelménycnek megsértése a szolgaltatasok
nyiijtasakor jérasi, onkorményzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nem érkezett bejelentés

| J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgéltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil

Nem relevans

4.4 A Kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

g) a héatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii s beilieszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Nem relevans

b} a kozneveléshez kapesolado kiegészitd szolgiltatdsok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szima stb.)

Nem relevans

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terilletcn, az intézmeények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem relevans

d) az intézmények kdzdtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatckonysdgaban mutatkozo
eltérések
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Nem relevans (egy iskola taldthatd a telepiilésen)

[ e pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok)

Nem relevans

L 4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa. ‘l

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkin

beazonosttott problémdk Jejlesztési lehetdségek
Gyermekiiket egyediil neveldk és csaladosok nem Kozosségi tér kialakitasa

taldlnak lehetdséget a kdzosségi kikapesolddasra,
mely nagyban javitana az egészséges kozosség
szellemiségben felndvo gyermekeket

5. A nék helyzete, esélyegyenlfsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

* Az Alaptdrvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidhis,
kulturdlis jog tekintetében.

* a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetGséged, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl ¢s az azt modosité 2002/73/EK irduyely,

* a Tandes 79/7/EGK iranyelve a férflakkal és a nBkkel valé egyenld bandsméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén tdrténd fokozatos megvaldsitasarol,

¢ a Tandcs 86/378/BCK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

| 3.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

La) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében ' —[

3.2.1. szamii tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti o . - - . "

lakénépessés (f6) nyilvantartott dilaskeres6k szama (f6)
év né ferfi dsszesen nd férfi Osszesen

fo 16 fé 6 % 6 % 11} %

2008 372 380 752 12 3.2% 12 3,2% 24 3,2%
2009 377 307 684 17 4.5% 23 7.5% 40 5,8%
2010 389 382 771 21 5,4% 16 4,2% 37 4,8%
2011 384 373 757 15 3,9% 19 5,1% 34 4,5%
2012 380 377 757 17 4,5% 15 4,0% 32 4.2%
2013 393 381 774 13 3,3% 13 3,4% 26 3.4%
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2014 398 380 788 17 4,3% 4 1,0% 21 2, 7%
2015 n.a n.a n.a. 12 n.a 9 n.a 21 n.a
2016 n.a n.a n.a n.a 9 n.a 17 n.a
2017 na n.a n.a n n.a n.a n.a n.a n.a

Bér az allaskeresdk szama folyamatos cstkkenést mutat a korabbi adatok alapjan a ndket erdsebben
veszélyezteti a munkanéikiliség.

‘ b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

5.1.2. szamu tabkizat - N6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programolkban

2008 n.a n.a n.a na
2009 n.a n.a n.a n.a
2010 n.a n.a n.a n.a
2011 n.a na n.a n.a
2012 na n.a n.a na
2013 3 i 1 1
2014 2 1 1 1
2015 0 ] 0 0
2016 2 0 0 0
2017 n.a na n.a n.a

\ c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetbségel

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A wyilvantartott alldskeresék megosziasa iskolai
vépzettség szerint
nyilvamiarfott dllaskerestk Y ,
- P . & altaldnosndl
&v szama 0sszesen 8 4ltalanosnal
P magasabb
alacsonyabb 8 alialanos skolai
£
Fé fo Yo fé % fo %o
2008 24 0 0,0% 6 25,0% 18 | 75,0%
2009 40 0 0,0% 12 30,0% 28 | 70,0%
2010 36 0 0,0% 9 25,0% 27 | 75,0%
2011 31 0 0,0% 10 32.3% 21 1 67,7%
2012 32 I 3.1% 4 12,5% 271 84,4%
2013 26 0 0,0% 1 3.8% 25 96,2%
2014 20 0 0,0% 4 20,0% 16 | 80,0%
2015 21 0 0,0% 5 23,8% 16 | 76.2%
2016 18 0 0,0% 2 11,1% 16 | 88,9%
2017 n.a n.a n.a n.a n.a na n.a

Az Allaskeresdk 88,9%-a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.
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’ d) hatrinyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatss teriiletén (pL. bérkilonbség)

]

A ndk munkaeré-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, megmutatkozhat a
munkéra valo jelentkezéskor (ha a munkaksr betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitisokkal rendelkeznek, a munkéltaté mégsem szeretne nit alkalmazni), az azonos munkaért jér6 eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziikdsségében (livegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja,

hogy hany esetben tettek panaszt a telepiilésen hatranyos megkiilénbdztetés miatt.

Ilyen panasz nem érkezett be.

csaladbarat munkahelyi megoldisok sth.)

5.2 A munkaerdg-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélesédei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,

4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

A nyéri 6voda-bezirds idStartama: ()

OVODAT ELLATOTTSAG db
I
Az 6voda telephelyeinek szama
Flny telepiilésrd] jarnak be a gyermekek !
] 46
Ovodai férdhelyek szdma
2
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartési ideje (.. h-t6] .. h-ig): 6.30-17.30
4 hét

Személyi feltételek Fo! Hianyzo létszam
. p . 4 0
Ovodapedagbgusok szama
T (s . . 4 0

Ebbol diplomés dvodapedagdeusok szama

0 0
Gydgypedagdgusok 1étszama

2 0
Dajka/gondozénd

0 0
Kisegitd személyzet
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3, szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gvermekgondozas teritlete

v védéndk széma 0-3 év k('jzé‘fti atlago s %yfirme:kszém
gyermekek szama védbénénkent

2008 11 n.a 10
2009 1 n.a. 12
2010 1 n.a. 9

2011 1 n.a. 22
2012 1 n.a. 11

2013 1 n.a.

2014 1 n.a. 7

2015 1 n.a. 15
2016 1 n.a. 21

2017 i n.a. ILa-

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat célja: a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb

krizishelyzet miatt segftségre szoruld egyének gyermekek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok

megelzése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezeicsi kepesség megbrzese céljabdl nyujtott

szolgaltatas.

Feyvéb szolgaltatasok

e Baba-mama klubok (igény szerint t&bb telepiilésen)
® Ruhabérze (Budakalaszon havonta, egyébként igény szerint)
a Allaskeres6, (igény szerint)

® TAjékoztatd elbadas sorozat (szocialis, Th. stb)

e Koziosségfejlesztd programok

o Adomanyozas folyamatos szervezeése

° Internet haszndlat (péntek 15-17 oraig) Szentendrén

s Szabadidds programok

J Bevallunk program (segitségnyGijtds az adobevallas elkészitésében raszoruloknak)

5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmarzhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzitartozdk kdzotti

erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl szolo 2009. évi LXXTL tv. és a Bintetd torvénykényv tartalmazza.
A csaladon beliili erszakrdl nincs ©nalld tényallis, a parkapcsolati erbszakra jelenleg a Biintetd

torvénykonyv killénbszd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tAvolarias.

A nék efleni erdszak kiilonbézd formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapesolaton beliil megayilvanuld

forméira (pl. szexualis jellegfl visszaélések) is a Biintetd térvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A kbzségben nem tudunk ilyen esetrdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiliatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
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Telefonos készenléti szolgalat: Célja: a Csalad-és Gy

ermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tl felmeriils

krizishelyzetekben rténd azonnali (telefonon nyujtott) segitségnyujtas: tandcsadassal, vagy taj€koztatassal,

gyermekek, csaladok, egyének részére.

’ 3.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

’7
Képviselotestiilet tagja
év
Férfi N6
2008 6 1
2009 6 I
2010 7 0
2011 7 0
2012 7 0
2013 7 0
2014 7 0
2015 6 1
2016 6 1
2017 6 1

kezdeményezések

3.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimoldsukra irdnyulé

3.8 Kavetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkan

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A 2009-ben hirtelen megugrott (de még mindig
viszonylag alacsony) regisztralt munkanélkiiliek
szama folyamatosan csokken, ezen beliil viszont j6l
lathaté, hogy magasabb a munkanélkiili nék sz4ma.
Orvendetes az is, hogy a palyakezd? fiatalok nagyon
nagy szazaléka el tud helyezkedni, de itt is feltims,
hogy a kevés fiatal allaskeresSk kozott kétszer annyi
a nd, mmt a férfi.

allasinfo pont kialakitdsa a honlapon illetve a
kzséghazan, tanfolyamok szervezése, tanfolyamok
tamogatdsa, kormyezd telepiilésekkel vald
kapcsolattartas

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama,

sth.)

2. szam1 tablizat - Allandé népesség

aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
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6 %o
nék férfiak | Gsszesen ndk férfiak

nd 616 591 1207 51% 49%
0-2 évesek n.a. na | na n.a. n.a.
0-14 éves 116 117 233 50% 50%
15-17 éves 22 28 50 44% 56%
18-59 éves 353 348 701 50% 50%
60-64 éves 41 31 72 57% 43%
65 év felettl 84 67 151 56% 44%,

6.1.1. szamu tablazat - 64 évnél idSsebb népesség és nappali elldtisban részesiils idéskordak

SZAIA
&y 64 év feletti Iakossdg szama nappati ellitasban részesiilé idoskoraak szama
fé fé Yo
2008 127 0 0%
2009 122 0 0%
2010 118 0 0%
2011 125 0 0%
2012 133 0 0%
2013 144 0 0%
2014 151 0 0%
2015 163 n.a n.a.
2016 164 n.a n.a.
2017 n.a n.a n.a.

6.1.2. szam tablazat - Nyugdijban, nyu

dijszerii ellitasban részesiilék szama nemek szerint

wyugdijban, nyugdijszert nyugdijban, nyugdijszera
év eflitasban részestlé férfiak ellatisban részesiild nék Gsszes nyugdijas
szama szama
2008 103 158 261
2009 103 155 258
2010 106 144 250
2011 111 150 261
2012 110 151 261
2013 105 153 258
2014 100 152 252
2015 n.a na n.a.
2016 na na n.a.
2017 na n.a n.a.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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6.1.3. szAmii tabldzat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz'trz:t.lii 55 év feletti regisztrilt Tarfés" ) 55 év felefti ?Ftés
v munka{:telknhek munkanélkiiliek széma munkal}elkullek munkalrlelkuhek
SZAMA szama szama
fo fo % 6 6 Yo
2008 24 n.a n.a. 10 n.a n.a.
2009 40 n.a n.a. 13 ' n.a n.a.
2010 37 n.a n.a. 24 n.a n.a.
2011 34 n.a na, 22 n.a n.a.
2012 32 n.a n.a. 11 n.a n.a.
2013 26 n.a n.a. 14 .a n.a,
2014 21 n.a n.a. 13 n.a na.
2G15 21 4 19% 16 2 13%
2016 17 4 24% 14 2 14%
2017 n.a na n.a, n.a n.a na.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisdnak lehetbségei a
kézintézményekben, foglalkoztatisukat tAmogaté egy¢b programok a telepiilésen)

Nines.

L ¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teritletén —F

Nem érkezett bejelentés.

6.3 A kézszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kézosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

f a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Gondozisi Kézpont

Hazi segitségnyijtas Kkeretében tapasztalt, szakképzett gondozok a gondozésra szorulék otthoniban
segitenek személyi gondozéas vagy szocidlis segitds forméjaban pl. a kézvetlen kirnyezet rendbetételében,
furdetésben, sziikség esetén ctetds, gydgyszerek feliratdsa és kivéltasa, gydgyszeradagolas, bevasarlas,
hivatalos tigyek intézésében, ill. minden olyan dologban, ami az ember ¢letmindségén javitani tud. Az
egyediil €16 iddsek magényanak oldsara is nagy segitség a gondozondk jelenléte,

A gondozis megkezdése elbtt a kornyezettanulméany soran u.n. gondozdsi sziikséglet vizsgdalat (GSZV) keriil
elvégzésre, melyben meg kell 4llapitani, hogy egyaltalan fenn 4ll-¢ a gondozasi sziikséglete az igénylének? E
nelkal, és orvosi dokumentumok bemutatésa néikiil ellatdst nem lehet nyljtani.

» ldisek és a demens betegek nappali elldtdsaként Idések Klub jat miikddtet a Gondozasi Kézpont
Szentendre a székhelyen (Szentendre, Sztaravodai ut 2.

A nappali ellatds fontos része az otthonukban é16 idések €letének, cstkkenti az egyediillét és a magany
érzését, segitséget nyijt a tirsas kapesolatok apolasaban is. Fontos, hogy a kdzdsségi életet kedveld, a
kozbsségi €let szabélyait betartd személyek tudjak igénybe venni ezt az ellatast.

Az elldtas keretében a Gondozdsi Kézpomt biztosit: kreativ foglalkozasokat, a személyi tisztalkodss
lehetéségét, sziikség esetén a ruhdzat mosdsat, napi haromszori étkezést, hivatalos tigyek intézését,
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egészségiigyi gondozast (vémyomas,~ vércukormerés), napkdzbeni gydgyszerezést, életviteli-életvezeteési
tanacsadas-mentathigiénikus szakemberiink segitségével, napi torna €s ingyenes gyogytomna lehetdséget.

A csoportos és egyéni foglalkozatas, és programok az elére elkészitett Havi foglalkozatdsi terv alapyén
torténnek, mely elkészitésekor maximélisan alkaimazkodnak az id6sek igényeihez.

A klubban idéskori demerciiban szenvedflk ellitdsira is_van lehetfség. LEhhez a szakemberck

rendelkezésre allnak, és az épiiletben adott a biztonsagos tirgyi kornyezet.

Az Tdések Klubjaban lehetdség van napi haromszori étkezés (reggell, ebéd, uzsonna) igénybevételére is.

Szocialis étkezteiés keretében napi egyszeri meleg étkezést (ebédet) nyujtunk azoknak, akik azt
onmaguk részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem tudjak biztositani. Lehetbség van a noremdl
étrenden kiviill diduis (diabetikus, lisztérzékeny) ebéd igénybevételére is, melyhez azonban
sziikséges az erre vonatkozd szakorvosi dokumentumok, diagnézis beutatasa.

Az ellatisok igénvbevétele dnkéntes, melvért a jovedelmi viszonvok fiiggvénvében személyi teritési dijat kell

fizetni. A téritési dijakat és az igénybevétel feltételeit Szentendre Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-

testiilete helyi rendeletben szabdlyozza.

r B) kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatisokhoz valo hozzafeérés

6.3.1. szamu tablazat - Kulturalis, kézmitvel6dési szelgaltatasokhoz valé hozzaféreés

Mozielfads Szinhazeldads Mazeumi Kéuyvta Kéi.zmrﬁvefﬁdési . Sportrend
| s | st | Sqi | e | e skt e
€Y gatasa g megtekintése & ezveny mplomban részvétel
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 0 évil igen évi2 igen 0
2009 0 0 évi | igen évi2 igen 0
2010 0 0 évil igen évi2 igen 0
2011 0 0 évil igen évi 2 igen 0
2012 0 0 évi | igen évi 2 igen 0
2013 0 0 évil igen ¢vi 3 igen 0
2014 0 0 évi | igen évi3 igen 0
2015 0 havil évil igen évi3 igen 0
2016 0 havil évil igen évi3 igen 0
2017 n.a n.a na n.a n.a n.a n.a

} ¢) 1d8sek informatikai jartassiga

6.3.2. szamu tablazat - Idések informatikai jartassaga

Osszes Szamitogépet haszmalni tudok, Internetet hasznalni tuddk
év megkérdezett SZ2ma szAma
fé fé Yo 6 %
2008 n.a na n.a. n.a 4.
2009 n.a n.a n.a. na n.a.
2010 na na n.a. n.a n.a.
2011 n.a n.a n.a. n.a n.a.
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2012 na n.a n.a. n.a n.a.
2013 na n.a n.a. n.a n.a.
2014 La n.a n.a. n.a n.a,
2015 na na .4, na n.a.
2016 70 10 14,3% i0 14,3%
2017 n.a n.a n.a. n.a na.

A megkérdezettek 14,3 %-a hasznalja a szamitogépet.

L 6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

]

L 6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetségek meghatirozasa.

Az 1d8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Telepiilésiinkon is novekszik a 65 év feletti Sport-programok szervezése, sportolasi
allandé lakosok szAma, az Gregedési index lehet6ségek birtositasa. Honlapon, Ujsaghan

lassti névekedést mutat. folyamatos tdjékoztatds. személyesen

kozépiskolai dnkéntesekke] informacié
eljuttatas biztositasa.

Idéstigyi Tanacs 1étrehozasa, és
igényfelmérés alapjan testreszabott
programok megvalositasa

7. A fogyatékkal €lik helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kitlondsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentGs mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a kommunikacisjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szaméra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktfv részvétel

S0TAN.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairsl sz616 egyezmény ¢s az abhoz kapcsolddd Fakultatfy
Jegyzdkonyv kihirdetésérol sz616 2007. évi XCIL torveny 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kirosodéssal ¢l, amely szamos egyéh
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott szemely teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi

szerepvallalasat.

r 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é15 szemclyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

-

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatds)

|

A fogyatékos személyek jogairdl s esclyegyenlOségiikrS! biztositisard! sz616 1998, évi XXVI térveny (a
tovibbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatekos személy lehetGség szerint integralt, ennek hianyiban

vidett foglalkoztatasra jogosult.
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A foglalkoztatast biztositd murnkéltatd kételes biztositani a munkavégzeshez szilkséges mértékben a
munkahelyl kornyezet, gy killonosen a munkaeszkozok, berendezcsek megfeleld atalakitasat. Az
atalakitdssal kapesolatos kéltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl thmogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaidsithaté, tgy
szdméara a munkdhoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességl
munkavéllalokat foglalkoztatd akkreditdlt munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatast vegzd foglalkoztatdkat
a kézponti koltségvetés - jogszabalyban meghatérozottak szerint - timogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak clismert, vagy :
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosoddsban szenved.

Megviltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabiliticios ellatisban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én I csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

7.1.1 szdma tiblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesillok szama

. megvaltozott munkaképességit egészségkarosodott szemeélyek szociilis
év . cor P Cor L o :
személyek ellatisaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama

2008 i1 n.a

2009 9 n.a

2010 7 n.a

2011 39 n.a

2012 34 n.a

2013 31 n.a

2014 29 n.a

2015 n.a n.a

2016 n.a n.a

2017 n.a n.a

r b) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztats teriiletén

Neim érkezett bejelentés.

| c) 6nalié életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok
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Hazi segitségnyijtas keretében tapasztalt, szakképzett gondozédink a condozisra szoruldk otthondban
segitenek szemeélyi gondozas vagy szocidlis segités forméjaban pl. a kozvetlen kornyezet rendbetételében,
fiirdetésben, szitkség esctén etetés, gydgyszerek feliratisa és kiviltasa, gy6gyszeradagolds, bevasarlas,
hivatalos tigyek intézésében, ifl. minden olyan dologban, ami az ember életmindségén javitani tud.

L 7.2 Fogyatékkal éi6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Ellatasi formdk:

Fogyatékossdgi tamogatis: A Fot. 22. §-a alapjan biziosftott fogyatékossagi tAmogatas a stlyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyenlGséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juitatis, A tdmogatis
célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétd] fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a
stlyosan fogyatékos allapotbél eredé tarsadalmi hitrényok mérsékléséhez.,

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987. (XIL. 27.) MT rendelet értelmében rokkantsagi
Jaradékra jogosult, aki a 25. életéve betoltése clbtt keletkezett egeszségkarosodasa legaldbb 70%-os mértéki,
¢s nyugellatisban, baleseti nyugellatishan vagy megvaltozott munkaképességlt személyek ellatisdban nem
részesiil.

Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgiskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirsl szélé
102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitisi tamogatasra (kdzlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult a Korm. rendeletben meghatérozott feltételek
szerint.

Parkolasi igazolviny: A mozgasiban korlatozott szemeély parkolasi igazolvanyardl szélé 2018/2003.
(XIL.11.) Korm. rendelet értelmében parkolasi 1gazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedSképességében siilyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatckosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél szélé rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelézden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak minésiil

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- s szakositott ellatasi formék:
- Szocidlis alapszolgaltatisok: étkezietés, hazi segitségnyijtds, csalddsegités, jelzérendszeres hazj
segitségnyljtas, timogat6 szolgaltatas

- Szakositott ellatasi formak: dpoldst, gondozést nyujtd intézmények, rehabiliticids intézmények,
fogyatékos személyek gondozohiza, fogyatékos személyek lakdotthon

7.3.1. tabldzat -- Akaddlymentesités 1.

Igen/nem
Mozgis
korlatoz Hangos . . . .
Lite | VAV 1 oak | Rémpa | tijékoztat | [00UKeios | Tapinthato | Jelnyelvi Egyéb
zetd sav . . hurok informicid segitség
részére as
mosdd
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alapfok | nincs | mincs | nines | nincs | nines nincs nines nincs | nincs
oktatisi
intézmenyek kozépfok | mines | mincs | mines | nincs | nines ! nincs nincs nincs | nines
felséfok | nines | mincs | nincs | pincs | nincs nines nincs nincs | nincs
fekvobeteg | . . . . . . . . .
s nincs | nincs | nincs | nines | mnincs ninecs nincs nincs | nines
ellatas
egészségligyl \ Jarobeteg o ioce | nines | dgen | dgen | mines | mines | nincs | minc
s ‘ cor S
intézmények szakellatas & & s
alapellatas | nincs | nines | mincs | igen igen nines nincs nincs | nines
kulturalis, mivelddési . . . . . . . . .
N nines | mincs | nincs | nines | nincs nines nincs nincs | nines
mtézmények
onkormanyzati, kizigazgatasi . . . . . . . . .
PP nines | nincs | nines | igen nines nincs nincs nincs | nincs
mtézmeny
igazsagszolgaltatasi, . . . . . . . . .
S nincs | nincs | nincs | nInes | Nincs | NINCs nincs nincs | nincs
renddrség, ligyeszseg
szocialis ellatast nynjto . . . . . . . . .
nincs | nincs | nincs | nincs | nIncs | NINCs nines wines | nines

ntézmények

7.3 A kizszolgiltatisokhoz, kézisségi kizlekedéshez, informacichoz és a kizosségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

‘ a) telepiilési dnkorméanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az intézmények nem akadalymentesek.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdsegei, fizikai, informacios

(és kommunikacits akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

Nem relevans.

| ¢) munkahelyek akadalymentesitetisége

Nem relevans.

i d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem relevans.




e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre 4116 helyi szolgditatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Nem relevans.
D pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald Juttatdsok, szolgaltatasok) j
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal 616k helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdik Jejlesztési lehetoségek
Nem akadalymentesek az intézményeink akaddlymentesités
Hitelességeel a hitelességért Erzékenyit6, kommunikécits tréning megtartasa
erintett vagyis fogyatékkal é15 tréner bevondsdval

8. Helyi partnerség, Iakossigi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadalmi
felelésségvillalasa

@) a 3—7. pontban szerepl$ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldid szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek sz4ma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

L b) nkorményzati, nemzetiségi dnkorményzati, egyhazi és civil szektor kézott partnerség bemutatasa :'

[ ¢) Snkormanyzatok kozstti, illetve térségi, teriileti tarsulisokkal valo parinerség

Az tnkormanyzat tagja a Dunakanyari Csaldd-és Gyermekjoléti Tarsulasnak, valamint a Gondozési Kozpont
Szentendre szocilis elldtasokat nyijt a telepiilésen.

LaD a nemzetiségi Snkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége j
r e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége j
r J) for-profit szerepiék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban,

9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esclyegyenléségi problémak kapesdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyent6ségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenidségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositisa fejlesztési ichetdségek meghatirozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
A telepiilés nem rendelkezik pontos Felmérés készitése.
Romak E}(}‘.?to,lfkal a mélyszegénységben
. &lokrél.
ésfvagy
zléeg:zeﬁgiy- A lakossag kis része vesz részt a Az adatok elemzése utan az indokok
& prevencids céli egészségligyl feltarasa, amiért nem veszik igénybe az
sAirdvizsgalat. ingyenes sziiréseket.
Gyermekiiket egyediil neveld
csalddosok nem talalnak lehetdséget a
Gyermekek OzosseE! kl}(&p (,"SOIOdafSl & ,mely Kozisségl tér kialakitasa.
nagyban javitand az egészséges
kozosség szellemiségben felndvd
gyermekeket.
Tevékeny iddskor, sportprogramok
. A célesoport ardnya novekszik a szervezsse.
Idések . .
lakossagon beliil.
Idésiigyi Tandcs létrehozasa.
A L . | Allasinfé pont kialakits
. A munkanélkiilieken beliil ndvekszik a asind pom K tasa, .
Nok al kapcsolatfelvétel, tanfolyamok szervezése,
nok aranya . .
tamogatasa.
Akadalymentesités,
Fogyatékkal Akadalymentiesités hidnya, megfeleld segités, kommunikacid
€10k ' célesoport elszigefelddése elsajatitasa, informéacidgytjtés a
célcsoportrél, érzékenyités,
szemléletformalds.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelit Az intézkedéshe bevont
Célesoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése —~ kiemelve a feleldst
Romak
es{vagy . Lassunk titeket” dnkormanyzat
mélvszegény-
ségben &0k
Romiak
es/rvagy . Ep testben ép 1&lek! Onkorméanyzat
mélyszegény-
ségben élok
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Gyermekek »Micnk itt a tért” onkormanyzat
Idések »Nem csak a hiszéveseké a vilag!” dnkormanyzat
Nok ~Esély a foglalkoztatasban!” dnkormanyzat
gl%iy atékdal Akadélymentesités tnkormanyzat
‘glcé%(yatékkal »Hitelességgel a hitelességért™ dnkormanyzat
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4. BElfogadas modja és dafuma

Pilisszentlaszld Kozség Képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenidségi Programot (melynek része az
Intézkedés Terv) megvitatia és a .../2017. (IX.26.) Kt. sz. szamu hatarozataval elfogadia.

Déatum Alafras
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