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A belso ellendrzés a 2019. évben hatdlyos alabbi jogszabalyi el6irasokat alapul véve, az
4llamhaztartastol ~ sz6l6  2011. évi CXCV. térvény  (tovabbiakban:  Aht.)
61. § és 70. §-a, valamint koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belséd
ellendrzésérol sz6lo 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 48. § bekezdései
szerinti tartalommal, valamint a hatalyos bels6é ellendrzési kézikonyvben foglaltak
figyelembevételével elkészitette a 2019. évben lefolytatott ellendrzésekr6l szold éves
ellendrzési jelentését.



Tartalomjegyzék

1. A bels6 ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatisa énértékelés alapjan .................. 3
1.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése....................... 3

1.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
OSSZOBINESE saosucusswunsssimnsos om0 T AR5 AR A A 150 oA A VA SR A m A LA ba e A asmans

JJJJJ

1.1.2. Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja kapcsan

tett jelentések szama €s rovid 6SSZefoglalasa.........c.cuevvviuieieiceieeieie e 3
1.2. A bizonyossagot add tevékenységet elésegitd és akadalyozo tényezék bemutatésa... 3
1.2.1. A bels6 ellendrzés humanerdforras-ellatottSaga ........oveveevveereriveeieierecieeeeeeeenan, 4
1.2.2. A belso ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkcionalis
fliggetlensEZENEK DIZEOSTEASA .....c.ivvevieeereeececeieeceee ettt ettt s e eeeeeseeaeenaaes 4
1.2.3.  O5SZeférhetetlenségl €SELEK ..........ov.eveerveeereveeresrresessesseeseessesessssessesssseessesss 5
1.2.4. A bels6 ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa.......... 5
1.2.5. A belsé6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok.........covveeeevevceeeereennnene. 5
1.2.6. Areliknétacsek nyilvintartdss oimmmsmnmsermamsses e 5
1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok............c.ovewee... 5
1.AE8. AlandcsadbicyCenysén bemutalion conmnumnsnernesr i amms 6
2. A belso kontrollrendszer mikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan........ 6
2.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
¢s eredmenyességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok..................... 6
2.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének ErtéKelESE .........vovvvivrvviveririeeireieriierireereieenan 6
2.2.1.. Akentrollkbrmyezet CrtelelERE . umisummsmmmysmsimumes i 7
2.2.2. KOCKAZAIKEZEIES ...ttt sttt 7
223, Kontolllevokonyseoek . mmsmmrssmse i st s s s 7
2.2.4.  Informacio €s kommuniKACIO .......ccocvvviriveiiicricicecctcees e 8
2.2.5. Nyomon kdvetési rendszer (MONItOring) ........cccveveevereerrieeeieesieieereeresreeesserenseses 8
3. Az intézkedési tervek megValOSItaSa. . ..c.orierieriereierieiceis ettt er s 8
Il Ot e nmsmsomisamamsnismonssamsmms ss 55 R Aas R F4d o s e amsirr s 0 K A RS (SRR ER AP RS ERERESS 9

2412



1. A belsé ellendérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés
alapjan

A belsé ellenérzést Pilisszentlaszlé Kozség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat)

kiils6 er6forrds bevondsaval valositotta meg 2019. évben. A belsé ellenérzés a feladatat

Jjogszabalyok, az NGM tutmutatéi és a Belsd Ellenérzési Kézikonyv felhasznalasaval végezte

el.

Az ellenér fliggetlen, objektiv ellen6rzési és tandcsad6i tevékenységgel segitette az
Onkormanyzat szabalyszert, hatékony és eredményes miikodését.

1.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1.
31.) Kormanyrendelet, (a tovabbiakban Bkr.) 49. § (1) bekezdés értelmében a belsd ellendrzési
vezetd felelos az éves ellendrzési jelentés Gsszeallitisaért, amely a Bkr. 48. §- ban foglaltak
figyelembe vételével késziilt.

1.1.1. A targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
osszesitése

Az Onkorményzatnél a 2019. évi éves ellendrzési terv alapjan az alabbi utdellendrzést kellett
elvégezni, amely a terv szerint teljesiilt:

Targy Cél Modszer

Az ellendrzés célja annak
megallapitasa, hogy az
Munkatigyi alkalmazottak besorolasa

N o T e s
Pilisszentlaszlo Kozség ellenGrzes (az megfejlt?l Sk ke Dokumentumok
= , alkalmazottak el6irdsoknak, az w
Onkormanyzata . e ; g ellenérzése
besorolasanak alapnyilvantartasok és a

ellenérzése) vonatkozo

szabdlyzat 6sszhangban van-¢ a
jogszabalyi eléirasokkal.

A lefolytatott ellendrzésrél késziilt jelentés §sszhangban van az ellendrzés céljat meghatarozd
ellendérzési programmal. A jelentésben tett megallapitasok megfelelden alatamasztottak voltak.
A javaslatok megfogalmazasakor figyelembe vette az ellendr a ellendrzott szervezeti egység
mikodésére vonatkozd sajatossagokat, torekedett érdemi és végrehajthatd intézkedések
megfogalmazasara.

1.1.2. Az ellenérzések sorin biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasiara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellen6rzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanuja kapcsan tett
intézkedés nem volt indokolt.

1.2. A bizonyossagot ad6 tevékenységet el6segito és akadalyozé tényezok bemutatisa

A bels6 ellendrzés kereteit vallalkozasi szerz6dés biztositotta, melynek idSkerete a sziikséges
ellendrzést lehetdvé tette a célok elérésére, tehat hogy a megaéllapitdsok megalapozottak
legyenek. Az ellenérzés soran az ellendrzott munkatarsak konstruktiv hozzaillasa és
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kozremiikodése segitette az ellenérzések lefolytatdsat, akadalyok nem meriiltek fel a
végrehajtas soran. A megallapitasok eldzetesen egyeztetésre keriiltek és ugy nyerték el végsé
form4jukat a jelentések.

Az ellendrzés gyakorlatdban hatékony az ellendrzés folyaman térténd konzultalas, amikor az
érintett dolgozo6 azonnal hasznositja az ellenorzés észrevételeit.

Az Onkorményzat 4ltal megbizott személy az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény
(Aht.) 70. § (4) bekezdésében meghatérozott engedéllyel rendelkezett, az eldirasoknak
maradéktalanul megfelelt. Feladatait a jogszabdaly erejénél fogva Bels6 ellendrzési vezetéként

latta el.

A megbizasi szerz6dés szerint 2019. évben a bels6 ellendr 26 revizori napot volt koteles
teljesiteni, amely magaba foglalta a felkésziilésre, helyszini ellendrzésre, jelentésirasra,
beszamolasra, tovabbképzésre forditott id6t. A fenti szdm\ revizori napot teljesitette és a terv
szerinti feladatokat elvégezte.

A belsd ellendrzési tevékenység ellatisanak mindsége megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak.
A személyi és targyi feltételek megfelelden biztositottak voltak.

Az ellendérzési megallapitasok az ellenérzétt szervezetek vezetSivel, érintett dolgozoival érdemi
megbeszélés targyat képezték.

1.2.1. A belsé ellenorzés humaneréforras-ellitottsaga
A kapacitas sziikségességét a 2019. évben érvényes Megbizasi szerzédésben foglaltak
meghataroztak.

Az ellendrzési tervben szereplé feladatok ellatasdhoz sziikséges kapacités, rendelkezésre allt,
mert a terv a rendelkezésre all6 anyagi eréforras figyelembe vételével késziilt.

A megbizott kiilsd ellenér a jogszabalyi feltételeknek megfelel, rendelkezik az eldirt
végzettséggel, és szerepel a regisztralt allamhaztartasi belso ellendérok kozott.

A bels6 ellendr kotelezd tovabbképzése a beszamolési idészakban megtortént, képzettsége,
gyakorlati tapasztalata teljes mértékben megfeleld volt.

Mind e mellett a jogszabalyvaltozasok miatt mindenkor aktudlis tovabbképzésen is részt vett a
belsé ellenér.

1.2.2. A belsé ellenérzési egység és a belso ellenériok szervezeti és funkcionilis
fiiggetlenségének biztositasa

A belso ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatdsaban, amelyek a szervezet
operativ mikodésével kapcsolatosak.

A kiils6 ellenér megbizasa miatt a szervezeti és funkciondlis fliggetlenség természetszerileg
teljesiil.

A belsé ellendr a tevékenységét a JegyzOvel egyiittmiikodve végezte, jelentéseit kozvetleniil a
Jegyzonek kiildte meg.
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A belso ellendr nem vett részt a koltségvetési szerv operativ miikddéssel kapesolatos feladatok
ellatasaban, az ellendrzéseket befolyastol mentesen hajtotta végre.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek
Az ellendrzések soran a jogszabaly szerinti Osszeférhetetlenségre okot adé kériilmény nem
mertilt fel, amely akadalyozta volna az ellenérzések elfogulatlan végrehajtasat és intézkedést
tett volna sziikségesse.

1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatisa

Az ellendrzések végrehajtasat a Bkr. 25. §-aban foglalt ellen6rzési jogok semmiféle korlatozasa
nem akaddlyozta. Az ellenérzétt szerv az ellendr rendelkezésére bocsétotta a sziikséges
informéciokat, dokumentumokat, az ellenér az érintettekkel konzultalhatott és a sziikséges
segitséget megkapta az ellenorzések végrehajtasahoz.

1.2.5. A belsé ellenorzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

Az ellenérzéseket az Onkorményzat Intézményénél az érintett dolgozok segitették. Az
ellendrzéseket akadalyozé tényez6 nem volt.

A bels6 ellenérzés szamara valamennyi dokumenticidhoz és informécidhoz vald hozzaférés
biztositott volt, illetve a belsé ellendrzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellenbrzott szervek vezetéi és munkatarsai egyiittmiikodésiikkel a bels6 ellendrzési
feladatok ellatasat hatékonyan tamogattak.

A belsd ellendrzési munkahoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak (on-line jogtar
elérés, internet hozzaférés, szamitastechnikai és ligyvitel-technikai eszk6zok).

1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

Az elvégzett ellendrzések sziikséges adatairdl a belsé ellendrzési vezetd a Bkr. 22. és 50. §
szerinti nyilvantartast vezette.

A belsé ellendrzési feladat ellatasa soran a belsé ellenérzést végzd szakemberek minden esetben
megbizdlevéllel és ellendrzési programmal ellatottan végezték feladatukat. A jelentések
Osszegzéseket, megallapitdsokat, javaslatokat tartalmaztak.

A bels6 ellenérzési dokumentumok nyilvantartasa az iCont 2002 Kft irodajaban, elzartan
torténik, biztositva igy a személyiségi és adatvédelmi elvardsokat. Mind a megbiz6levél, mind
a kapcsolodé dokumentumok az iCont 2002 Kft iktatasi rendszerében elektronikusan iktatdsra
keriiltek.

1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az Onkormanyzat jogszabély éltal eléirt ellenérzése a szabélyos, gazdasagos, hatékony és
eredményes munkavégzés érdekében a jelenlegi szervezet és létszam mellett a megbizasos
formdban biztonsdggal megoldhats, amennyiben az Onkorméanyzat, illetve az Ovoda
tevékenységében, feladatellatasaban nem kivetkezik be jelentdsebb valtozas a jovoben.

A kiils6 kapacitas biztositja a fliggetlenséget, a Jegyz6vel valo egyeztetés biztositja a tervben,

a JegyzOnek torténd beszdmolas pedig biztositia a javaslatok hasznosuldsat a vezetdi
intézkedések formajaban. Ezaltal segiti az Ovoda tevékenységének szabalyszeriiségét,
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jogszabalyoknak valé megfelelését, de ezen til a hatékonyabb és eredményesebb munkavégzést
is.

Az ellenbrzésekre valo felkésziilési tevékenység erdsithetd az ellendrzott szervezettel,
szervezeti egységgel, tevékenységgel kapcsolatos informacidk szélesebb korli gytjtése,
kockazatok feltarasa, korabbi, vagy kiilsé ellendrzések tapasztalatainak megismerése terén.

1.2.8. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A beszamolasi idoszakban kiilon felkérés nem tortént tanicsadd tevékenységre a vezetés
részér6l a megbizas keretében.

2. A Dbels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan
21.A  Dbelsé kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasigossaginak,

hatékonysdginak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A belsé ellendrzés 2019. évben a belsd ellenérzési kézikonyv alapjan az alabbi ,,Atlagos”
kategériaba tartozé megéllapitdsokat tette a 2016. évi Munkaiigyi ellen6rzéséhez:

Atlagos jelentéségti megallapitasok

Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Nem a vonatkozé Nem megfeleld a személyi ;
; ; ” y B Gad g Besorolasok
Jjogszabalyoknak megfelel6 a jellegli kiadas megéllapitdsa a e
; - : feliilvizsgalata
besorolés koltségvetésben

A belsd ellendrzés olyan tényre mutatott ra, amely megakadalyozta, hogy valamely
tevékenység, funkcid vagy szervezeti egység alapvet6en eleget tegyen legfontosabb céljainak
és célkitlizéseinek, olyan helyzetet nem tart fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége

jelentds.

A Bkr. 41. § (2) bekezdés értelmében, a belsé ellenor eleget tett azon kitelezettségének, mely
szerint az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni kell minden olyan Iényeges tényt,
pozitiv és negativ megallapitast, hidnyossagot ¢s ellentmondast, amely biztositja az ellenérzott
tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességeét.

2.2. A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése

A belsé kontrollrendszer kialakitdsa és mikodtetése a Jegyzd feladata, akinek a bels6
kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell vennie az allamhaztartasi kiilsé ellen6rzést
€s belsd ellendrzést végzo szervek altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat is.

Az elvégzett belsé ellendrzésnek célja volt elemezni, ellenérizni és értékelni, kiilondsen a
gazdalkodashoz, pénzkezeléshez kapcsolddd belsé kontrollok kiépitésének, miikédésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, az ellenérzott folyamatokkal
kapcsolatosan megallapitasokat és ajanlasokat tenni, hozzajarulni a bels6é kontrollrendszerek
javitaséhoz, tovabbfejlesztéséhez.
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2.2.1. A kontrollkérnyezet értékelése

Az Ovoda szervezetének céljait jogszabalyi keretek kozott hatdroztdk meg, amelyekhez
igazodik a szervezeti felépités.

Az Ovoda tevékenységet részletesen leiré szabalyzatok tobbsége évente a jogszabalyi
véaltozasok miatt aktualizdldsra szorul, ez szinte rendszeresen végzendo feladatot jelent,
amelyek a 2019. évi ellendrzés idészakaban is folyamatban voltak.

Az Onkormanyzat a jogszabalyokban katelezoen eldirt szabalyzatok tobbségével rendelkezett,
a hianyzok potlasa folyamatban van.

A feladat és felelosségi koroket a Hivatal Szervezeti és miikddési szabalyzata, a gazdalkodasi
tigyrend, a munkakori leirasok megfelelden szabélyoztak.

A folyamatokat a belsé szabélyzatok, folyamatébrak, ellen6rzési nyomvonal részletesen
meghataroztdk és dokumentaljak.

A feladatellatdshoz sziikséges human-er6forrds jogszabdlyi-finanszirozéasi keretek kozott
meghatarozott, mely a kdzigazgatas atszervezésével igen szlikre szabott lett.

A dolgozok alkalmazasaban és feladatvégzésiikben érvényesiilnek az etikai értékek, de az
Etikai kodex elkészitése és jovahagydsa az ellendrzés lezdrasaig nem tortént meg.

2.2.2. Kockazatkezelés

A kockézatokat folyamat attekintéssel, interji-készitéssel, kockazatelemzéssel hataroztak meg,
illetve mérték fel.

A kockéazatok felmérése (befolydsold tényezdk feltérképezése, rangsoroldsa), és a
hatasmechanizmusok értékelése, kezelése a gyakorlatban még nem muikodik.

Ahhoz, hogy a bels6 kontrollrendszer miikodtetése megfeleld legyen, a szabalyozas meglétén
tal a kockézatkezelési rendszer gyakorlati miikodtetésének tovabbfejlesztése sziikséges.

Az ellentrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottak ala.

A feladatellatas valtozasaval szikiilé bevételi forrasok koltségvetési kockazatat a szerzddés
allomany teljes kori feliilvizsgalataval, annak eredményeképpen szerzddések
megsziintetésével, illetve modositasaval mérsékelte a Jegyz6.

A kockazati veszélyhelyzetek minimalizalasa, a dolgozoi felelésség pontos meghatérozésa, a
bels6 szabalyzatok karbantartisa tjan tortént.

Csalast, korrupciot a szabalyozott folyamatok kizartak.

2.2.3. Kontrolltevékenységek

Az Ovodaban a dolgozok munkakori leirasdba beépitették a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos és vezetdi ellenodrzési feladatokat, valamint a helyettesités rendjét. A feladatkoroket,
hataskoroket, jogokat, kotelezettségeket a belsé szabalyozasban egyértelmiien meghataroztak.
Az lgyiratok kezelésében szabdlyozott a kiadmanyozas, szignalds rendje, a nyilvantartas
szamitogépes iktatdsi rendszer keretében naprakész. A pénziigyi és gazdalkodasi
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folyamatokban szabalyosan és teljes korlien miikédnek a kontrolltevékenységek az
ellenjegyzési, az érvényesitési, engedélyezési és jovahagyasi eljarasok korében.

2.2.4. Informacio és kommunikacio

A Ovoda vezetoje altal kialakitott informacids és kommunikacios rendszer biztositja, hogy a
megfelelé informaciok a megfelelé idében eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Ennek miikodtetése vezetdi értekezletek, kozvetlen vezetdi
informécié tovabbitdsa elektronikus uton, napi munkakapcsolat segitségével zokkendmentes,
az igény €s sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a vezetdi és végrehajtoi
szintek kozotti kommunikaciot elésegitik, biztositjak.

2.2.5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

Az operativ monitoring tevékenység a meghatarozott rendszerességgel vezetdi értekezleteken
torténd szamonkéréssel és beszamoltatassal valosult meg. Az utélagos monitoring tevékenység
érvényesiilése a kiils6 szakért6 altal végzett belsé ellenérzés keretében biztositott volt.

A kialakitott kontrollrendszer alapvetd megfeleldségének koszonhetéen bilincselekmény,
szabalysértés, kartérités, illetve fegyelmi eljards meginditasira okot adé cselekményt,
mulasztast, hidnyossagot az ellenérzések nem tartak fel.

3. Az intézkedési tervek megvalositasa

A belso ellendrzési jelentés a tapasztalatok alapjan megfogalmazott javaslatokkal zarult, azokat
az ellendrzottek megvalésithatonak tartottdk, intézkedtek az el6fordult hianyossagok

megsziintetésere.

Budapest, 2020. februar 13. Ua.gfa il A
4

Nagy Tiinde
Belso ellendrzési vezetd
Regisztracios szam: 5113633

8/12



/6

[00'0 oo 000 J000 "
000|000 000 000 |
000 |000 000 |0o0 :
000 [00°0 00°0 000 ’
0 000 00°0 000 000 Jooo  Joo's  Joo'o  Joo's Jooo Joo'o Jooo  looo 000 _Joo'o  Joo'o Joo‘o Joo'o Joo'o Joo'o oo Jooo U9SIZSSQ YOAILZS JOJAURI] |
[00°0€ [000¢ 00'0¢ oo‘0c |000¢ [oo'oe [00T  [o0C URSAZSS0 [E)RAIY HezAUgUoduQ) (']
00 00°0 000 00°0 00°0€ _Joo‘'oc [oo'0  [oo'o  [oo'c [00°0 [00°0E [00'0f 000 00'0¢ 007 [ooz foo'o Jooo [00°0 [00°0 [00°0 {000 CII+D 1ezAugmwioyug 1Ay
(-+) esepoede)y
S deu Lguayj A9 )
() urezsiop (99) wrezsyoy e onazonezs | () SpEoudey Gennguops | dewuguage o dewmouspy | WESAL | wesgy
OII% 21s3zax[apUal | [ozaAls) Mayojaq . HoypIoy 3 ofe o1 1ozaAI0)
HOUIZIAIIZS SPLl e [S9ZM[opUal | TUN013q
Au) AlD) AUy AJD) Aoy | Al Aud) AlD) Augy | Al Augy | A AUy | Ay AUy | A Auy | Aoy | Augy | Ay Augy | Azoy
VIVZANYWIOMNO DASZOS
(dopzso OTZSYILNAZSSITId 55U JezALBuIosu(
SQLOHOLION)
b U31983 SPZIQUa[a UISZSSO UISZSSO orenes[ozs UISIZSSO _nmg:cnmsmoﬁ
Ty R nojgye éa% sepodeEAo |suiojoiq onnig @mo%s oS3 : OS] maw@?o 1eleg S
noypioy ; e e T g : i JQUID Ostag
DNIZOAINRZS
nope zy/

aPIPIoW nwpzs |

HRPPRAPRPIN

SBLI0JOII §9 WIVZS):



/01

8 O = 0 e ) < I I B RN SRR
0o Joo's Jooo Joo’n Jogo Joo0 Joo'o fesauguayp qaisq o
0'0_Joo'o Joo'o Joan JooD Jor0 Joo0 Jood foxionsazs popugy [ige
0'0_Joo'o_foo'n Joo's Joo Joo'o Joon Joo'D [pRzanLazs tefeg [(ve
004000 JO00_Jo0'0_JO0°0_Jo0°0JOm0_JGT0_JG0'0_Jou'0_Jo00 Joo_Joo Jora Jou0 Joa Joud Jove Jous Jovs Jows Jovo o Toro o 000 Jo00 000 Joo 000 [000_[000_[000_[odG (000 (00 [o0's Ja0a 30D 000 000000 JOU0_[000_| Jwaessg wiezs praaspsypy rogmip ||
0o Jooo oo’ o | oo > <] AllE > Bl D o A BXI D] D < T > DXI DX Y Smaedey g uouog g
oo Joo'n oo Jooo Jor's Joo'o oo Jooio Sesggua qa i (o
0o _jovo Joo's Joo'o Jooo Joo'n Joo'n oo owjantazs floyhuen |(qe
00 Joo'n Jor'o Joo'o Joco Joo'o Joc Joo's Jouzanars jefeg (ke
WO_jo0'0_jo0'0_Joo'v_Joo's_Joo'o Jooo Joo'0 [oo0 Joos [0 Jodo Joo Jooo Jovo Joo Jovo Jovo lead 000_Jo'o Joos jo0' Jovo Joo'n Joo0 Joeo JooD Joo0 [oo0 [o60 [oou [ooo (000 (000 600 (50 lovd 000 Joo'0 oo’ oo [oo%o Joo' i
0o ofo oo | v [ o D D P D O D = D B = I I I I S e I S R S FrPme
0o_Joo'o Joo'o Joon Jou's Joo0 Jore Joo's SZIGR G| (e
wo_jooo Joos Joo'o Jw'o Joo oo joc [ppeAsazs poghup](qe
Wo_Jor'o_joo'n Joo'n Joo's Joo'o Joo'n Joo pazansazs 1pfes(ee
0 Joo'o_Jeo’o Joow Joo's Joo's Jooo Joon Jooo Joow Jooa Jooo Jovo Jood love 000 Joo'o Joo's Joon Joo'n Joo'o Joo0 Joo0 Joos [oo'n Joso Joow oo Jovo lovo lov 0000 _joo'0 oo Joo'o [oo’s Joo'o Joos [co [oa® o0 [T (oo 7
0 joo o [ fwo [ o [ [5< S I > [X d < ¢ < <] ] B D<A < < SR e telos]
00_Jovo_Joo's JovoJovs Joco Jon'o Joo Yosaziguaa qaag |
w'o_Joo's Jooo Jooo Joco Joco Jwon Jood Ignjontazs noghupyy[(qe
00_joso_Joo'n Joo'o Joo'o Juos Joo0 oo TBUEIES 13Teg (BT
W0 Joco Joo'n Joo'o Joo' Joo'o Joo0 Joo0 o0 Jooo Jooo Jovo Joa J000 J00'0 joc'o Joo'o Jooo Joo'o Joo'n Joo Joo'n Jowo Joon Joow Jooo 400 Jov'd_Jov'o fooo Joo0 [on'o oo [o00 |00 [o0T [000 [ovo oud (900 (o000 oo0 Tovo (o0 [
W'o_Joe Jooo oo Jou'a Jo00 [0 Jon0 oo Jwoo Jooo 000 Joo's J000 JouD JooT Jo00 Jou0 Jeo Joog oo Jouo JooD J000” Joo'o. Joo'n Joo0” Jo0” Jo0% Jouo [e0m [onn [oue oo [0 [oae [o00 [wo 0o 000000 {oo'0 Joo'n [o0D USSIZSS0 SaNIa7ZS YORAIEN] [
0o 000 00 00’0 > 3 , RSIU3 25 (g
00 00 00 00 ¢ . e < £ SR < 2 ol <] (pagion JiaopAe) pimpaniass yogiuey (gq
00 00 0 00 2 : : . > : : < . ] [puRzansazs Jefeg|(eq
w0 Joo'o [ooo oo | orte o > > >Coo [>-Clooo [>-Clooe [ S< Jooa | > oo > > [>T oo S <o [ oo [>-Clooo > [>Zoo [>7 SHoRdey g uoiogiq
w0 Jooo jon'o oo owo Joo [orfo [oo' osauay? 35 (0w
Wo_Joro_foo'e Joo'o Joo's [oo'n [00%0 [0 (o U3 Y O ) pUopAIazs OV |(GE
w0 J00'0¢ oa‘oc Joo'oc [oe'o oo’ (o0t 00T [oue Jooroc 00'] Iwmazansazs Jefes (e
W'0¢ [00'0¢ loa‘og Joo'se o' oo [oor [ooT foo'os Joo'oc Jaon 007_j00'd_joo'd Joi'0 Joo'w Joo'o Joo'n Joon Jooo Jou' Jodo Jooo Jooto Jo0'0 Joo'o Joo'o oo _fov'o Joo'o [oo'n JooD Joo'o |oo'0 |oo0 000 [o0D fooe [oou [oow [ovo upldge A3 IszIguag sag(e
W€ |00°0E J00'DE J00¢ (000 009 Joo's [0T_Jo0'ae [ouoe [pow 00T_[000 {000 o' 000 [00°0 {000 000 [oo0 000 (900 |00, [oo. O O R A I O O O T i (000 foo'o foa'o oo’ o0 oo’ V32850 [ QEZAUBEIOu O |
W0e {00 Jooe Jooos Joo'0 oo [od'T [0t 00°0¢ J00'0% Joo'0_Jooo 00T [o07_[o00 o0 (00D, Joon [ove oo 000 foc'o [oo'o Joo'n oo Joo'0 [oo'o {00 o0 000 oo [0 oo Joo%s Joo'o {000 o0 o0 u_%ch 000 [00'0 [oo‘n [oo'n (1+D) JezAlguLiouo 2]
dortga | 2 ® = ) R ey e R P e e Ao B s m ®

— |mouyagsmy | uouporeles | HOUGYD 05 | H0U32 Jefes. _ | Homaqa ogny | uguaya tefes _|uOWR00Y | uouoetes | " | uousya gsy | ugusga el HOU3 oy | ouaefes | 1S 050y | touaja Tefes

gy | ey | Augy | ey f gy | oy | Ay | i | gy | | Au [ s [ gy | gy f | Ay | | Ay | a | ey | | ey |y | dagy | | duan | | Augy | s | Aoy [ sy | gy | Aug | ey | 3y | oy | Ay | Ay | Ay | ey | iy | A VIVZANVIHOSNO D4SZ0%
UASESSD ? OTZSYELNAZSSITId ‘22U jezfupuiioyucy
Yol UDSaZ580 HISIIQUANYY A ) SRR IeYALIG] SEIQUA[-AISafa), STIMIITSY STIOUAUBAS SAIOUH3 BSTIZSBqezg

Uy

RPN puizs '

HISILI QU




L/1I

000 joo'o Joo'o  fooo  Joo'o  Joo'o y - _S,o 00°0 |00°0 [00°0 (SERORdRY TIADY t010g(q
000 _joo‘'o Joo'o  Joo'o  Joo'o  Jooo [00°0Joo'o Joo’o™ Joo'0 PSFZIQUIR qaA37 | (e
00'0_Joo'o Joo'o  Joo's  Joo'n  Joo%o [00'0Joo'o Joo'o Joo'o [ptjantazs Joysues]|(qe
00'0_Joo'o Joo'o  Joo'o  Joo'o  Jooo [00'oJoo'o Joo’o Joo'o [pazantazs Jefes|(ee
00'0_J00'0_J00'0 J000__ J00'0__ Joo'0__ Joo'0_Jo00 Joo'o 000 00°0 00°0_J00'0_J00°0 J00%0_Jo00 J000J00°0 J00'0 | [#osazss0 aiozs 1sa1on5s7i0y oAU
[00'0 Joo'o Jooo  Joo'o  Joo's  Joo'o N . . 000 Joo'o [00‘0 [oo%0 gPHoRdex apy ualos|(q
[00°0 Joo'o_Joo‘o  Joo'n Joo  Jooo 000 _Jjoo'o Joo‘o Joo'o HRsIQuD 445 (98
[000 Joo'o Joo's Joo'n  Joo's  Jooo 00°0 Joo'o Joo‘o Joo'o 19aA1azs yopduery{(qe
[000 Joo' Joo'o  Jooo  Joo's  Joo'n 00° Joo'0 Joo‘o Joo‘o Ipwazatazs jeleg|(ee
[000_Joo' Joo's  Joo0 Joo'n  Joo's  Joo' Jooo Joo' Jooo Joo'o 000 000 _Joo'0_Joo‘o Joo'o Joo‘o Joo'o Joo'o Joo'o i€
[oo'o Joo'o [oo'o  Joo'o  Joo'o oo s ) ‘ i . 000 000 J00‘0 Joo‘o sSAroede] napj uoios|(q
000 Joo'o Joo'n  Joo'o  Joo'0 oo 00°0_J00'0 Joo‘o Jooo HesgzIguaa qaABy |(se
[00'0_Joo'o Joo's Joo's Joo  Jooo 00°'0_Joo'o_Joo'o Joo'0 19W}eAtazs noyAuey|(qe
{000 Joo'o _Joo'o Joo'o  Joo0  Joo'o 00°0 oo Joo'o Joo'o 19W9zaA1325 Jefeg (e
[00'0_Joo0 Joo's Joo's  Jooo Joo'0 Joo'n Jooo Joo‘o 00°0 00°0_Joo'o Joo Joo'o Joo‘o Joo'o Joo'o Jooo i0
?3. 000 Joo‘o  foo'o  joo'e  Joo'o e , 00°0 [00°0 Joo‘0 Joo‘o 5 SPHoRdEy AR} uolog|(q
00'0 Joo'o Joo's  Joo'o  Joo'o  Jooo 00°0 Joo'n Joo‘o Joo'o YesazIgualla qaA5H | (8
00°0_Joo'o_Joo'o Joo0  Joo'o  Joo'n 00'0_J00'0 Joo‘o Jooo 1911028 BoyAuerf|(qe
00'0_Joo'o_Joo'e  Joo'o  Joo's  Jooo 00° Joo'o Jooo Joo'o 12mazaakzs jeles|(ee
00‘0_Joo'o Joo's  Joo'n Joo'n  Joo'o oo Joo Joo‘ 00°0 00°0 000 00'0 00°0_foo'o Joo‘o Joo'o fi
000 joo'o Joo'o  Joo's Joo's  Joo'n 00D Jooo Joowm 00°0 000 00°0 00°0 00°0_Joo'o Joo'o Joo'o 337850 YoAlazs yophuear| 11
000 [ ><T[oo0‘ ~<__[00°0 Z s 00°0 Jooo [00°0 [oo%0 HasszIquags qaiay|(3q
000 00°0 00°0 000 00’0 [00°0 [00%0 | (nazBan jupdoufuen) [anjertazs BoyAuea|(Gq
00°0 | 00°0 00°0 = 1 ; 00°0_foo'0 [oo'o Joo'o 1pwezantazs jefeg|(eq
00'0_Joo'0 [00'0  foo'o  fo0'o [000  [oo0 00°0 e 000 00°0 00°¢_[o0'0 [oo'o Joo'o sgnoedey gnapy uosos|(q
00'0_joo'o [oo'o  foo'o  foo'o [oo® 000|000 [oo‘o [oo0 AszIgu2 qafBr|(oe
00'0_Joo'o joo'o  foo'o  foo'o [oo® [00°0_foo'0_[00%0 [ooT0 | (woBan yupdionAiuen) jomjentazs ponkuen|iqe
00'%¢ j00°v¢ [00'pE [00PE  [0070 (000 00 |00 [00°0g Joo‘o¢ [oo‘o [oo'o 19mazaAtazs jefes|(ee
007%¢€ [00€ |00°W€ J00%€  [00%0  [00°0 |00 Jooo Joo' Jooo Joor oo Jooo 00°'0_Joo'0 Joo‘o Joo'0 Joo‘og [oo‘os (000 [00°0 ueldere Alo] 1spziguay saag|(e
[00%p€ Joove Jo0Fe |o0vE [000  [o00 000 [00'0 [00°0 000 [00°F 007|000 00°0_[00°0 _[00°0_[00%0 [00%0€ [o0%0g 000|000 U9SIZSS0 [BJeAT LezAupuLiou Q|1
00°p€ [00°%€ [00°€ [00%€ [000  [00°0 [00°0 [00%0 [00°0 [00°0 [00% [00% 0070 00°0_ (000 [00‘0 [oo'0 Jeo‘og [o0'0¢€ 0070 n_%o,o Cri+1) yeziupuioNuo 1A
dexr deu deu ai aem— ceu G
deuriguas | deu uguaye gspy | deuLousyo feles = 2 ?
; HOUSNS 0S| HOUSa1les | uousyo osmy | WUl jefes | wouayo osmyy | wousye jefes | wousys osmy | uousgs jefes
AUy | A1) Auyy AIY) Audy AL} Au) | A1y | Augy | Ary Augy | A1y | Augy Augy | Arey | Augy [ azmp Auy | a9y | Augy | Ay VLVZANYWYOMNO D9SZ0M
OTZSY 1LNAZSSTIId ‘249U JezAUBUIoNu Q)
uasazsso J1953250 gaag 33s4ua3oA%) Gak3g sozday SepesopuR]. UDSAZSSO YASIZIUA[
seoedey] | sepoedey osyy | sewoedessefes ¢ P A I

1OPIRMOW puIpzS *¢

aSasAuayaaa




L/¢1

[242u a42zs 152724325310 110 duDar U

191([3)A9 0Zorq

"€

T

‘1

\.Pe U3SIZSSO NPAIIZS toﬁmﬂ\mﬁ I

U3SIZSSO [ejeAly uﬁbﬁmgoxqo ‘T
0 (I1+°D) yezAupuioNug 1A

% ap
fupre poifemomon | sppsopayzoyn | £19°PPOPAE VLVZANYWYOMNOQ O4SZO
ISEISOEASAIN o i opoznype OTZSYTLNAZ SSTTId 249U JezAupusIoNu Q)

JOPIPW NuIgzS

(BSBIISO[BASIW YIsopayzoju




