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1, Az intézmény miikodésének megfelelése

Az intézmény mikoédése megfelel a mddositott és elfogadott Alapitod
okiratban, a Hazirendben, az intézményi Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzataban megfogalmazott elvarasoknak, szabalyoknak. Valamennyi
dokumentumot a torvényi és az ONAP valtozasoknak megfeleléen
moddositottuk, mely elfogadasra, jovahagyasra kerilt a nevelési évben.

Tovabbi mddositasra jelenleg nincs sziikség.

2, A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején, végén.
Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok.

Ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama:

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [M&j. [Jan. [3dl. [Aug.

21f6 |22f6 |22f6 |25f6 |26f0 |26f6 |26f0 |26 f6 |26 f6|26f6 |27f6 | 27f6

Ténylegesen dvodaba jaré gyermekek atlag létszama

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [Jan. [Jdl. [Aug.

16 f6 |14f6 |16f0 |18f6 |18f6 |15f0 |16f6 |0 fO 13f6|10f6 |8f6 |7f0

Gyermekek szocialis helyzete

Onkormdanyzat finanszirozza az étkezést

Szept.|Okt. [Nov. [Dec. [Jan.|Febr.|Marc.[Apr. [M&j. [Jun. [3al. [Aug.

1f6 1f6 ([1f6 |1f6 |[1f6|1f6 |1f6 |1f6 1f6 |1f6 |16 |1f6

Egy fore jutd jovedelem nem haladja meg....

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. [Febr.|Marc.|[Apr. [Ma&j. [J4n. [Jul. [Aug.

7 f6 6f6 |7f6 |7f6 |9f6|9f6 |9f6 |9f6 |9f6 |9f6 |9f6 |9f6

Harom vagy tobb gyermeket nevel.



Szept|Okt. |[Nov. |Dec.|Jan. |Febr.|Marc. |Apr. |M&j. |Jan. [Jdl. |Aug.

8f6 |8f6 |[8f6 11f6|11f6 |11 f6|11f6 |11 f6 |11f6 |11f6 |11f6|11fE

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [M&j. [Jan.|3ul. |Aug.

1f6 1f6 |1f6 |1f6 |1f6|1f6 |1f6 |1f6 |1f6 |[1f6|1f6 |10

Hatranyos helyzetl gyermek:

Szept.|Okt. [Nov. |[Dec. [Jan. [Febr.|[Marc. [Apr. |[Ma&j. [Jun.[Jdl. [Aug.

ofé6 |0f6 |[0f6 |0Of6 |0Of6|0f6 |0Of6 |(0f6 |Of6 |[Of6|0f6 |Of6

Egy SNI-s gyermek volt a 2019-20-as nevelési évben. HH-s és HHH-s

gyermek nincs az évodaban.

Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2020/2021-es tanitasi évben 8 gyermek kezdi meg altalanos iskolai
tanulmanyait. Tankoteles kord gyermek nem maradt az dévodaban. Egy
gyermek ugy kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait, hogy az iskola vallalta
a gyermekek tovabbi SNI-s komplex fejlesztését.

A 2020/2021-as nevelési évre 12 gyermeket irattak be az dévodaba, az
intézmény korzetébe tartozd tovabbi 5 gyermek hivatalbdl nyert felvételt,
ebbdl 2 gyermek kiilfoldon tesz eleget tankotelezettségének. Két gyermek 2,5

évesen kezdi meg az évodat.



3. A human eroforras elemzése

Személyi feltételek:

Intézményinkben a személyi ellatottsag megfelelt a torvényi elbirasnak.

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti |étszam Osszesen: 5 6.

Pedagogusok szama osszesen: 3 f6

Ebbdl: 1 f6 intézményvezet6

Pedagodgiai munkat segitok dajkak szama 6sszesen: 2 f6

Személyi valtozas tortént december majd februar hoénapban a Pitypang
csoportban, Kocskovszki Nikolett majd Gruber Hajnalka évodapedagogus kdzos
megegyezéssel tavozott az intézménybdl. A meglresedett allashelyet 2
nyugdijas 6évodapedagdgus toltotte be. Marcius 9-13-ig Modcsainé Robics
Marianna, majd junius 2-t8l 27-ig Fuleki Eva és a nyari Ugyeleti idészak egy-egy
részében is.

A két gyermekcsoportban délutani 6sszevondassal biztositott volt a kettes événdi
norma, és a csoportonkénti 1-1 dajka is februar 10-ig, mert Téglasné Varjas
Ilona gyermeket var, veszélyeztetett terhes és tappénzes allomanyba kerilt. Az
ovodaban a karbantartasi feladatok ellatasa kiilsds szakemberek alkalmankénti
megbizasaval torténik. A konyhai, takaritasi és a f(itési feladatokat a
kd6zmunkasok lattdak el. Az intézmény udvaranak rendben tartdsa részben a

kdézmunkasok és részben a dajkak bevonasaval torténik.

4. Tovabbképzések, mentor munka

Intézményiinkben tovabbra is fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a
magas szinvonalon végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek
mindenek felett all6 érdekeit szolgadlja. Folyamatos szakmai fejlédéslinket,
ismereteink bdvitését a jol megvalasztott tovabbképzések segitik, segitették
ebben a nevelési évben is egészen a jarvany megjelenéséig. Marcius 18-tél az

ovoda Ugyeleti id6szakaban 6nképzéssel fejlesztettiik tudasunkat.

Nadasi Gyula Gaborné

e Tanévnyitd konferencia, FUPI Budapest,
e Tanévnyitd konferencia OH Budapest.

e AVKF, Hagyomanydrzés az dvodaban szakmai nap,



e Oh Budapest, Beiskolazas uj lépései
e FUPI Intézményvezetdi tdjékoztaté (kéthavonta)

o SZONEK szakmai munkakézdssége (havonta)
Sz(ics Lajosné

e ,Teréz nap” NOE Orszagos Konferencia Szentendre
e ,Kbérnyezeti nevelés” szakmai munkakézésség (kéthavonta), Szentendre

e SZONEK szakmai munkak6z6sség (havonta) Szentendre
Mikula Gaborné

e Belsé tovabbképzés (COVID 19)

Vanydak Bernadett

e Belsé tovabbképzés (COVID 19)
Hamza Attilané

e Belsé tovabbképzés (COVID 19)
Mentori munka
Dajkak mentorallasa:

e Németh Katalin (dajkaképz6) mentora: Téglasné Varjas Ilona

e Bukva Katalin(dajkaképz6) mentora: Mikula Gaborné
Kozosségi szolgalatot teljesitok:
e Wagner Szonja

Moéricz Zsigmond Gimnazium Szentendre

e _Kormendi Imola

Korési Csoma Sandor Gimnazium Budapest

e VoOrhendi Barbara

Méricz Zsigmond Gimnazium Szentendre



5. Onértékelések, mindsitési eljarasok

Elkészllt az oOnértékelési programterv. A min0sitések, a személycserék, a
jarvanyhelyzet miatt nem inditottuk el a folyamatot. A kdvetkezd nevelési évben
indithatoak lesznek az 6nértékelési folyamatok amennyiben megfeleld Iétszamu
ovodapedagogussal tudjuk elinditani a 2020-2021-es nevelési évet.
Lajosné (Pedagdgus II.) mindsitése sikeresen 97%-o0os eredménnyel zarult.
Nadasi Gyula Gaborné (Mesterpedagdgus.) minésitési eljarasara 2020. februar
27-én kerUl sor. A minGsités 98%-0s eredménnyel sikeresen megtértént.

Intézményink 2020. Januar 21-én a Vajda Hunyad varban rendezett szakmai

nap keretében elsé alkalommal nyerte el a ,Z6ld 6voda” kitlinteté cimet.

6. A nevelomunka értékelése, logopédiai fejlesztomunka,
szakkorok megvaldsulasa.

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak
rendeleteivel, valamint Tevékenységkdzpontl Pedagdgiai Programunkkal, illetve
az intézmény Szervezeti M(ikodési Szabadlyzataval, az elfogadott éves
Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszer( és logikusan felépitett
nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekekre vonatkozdéan. Nevelbmunkankban kiemelten kezeltiik a kétetlen
napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek bevezetését, az egyénre
szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmddra nevelést, a jatékba
integralt tanulast, a kérnyezettudatos magatartas kialakitasat, a népi

hagyomanyok apolasat, a zéld évodai alprogram megvaldsitasat.

Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlddését folyamatosan vezettik
a Fejlédési naplé-ban és a szlilOkkel évente kétszer fogaddora keretében
megismertettiik. A szll6k kivétel nélkil eljoéttek a fogadddrara sajnos csak egy
alkalommal, mert a masikra a jarvany miatt nem kerilhetett sor. Azt gondolom
tovabbra is igényelni fogjak a rendszeres taldlkozast fogaddodra keretében, hiszen
fontos informacidkat kapnak gyermekik fejlodésérdl és ez nagyban segiti az
ovoda- csalad kapcsolat kialakitasat, a kdlcsonos és hatékony kommunikaciot. A

Fejlédési naplé pontos vezetése nagyban segiti munkdk eredményességének,




hatékonysagdnak vizsgdlatat. Mindkét csoportban azonos fejlédési naplot
vezetnek az évodapedagdégusok. Az egységes dokumentum kdnnyebbé teszi az

intézményi szintl kiértékelést is.
Logopédiai terapia 2019/2020 nevelési év eredménye

A logopédiai és fejlesztépedagdgiai tevékenységet Balogh Katalin megbizasi
szerzddéssel latta el 6vodankban egészen december végéig. Heti két alkalommal

de. 8-12-ig tortént az egyéni fejlesztés, melynek eredményességi mutatoi:

o Dombai Addm lényegesen javult
e Erdélyi Jazmin Krisztina megsz(int de SNI-s, tovabbi

fejlesztést igényel

e Kerzsi Léna megsz(int

e Kertay Daniel Iényegesen javult

e Krausz Abel megszint

¢ Krausz Samu megszint

e Szemler Maté Enzd megsz(int

e Vanyak Kristéf Iényegesen javult, de tovabbi

fejlesztést igényel

Minden gyermek legalabb heti egy alkalommal részesllt logopédiai és
fejlesztOpedagogiai terapiaban. A gyermekek tobbsége rendszeresen részt vett a
foglalkozasokon. Rendszerint elhoztdk felszerelésiiket a foglalkozasokra,
folyamatos Utemben fejlddtek, csak néhany esetben az otthoni gyakorlas hianya,
lassitotta a fejlesztémunka eredményességét. December végén Balogh Katalint
baleset érte, februdr hdnaptél marcius 18-ig Szigethi Agnes vette &t csoportot és

folytatta a fejlesztémunkat

Az intézményben biztositott szakkorok, kotelez6 foglalkozasokon kiviili
tevékenységek

A szakkor,
foglalkozas A szakkort, foglalkozast tarté személy neve, idopontja
megnevezése

Hittan Szinnai Zoltdnné, hétfo 16 dra




Néptanc, népi jaték, |Szigethi Agnes, szerda 15,30 6ra

Mozgoldédd Szigethi Agnes, hétfé 12,30

Ovodénkban a népi jaték néptanc tanitds november hénaptdl kezdédott. A heti
rendszerességgel megtartott tevékenységen nem csak a jatékokat és a néptanc
lépések fortélyait tanulhattdk meg a résztvevé gyermekek, de zenei izléslk is

formalddott, nyitotta valtak a népzene befogadasara.

7. Gyermekek fejlodési eredményeinek szazalékos mutatai.

A gyermekek fejlodését a PP-hoz tartozé Fejlédési Napld alapjan készitjlk.
Minden gyermeknek van fejlddési napldja, melyet januarban és majusban
fogadddra keretében a szil6kkel ismertetink. A fejlédési mutatokat,
eredményeket intézményi szinten is kiértékeltik, felfelé iveld, pozitiv mutatdkat

meérhettunk.

8. A nevelés helyi rendjébol adodo megallapitasok, 6sszegzések

Az 6voda 11 6éras nyitvatartasi idével Gzemel, reggel 6.30-tél du. 17.30-ig, ami a
szUlGi igényeknek megfelel. Az els6 gyermek altalaban nyitas utan érkezik 5-10
perccel, az utolsot pedig negyed hat felé viszik el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkili munkanapbdl 4 nevelés nélkdli
munkanapot vettiink igénybe, tovabbképzésre, értekezletre, szakmai
konferenciara, szakmai latogatasra. A szil6k partnerek voltak, megoldottak

gyermekeik elhelyezését.

9. Az 6vodapedagogusok, alkalmazottak megbizatasaihoz
kapcsolodo feladatok értékelése, ellendrzések eredményei.

Minden alkalmazott részére 2019. szeptember 09-t6l Uj munkakori leirast
készitettem, munkdjukat is ennek alapjan ellendriztem és értékeltem. Az
ovodapedagogusok és valamennyi alkalmazott munkajat folyamatosan
figyelemmel kisértem, de tervezett, dokumentalt ellendrzésre nem kerllt sor. Az

adminisztracié ellen6rzése is folyamatos volt, ez dokumentalva van a




Csoportnapldokban. Minden dolgozé vallat kiegészité feladatot: Gyermekvédelemi
felelds, Tliz és munkavédelmi felel6s, GDPR szakember, Internetkezelés, KIR,

Koényvforgalmazas. Vallalt kiegészit6 feladatait minden dolgozo teljesitette.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

A nevelési évben lebonyolitott Ginnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak,
a gyerekeknek maradanddé élményt nyuljtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek
érzelmi, értékorientdlt kozOsségi nevelésére. A vezet6i munkatervben
tervezetteknek megfelelden valdésult meg, lebonyolitdsuk rendje és maddja.
Lehet6ség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A szil6k a szamukra nyitott
Unnepekre, rendezvényekre szivesen és nagy I|étszamban eljottek, a
programokon jol érezték magukat, azokat tartalmasnak és szinvonalasnak
tartottak.

Sziiloi értekezletek, fogadoorak ellendrzése

Az 6vodapedagogusok jol felkésziiltek, a szlldi értekezleteken a csoport aktualis
fejlettségének ismertetése mellett egy - egy nevelési téma is megbeszélésre
kerllt. A nevelési év soran a szlilOk tajékoztatasa fogadddrakon, nyilt napokon,
egyéni beszélgetések soran valosultak meg.

Az ellenGrzés részét képezték még a kiilonbdz6 szakmai: negyedéves, féléves,

éves értékelések, melyek a Csoportnapldkban talalhatok.
Pedagodgiai munkat segitok tisztasagi ellenorzése

Az ellen6rzések soran a munkakoéri leirdsuknak megfeleld munkavégzést
tapasztaltam. A dajkak, munkajuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek
ellatasat. A tisztasagi ellendrzések soran altalanosan jé tisztasagot és megfeleld

higiénét talaltam.
Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran az intézmény dolgozdéi megfelel6 munkafegyelemmel, a
munkaidd pontos betartdsa mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakdri
leirdsa szerint végezte. Az intézményvezet6 és a dajkak heti 40 éraban lattak el

intézményi keretek kozott a teendliket. Az Ovodapedagdgusok a kotelezd
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csoportban toltott nevelési idén tuli 1,5 érat szlikség szerint az dvoda épiiletében
toltotték, vagy tovabbképzéseken vettek részt illetve otthon készilhettek fel-
teenddikre. Munkajukat a munkaterv szerint, pontosan, szinvonalasan, nagy

odafigyeléssel végezték.

10. Gyermek-illetve dolgozoéi balesti statisztika, a balesetek
megeldzésére tett vezetodi intézkedések.

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem harom napot meghaladé
gyogyulast igényld feln6tt, dolgozdi baleset. Szeptemberben az épllet kilso- és
belsd terének hasznalatdhoz Uj balesetvédelmi szabadlyokat készitettlink, melyet,
a csoportnapldba is beillesztettlink, és a gyermekekkel is ismertettliink. Fokozott
figyelemmel kisértliik a szabalyok betartdsat Természetesen nem csak ennek a
kovetkezetességnek koszonhetéd a balesetmentes év, hanem a korlltekintd
odafigyelésnek, a gyermekek, a szill6k és a dolgozdk aktiv egyittmikddésével.
Folyamatosan ellenériztik az éplletet, az udvart, a kiltéri és a csoportszobai
jaték eszkozoket, butorokat, egyéb targyakat és eszkozoket, sziikség szerint
azonnal gondoskodtunk javitasukrdl, cseréjikrdl. Az idei évben kerllt sor az
udvari jatékeszkdézok cseréjére az Onkormdanyzat sikeres péalydzatanak
eredményeképpen. A teljesen (j és EU szabvanynak megfeleld jatékeszkozok ala

gumitégla burkolat is kerilt, mely megdvja gyermekeinket a sulyos balesetektdl.

11. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas
modja, gyakorisaga, résztvevok.

A sz(il6i koz0sséggel egy pozitiv egyittm(ikod6 nevelGpartei viszony kialakitasara
és fenntartasara toreksziink. A csaladokkal valé kapcsolatunkat az dszinte, nyilt,
korrekt és folyamatos tajékoztatas jellemzi.

A sziil6i szervezet kozosségével elkészitettiik az éves munkatervet. Az év elején
kit(izott célokat sikeresen megvaldsitottuk. Igazan lelkes, segitOkész, aktiv szUlGi
gardat tudhatunk magunk mellett, mely nagyban segiti munkankat. Ertekezletet
a jarvany miatt két alkalommal tartottunk az év folyaman, de napi szinten meg
tudtuk beszélni az aktudlis feladatainkat, nagyon hatékony volt a feladat
megosztas is, sok szll0 bekapcsolddott. A szil6i szervezet kdzosségével és a

szll6kkel is jo, nyitott, egylttm(ikod6 kapcsolatot alakitottunk ki.
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A Szil6i Szervezet Kozosségének tagjai évodankban

Csoport Delegalt sziilo
Dr Palmai Zsdfia

Pitypang elndk

Pitypang Macsadi Krisztina

Pitypang t Kertainé Vastag Anett

Méhecske Kalina Petronella

Méhecske Dombai-Kun Bernadett

12. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, egyéb
beszerzések, targyi eszk6zok

A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretdsszegek figyelembe vétele
mellett tortént. 2019 Oszén kerllt sor az intézmény megnyitasanak 60-ik
évforduldjara rendezett kidllitasra és lGnnepségre. Nagy létszammal voltak jelen
az oOvoda egykori dolgozdi, ovisai és a kozség lakosai is. Megjelentek a
testvérteleplilés Mogyordsbanya vezetdségi korébdl és dvodajabdl a gyermekek
és pedagogusok. Nagyon jé hangulati emlékezd beszélgetést folytatott az
egykori dolgozokkal Kertész Jozsef a Waldorf Iskola termében. Itt kapott helyet a
gyermekek munkaibdl és az archiv fotdokbdl rendezett kiadllitas is. Az iskola
szinpadan egész napos valtozatos programokkal vartak a gyerekeket és az esti
orakban a felnOtteket is. A mult évben agynemdit és (j paplanokat kaptak a
gyerekek. Kicseréltiik a sotétitd fliggdonyoket, meseparnat, meseszéket kaptak a
csoportok. Uj jatékos polcokat és a Szlovdak Nemzetiségi Onkormanyzat
tamogatasaval jatéktarold kosarakat is beszereztink. A szllOk is tamogattak
ovodankat: karacsonyra meseszéket és kiilonleges tempera készletet kaptak a
csoportok. Fenntartéi tamogatasbdl Uj fejleszté jatékokat vasarolhattunk. A
jarvanyos iddszak alatt karbantartasi munkalatok folytak az intézményben.

MegUjult az oOvoda-iskola keritése, lefestésre kerliltek a viragtartdk, a kerti
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kamra épllete. A nyari id0szak karbantartasi munkalatai az intézmény udvaran
és kilsO terében folytak. Lefestésre kerllt a terasz vas allvanya és korlatja, a
torna- és kerti padok. Vanyak Zoltdn szlld, hozott anyagbdl ingyenesen
készitette el az épllet és a fedett jatéktarold kozotti tetd badogozast és a terasz
viztaszitd szigetelését. Uj bojlert kellett vasarolnunk a Mécske csoport mosdoéjaba
és két (j szOnyeget a csoportszobaba. Az udvari jatékokat egy (j babahazzal
bovitettik és a megnovekedett |étszdmhoz igazitottuk az edény és agynemd
készletlinket. Mindkét csoportba egy garnitura abrosz kerllt beszerzésre, mert a

régi mar elrongyolédott.

13. Rendkiviili események az 6vodaban.

Az SZMSZ-ben rogzitett rendkivili esemény nem tortént az intézményben, de az
egész vildgot és orszagunkat, telepllésiinket érintbn COVID 19 jarvannyal
el6szor talalkoztunk. Munkavédelmi oktatdson egészitettik ki a dolgozdok
ismereteit és az 6ta is folyamatosan felhivjuk a munkatarsak figyelmét az ilyen
varatlan helyzetek, torténések megfeleld6 kezelésére. E varatlan helyzet tette
szlkségessé az intézmény Hazirendjének kiegészitését a jarvanylgyi

szabalyokkal.

14. Az év soran megvalosulo hatosagi ellendrzések, azok
megallapitasai

A  munkalgyi bels6 ellen6rzés alkalmaval a személyi anyag irattari
rendezettségét emelték ki és az atsoroldsokat és besoroldasokat is két kivétellel
rendben taladltdk. A két dolgozé (Mikula Gaborné és Nadasi Gyula Gaborné)

munkabérének helyreigazitdsa a torvényi eldirasnak megfeleléen megtortént.
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15. A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok

megvaldsulasa.
Utemterv
2019/2020
Szeptember
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
Tanévnyitd értekezlet Intézményvezetd
Uj munkakori leirasok, KIR Uj Intézményvezetd
gyermekek bejelentése
Eves MUNKATERYV és Intézményvezetd
BEISKOLAZASI TERV elkészitése
14 Az intézmény megnyitdsanak 60-ik | Intézményvezetd és a munkatarsak
évforduldja (kiallitas, Unnepi
m(isor, meghivok, ajandékok, stb)
17 Tanévnyitd szil6i értekezlet Intézményvezet6, évodapedagdgusok
30 $7 koz0s daltanulas a Nefelejcs Nemzetiségi 6vodapedagdgus
Enekkarral
okt.2 Népmese Napja Ovodapedagégusok
(Papirszinhdz a Kényvtarban)
Oktober
Datum Feladatmegnevezés Felelds
Szakkorok, foglalkozasok Intézményvezet6, foglalkozas vezetdok
elinditasa
KIR adatszolgaltatas statisztika Intézményvezet6
leadasa
Nevelési értekezlet Intézményvezetd és
ovodapedagogusok, munkatarsak
SzUlGi szervezet 6sszehivasa Intézményvezeté SZSZK tagok
(tisztujitas, éves munkaterv
elkészitése) ]
4 Allatok  Vilagnapija Kirdndulas | Ovodapedagdgusok
Budakeszi Vadaspark
15 Zenés mesejaték szinhazi el6adas évodapedagégusok
9 Népi jatekok Napja Ovodapedagégusok
9 SzlGi értekezlet a logopédiai és Intézményvezetd és Balogh Katalin
fejlesztépedagogiai foglalkozasokon 2 s feil 4pedagd
résztvevo gyermekek szilileinek Logopedus es fejlesztopedagogus
18 Szakmai nap részvétel az Orszagos Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
Néphagyomany Eltetd Ovonok Szakmai
talalkozoéjan ]
23 Oktober 23. megemlékezés Ovodapedagdgusok
SZ Latogatas a Szlovak hazba Nemzetiségi 6vodapedagdgus
28 Tok jo nap Ovodapedagégusok, munkatarsak,
intézményvezetd
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November

Datum Feladatmegnevezés Felel6s
3 Szakmai értekezlet, felkésziilés |Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
mindsitésre dajkak
6 Madarasz Ovi program évodapedagégusok
/Sztaravoda madarfogas/
9 Népi jatekok napja Jaték délelStt: népi ligyességi és dalos
jatékok
13 Magyar nyelv napja Ovodapedagégusok
(verselés a kozépiletekben)
18 Adventi készlil6dés (az évoda Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
adventi koszorujanak elkészitése) |dajkak, munkatarsak
g_%_ kapcstﬁlatfel\éétsella . Intézményvezetd, Nemzetiségi
Nemzetiségi Ovodaval, évodapedagégus
Egylttm(ikodési megallapodas
megkotése
22 ) ) ) Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
Marton nap a Waldorf iskolasokkal dajkak, munkatérsak
29 Szakmai nap Szics Lajosné (Ped. |Intézményvezetd, pedagogusok,
I1.) mindsitd vizsgaja dajkak
December
Datum Feladatmegnevezés Felelds
6 Babszinhazi eldadas megtekintése |Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
A Budapesti Babszinhazban dajkak, munkatarsak
6 Mikulas ovodapedagogusok, dajkak,
munkatarsak
6 IdGsek Karacsonya Ovodapedagégusok, dajkak,
Ajandékkészités munkatarsak, intézményvezetd
16 Karacsonyi gyertyagyuijtas Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak
Selejtezés, leltarkészités Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak
14 Dolgozok Karacsonyi innepsége, | Intézményvezetd
Unnepi vacsora
Januar
Datum Feladatmegnevezés FelelGs
2 SZ Ujévkoszontes szlovak Nemzetiségi 6vodapedagdgus
nemzetiségi étel (oszlika)
krumplispogacsa elkészitése
sutese
7 Vizkereszt a szentendrei Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
hagyomany6rz6 évodakkal dajkak, munkatarsak
14-15 SzUl6i tajekoztato a gyermekek Ovodapedagégusok
fejlédéserdl
21 SzUl6i  értekezlet, tajékoztatd a|Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
nagycsoportos korla gyermekek
szlileinek
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22 A Magyar Kultdra Napja Ovodapedagégusok
(Mese mozi, népmesék)

31 qugra’sz Qvi Program: (')vodapedago’gusok
(Siralyetetés)
Alapitd okirat médositasa, At- Intézményvezet6
sorolasok, besorolasok, Pedagdégus
igazolvanyok kiadasa.

Februar

Datum Feladatmegnevezés Felelds

4 Szakmai értekezlet (pedagdgiai Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
munka elemzése, értékelése, dajkak, munkatarsak
hatékonysaganak vizsgalata,
felkészillés mestermindsitésre) ]

6 Medvebal Ovodapedagdgusok, dajkak

12 Farsang  Télkergetés, délutan | Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
k6zos mulatsag a szll6kkel. dajkak, munkatarsak

12 Szinhazi el6adas Mesejaték a|Intézményvezetd
Szte.-i  Fuszulyka mesejatszok
el6éadasaban

28 Cafetéria igényfelmérés Intézményvezetd
Uzemorvosi vizsgalat Intézményvezet6

27 Nadasi Gyula Gaborné Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
mesterminositese dajkak, munkatarsak, meghivottak
Etel kiszallité valtas Intézményvezetd

Marcius

Datum Feladatmegnevezés FelelGs
14 Marcius 15. megemlékezés Ovodapedagégusok
18 COVID 19 Jarvany az évoda zarva |Intézményvezetd, évodapedagdgusok,

dajkak, munkatarsak

Etkezési igényfelmérés

Intézményvezet6, munkatarsak

Takaritas, fert6tlenités

Intézményvezet6, munkatarsak

Oktatoanyag 6sszeallitasa és
elkiildése a gyermekeknek hetente

Intézményvezet6, évodapedagdgusok

Karbantartasi, fertGtlenitési
feladatok

Intézményvezetd, munkatarsak

Létszamjelentés naponta KIR, Intézményvezetd
Jegyzo
Kapcsolattartas a jarvanyugyi Intézményvezetd

munkacsoporttal
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Aprilis

Datum Feladatmegnevezés Felel6s
Ovodai beiratkozas Intézményvezetd,
Csoportbeosztas, jelvalasztas Intézményvezeto,
Oktatoanyag oOsszeallitasa es Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
elkildése a gyermekeknek hetente
Kertrendezés, viragiltetés, munkatarsak
sOvénynyiras
Keritésfestés Munkatarsak
Kerti kamra takaritasa Munkatarsak
Kerti kamra festése Munkatarsak
Lomtalanitas Munkatéarsak
Adminisztracids feladatok Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
Ugyintézési feladatok Intézményvezetd
Majus
Datum Feladatmegnevezés FelelGs
Oktatoanyag osszeallitasa es Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
elkildése a gyermekeknek hetente
Leétszamjelentés naponta KIR, Intézményvezetd
Jegyzo
Kapcsolattartas a jarvanyugyi Intézményvezetd
munkacsoporttal
Adminisztraciés feladatok Intézményvezet6, évodapedagdgusok
Kertrendezés, viraglltetés, Munkatarsak
sOvénynyiras
22 Tajékoztato a jarvanylgyi Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
herzetr(’iI, az 6voda l:ljra munkatarsak
nyitasarol a fertétlenités és
mikoddés szabalyairdl.
25 Az 6voda (jra nyitasa Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
munkatdarsak
Junius
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
2 Felkészilés a nagycsoportosok | Intézményvezetd, 6vodapedagogusok,
blcsuztatasara, a jarvanyugyi|dajkak, munkatarsak
szabalyok betartasaval
5 Nagycsoportosok bucsuztatasa, Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
ballagas dajkak, munkatarsak
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8 Tanévzard, évértékel6 szakmai|lntézményvezetd,
értekezlet
10 Nyari Ggyeleti igényfelmérés Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak
10 Szabadsagolasi terv elkészitésé, Intézményvezet6
munkabeosztds
Selejtezés Intézményvezetd
Karbantartasi munkak Intézményvezet6
Julius
Datum Feladatmegnevezés Felelds
11-ig Nyari szlinet: Intézményvezetd
06. 29-07. | Nyari takaritasi munkak Dajkak, munkatarsak
03-ig
Uj nevelési év el6készitd | Intézményvezetd, dvodapedagogusok,
munkalatai: eszkbzbeszerzés, | dajkak, munkatarsak
el6készités
Terasz, torna- és kerti padok|Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
festési munkalatai dajkak, munkatarsak
Augusztus
Datum Feladatmegnevezés Felelds
07. 29-t6l | Udvarrendezés, jatéktelepités Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
munkalatainak figyelemmel dajkak, munkatarsak
kisérése, tuskomarratas
26 Tanligyi dokumentumok Intézményvezet6
el6készitése
24 Evkezdd nevelési értekezlet Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak
KIR: Gyakorlati évek és a|Intézményvezetd
tovabbképzéseken szerzett
Tanusitvanyok bejegyzése
Eves Tematikus terv elkészitése Ovodapedagdgusok

Csoportszobdak el6készitése a
gyermekek fogadasara

Ovodapedagdgusok, dajkak

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Nemzetiségi évoda ezért,
feladataiban is tikrdzi a szlovak kultirdhoz valé kétédést. Unnepeinken minden

esetben mindkét nyelvet hasznaljuk, dalokban, versekben, jatékokban. Minden
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hénapban volt legaldbb egy olyan programunk, mely ezt a szemléletmddot
tikrozi. Szeptemberben szlovak jatékdalokat tanulhattak gyermekeink a
Nemzetiségi Enekkar idésebb tagjaitdl. Oktéberben jatékokat tanultak az énekkar
vezetdjétdl szlovak nyelven és a mar ismert jatékdalokat citeraval kisérték..
Januar els6 napjaiban a nemzetiségi csoportban megsitotték (oszlika-t),
krumplispogacsat mely szlovak nemzetiségi étel. A szentendrei évodakkal k6zos
Vizkereszti programon, szlovak nyelven mondtdk el az Ujévkdszontot
gyermekeink. E néhany kiragadott példabdl is lathatd, milyen fontos szamunkra
is atorokiteni a régi kulturat, hagyomanyt, milyen fontos szerepet toltenek be
kdzséglink idésebb nemzedéke életében még napjainkban is. Az elmult nevelési
évben a hét minden napjara jutott nemzetiségi tevékenység, amelyekben a
gyerekek nagy szeretettel és cselekvési kedvvel vettek részt. A Szlovak
Nemzetiségi Onkormdanyzat tdmogatdsdval kardcsonyra népi kézmives
technikaval készitett jatéktarold  kosarakat vasaroltunk. Nemzetiségi
ovodapedagogusunk rendszeresen részt vesz a POK altal szervezett-
tovabbképzéseken. Szintén a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat sikeres
palyazatanak kodszonhetben ismét megrendezésre kerlilt a szlovak nemzetiségi
tabor, mely az udvar felldjitds miatt az iskoldban kapott helyt és részt vehettek
az évodabdl kikerilt szlovak nyelvet beszéld, falubéli gyermekek. A nemzetiségi
nevelés nagyban segiti a magyar terlleten is a munkankat, hiszen fontosnak
tartjuk, hogy megismerkedjiink mind két téren a legUjabb mddszerekkel,
eszkozokkel, otletekkel. Az idei év jarvanylgyi helyzete miatt sajnos kevesebb
rendezvényre és programra kerllt sor, mint az elmult években, de reméljik, a
jarvany elmultaval egyre tobb alkalom adddik majd a mar jol kialakult
kapcsolatok megtartasara és blvitésére is. Szandékaink kozott szerepel ugyanis,
hogy egy hataron tuli szlovak nyelvterileten talalhatd dévodaval is kiépitsiink egy
jol miikddo szakmai kapcsolatot melynek eredményeképpen kdlcséndsen segitjliik

majd egymas szakmai munkajat és annak eredményességét.

Zold 6vodai alprogram

Ovodankban a 2017-2018-as nevelési évben indult el a ,Z6ld dvodai alprogram”.
Mar a program elindulasa el6tt is, de az 6ta még fokozottabb figyelmet forditunk
a természetvédelemre, a kornyezettudatos magatartds kialakitdsara. Ehhez

kapcsoléddan rendszeresek a kérnyezeti sétak és tapasztalatszerzési lehet6ségek
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beépitése a napi tevékenységbe. Az a csoddlatos természeti adottsag, amely
kérbeoleli a telepllést és évodankat, paratlan megfigyelési és tapasztalatszerzési
lehet6ségek sokasagaval biztositja ezt dOvodasaink szamara. Ennek keretében
indult el a szelektiv hulladékgy(jtési mivelet, a Madaraszovi program is. Az
elmult nevelési évben a kornyezet kialakitasi és rendben tartasi folyamatba
tevékenyen bekapcsolddtak gyermekeink is. Az 6szi lombeltakaritdsban, a téli hé
sOprésben, a tavaszi viraglltetésben azonmban mar a jarvany miatt nem
vehettek részt. Egyre gazdagodik, gyermekmeéretl szerszamkészletiink melynek
hasznalataval nap-mint nap ismerkedhetnek a kertészkedni vagyd ovisok. A kerti
kamra melletti terlleten kialakitott ,Fliszerkert” gondozasat az idei év virus
helyzete miatt inkabb csak a felnOttek végezték, de a jarvany elmultaval épitiink
a gyermekek munkdjara is. Ennek soran bekapcsolddhatnak a gereblyézés,
veteményezés, 6ntdzés, gazolas feladatok elvégzésébe. Az éplilet el6kertjében
megépitett sziklakertben novényt Ultethetnek, ontézhetik, gyomlalhatjak. A
tavaszi viragositas utan a nyari idészakban a névények gondozasaba is bevonjuk
a gyermekeinket. A mult évben nyujthattuk be eldszér palyazatunkat a ,Zold
ovoda” cim elnyerésére és januarban a Vajda Hunyad Varban rendezett szakmai

nap és Unneség keretében vehettik at ezt a kitlintetd cimet.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés,
képviselet)

A helyi (jsagban a mult évben is rendszeresen beszamoltunk &évodank
rendezvényeirél, eseményeirél. A ,Pilisi Osz” rendezvényével kézds Unnepség
keretében kerllt megrendezésre az intézmény megnyitasanak 60-ik évforduldja.
Nagy széamban vettek részt az évoda egykori dolgozdi és ovisai valamint a
kozség lakosai is ezen az évfordulds rendezvényen. A sok meghivott kozott
megjelentek a Mogyordsbanyai testvérteleplilés képviseldi és az ott mikoédo
szlovak dvoda gyermekei és dvodapedagdgusai. Az idei évben tovabb bdvitettiik
szakmai kapcsolatainkat, hiszen a Pilisszentkereszti Ovodaval is egy 6tévre sz616
szakmai egylttmikodést kotottink.

Mult év Oszén az ovoda éplletét bemutatd fotdsorozatbdl Gsszedllitott zenés
videoval frissitettiik az 6voda honlapjat, hogy az érdekl6dék betekinthessenek az

intézménybe annak mikoédésébe.
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A teleplilés rendezvényein eddig is és a jarvany elmultaval is rendszeresen
fellépink évodasainkkal, tanccal, jatékflzéssel.

Rendezvényeinkre, programjainkra tovabbra is meghivjuk a fenntartd
képvisel6it, a kovetkez6 nevelési évtl a kornyezé évodak pedagodgusait és a
testvértelepllés o6vondit is és mi is ordmmel veszink majd részt az 6
rendezvényeiken, programjaikon. E varatlanul kialakult jarvanyhelyzetben is
keressiik a lehet6séget a mar meglévd kapcsolataink fenntartasara a tovabbi
szinvonalas szakmai kapcsolataink bovitése és fenntartdsa érdekében, hiszen
mindannyiunk célja az eredményes magas szint(i m(kodtetés fenntartasa, a
gyermekek ovodaban toltott éveinek élményteli és 0Oromokben gazdag

hétkdznapjainak megobrzése.
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16. Osszegzés

A 2019-2020-as nevelési évben tovabb folytatddott az innovaciés folyamat.
Szakmai téren is jelent6s sikereket értlink el, melyr6l az OH szakért6i is
elismeréssel beszéltek. Ebben az évben kerllt bevezetésre a szamitogéppel
irhatd csoportnapld, a Logopédiai Hidépités Program, Elkészilt az elsd
mesterprogram, mely tartalmazza az intézmény, kovetkezd o6t évre sz6ld
fejlesztOprogramjat. A megtervezett program ,J6 gyakorlat”-a akkreditalhaté
melyet mas intézmény is atvehet és eredményesen tud a gyakorlatban is
alkalmazni az orszag egész teriletén. A program zarasakor egy olyan szakmai és
mobdszertani segédeszkdz anyaganak Osszeadllitdsa &ll majd az érdekl6do
pedagdégusok rendelkezésére mely mindegyik évoda Pedagdgiai Programjahoz
illeszthet6 és eredményesen alkalmazhatd. Ez a program segiti a magyar kultira
értékeinek atorokitését, a gyermekek differencialt fejlddését és nap, mint nap
oromokben és élményekben lehet része d&évodas gyermekeinknek. Az elért
eredmények is azt igazoljak, hogy a mult éven mind a nevelGtestllet, mind pedig
a neveldbmunkat kozvetlenll segité alkalmazottak felel6ségteljesen végezték
munkajukat. A kovetkez6 nevelési évben is alkalmazkodnunk kell a kihivasokhoz,
és toretlen fejlédési eredmények elérését kell megcéloznunk. A 2020-21 es
nevelési évet a Fenntarté altala benyujtott a ,Magyar Falt Program” Ovodaudvar
fejlesztésére kiirt nyertes palyazatanak koszdonhetéen mar egy tejesen felljitét
és EU szabvanynak megfelel6 wudvari jatékokkal betelepitett korszer(
ovodaudvarral indithatjuk el. E korszer(i és biztonsagos jatszéudvar valtozatos
mozgaslehetdséget nyljt a gyermekek szamara és hozzajarul testi fejlodéslk,
koordinalt mozgasuk, erd és alléképességiik, edzettségik fejlédéséhez és
egészségilk megdrzéséhez is Készoénjik a Fenntartd Onkormdanyzatnak, a
képviseld testiilet minden tagjanak, a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat
tagjainak tamogatasat innovativ Otleteinkhez, a hétkdznapok zavartalan
munkajahoz, az intézmény milkddéséhez nyljtott segitségét, melyre
természetesen a kovetkez6 nevelési évben is szamitunk.

Koszonom a szil6i kdozosség minden tagjanak tamogatasat, pozitiv, segitbkész
hozzaallasat neveld-oktato munkank eredményes és szinvonalas
megvaldsulasahoz.

Tisztelettel kérem Beszamolom elfogadasat.

7
/L[?(/(“//) z a/// /Kﬁé’Z«
Nadasi uIa Gaborne

Intézményvezet6

Pilisszentlaszld, 2020. augusztus 31.
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17. Legitimacios zaradék

1. Elfogado6 hatarozat

A Pilisszentldszldi Vadvirdg Ovoda nevel6testiilete az Eves Beszamold tartalmat
megismerte, megvitatta, és a ............ /2019 hatdrozataval - nyilt szavazassal, a
2018/2019-es nevelési év Eves Beszamoldjat elfogadta.

7 ) 7
Kelt: Pilisszentldszl0, .«/.Ladi ... (Upv// .........

A nevelbtestilet/képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat

Pilisszentldszléi Vadvirdg Ovoda SzUl6i Szervezet Kézossége kijelenti, hogy az
intézmény 2018/2019-es nevelési év Eves Beszamoldjaval egyetért.

. . 20 20 : O\
Kelt: Pilisszentlaszld, ”“V[/f‘/”‘/ ........

SZSZK elndke

3. Jovahagyas

Pilisszentlaszlé Kbzseg Képviself testiilete a PilisszentlaszIoi Vadvirag Ovoda
2018/2019 nevelési évének Eves BeszamolOjat........ccccevveeevieieicceiec s, napjan
tartott Glésen hozott .......ccooveeveieeeieeiee, szamu hatarozataval jévahagyta.

Kelt: PilisszentlAszlO, .....cccccoeeveeveeecieeeeeeceee e

Polgarmester
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AZ EVES BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezetét arra,

hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

e A nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény,

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6él6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-
rendelethez,

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrol,

e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII.

torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl,
A munkaterv értékelés készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

o Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,
o Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznéléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai

nevelés,

o Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv évodak szamara.
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