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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2019/2020-as nevelési évben folytatddott az innovéacié. Megujult az évoda
szakmai munkaja, elkészilt az els6 mesterprogram, az intézmény kdvetkezd 6t
évre sz0l6 fejlesztési terve, elsé alkalommal nyertiik el a ,Z6ld Ovoda” kitiintetd
cimet. A fenntarté Onkormanyzat a ,Magyar Fali Program” Ovodaudvar
fejlesztésre kiirt sikeres palydzatanak koszénhetben teljesem megujjult és
megszépllt az intézmény jatsz6 udvara.

Nagy 6rom szamunkra, hogy a 2020/2021-es nevelési évet a mar megujult
pedagdgiai munkaval, a megszépllt kérnyezetben indithatjuk el. Koszonjik a
Pilisszentldszld Kdzség Onkormaényzat Képviseld-testiletének és a Szlovak
Nemzetiségi Onkorméanyzat KépviselSinek az elmult nevelési évben az
ovodapedagogusokat érintd valamint az intézmény miikodését és fejlesztését
megcélzd dontéseit, melynek készonhetben sokkal jobb helyzetbdl indithatjuk el

az elottink allé nevelési évet.

A nyar folyaman tortént felljitasok és karbantartasoknak készdnhetden
gyermekeinkkel egyre szebb, megujult kdrnyezetben tudjuk kezdeni az (j
nevelési évet.

Blszkék vagyunk intézménylinkre és a szil6kkel egyutt arra toreksziink, hogy
egyre biztonsagosabb, otthonosabb, meghittebb belsé és kiilsé kdrnyezetben
fogadhassuk gyermekeiket.

Tovabbra is szamitunk a Kedves Szil6k és a Szil6i Szervezet Kozésségének
tamogatd jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is az épitd
Otleteiket, javaslataikat, észrevételeiket. Készondm az elmult évben tapasztalt

segit6készségiket és aktiv kozrem(ikodésiiket.

Mindannyian arra toéreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap
egyre tartalmasabb, élményekben gazdag és o6romokkel teli éveket toltsenek

intézménylinkben

Nadasi Gyula Gaborné
Intézményvezeto




A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozé jogszabalyok

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 2015. évi LXV. torvény a nemzeti kéznevelésrol szélé 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

e 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szélé térvény
végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet mddositasarol

e 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koOznevelési targyu
kormanyrendeletek mddositasardl

e 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koOznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szél6 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet mddositasarol szél6 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddéséerdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dévodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

e 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az
integracids rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagdégusok 2012. évi tdmogatasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényd gyermekek o&vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényld tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
tortén6 maodositasarol.

e A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

o A Pilisszentldszlé Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének vonatkozd é6nkormanyzati
rendeletei

o Orszagos tanfelligyelet, kézikonyv évodak szamara

o Onértékelési kézikdnyv évodak szamara.

o Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Ped.I és Ped II. fokozatba |épéshez
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1. AZ INTEZMENY ADATOK

Az 6voda neve: PilisszentlaszIoi Vadvirdg Ovoda

Az 6voda OM azonositoja:032401

Cime: 2009 Pilisszentlaszldé Béke utca 2 sz
Telefonszama: 06-26-538-018, Mobil sz.:06-20-447-4313

E-mail cime: ovoda@pilisszentlaszlo.hu

Az 6voda befogado képessége: 46 f6

Csoportok szama: 2

Az 6voda feliigyeleti szerve:
Az intézmény szakmai és torvényességi feliigyelete:
Pilisszentlaszlé Kézség Onkormanyzata
Szentendre Varos Onkormanyzaténak Jegyz&je, mint teriiletileg

illetékes hivatal
Alapitéja: Pilisszentlaszld Kézség Onkormanyzata
Fenntarté Pilisszentldszlé Kozség Onkormanyzata
Miikodtetd Pilisszentldszlo Kézség Onkormanyzata

Az 6voda szakfeladatai
Kormanyzati funkcidszam szerint:
091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igény(i /kivéve mozgassérilt / gyermekek évodai
nevelésének, ellatdsanak szakmai feladata
091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, elldtas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben




2. HELYZETELEMZES

2020 tavaszan elsé alkalommal kerllt sor az online Beiratkozasra a COVID 19
jarvanyhelyzet miatt. Varakozdassal teli idoszakot étlink at és a beiratkozott gyermek
szama ugyan nem érte el az intézmény befogaddképességének szamat, de az
elklldott Szandéknyilatkozatok szama I|ényegesen meghaladta az elmult évek
atlaglétszamat.

Szeptember 1-t6l két csoportban kezdjik meg a nevelési évet 29 gyermekkel.

2.1. Humaneroforras- Csoportbeosztasok

Ssz. [Csoport név F,éréihely }.gtszém Korosztaly [OvodapedagéguDajka
1. Pitypang 23 105 vegyes 1,5 1
2. Méhecske 24 14 vegyes 1,5 1
Intézményi 0sszes: 46 29 vegyes 3 2

Az intézményi gyermeklétszam a 2020. szeptember 1-i allapot alapjan 29 fo.

Az SNI gyermekek létszama a 2020. szeptember 1-i allapot alapjan 0 f6.
A 2020/2021. nevelési évet 1 dvodapedagdgus alkalmazott hianyaval kezdtik meg.
Intézményink engedélyezett |étszama: 5 fo.

Ebbdl 3 f6 ovodapedagdgus, 2 f6 nevelOmunkat segitd alkalmazott (dajka).

A  Pitypang csoport vezetését 2019 novemberéig Kocskovszki  Nikolett
ovodapedagogus vette at, majd Gruber Hajnalka. A gyermekek ellatdsat a 2020-
2021-es nevelési évben délutdanonként, tovabbra is 0Osszevont csoportban tudjuk

biztositani, nyugdijas 6vodapedagogus alkalmazasaval.

2.2. Nevelomunkat segito alkalmazottak

Beosztas Engedélyezett | Betoltott létszam
létszam (f6) (fo)
Dajka a Pitypang csoportban 1 1
Dajka a Méhecske csoportban 1 1
Osszes |étszam: 2 2




A neveldmunkat kozvetlenll segité dajkak létszamaban nem, de személyében valtozas
tortént. Téglasné Varjas Ilona mar februar ota tappénzes allomanyban volt és
augusztus 11-t6l GYES-en van. Munkdjat Dombai Mihalyné vette at, tavolléte

idotartamara

3. MUNKAREND

3.1. Az Ovodapedagégusok kotelez6 munkabeosztasa

Heti 20%
Heti 100% Heti 80% 8 ora/hét
40 6ra/hét 32 6ra/hét 4 6ra/hét 4 6ra/hét
kotott kotott munkaido feletti kotott munkaido feletti
munkaido munkaido munkaido
csoportban
Teljes A gyermekekkel A nevelést el6készitd, Kotetlen. (Egyéb szakmai
munkaidé vald kozvetlen, azzal 6sszefliggb egyéb feladat)
a teljes 6vodai pedagodgiai feladatok, a
életet magaban | nevelbtestilet munkajaban
foglalo vald részvétel, a
foglalkozasra gyakornok szakmai
kell forditani. segitése, tovabba eseti
(Hétfotol helyettesités.
csiitértokig 6,5
ora, pénteken 6
ora)

3.2. Az Intézményvezeto kotelez6 munkabeosztasa

Heti 80%
Heti 100% Heti 25% 32 6ra/hét (kotetlen
40 ora/hét 12 o6ra/hét munkarendben ellatott
feladatok)
Teljes munkaid6 Nevelési-gondozasi feladatok Vezetdi feladatok, intézményi
elldtasa az 6sszevont munkaszervezés, tovabbképzés,
csoportban Esetenként hianyzo fenntartéi adatszolgaltatas,
ovodapedagogus helyettesitése gyermekvédelmi feladatok,
vagy a csoport kisérése. munkaltatoi és gazdasagi feladatok,
KIR adatszolgaltatas, orvosi ellatas
szervezése, ellendrzési és értékelési
feladatok, vezet6i értekezletek stb.

Hét Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek

De 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,30
Kozt 11,00-13,30 11,00-13,30 11,00-13,30 11,00-13,30 11,00-13,00
Du 11,30-16,30 11,30-16,30 11,30-16,30 11,30-16,30 11,30-16,30

3.3. Nevelomunkat segito alkalmazottak kotelez6 munkabeosztasa

Hét Hétfoé Kedd Szerda Csiitortok Péntek




De. 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30

Du. 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30

Az intézményben a konyhai és takaritasi feladatok elldatdsat az o©nkormanyzat

kdézmunka program keretében 2 fével biztositja.

3.4. Helyettesitési rend

Az intézményvezetd tavollétében a munkakori leirdsaban vezetd helyettesi feladattal
is megbizott dvodapedagdgus latjak el az intézmény iranyitasat. A helyettes hataskore
az intézményvezet6 helyettesitésekor - sajat munkakori leirdsaban meghatarozott
feladatok mellett a munkaszervezésre és az azonnali intézkedést igényl6é dontések

meghozatalara,és az ilyen jellegl feladatok végrehajtasara terjed ki.

4. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

4.1. Elsodleges cél

e A mult évtdl elkezdddott innovacios folyamat tovabbi folytatasa
e Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamara

személyiségik kibontakoztatasahoz.
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi er@sitése.
e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.
e A partneri elégedettség, els6sorban a sziil6i elégedettség novelése.
o Szervezetfejlesztés, csapatépités.

e ,Zoldévoda”- ,Madar barat ovoda” cim megtartasara irdnyuld szakmai
munka.
e A jeles napok, iinnepi szokasok mindkét népcsoporthoz kétheto népi

hagyomanytartalmak beépitésé a napi tevékenységformakba.

4.2. Feladatok

e A mindGsitett dvodapedagdgusok szakmai munkajanak szinvonala a mindsitéshez
igazitottan magas szinten valdsuljon meg. Az intézményvezet6 felel0ssége az
érintett évodapedagdégusok magas szinti munkajahoz, a sziikséges szervezési,

személyi és targyi feltételek biztositasa.




Felelbs: intézményvezeto,

Hataridé: folyamatos

e Az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentalasa, a jogszabalyban
elbirtak teljeslilése; az intézmény Hazirendjében és annak a COVID 19 miatt
tortént kiegészitésében

e megfogalmazott jarvanyligyi szabalyokban foglaltak szerinti mikddés.

Feladat: a csoportokban a gyermekek hidnyzasanak nyomon kovetése, igazolt és
igazolatlan hidnyzasok adminisztraldsa, igazolasok leflizése, a felvételi és mulasztasi
naplé pontos vezetése.

A mindenkori jarvanyhelyzethez igazitottan a megel6z6 protokoll maradéktalan
betartasa.

Felelbs: dvodavezetd, gyermekvédelmi felelés évodapedagdgusok, dajkak, takaritd

Hataridé: folyamatosan a nevelési év végéig

e A jogszabalyvaltozasokbdl addddéan az intézmény miikédését szabalyozo
dokumentumok, mddositasa a szilkség szerinti kiegészitése az uj nevelési
tartalmakkal.

Felel6s: 6vodavezetd, 6vodapedagoégusok

Hataridé: folyamatos

e Egyéb szabdlyzé dokumentumok: (Helyi Ertékelési Szabdlyzat, Adatkezelési
Szabalyzat, Szilbi adatkezelési hozzajarulasok és egyéb adatvédelmi
dokumentumok, csoportnaplok) feliilvizsgalata, mddositasa.

Felel6s: 6vodavezetd, GDPR szakember

Hatarid6: folyamatos

e A nevelési év feladata: a ,Zo6ld dvoda” és a ,Madarbarat ovoda” cim
megtartasara iranyuld térekvések beépitésé a napi tevékenységekbe.
Intézményink mar jo ideje kiemelten kezeli a kdrnyezeti nevelést, a gyermekek
figyelmét a kornyezet szeretetére és védelmére iranyitjuk. Ezt a célt szolgaljak a
sokféle szervezett kirandulasok, sétak, természetben tortént megfigyelések, a
rendszeres ,Madarasz ovi” program, a novények gondozasa, a fliszerkert folyamatos
rendben tartasa, a szelektiv hulladékgyljtés és még szamtalan program és szervezett

tevékenység. 2019. szeptember 10-én els6 alkalommal nyujtottuk be palyazatunkat e



cim elnyerésére. Pdlyazatunk nyert, szeretnénk tovabbra is ennek megfeleléen
tevékenykedni gyermekeinkkel.
FelelGs: dvodavezet6, évodapedagdgusok, dajkak.
Hataridd. folyamatos
e Kiemelt feladatunk: a mesterprogramban megfogalmazott jeles napok és
linnepi szokasok felelevenitése, életben tartasa, népi hagyomanyaink
atorokitése (mindkét nyelven és mindkét népcsoport szamara).
Az intézményben folyamatosan gazdagodnak a népi hagyomanyokhoz, a jeles
napokhoz és az Unnepekhez kapcsolddd alkalmak. Ezt a mar elinditott folyamatot
szeretnék tovabb vinni a most kezd6d6 nevelési évben is. Ezeket az alkalmakat a helyi
sajatossagok felkutatasaval, felelevenitésével és tovabbadasaval szeretnénk
atorokiteni a gyermekeink szamara. A 2020. februarban elfogadott és mindsitett
Mesterprogram értelmében az intézmény- és tehetségfejlesztéshez is a magyar és a
szlovak népi kultlra értékeibdl meritink.
Felel6s: 6vodavezetd, évodapedagdgusok, dajkak.
Hataridd. folyamatos
e A ,Logopédiai Hidépité” fejleszté6 program bevezetésére a mult évben kerilt
sor. Az idei nevelési évben is haszndljuk a gyermekek hangképzésének és
beszédhibajanak még hatékonyabb javitasara.
Felel6s: 6vodavezetd, évodapedagdgusok, dajkak.
Hataridd. folyamatos.
e Az idei évben kiemelten kezeljik tovabba a nemzetiségi nyelvi nevelést.
A mindennapokat Ugy szervezzilk a 2020-2021-es nevelési évben, hogy mind két
csoport gyermekei részesilhessenek, nemzetiségi nyelvi nevelésben, annak ellenére,
hogy pillanatnyilag csak egy nemzetiségi pedagdgus van az intézményben.
FelelGs: dvodavezet, nemzetiségi dvodapedagdgus, dajkak.

Hatarid6. folyamatos.

5. RESZVETEL SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGI MUNKABA

5.1.Intézménylinkben az alacsony (3 f6s) pedagdgus létszam nem teszi lehetdvé
munkakozosség létrehozasat, ezért a kozelben (Szentendrén) mi(kédd szakmai
munkacsoportokhoz kapcsolédunk, illetve részt vesziink a Budapesti képzéseken, és
kihasznaljuk a POK altal szervezett ingyenes képzési lehet6ségeket is. Innovativ és
érdekl6d6 pedagoguskdzosséglink a PP-hoz és az egyéni érdeklddéshez kapcsolddd

orszagos konferenciakra is ellatogat.
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2021 tavaszan a Mesterprogramnak megfelel6en a Tarsintézményekkel hozunk létre
egy Munkakozosséget, hogy a népi hagyomanyokat az ehhez kapcsolodd
népikézm(lives technikdkat alaposabban megismerjik és beépithessiik a napi

gyakorlatba valamint a tehetséggondozas folyamataba.

5.2. A belso ellenorzési és az onértékelés folyamata:

Az intézményben az el6z6 nevelési évben a személyi valtozasok nem tették lehetévé a
belsd ellendrzés és az onértékelési folyamat elinditdasat. Az idei évben pillanatnyilag
még nem adottak a feltételek a folyamat elinditdsahoz, de fél év elteltével mar

megkezdOddhet az onértékelés a mar elkészitett terv szerint.

Erintettek kore:

Beosztas Teriilet Hatarido FelelGs
. . Pedagdgus Folyamatos Intézményvezetd
Ovodapedagogus Ovodapedagdgusok

onértékelés

Intézményvezetd

Intézmeényvezeto | Vezetdi 6nértekeles Folyamatos Ovodapedagégusok

6. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

6.1. Cél:

e Az egyre magasabb szinten végzett szakmai munka

e A pedagogusok 0sztdnzése a mindsitett Mesterprogramban tervezett népi
hagyomanytartalmakban eddig szertett ismereteik bovitésére.

e A nemzetiségi nyelv minél gyakoribb hasznalata a napi tevékenységek soran, a

jaték és szabadidOs tevékenységek ideje alatt is.
6.2. Ovodapedagodgusok részvétele kiils6 képzéseken, tovabbképzéseken
Intézményinkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas

szinvonalon végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett
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allé érdekeit szolgalja. Folyamatos szakmai fejlddéslinket, ismereteink bdvitését a jol

megvalasztott tovabbképzések segitik,az idei nevelési évben is.

Név A tovabbképzés Helye Idépont
targya
Intézményi, ) Folyamatosan
Intézményvezeto intézményfejlesztési POK, FUPI egész nevelési
és tanfelligyelettel évben
kapcsolatos
el6adasok
. Kdrnyezeti Szentendre, Folyamatosan
Ovodapedagdgusok munkakozosség, Mogyordsbanya, | egész nevelési
SZONEK alkalmai Pilisszentkereszt évben
, Szakmai témaju Kils6 helyszin Folyamatosan
Erdekl6d6 konferencidak, POK Budapest egész nevelési
ovodapedagogusok ingyenes évben
tovabbképzések

6.3. Dajkak, kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, évodapedagdégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a
szll6kkel valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori
feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Bels6 tovabbképzésre sziikség esetén (COVID 19) és évi két alkalommal keril sor,

klls6 képzésre érdeklddés és lehet6ség szerint.

7. OVODAPEDAGOGUSI MEGBIZATASOK ES FELADATOK

Feladat/teriilet Felelos

Kapcsolattartas tarsintézmeényekkel (pl.:

onkormanyzat, védond, orvos, iskolak, dvodak) Intézményvezet6
Délutani foglalkozasok.

MAV utazasi kedvezmény, kirdndulas, -

autébusz szervezés Intézményvezetd

Kapcsolattartas (pl. szlovak nemzetiségi ]
onkormanyzat, konyvtar) Ovodapedagdgus

Gyermekvédelem/ Igazolatlan hidnyzasok
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nyomon kovetése, étkezési kedvezmények, Ovodapedagdgus
GDPR
Tlz és munkavédelem, El. kiskonyyv, )

Pedagdgus igazolvany, Ovodapedagdgus
KIR, Internetkezelés, Honlap, Intézmenyvezetd
Palyazatok. Ovodapedagdgus

Gyermekujsag és konyvterjesztés, dekoracio. Dajka II.

Tisztitdszer, falidjsag, dekoracio. Dajka I.

7.1. Munkatarsi értekezletek

Az intézményben szlikség szerint heti, kéthetenkénti megbeszélést vagy értekezletet

szerveziink a munkatarsak mindegyikét érinté kérdések megvitatasanak céljabdl.

7.2. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelbtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkdili

munkanapként hasznalhat fel az intézmény.

Téma Helyszin Felel6s

Nevelés nélklli munkanap

A 2020/2021. nevelési év Intézményben Intézményvezetd,
munkatervének
jovahagyasa.
Feln6tt karacsonyi
Unnepség az 6voda Kils6 helyszin Intézményvezeto,

dolgozdinak
Nevelés nélkili munkanap
Félévértékelés,

A gyermekek fejlédése, Intézményben Intézményvezeto,
mérés, értékelés,
0sszehasonlitas
Nevelés nélklli munkanap
Csapatépité program kiilso Kils6 helyszin Intézményvezetod,
helyszinen
Nevelés nélkili munkanapi
évzard és nyitd értekezlet:
a 2020/2021. nevelési év Intézményben Intézményvezeto,
beszamoldjanak
megvitatasa, a 2021/2022.
nevelési év eldkészitése.
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8. AZ OVODA KAPCSOLATAI

8.1. Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente
harom alkalommal. A csoportok szlil6i értekezletein - lehetdség szerint - mindkét
ovodapedagodgus és a csoportban a neveldmunkat segit6 munkatars (dajka) is részt
vesz. A Szll6i Szervezet K6zOsség tagjainak Ujravalasztdsa a nevelési év elsd szildi
értekezletén torténik.

A szil6i értekezletek és forumok pontos kezdési id6pontjardl 10 nappal hamarabb

értesitjik a kedves Sziil6ket.

Téma Helyszin FelelGs

Kezdo6dik az 6voda!
.Tanévkezd6 szUloi

értekezlet az Ujonnan | Vadvirdg Ovoda Méhecske Intézményvezeto,
érkez6 és a sziunidordl csoportja ovodapedagogusok

visszatérd gyermekek
szlleinek. Hazirend,
Napirend, Heti rend.
Els6 féléves program-
nevelési és
tevékenységi terv
ismertetése
Iskolas lesz a
gyermekem! )
Tajékoztatd szlldi Vadvirag Ovoda Pitypang és Intézményvezetod,
értekezlet a tankoteles Méhecske csoportja ovodapedagogusok
kord gyermekek szilei
szamara. Meghivott
vendégek: logopédus,
fejleszt6 pedagdgus
iskolak képviseldi.
Elsé félév értékelése,
a masodik féléves
Program-, Nevelés-,
és Tevékenységi terv
bemutatasa
Bacsuznak a
nagyok! Evzaré szldi

értekezlet. A masodik | Vadvirdg Ovoda Pitypang és Intézményvezetod,
féléves Program-, Méhecske csoportja ovodapedagogusok
Nevelés- és
Tevékenységi terv
értékelése.

Evértékelés, Nyari
terv bemutatasa.
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8.3. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagoégiai céla dvodai nyilt
napok

Leend6 ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. aprilis hénapban harom nap,
délelott 9-11,30-ig varjuk az intézmény mindkét csoportjaba.

A nyilt napokon:

e bepillantast nyerhetnek az évodank életébe,

e bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnGtteknek szervezett tevékenységekbe,

o feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokds-szabaly rendszerrel
kapcsolatosan.
Felel6s: 6vodavezet6, évodapedagdgusok

Hatarid6: 2021. aprilis hénap

8.4. Jatszo délelott a leendo ovodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leend6 6vodasainkat és sziileit a Jatszé Napon!
Id6pontja: 2021. augusztus 29-30. hétfén és kedd de. 10,00-11,30-ig.

8.5. Nyilt 6rak a leendo iskolasok sziileinek

Folyamatosan tajékoztatjuk a szll6ket az intézményhez érkez6 iskolai nyilt 6rak,

foglalkozasok idépontjairol.

8.6. Csoportos sziiloi értekezletek

Egy nevelési évben harom alkalommal, szeptember, januar és majus hdénapban
szervezlink csoportos szll6i értekezleteket, melynek id6pontjarél el6zetesen

tajékoztatjuk a szlilOket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban
torténik:

e Csoportprofil bemutatasa

e Hazirend, Napirend, Heti-rend ismertetése

e Az egyilttm(ikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és

gyakorlata

e Korcsoporttdl fliggetlendl: A fejlddés varhato jellemz6i az

ovodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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o Eves nevelési és tevékenységi terv ismertetése/értékelése /

e Az éves Programterv és kdltségvonzata /értékelése/

o Kiegészitd tevékenységek lehetOségei

e Szil6k tdmogatasaval megvaldsitandé programok.

» Etkezési téritési dijfizetés mddja, ebédrendelés és lemondas

eljarasrendje, kedvezmények.

A Sziiloi Szervezet Kozosség tagjainak névsora

Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziilo

Pitypang

Farkas Renata

Pitypang Macsadi Krisztina
elnok

Méhecske Kalina Petronella

Méhecske Szalma Szandra

8.7. Fogado 6rak idopontjai

Beosztas Idopont Helyszin
Intézményvezetd ElGzetes bejelentkezés Vadvirdg Ovoda
alapjan Vezetli szoba
Ovodapedagdgusok El6re egyeztetett Vadvirdg Ovoda
idopontban igény szerint Vezetli szoba
Logopédus El6re egyeztetett Vadvirdg Ovoda
idopontban igény szerint Vezetli szoba
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Vadvirdg Ovoda
Vezet6i szoba

El6re egyeztetett
idépontban igény szerint

Fejlesztopedagdgus

Vadvirdg Ovoda
Vezet6i szoba

El6re egyeztetett
idépontban igény szerint

Mozgas fejlesztépedagogus

9.A PEDACj(')GIAI,PROGRAMBAN MEGJELENfTET'[ OVODAI UNNEPEK
ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Oszi szabadid6s tevékenységeink, jeles napok, iinnepeink:

Jeles napok, programok Id6pontok Tevékenységek
Elsd kozos kirandulas Szeptember Skanzen latogatasa
vége
Sziret Oktéber Szlreti mulatsag szervezése
kdzepe
Allatvédelmi nap Okt. 4 Allatkerti kirdndulds

Téli szabadidos tevékenységeink, jeles napok, iinnepeink:

Jeles napok, programok Id6pontok Tevékenységek

Advent Nov. vége Kézmives program a
szUlOkkel

Mikulas Dec. 6 Mikulds érkezése,

IdGsek karacsony Dec 2. hete Ajandékkészités koszontd
m(isor

Karacsonyi gyertyagyuijtas Dec 3.hete Unnepi misor

Medve nap Febr.2 Hagyomanyapold jaték

Farsang Febr. kozepe |Jelmezbal

Télkergetés, kiszebab égetés, Febr. vége Szil6kkel kdozosen

Tavaszi szabadidos tevékenységeink, jeles napok, iinnepeink:

Jeles napok, programok Id6pontok Tevékenységek
Marcius 15 Marc.15 Unnepség
Husvét Aprilis eleje Tojasfestés, locsolkodas,
tojaskeresés
Féld napja Apr. 22 Tavaszi kirdndulas,
virdglltetés, kertrendezés
Madarak és fak napja Majus 10 Madardsz ovi program
Anyak napja Majus elsd Unnepség
hete
Vadvirag nap M3ajus vége Gyereknapi sportjatékok
Evzaro, ballagas Majus vége Unnepség
Plinkosd Majus vége Népi hagyomanyapold jaték
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Ovodénkban minden évszakot elvdllal egy-egy pedagdgus és a kapcsolddod

programokat el6késziti, megszervezi.

10. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2020. szeptember 1. (kedd),
utols6 napja 2020. augusztus 31. (kedd).

A nevelbtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevel6testileti tandcskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, neveldtestileti
értekezlet) a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segito
munkatarsak (dajka, konyhai kisegitd, takaritd) részvétele az alkalomszer( szervezés

filggvényében kotelez6.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai 2021

Székhely | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. 34.
hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Vadvirag X X X X
Ovoda
Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon - elOzetes szill6i igényfelmérés alapjan és a
fenntarté jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban (izemel, vagy zarva
tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az Oszi sziinet 2020. oktoéber 23-at6l 2019. november 2-ig tart. A szlinet
el6tti utolsd tanitasi nap 2020. oktdber 22. (csitortdk), a szlinet utani els6
tanitasi nap 2019. november 2. (hétfd).

e A téli sziinet 2020. december 21-t6l 2021. januar 4-ig tart. A szlnet
el6tti utolsd tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a szlnet utani els6
tanitasi nap 2020. januar 4. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2021 aprilis 1-t6l 2020. aprilis 7-ig tart. A szilinet elGtti
utolso tanitasi nap 2020. marcius 31. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi nap
2021. aprilis 7. (szerda).
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A jogszabadly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - az Nkt.
30. § (1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni

kell.

Athelyezett munkanapok a 2019-2020-as Megjegyzés
nevelési évben ; i -
2020. december 12 szombat munkanap elozetes igenyfelmeres

11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az intézménybe kijaré védénd nevét és a koOzségi rendelében tartdézkodasanak
idoépontjat a kdzponti faliljsagra van kitlizve. A szlirOvizsgalat id6pontjat a védond
hatarozza meg, melyrél az évodapedagdgusok eldre értesitik a gyermekek szlleit. A
gyermekek aktualis statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a korzeti

gyermek orvosi rendeloben torténik!

Sziirovizsgalat Végzi Ideje

kételez6en negyedévente
tisztasagi/fejtetl vizsgalat Védénd illetve sziikség szerint
Z.E.

. . , kotelez6en évente
fogaszati szurovizsgalat Fogorvos elézetesen egyeztetett idépont szerint

11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Intézmény/Név Alkalom
Logopédiai ellatasa Balogh Katalin Hetente
kétszer

Gydgypedagogiai ellatas Balogh Katalin Hetente
kétszer

Pszichologiai ellatas Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szlikség
Szentendrei Tagintézménye szerint

Hittan
Okomenikus hittan Szinnai Zoltanné Hétfo 16 dra
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12. OVODANK KAPCSOLATAI

e Ovoda - Fenntarté
Napi szintl egyeztetés, adatszolgdltatds, egymdas munkdjanak tamogatdsa. Kozos
rendezvények: az dvoda részt vesz a kozségi rendezvényeken. Eves Munkatervet és
Beszamolét készitiink 6vodank munkajarol.
e Ovoda- Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
Rendszeres tdjékoztatds az odévodaban folyd munkardl, kozds rendezvények,
kirdndulds, kapcsolattaras a testvérteleptiléssel, a nemzetiségi énekkarral.
e Ovoda - Csalad
A szill6kkel nevelBpartneri viszony kialakitasara toreksziink. Igyeksziink csaladias,
kozvetlen, kdlcsOnos bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot fenntartani.
Véleményilket, redlis kéréseiket, kezdeményezéseiket figyelembe vessziik. A szil6kkel
tobb kozo6s alkalmat szerveziink a nevelési év soran: anyds-apas beszoktatds, nyilt
napok, anyak napja, apak napja, Vadvirdg nap, évzaré és ballagas, gyereknap,
néphagyomanydrz6é rendezvények, szUl6i értekezletek, fogaddodrak. A szUlGi
igényeket, kéréseket igyeksziink figyelembe venni.
e Ovoda - Iskola
Folyamatos kapcsolattartds a korzetes iskolaval és a szentendrei iskoldkkal.
Iskolalatogatasokon részt vesznek a gyermekeink, megismerkedhetnek az elsds tanitd
nénikkel. A szomszédos Waldorf Iskola tanuléi hagyomany6rz6 mdsorral
kedveskednek o6vodas gyermekeinknek, a pedagoguskdzosséggel a jo szomszédi,
partneri viszony fenntartasara térekszink.

e Ovoda -Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szentendrei

tagintézménye

A problémas gyermekek esetében, vizsgalat, szlirés, tanacsadas, fejlesztés.
Iskolaérettségi vizsgalatok kérése, kozépsbés gyermekek logopédiai szlirése. Szakmai
segitségnyujtds, esetmegbeszélés.
e Ovoda -Dunakanyari Csalad és Gyermekjoéléti Intézmény
Rendszeres tajékoztatas és egylttmikodés a gyermekvédelmi feladatokban. Az adédo
problémas esetekben egyeztetiink.
e Ovoda - Védéné
Az intézménylinkhdz tartozd védondt tajékoztatjuk fert6z6 betegségek észlelése

esetén, illetve sziikség esetén fejtetl szlrdvizsgalatot kérink. A szllok figyelmét
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felhivjuk a kotelez6 éves szlir6vizsgalatokon valdé megjelenésre és ebben kérjik a
védond tamogatasat.

e Ovoda - Orvos

Evente egy alkalommal fogorvosi sz(irG vizsgalat megszervezésére van lehetéség az

intézményben, melynek idépontjardl a szil6ket elézetesen tajékoztatjuk.

13. TERVEZETT BOVITESEK FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
IGENYEI
a 2021.évi koltségvetés fiiggvényében -

Az intézmény éplletében a kisebb és nagyobb karbantartasi munkak felmérése,
elvégeztetése, nagyobb felldjitdsi munkdk egyeztetése.

El6ére tervezett, halaszthatatlan munkalatok: az éplletben a Pitypang csoportszoba,
mosdo helyiség, és elGtér festése. Az ebédldbdl fejleszto- és torna szoba kialakitasa
Az udvari jatékeszkdzok karbantartdsa, KRESZ PALYA kialakitdsa. Az elhasznalddott

textilidk cseréje, toritlkoz6k beszerzése.

14. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Szentendre Varos Onkormaényzati Hivatal gazdasagi
vezetOjével. Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitasa,
minél gazdasagosabb intézményi m(ikodtetés.

A szakmai beszerzéseknél f6 szempont az idétallésag és a min6ség. Igyekszink a

palyazati lehetoségeket és forrasokat is kihasznalni.
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Ervényességi rendelkezés:

A Pilisszentldszl6i Vadvirdg Ovoda nevelStestillete az Eves Munkaterv tartalmat
megismerte, megvitatta, és a ...... 17....../2020 hatarozataval - nyilt szavazassal, a
2020/2021-es nevelési év Eves Munkatervét elfogadta.

A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.
Egyeztetd megbeszélések:

2020.08.24. Egyeztetés a nevelGtestilet tagjaival
2020. 09. 21... Munkaterv jovahagyasa

Nédasi Gyula Gaborné
Intézményvezetd

..................
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1.sz. melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenorzés célja a pedagdgus gyakorlati munkajanak megismerése, és annak
feltdrdsa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az aldbbi szakmai
tartalmak:

- altaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,
- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

- az intézmény pedagodgiai programjanak valé megfelelés.

Ellenorzési Terv

Ssz.| Csoport neve Tervezett idépont |Ovodapedagégus| Az ellendrzést végzi
neve

1. Méhecske 2020 6sz Sz. L.-né Intézményvezetd

2. Pitypang 2021 tavasz F. E. Intézményvezetd

Sz. L.-né

Az ellendrzés soran az 6vodapedagogust két éraban 8,00-10,00 6ra kozott (a

napirend szerinti tevékenységben) latogatjak meg az ellenbrzést végzok. Az ellenbrzés
pontos idopontjardl 10 nappal megel6zden tajékoztatast kap az évodapedagdgus.

Az ellendrzés dokumentumai:

o Ovodapedagodgus értékeld lap,
o jegyzdkoényv
o tevékenység/foglalkozas terv

o csoportnaplo

Az ellenorzés soran hasznalt moédszerek:

o dokumentumelemzés,
o medgfigyelés,
o interju

o kérdoiv.
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Az ellenérzés szempontjai: (megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és szempontokkal):

Teriiletek

Szempontok

1. Pedagdgiai modszertani felkészliltség

Milyen a mddszertani felkésziltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a nevelés
folyamataban és a gyermeki
tevékenységekben? Alkalmazza-e a
gyermekkozosségnek, kilénleges
banasmadot igényléknek megfeleld,
valtozatos mddszereket? Hogyan értékeli az
alkalmazott mddszerek bevalasat? Hogyan
hasznalja fel a megfigyelési, mérési és
értékelési eredményeket sajat pedagdgiai
gyakorlataban? Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala alkalmazott médszerek
a gyermekkozosséghez, illetve a
képességfejlesztési teriletekhez?

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok

Milyen a pedagodgiai tervez6 munkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
maodszerek, nyomon kovethet6ség,
megvaldsithatosag, realitas? Hogyan
viszonyul egymashoz a tervezés és a
megvaldsitas? A tervezés soran hogyan
érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram nevelési céljait, hogyan hataroz
meg pedagdgiai célokat, fejlesztendd
kompetencidkat? Az éves tervezés elemei
megfelelnek-e a pedagdgiai programban leirt
intézményi céloknak? Hogyan épit tervez6
munkaja soran a gyermekek el6zetes
neveltségi szintjére, tudasara és a
gyermekcsoport jellemzgire?

3. A tanulds tdmogatasa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megdfelel6en valasztja meg és
alkalmazza a nevelési és tanulasszervezési
eljarasokat? Hogyan motivalja a
gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek
érdekl6dését, és hogyan koti le, tartja fenn a
gyermekek figyelmét, érdekl6dését? Hogyan
fejleszti a gyermekek gondolkodasi,
probléma megoldasi és egylttmikodési
képességét? Milyen ismeretszerzési, tanulasi
teret, ismeretszerzési, tanulasi kérnyezetet
hoz létre az ismeretszerzési, tanulasi
folyamatra?

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi
gyermekkel, gyermekekkel egyutt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz szikséges
megdfeleld modszertani felkésziiltség

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi,
érzelmi, szocialis és erkdlcsi allapotat? Milyen
hatékony gyermeki megismerési technikakat
alkalmaz? Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a személyiségfejlesztés a
tervezésben és a pedagdgiai munkajaban
(egyéni képességek, adottsagok, fejlodési
Gtem, szociokulturalis hattér)? Milyen modon
differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat? Milyen terv alapjan,
hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekekkel, ezen bellil a sajatos
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nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kizdo, a
kiemelten tehetséges gyermekekkel illetve a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekekkel

5. A gyermekcsoportok, kdzosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilénb6z6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, e) a tanuldi csoportok,
kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6
tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios
tevékenység, (osztalyfonoki tevékenység)

Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz a
koz0sség bels6 struktirajanak feltarasara?
Hogyan képes olyan nevelési,
ismeretszerzési, tanulasi kérnyezetet
kialakitani, amelyben a gyermekek
értékesnek, elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis kozegbdl, a
kil6nbo6z6 tarsa-dalmi rétegekbdl érkezett
tarsaikat, a kilénleges banasmadot igénylg,
és a hatranyos helyzetli gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kdzosségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkdzok, a gyermekek évodai és
ovodan kivil szervezett tevékenységeiben)?

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése elemzése.

Milyen a pedagodgiai tervez6 munkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
maodszerek, nyomon kdvethetbség,
megvaldsithatosag, realitas? Hogyan
viszonyul egymashoz a tervezés és a
megvaldsitas? A tervezés soran hogyan
érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram nevelési céljait, hogyan hataroz
meg pedagdgiai célokat, fejlesztendd
kompetencidkat? Az éves tervezés elemei
megfelelnek-e a pedagdgiai programban leirt
intézményi céloknak?

7. Kommunikacio és szakmai egyittmikodés,
problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata? Milyen a gyermekekkel a
kommunikaciodja, egylttmikédése? Milyen
maddon mikodik egyltt az
ovodapedagogusokkal és a pedagogiai
munkat segité6 mas felnéttekkel a pedagdgiai
folyamatban? Egylttmkodik-e mas
intézmények pedagdgusaival? Milyen
pedagodgiai fejlesztésekben vesz részt? Readlis
onismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ra a
reflektiv szemlélet?

8. Elkotelezettség és szakmai
felel6sségvallalds a szakmai fejlédésért.

Sajat magara vonatkozdan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés,
tovabblépés igényét? Mennyire tajékozott
pedagodgiai kérdésekben, hogyan koveti a
szakmajaban megjelené valtozdsokat?
Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezbképessége, felel6sségvallalasa
a munkajaban?
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2.5z.szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERESEK

Teriilet

Erintettek kore

Modszer
eszkoz

Id6pont

Felel6s

Elvart eredmény

A mikodés feltételei-eszkoz, felszerelés

Targyi kérnyezet | Teljes dolgozéi kor Helyi szintli | Folyamatos | intézményvezet6- | leltar felllvizsgalat

leltarozas, és helyettes

szlkség

szerinti

selejtezés

Dolgozoi elégedettség mérés
Vélemény az | Ovodapedagdgusok Kérd6iv 2020. intézményvezetd | intézményvezetd
intézmény oktéber15- és-helyettes és helyettes

mikodésérdl ig

Gyermekek fejlettség

i allapot felmérése

Ertelmi, beszéd-, Valamennyi Folyamatos 2021. Ovoda- Adatokkal feltoltott
hallas, latas-, gyermek medfigyelés, |januar pedagdégusok fejlédési napld,
mozgas, stb. és szul6i vélemények

fejlédes Fejlettségmérd 20,?1'

eredménye majus

lapok
SzUl6i elégedettség mérés
Uj Mindkét csoport Kérdbivek 2021 intézményvezetd, Erésségek és
kiscsoportosok gyermekei majus 31-ig BECS fejlesztend6
és kimend folyamatos vezetd teruletek

nagycsoportosok Mmérés beazonositasa

Nevel6munkat segit6k mindsitése

Munkakdri leiras Dajkak Mindsité lap 2020. intézmeényvezets- Erésségek és
szerinti oktéber és helyettes fejlesztendd
munkavégzeés . Becs vezetd teruletek
. . vége, o
és feltételek beazonositasa
. november
vizsgalata
eleje
Vezetdi- és intézményi onértékelés a 2020-2021. nevelési évben
A vezetdi Ovodavezet6 Dokumentum 2020 intézményvezetd Erésségek és
Onértékelés elemzés, oktéber- fejlesztendd
interju terlletek
november. o
beazonositasa
Intézményi Az intézmeény Dokumentum 2020 intézményvezetd Erésségek és
onértékelés alkalmazotti kére elemzés, oktéber fejlesztendd
interju november teruletek
beazonositasa
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellenorzés | EllendOrzés EllendOrzés Erintettek Médszere Az
ideje tartalma- teriilete ellendrzést
Mit? végzo
személy
Szeptember | Ovodai Statisztikai ovodapedagdg | Dokumentumel |Intézmény-
csoport adatok usok emzés, vezeto,
létszamadatai | nyilvantartasa, dokumentum megbizott
KIR- adatbazis vizsgalat o6vodapedago
gus
Ovodai Dokumentacié |évodapedagdg | Dokumentumel |intézményve
csoport elkészitése usok emzés, zeto,
csoportnaplok, dokumentum
mulasztasi vizsgalat
napldék
Oktéber Teljes Munkakdri Teljes Dokumentumel |Intézmény-
alkalmazotti |leirasok, alkalmazotti emzés, vezetd,
kor személyi kor dokumentum
anyagok vizsgalat
November |Az intézmény |Adatvédelmi Ovodapedagdg | Dokumentumel |Intézmény-
mukodését Szabalyzat usok emzés, vezetd, GDP
szabalyozo Iratkezelési dokumentum szakember
dokumentum | Szabadlyzat vizsgalat
ok felllvizs-
galata,
hatalyos
saganak
ellenbrzése
Ovodai Gyerekek Ovodapedagdg | Dokumentumel |Intézmény-
csoport egyeéni usok emzés, vezeto,
fejlédési dokumentum
napldja i vizsgalat
Megvalosulasi | Eves Ovodapedagd- | Beszélgetés, Intézmény-
folyamat munkatervben |gusok, dajkak |dokumentumviz |Vezetd és
meghatarozott sgalat helyettes,
feladatok
Ovoda Tisztasagi Dajkak, Ovodabejaras |Intézmény-
helyiségei szemle konyhai vezetlo- és
dolgozd helyettes
Munka- és Szabalyok, Teljes Ismertetés Intézmény-
baleset el6irdsok alkalmazotti  |6vodabejaras vezeto
védelmi ismertetése, kor Munkavédel
oktatds mi felel6s
December |Takaritasi Megfelel6 Dajkak Ovodabejaras, |Intézmény-
feladatok higiénés Ovodapedagéd- |latogatas vezetd és
elvégzése feltételek gusok helyettes
Unnepség, biztositasa,
rendezvény kévetelmények
betartasa,
Unnepély
szervezése,
lebonyolitas, a
megszervezés,
szinvonala
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Ellen6rzés | Ellenérzés Ellendrzés Erintettek Modszere Az
ideje tartalma- teriilete ellendérzést
Mit? végzo
személy
Januar Ovodai Dokumentaciéo |Ovodapedagd- | Dokumentumel |Intézmény-
csoport csoportnaplok, |gusok emzés, vezeto és
mulasztasi dokumentum helyettes
naplok vizsgalat
Gyermekek Fejlédési naplé | Ovodapedagd- [Dokumentumele | Intézmény-
fejlodésének gusok mzés, vezeto
nyomonkove- dokumentum
tése vizsgalat
Februar Szabadsago- |A pedagdgiai A teljes Csoportlatogata | Intézmény-
lasi terv programban alkalmazotti s, megfigyelés, |Vezetd és
megfogalmazot | kor, egyeéni helyettes
tak beszélgetés,
megvaldsitasa. dokumentum
Szabadsagolasi vizsgalat
terv, az
Utemezés
megfelel-e a
torvényi
el6irdsoknak? i
Tovabbképzé- | Megfelel-e a Ovodapedagd- | Dokumentum Intézmény-
si terv torvényi gusok ellenbrzés, vezetl és
el6irdsoknak? beszélgetés helyettes
Marcius Eves Torvényi Ovodapedag6- | dokumentum Intézmény-
beiskolazasi |elbirasok gusok ellenGrzés, vezetd
terv meglétének beszélgetés
vizsgalata
Majus Unnepség,, Szervezés, Ovodapedag6- | Latogatas, Intézmény-
rendezvény |lebonyolitas gusok beszélgetés vezeto,
tervezet szinvonala
Az éves
munkatervben
meghatarozott
feladatok
elvégzésének
ellenGrzés
Janius, Nyari élet A nyari 6vodai | Ovodapedagé- | Bejaras, Intézmény-
Jalius, szinvonalassa | élet tartalmas | gusok, dajkak |megfigyelés, vezetl és
Augusztus |ganak megszervezésé tervek helyettes
tartalmassag |nek maédja attekintése
anak A feladatok
ellenérzése. |elvégzésének
Létszamigény |ellenbrzése

ek alakulasa.
Takaritasi
feladatok
ellen6rzése.
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4.sz. melléklet
EVES BEISKOLAZASI TERV
1. Jogszabalyi hattér:
e 2011. évi CXC. térvény a kdoznevelésrol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdégus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk

juttatasairdl és kedvezményeirol

II. A 2019/2020 nevelési évben/tanévben képzésben résztvevok neve és a
képzés megnevezése

1. Alapképzés: -

2. Masodik képesités: -

3. Szakvizsgara felkészitd képzés:-
4. Végzettségi szintet emeld képzés-
5. Tanfolyami tovabbképzés:

Nadasi Gyula Gaborné 10x5 éra  Vezetli feladatok ellatasahoz sziikséges
tk. (fenntartoi finanszirozassal)

Szlics Lajosné 3X5 6ra Erdeklédésének és a PP- hoz
kapcsoldddan (fenntartoi finanszirozassal)

Mikula Gaborné 1 nap Kiilsé képzés Oszi Dajkakonferencia
(fenntartdi finanszirozassal

Dombai Mihalyné 1 nap Klils6é képzés Tavaszi Dajkakonferencia

(fenntartdi finanszirozassal

III. Megjegyzés

A z6ld Ovoda Palyazathoz kapcsoldddan, részt vesziink, az OH altal szervezett
ingyenes képzéseken.
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5.sz.melléklet
EVES PROGRAMTERYV

Az Eves Programterv megvaldsuldsdt befolydsolja a pillanatnyi jarvinyhelyzet és ahhoz kapcsolodo

Miniszteri vagy Fenntartoi utasitisok!

Jeles napok, Id6pontok Tevékenységek Felelds
programok

SZEPTEMBER

SzUl6i értekezlet 08. 31 Hazirend, Napirend, Sz: L-né

Heti rend Jarvanyugyi
szabalyok ismertetése,
befogadas (itemezése

Szinhazi el6adas 11 Babelbadas Sz: L-né
mgzgtekintése
Szul6i értekezlet 21 Hazirend, Napirend, Sz. L-né
Heti rend, els6 féléves
nevelési €s
tevékenységi terv
bemutatasa
Népmese Napja 28 Mese mozi Sz. L-né
SZ Nefelejcs Enekkar hé vége Kdzos daltanulas Sz. L-né
fogadasa
OKTOBER
Allatok Vilagnapja 4. Allatkerti kirandulas Sz. L-né
Népi jatékok Napja 9 Jatekleldtt: nepi Sz. L-né
ugyessegi es dalos
jétékokb,él
Szinhazi eléadas egyeztetés alatt Mesejatek Sz. L-né
i megtekintése
Unnepség 23 Megemlékezés Sz. L-né
Tok jo nap 19 Tokfaragas, jatékok Sz. L-né
SZ Szlovak nemzetiségi egyeztetés alatt Szlreti mulatsag Sz. L-né
ovodak szakmai nap
NOVEMBER
Madarasz Ovi program egyeztetés alatt Kirandulas Sz. L-né
Magyar nyelv napja 13 Versmondas Sz. L-né
Adventi kesziilodes 30 Barkacsolas, Sz. L-né
koszorukotés
SZ Fentarthatosag egyeztetés alatt Szakmai megbeszélés | Sz, L-né
DECEMBER
Mikulas ( 6 Ajandek elkészitese N.Gy.-né
Babszinhazi el6adas 6 Buszrendelés, N.Gy.-né
jegyvasarlas
IdGsek Karacsonya dec masodik pentek | Ajandekkeszites, misor | N.Gy.-né
Karacsonyi 14 Ajandekkeszites, misor | N.Gy.-né
gyertyagyujtas
Nevelés nélkili nap: 12 Ajandék, tnnepi N.Gy.-né
Dolgozdk karacsonya vacsora
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Jeles napok, Id6pontok Tevékenységek Felelds
programok

2020 JANUAR

SZ Ujevkoszontes 4 Oszlika, sutes Sz. L.-né
(krumplispogacsa)

Vizkereszt a 4 Hagyomanyorzo k6z6s | N, Gy.-né

Szentendrei program

Hagyomany0rz6

mesterovodakkal

Neveles nelkuli nap 11 Féeléves értekezlet N. Gy.-né

SzulGi ertekezlet 18 Felevertekeles, iskolak | N, Gy.-né
bemutatkozasa

Madarasz Ovi egyeztetés alatt Siralyetetés N. Gy.-né

Program

A Magyar Kultura Napja 22 Mlzeumlatogatas N. Gy.-né

FEBRUAR

Medvebal 2 Mese, jatek, mulatsag | N. Gy.-né

Farsang 17 Jelmezbal N. Gy.-né

Télkergetés 28 Kiszebab égetés N. Gy.-né

Koncert egyeztetés alatt Zenehallgatas N. Gy.-né

Szinhazi el6adas egyeztetés alatt Mesejaték N. Gy.-né
megtekintése

Marcius

Marcius 15 12 Unnepség Sz. L-né

Apak napja 18 Kdszontd, Sz. L-né
jatekdeélutan

Viz Vildgnapja 22 Patakjaras Sz. L-né

Sz Nemzetiségi nyilt 30-31 : , , .

napok az dvodaban Ovodalatogatas Sz. L-né

APRILIS

Nyilt nap az uj gy-ek aprilis vége Az 6voda Sz. L-né

szamara bemutatkozasa

Madarasz Ovi Program egyeztetés alatt Kirandulas Sz. L-né

Sz Husvéti 03.01 Tojaskeresés, N. Gy.-né

népszokasok, tojasfestés, locsolkodas ]

Sz. L-ne

Fold napja ( 21 Viragultetés, Sz. L-né
kertrendezés

Viselet Napja 24 Népi ruhadarabokban | Sz, L-né
érkeziink

Egeszseghet 12-tol Egeszseges ételek Sz. L-né
készitése

MAJUS

Majusfaallitas aprilis 30 Diszites Sz. L-né

Anyak napja 7 Ajandekkeszites, Sz. L-né

koszént6 mUsor




Madarak és fak napja 10 Erdei kirandulas Sz. L-né
SzllGi értekezlet 17 Evértékeld szuldi Sz. L-né
Vadviragnap majus vége Sportjatékok N. Gy.-né
Gyermeknap i
Sz. L-ne
Evzaro, a majus vége Unnepség, ballagas N. Gy.-né
nagycsoportosok )
bucsuztatasa Sz. L-ne
Sz Buszkirandulas a majus veége Kirandulas Sz. L-né
Nemzetiségi
Onkormanyzattal
Janius
Nemzeti dsszetartozas 4 Konyvtarlatogatas N. Gy.-né
napja
Kornyezetvédelmi 4 Kirandulas N. Gy.-né
Vilagnap
Nevelés nélklli nap Egyeztetés alatt Tanevzaro kirandulas, |N. Gy.-né
Unnepi ebéd
Julius
Szlovak tabor Egyeztetés alatt Jatékok, kézmlives Sz. L-né
tevékenységek )
N. Gy.-ne
Nyari zaras Jul. 05-jul.30-ig Takaritas, karbantartas | N, Gy.-né
Augusztus
Nevelési értekezlet 23 Beszamolo és N. Gy.-né
Munkaterv elfogadasa
Nevelési év
elokésziiletei
Nemzetiségi, falunap Egyeztetés alatt K6szonto musor N. Gy.-né
Sz. L-né
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