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1, Az intézmény miikodésének megfelelése

Az intézmény m(ikodése megfelel a moddositott és elfogadott Alapitd
okiratban, a Hazirendben, az intézményi Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatdban megfogalmazott elvarasoknak, szabalyoknak. Valamennyi
dokumentumot a torvényi és az ONAP valtozasoknak megfelelbéen
modositottuk, mely elfogadasra, jovahagyasra kerilt a nevelési évben.
Kiegészitésre és moddositasra kerilt a jarvanylgyi szabalyokkal a Hazirend,
az SZMSZ és a dolgozék Munkakoéri leirdsa. Tovabbi mddositasra jelenleg
nincs szikség.

2, A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején, végén.
Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok.

Ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama:

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [M&j. [1an. [1dl. [Aug.

28f6 |28f6 |28f0 |28f0 |28f6 |28f6 |28f6 |28 f6 |28 f6|29f6 | 29f6 | 29f6

Ténylegesen évodaba jaré gyermekek atlag létszama

Szept.|Okt. |[Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.|Apr. |M&j. [14n. [1dl. [Aug.

16 f6 |18f0 |14f0 |15f6 |21f6 |16f6 |17f6 |16f6 | 20f6|17f6 | 10f6 | 8f6

Gyermekek szocialis helyzete

Onkormanyzat finanszirozza az étkezést

Szept.|Okt. [Nov. [Dec. [Jan.|Febr.|Marc.[Apr. |M&j. [Jan. [Jd4l. [Aug.

0Of6 |0f6 |Of6 |0f6 |O0f6|0f6 |[0Of6 |[0f6 |Of6 |[Of6 |[Of6 |OfD
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Egy fOre jutd jovedelem nem haladja meg....

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [J4n. [Jal. [Aug.
11 f6 |13f6 |13f6 |13f6 |11f6|11f6 |11f6 |11f6 |9 f6 |9f6 |9f6 |9f6
Harom vagy tobb gyermeket nevel.

Szept|Okt. |Nov. [Dec.|Jan. |Febr.|Marc. [Apr. [Ma&j. |[Jan. [Jdl. |Aug.
11f6 |11f6 |11f6 |11f6|13f6 |13 f6|13f6 |13 f6 | 15f6 | 15f0 | 15f6 | 15f6
Gyermekvédelmi tdmogatasban részesll

Szept.|Okt. |[Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [Jan.[Jdl. |Aug.
of6 |0f6 |[0f6 |0f6 |0f6 |0Of6 |Of6 |0Of6 |Of6 |0f6|0f6 |0f6
Hatranyos helyzetl gyermek:

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. |Jan. [Febr.|Marc. |Apr. [M&;j. [34n.[3ul. |Aug.
0f6 |0f6 |[0f6 |0f6 |[0f6 |0f6 |[0Of6 |(0f6 |Of6 |[Of6|0f6 |Of6

SNI-s gyermek nem volt a 2020-21-as nevelési évben. HH-s és HHH-s

gyermek nincs az évodaban.

Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2021/2022-es tanitasi évben 5 gyermek kezdi meg altalanos iskolai

tanulmanyait. Tankoteles kord gyermek 4 maradt az évodaban, ebbdl egy

gyermek BTM-es statuszt kapott /decemberben/.

A 2021/2022-es nevelési évre 8 gyermeket irattak be az 6vodaba, ebbdl egy

nagycsoportos kord gyermek, mar junius 1-el megkezdte az dévodat. Egy

gyermek kért felmentést a 2021-22-es nevelési évre, egy pedig november

honapban kezdi meg az évodalatogatast..




3. A human eroforras elemzése

Személyi feltételek:

Intézménylnkben a személyi ellatottsag megfelelt a torvényi elGirdsnak.

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszam 6sszesen: 5 f6.

Pedagdgusok szama 6sszesen: 3 6

Ebbdl: 1 f6 intézményvezetd

Pedagdgiai munkat segiték dajkak szama 6sszesen: 2 f6

Személyi valtozads tortént februar hdénapban a Pitypang csoportban, Szigethi
Agnes megsokasodott egyéb teenddi miatt tdvozott az intézménybdl. A
megiiresedett részmunkaidés &llds helyét, marcius honaptdl Fileki Eva
nyugdijas évodapedagdgus toltétte be.

A két gyermekcsoportban délutani 6sszevonassal biztositott volt a kettes ovéndi
norma, €s a csoportonkénti 1-1 dajka. Az évodaban a karbantartasi feladatok
ellatdsa kils6s szakemberek alkalmankénti megbizasaval torténik. A konyhai,
takaritasi és a fltési feladatokat a kdzmunkadsok lattak el marcius 31-ig, majd a
dajkdk a nyari meleg érkezéséig. Az intézmény udvaranak rendben tartdsa

részben a fallgazda és részben a dajkak bevondasaval torténik.

4. Tovabbképzések, mentor munka

Intézménylinkben tovabbra is fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a
magas szinvonalon végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek
mindenek felett all6 érdekeit szolgdlja. Folyamatos szakmai fejlédésiinket,
ismereteink bdévitését a jol megvalasztott tovabbképzések segitik, segitették
ebben a nevelési évben is. A folyamatosan jelenlévé jarvany miatt online

képzéseken vettlink részt és dnképzéssel fejlesztettiik tudasunkat.

Nadasi Gyula Gaborné

e Tanévnyitd konferencia, FUPI Budapest,

e FUPI Intézményvezetdi tdjékoztaté (kéthavonta)

e OH. Szakmai és tanligyi kihivasok a k6znevelés Uj rendszerében
e OH. ,Tulipdnos” program

e FUPI, Gyermekvédelem térvényi véaltozdsai



Sz(ics Lajosné

e OH. Szakmai és tanigyi kihivasok a kéznevelés uj rendszerében
e OH. ,Tulipdnos” program

e FUPI, Gyermekvédelem térvényi valtozdsai
Dombai Mihalyné

e Belsé tovabbképzés (COVID 19)

Mikula Gaborné

e Belsé tovabbképzés (COVID 19)

Vanyak Bernadett

e Belsé6 tovabbképzés (COVID 19)
Hamza Attilané

e Belsé6 tovabbképzés (COVID 19)
Mentori munka
Dajkak mentorallasa:

e Bukva Katalin(dajkaképz6) mentora: Mikula Gaborné

KozOsségi szolgalatot teljesitok:

e Mord Anna

Pikéthy Tibor Zeneml(ivészeit Szakkézépiskola Vac
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5. Onértékelések, mindsitési eljarasok

Elkészilt az 6nértékelési programterv. Elinditottuk a folyamatot, de az alacsony
létszam, a jarvanyhelyzet sulyossaga miatt nem tudtunk az Gtemezés szerint
haladni ezét az Osszegzésre, a fejlesztési tervek elkészitésére és a feltdltésre
még nem Kkerllt sor. A kovetkezd nevelési évben lezarjuk az Onértékelési
folyamatot amennyiben megfelel6 |étszamu évodapedagdgussal tudjuk elinditani
a 2021-2022-es nevelési évet. Tanfelligyelet nem volt, de az intézményi és a
vezetdi kijeldlés is megtortént és varhatéan a 2021-es év 0Oszi idészakban

megvaldsul.

6. A nevelomunka értékelése, logopédiai fejlesztomunka,
szakkorok megvaldosulasa.

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak
rendeleteivel, valamint Tevékenységkozpontl Pedagdgiai Programunkkal, illetve
az intézmény Szervezeti M(ikodési Szabadlyzataval, az elfogadott éves
Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszer( és logikusan felépitett
nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekekre vonatkozdan. Nevelbmunkankban kiemelten kezeltiik a kétetlen
napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek szervezetését, az egyénre
szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmoddra nevelést, a jatékba
integralt tanulast, a koOrnyezettudatos magatartas kialakitasat, a népi

hagyomanyok apolasat, a zéld dvodai alprogram megvaldsitasat.

Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezettik
a Fejlédési naplé-ban és a szildokkel évente kétszer fogadddra keretében
megismertettjik. A szll6ék kivétel nélkll eljottek a fogadddrara mind két
alkalommal. Azt tapasztaltuk tovabbra is igényelni fogjak a rendszeres
taldlkozast fogadddra keretében, hiszen fontos informacidkat kapnak gyermekiik
fejlodésérdl és ez nagyban segiti az ovoda- csaldd kapcsolat kialakitasat, a
kolcsonos és hatékony kommunikaciot. A Fejlédési naplé pontos vezetése
nagyban segiti munkak eredményességének, hatékonysaganak vizsgalatat.
Mindkét csoportban azonos fejlédési naplét vezetnek az évodapedagdgusok. Az

egységes dokumentum kdnnyebbé teszi az intézményi szintl kiértékelést is.




Az idei nevelési év pedagdgiai munkajanak hatékonysagat segitette a
szinvonalasan és a szul6k szamara is koénnyen feldolgozhatdéan, heti
rendszerességgel az interneten keresztll eljuttatott, a tervezett tematika szerint
Osszeallitott oktatéanyag. Mindezt szlikségessé tette a jarvanyhelyzet miatti OH
altal engedélyezett kéthetes rendkivili szlinet és a kormanyzati intézkedés miatti
hat hetes zarva tartds is. A pedagdgiai munka hatékonysdganak méréséhez és
értékeléséhez az idei évben az 6vodapedagdgusok altal elfogadott Ujfajta mérési-
értékelési rendszert vezettiink be. Négy kiemelt terlileten mérjik a gyermekek
fejlodését:

- értelmi képességek,

- szocialis, érzelmi képességek,

- nyelvi-kommunikacios képességek,

- testi és mozgas képességek terén.
A 2020-2021- es év mérési eredményeit csoport és intézményi szinten is
Osszesittik és az eredményeket kiértékelve meghatarozhassuk a fejlesztés

iranyat.
Logopédiai terapia 2020/2021 nevelési év eredménye

A logopédiai és fejlesztopedagdgiai tevékenységet Balogh Katalin megbizasi
szerzOdéssel latta el 6vodankban egészen december végéig. Heti két alkalommal

de. 8-12-ig tortént az egyéni fejlesztés, melynek eredményességi mutatoi:

e Blasko Doéra megszint
e Faragd6-Toth Hedvig lényegesen javult, de tovabbi

fejlesztést igényel

e Gyori Dorottya lényegesen javult

e Gyurkovich Noé lényegesen javult

e Kalina Barnabas lényegesen javult

e Lakatos Péter javult de tovabbi fejlesztést igényel
e Mindszenty Endre lényegesen javult, de tovabbi

fejlesztést igényel

e Roézsahegyi Kitti megsz(int



Minden gyermek legaldbb heti egy alkalommal részesilt logopédiai és
fejlesztépedagdgiai terapiaban. A gyermekek tobbsége rendszeresen részt vett a
foglalkozasokon. Rendszerint elhoztdk felszerelésiiket a foglalkozasokra,
folyamatos tGtemben fejlddtek, csak néhany esetben az otthoni gyakorlas hidnya,
lassitotta a fejlesztdmunka eredményességét. Decembert6l Balogh Katalin attért
az online fejlesztésre a jarvanyhelyzet okozta problémak miatt. Az Uj mddon, de
rendszeresen megvalosuld fejlesztémunka is sikeresnek mondhaté. A nyari
id6északban, az oOvodaban bent tartdozkodé gyermekek fejlesztése jelenléti

formaban tortént.

Az intézményben biztositott szakkorok, kotelezo foglalkozasokon kiviili
tevékenységek

A szakkor,
foglalkozas A szakkort, foglalkozast tartd személy neve, idOpontja
megnevezése
Hittan Szinnai Zoltdnné, hétf6é 16 dra

Néptanc, népi jaték, |Szigethi Agnes, péntek 9,30 6ra

Mozgolddo Szigethi Agnes, kedd, cstitortok 9,30

Ovodénkban a népi jaték néptanc tanitds 2019. november hénaptdl kezdédott. A
heti rendszerességgel megtartott tevékenységen nem csak a jatékokat és a
néptanc lépések fortélyait tanulhattdk meg a résztvevé gyermekek, de zenei
izlésik is formalddott, nyitottd valtak a népzene befogadasara. 2020
decemberétél az egyre magasabb |étszamu fert6zott miatt a kilsds szakemberek
mar nem latogathattdk az ovodat, igy a hitoktatds szinetelt egészen a tanév
végéig. A néptanc tanitdsa és a Mozgoldédé mlihely foglalkozas a rendkivili
sziinet kezdetéig volt biztositott, majus honapban mar Szigethi Agnes egyéb

elfoglaltsaga miatt nem tudta vallalni a fejlesztémunkat.

7. Gyermekek fejlodési eredményeinek szazalékos mutatoi.

A gyermekek fejlodését a PP-hoz tartozd Fejlodési Napld alapjan készitjlk.
Minden gyermeknek van fejlédési napldja, melyet janudrban és majusban
fogadédra keretében a szildokkel ismertetink. A fejlédési mutatokat,

eredményeket intézményi szinten is kiértékeltik. A 2020-21-es nevelési évben
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az egész évet végig kisér6 pandémids helyzet és a tObbhetes zarva tartas

ellenére felfelé iveld, pozitiv mutatdkat mérhettiink.

Pedagdgiai munka eredményessége 2020-2021 a Méhecske csoportban

ERTELMI KEPESSEGEK M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd Elért

teriilet eredmény
50% 50%

ERTELMI KEPESSEGEK M

W Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztenddé
terilet

37% Elért eredmény
63%

Eredményesség:+13%

I félév

II félév:



SZOCIALIS,ERZELMI M

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
teriilet

Elért eredmény
58%

42%

I félév:
SZOCIALIS,ERZELMI M
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
ejlesztendd
terilet
23%
II félév:

Eredményesség. +19%%

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M

MElért eredmény M Fejlesztendd tertilet

Fejlesztendd
teriilet

449 Elért eredmény
56%

I félév:



KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M

M Elért eredmény M Fejlesztendd tertilet

Fejlesztend6
teriilet
27%

Eredményesséqg:+17%

TESTI ES MOZGAS M

MElért eredmény M Fejlesztendd tertilet

Fejlesztendd

teriilet Elért eredmény
47% 53%

TESTI ES MOZGAS M

M Elert eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet

Eredményesség:+20%

II félév:

/4

I. félév

II. félév



Pedagodgiai munka eredményessége 2020-2021 a Pitypang csoportban

ERTELMI KEPESSEGEK P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
teriilet
36%

Elért eredmény
64%

I félév

ERTELMI KEPESSEGEK P

W Elért eredmény M Fejlesztendd terlilet

Fejlesztendd
teriilet
31%

Elért eredmén
69%

II. félév

Eredményesség: +5%

SZOCIALIS,ERZELMI P

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet

I félév



SZOCIALIS,ERZELMI P

MElért eredmény M Fejlesztendd tertilet

ejlesztendd
teriilet
19%

Eredményesség:+1%

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV P

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
teriilet
EES

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV P

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
teriilet
26%

Eredményesség:+7%

I1. félév

I félév

I1. Félév



TESTI ES MOZGAS P

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
teriilet
33%

I félév
TESTI ES MOZGAS P
W Elért eredmény M Fejlesztendd tertilet
Fejlesztendd
teriilet
27%
II. félév

Eredményesség: +6%
Pedagogiai munka eredményessége 2020-2021-es nevelési évben
Intézményi 6sszesitésben

ERTELMI KEPESSEGEK

W Elért eredmény ™ Fejlesztendd tertilet

Fejlesztendo
terilet

42% Elért eredmény
58%

1. Félév:



ERTELMI KEPESSEGEK

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
teriilet

1. Félév

Eredményesség: +9%

SZOCIALIS,ERZELMI

WElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd6
teriilet
30%

I .Félév:

SZOCIALIS,ERZELMI

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
teriilet

II: Félév
Eredményesség: +9%



KOMMUNIKACIO,ANYANYELV

M Elért eredmény M Fejlesztendd tertilet

Fejlesztendd
teriilet
38%

Elért eredmény
62%

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV

BElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd6
teriilet

Eredményesség: +11%

TESTI ES MOZGAS

MElért eredmény M Fejlesztendd tertilet

Fejlesztendd
teriilet
39%

Elért eredmény
61%

I: Félév:

II: Félév

1. Félév



TESTI ES MOZGAS

MElért eredmény M Fejlesztendod teriilet

1. Félév
Eredményesség: +12%

Szakmai innovacio, IKT eszk6zok fejlesztése:

Mar az2019-2020-as nevelési évben bevezetésre kerlilt a szamitogéppel irhatoé
Csoportnaplé hasznédlata, igy mar masodik éve kivaldan tudjak az
ovodapedagogusok hasznalni. A bevezetett és alkalmazott innovacié azonban az
IKT eszkozOk hasznalatdnak megismerését és annak elsajatitasat kovetelte a
pedagdgusoktél, ez mindenki szamara nagy kihivast jelentett.

A masodik éve jelen |évd vilagjarvany innovativ oktatasi méd bevezetését
kivdanta meg a rendkivili szlinet és a zarva tartds ideje alatt: Az internet
segitségével juttattuk el a szil6kh6z az ovis oktatéanyagot a lehetd
legkdnnyebben feldolgozhatd formaban, ezzel is segitve a gyermekek fejlédését.
A kapcsolattartas is az online tér hasznalataval emailen tudott megvaldsulni,
de a betervezett programok megvaldsitasahoz is nagyon kreativan hasznaltuk
az IKT eszkozoket /szinhdz, koncert, oktatd film stb./

Innovacio az intézményben folyé munkarol késziilt fotok és videdk
tarolasa és hozzaférési lehetésége a jogviszonyban allé szllok széamara a
Picasa hasznalataval.

Sajnos az 6voda asztali szamitégépé mar hasznalhatatlan, de szerencsések
vagyunk, hogy ezt a sajat otthoni hasznalatra vasarolt eszk6zékkel kompenzalni
tudjuk.

Tovabbi innovacido a Mesterprogramhoz kapcsolddd szakmai munkakézdsség
Iétrehozasa, melynek célja a magyar és szlovak népi hagyomanyok atorokitésé
és a tehetség fejlesztés a néphagyomany a népmlivészet és a népi kultura

értékeinek segitségével.



8. A nevelés helyi rendjébol adodoé megallapitasok, 6sszegzések

Az 6voda 11 6ras nyitvatartasi idovel Gizemel, reggel 6.30-t6l du. 17.30-ig, ami a
szUl6i igényeknek megfelel. Az els6 gyermek altaldban nyitds utan érkezik 5-10
perccel, az utolsoét pedig negyed hat felé viszik el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkili munkanapot vettlink igénybe,
tovabbképzésre, értekezletre, szakmai konferencidra, szakmai latogatasra. A

szUl6k partnerek voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését.

9. Az 6vodapedagogusok, alkalmazottak megbizatasaihoz
kapcsolodo feladatok értékelése, ellenorzések eredményei.

Minden alkalmazott részére 2020. szeptember 01-t6l (j munkakori leirdst
készitettem, munkajukat is ennek alapjan ellendriztem és értékeltem. Az
ovodapedagogusok és valamennyi alkalmazott munkdjat folyamatosan
figyelemmel kisértem, és tervezett, dokumentalt ellendrzésre is sor kerllt. Az
adminisztracié ellen6rzése is folyamatos volt, ez dokumentadlva van a
Csoportnapldokban. Minden dolgozé vallat kiegészitd feladatot: Gyermekvédelemi
felelos, Tlz és munkavédelmi felelds, GDPR szakember, Internetkezelés, KIR,

Konyvforgalmazas. Vallalt kiegészit6 feladatait minden dolgozé teljesitette.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

A nevelési évben lebonyolitott Gnnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak,
a gyerekeknek maradand6 élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek
érzelmi, értékorientdlt kozosségi nevelésére. A vezet6i munkatervben
tervezetteknek megfeleléen valdsult meg, lebonyolitdsuk rendje és modja.
Lehet6ség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A szllok a szamukra nyitott
Uinnepekre, rendezvényekre rendszerint szivesen és nagy létszamban eljottek, a
programokon jol érezték magukat, azokat tartalmasnak és szinvonalasnak
tartottak. Az idei nevelési évben a jarvanyhelyzet sllyossdga miatt, a szillok
sajnos csak egy-két alkalommal latogathattak be az intézménybe, az 6voda

udvaran kerllt megrendezésre, a nagycsoportosok bucslUztatdasa. Az év eleji
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szUl6i értekezletet még csoportbontasban meg tudtuk tartani, a fogaddorakat

mar telefonon egyeztetett idopontban tartottuk.

7”7

Sziiloi értekezletek, fogaddorak ellendrzése

Az 6vodapedagogusok jol felkésziiltek, a szlldi értekezleteken a csoport aktuadlis
fejlettségének ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre
kerilt. A nevelési év soran a szul6k tajékoztatasa fogadddrakon, egyéni
beszélgetések soran, telefonon valdsultak meg.

Az ellenbrzés részét képezték még a kilonb6z6 szakmai: negyedéves, féléves,

éves értékelések, melyek a Csoportnaplokban taldlhaték.

Pedagdgiai munkat segitok tisztasagi ellenorzése

A nevelési év folyaman a jarvanyhelyzet miatt, fokozott figyelmet forditottunk a
rendszeres és alapos fertOtlenitésekre a tisztasagi és higiénés feltételek
betartdasdra. Az ellen6rzések soran a munkakori leirdsuknak megfelel6
munkavégzést tapasztaltam. A dajkdk, munkdjuk sordn mindig el6térbe
helyezték a gyermekek ellatasat. A tisztasagi ellendrzések soran altalanosan jé

tisztasagot és megfelel6 higiénét taldltam.

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év sordn az intézmény dolgozdi megfelel6 munkafegyelemmel, a
munkaiddé pontos betartdsa mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakori
leirdsa szerint végezte. Az intézményvezetd és a dajkak heti 40 éraban lattak el
intézmeényi keretek kozott a teendliket. Az dévodapedagdégusok a kotelezd
csoportban toltott nevelési idon tuli 1,5 érat szlikség szerint az 6voda éplletében
toltotték, vagy tovabbképzéseken vettek részt illetve otthon készllhettek fel-
teendbikre. Munkdjukat a munkaterv szerint, pontosan, szinvonalasan, nagy

odafigyeléssel végezték.



10. Gyermek-illetve dolgozoi balesti statisztika, a balesetek
megeldzésére tett vezetdi intézkedések.

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem harom napot meghaladd
gyogyulast igénylo feln6tt, dolgozoi baleset. Szeptemberben az épilet kiils6- és
bels6 terének hasznadlatahoz Uj balesetvédelmi szabalyokat készitettiink, melyet,
a csoportnapldba is beillesztettiink, és a gyermekekkel is ismertettiink. Fokozott
figyelemmel kisértilk a szabalyok betartdasat Természetesen nem csak ennek a
kovetkezetességnek koszénheté a balesetmentes év, hanem a korlltekint6
odafigyelésnek, a gyermekek, a szilok és a dolgozdk aktiv egylttmikodésével.
Folyamatosan ellendriztik az éplletet, az udvart, a kiltéri és a csoportszobai
jaték eszkozoket, butorokat, egyéb targyakat és eszkozoket, szikség szerint
azonnal gondoskodtunk javitasukrol, cseréjikrdl. Az idei évben kerilt sor az Uj
udvari jatékeszk6zok haszndlatara. Az EU szabvanynak megfelel6 jatékeszkdzok
ald gumitégla burkolat kerllt, mely megdvja gyermekeinket a sulyos
balesetektll. Tavasszal kerlilt sor a homokozd keretének gumitéglaval torténd
szegélyezésére és a homok cseréjére. A fedett jatéktarold egy része is gumitégla
burkolatot kapott. Ezen munkalatok is nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy
balesetmentes nevelési évet zarhattunk.

A gyermekek, az intézményben dolgozokés az intézménnyel
kapcsolatban alléo sziilok egészségének megodvasa érdekében tett
intézkedések tovabba:

a jarvanylgyi munkacsoport, a minisztérium utasitasainak szigoru betartasa as
betartatasa, szajmaszkok, papirtorolkdzék, fertdtlenité szerek beszerzése, az
online munkavégzés és oktatas megszervezése, covid tesztelések, védoboltasok

felvételének megszervezése.

11. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas
modja, gyakorisaga, résztvevok.

A szll6i kozosséggel, folyamatosan egy pozitiv, egyiuttm(ikoddé, nevel6partneri
viszony kialakitdsara és fenntartasara toreksziink. A csalddokkal valé

kapcsolatunkat az Oszinte, nyilt, korrekt és folyamatos tajékoztatas jellemzi.




A szUl6i szervezet kozosségével elkészitettliik az éves munkatervet. Az év elején
kit(izott célokat sajnos a jarvany miatt nem tudtuk teljes mértékben és formaban
sikeresen megvaldsitani. Az egészségligyi valsag helyzetben is egy igazan lelkes,
segit6kész, aktiv szul6i gardat tudhatunk magunk mellett, mely nagyban segiti
munkdnkat. Ertekezletet a jarvédny miatt két alkalommal tartottunk az év
folyaman, de napi szinten meg tudtuk beszélni az aktudlis feladatainkat, nagyon
hatékony volt a feladat megosztas is, sok szlild bekapcsolédott. A szUldi
szervezet kozosségével és a szilokkel is jo, nyitott, egylttmikod6é kapcsolatot
alakitottunk ki. A Vadvirdg napon jelentds 6sszeggel tdmogattadk az 6vodankat,
mely 6sszegbdl egy udvari vizes jatékot vasarolhattunk, egy jatszo szényeget és
az udvari babahazat is Uj jatékokkal szerelhettilik fel.

A Szil6i Szervezet Koz6sségének tagjai ovodankban

Csoport Delegalt sziilo
Pitypang Kele-Farkas Renata
Pitypang Macsadi Krisztina
Méhecske Kalina Petronella

elndk
Méhecske Szalma Szandra

12. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, egyéb
beszerzések, targyi eszk6zok

A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretosszegek figyelembe vétele
mellett tértént. A mult évben legnagyobb hangsulyt a jarvany elleni védekezésre
forditottuk. Az épllet és a kdrnyezet rendben tartasaval, fokozott fertétlenitéssel
a megel6zésre torekedtink, igy a beszerzéseket is ehhez igazitottuk. Az Osz
folyaman a kivagott fak helyére fiatal facsemetéket Ultettiink és egy helyi
vallalkozd segitségével megtortént a tereprendezés és a fiivesités is
Karacsonykor fejleszt6é jatékokkal bovitettiik a készletlinket .A Fenntartd és

Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatdsaval U(j tarold szekrényeket
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vasaroltunk a kialakitas alatt allo fejleszté6 szobaba. A jarvanyos iddszak alatt
karbantartasi munkalatok folytak az intézményben. Megtortént a Pitypang
csoport, a mosdod, az el6tér tisztasagi festése, a flitési rendszer ellendriztetése és
beéllitdsa. Az udvari homokozd szegélyezése és a homok cseréje is sziikségessé

valt.

13. Rendkiviili események az 6vodaban.

Az SZMSZ-ben rogzitett rendkivili esemény nem tortént az intézményben, de az
egész vilagot és orszagunkat, telepllésiinket is érintén COVID 19 jarvannyal
el6szor taldlkoztunk, mely mar masodik éve, harom hulldmban jelen van, és
nagymértékben meghatdrozza életiinket, és az intézmény mikodését is. A
mindenkori jarvanyhelyzethez igazitottan folyamatos munkavédelmi oktatassal
egészitettlk ki a dolgozdk ismereteit és hivjuk fel a munkatarsak, szilék,
gyermekek figyelmét az éppen id6szer(i, varatlan helyzetek, torténések
megfeleld kezelésére. E varatlan helyzet tette szliikségessé az intézmény SZMSZ-
nek, Hazirendjének kiegészitését a jarvanylgyi szabalyokkal.

A fert6zés sajnos beférkdzott az intézmény falai k6zé is. Harom dolgozé és négy
csalad megfert6z6dott. A kialakult helyzet azonnali intézkedést kivant. A jarvany
terjedésének megfékezése érdekében kerllt sor az intézmény azonnali
bezardsadra, két hetes rendkivili szinet elrendelésére a jarvanylgyi
szakemberek és az, OH altal /2021. 02 15-26-ig/.

14. Az év soran megvalosuldé hatosagi ellendrzések, azok
megallapitasai

Szeptemberben a Magyar Allamkincstdr munkatarsai ellendrizték a technikai
dolgozok besorolasat és juttatasat, és a torvényi elGirasoknak megfeleldnek
talaltak.

Novemberben a Pest Megyei Kormanyhivatal ellendrizte a tdlaldkonyhat. A
vilagité ablakok rovarhaldval torténé felszerelését, és a helyiségekben buraval
ellatott vilagitétestek felszerelését javasoltdk. Mindkettd potlasa és cseréje
megtortént. 2020 Oszén, az OH kijeldlte intézménylnket Tanfellgyeleti
ellendrzésre. A kért dokumentumok feltéltése megtortént, de a jarvanyhelyzet

alakulasa miatt az intézmény latogatasat elhalasztottak.
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15. A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok

megvalésulasa.
Utemterv
2020/2021
Szeptember
Datum Feladatmegnevezés Felel6s

08. 31. Tanévnyito ertekezlet Intézményvezetd /megvaldsult/

Uj munkakoéri leirasok, KIR Uj Intézményvezetd /megvaldsult/
gyermekek bejelentése

Eves MUNKATERV és = Intézményvezetd /elkésziilt/
BEISKOLAZASI TERV elkészitése

14 Az intézményi dokumentumok, | Intézményvezet6 és a munkatarsak

kimutatasok elokészitése az | /lezajlott/
Allamkincstari ellenérzéshez.
17 Tanévnyito szulGi értekezlet Intézményvezetd, 6vodapedagogusok
/megvaldsult/
11 Babszinhazi el6adas az 6vodaban Nemzetiségi ovodapedagdgus
/megvalosult/

28 Népmese Napja Ovodapedagdgusok /megvaldsult/

(Mesemozi)

Oktober
Datum Feladatmegnevezés Felel6s

Szakkorok, foglalkozasok Intézményvezetd, foglalkozas vezet6k

elinditasa /megvalosult/

KIR adatszolgaltatas statisztika Intézményvezet6 /megvaldsult/

leadasa

Nevelési értekezlet Intézményvezet6 és
ovodapedagdgusok, munkatarsak
/megvaldsult/

SzUl6i szervezet 6sszehivasa Intézményvezet6 SZSZK tagok

(tisztljitas, éves munkaterv /megvalosult/

elkészitése)

16 Allatok  Vildgnapja  Kirdndulds | Ovodapedagdgusok/megvaldsult/
Madarasz Ovi program

15 Zenés mesejaték szinhazi el6adds | Ovodapedagdgusok

/online megvalosult/

9 Népi jatekok Napja Ovodapedagdgusok/megvaldsult/

9 SzulGi értekezlet a logopédiai és Intézményvezetd és Balogh Katalin
fe;jleszto;l),edagoglal fogla!quasokon Logopédus és fejleszté'pedago’gus
résztvevd gyermekek szileinek

/megvaldsult/

18 Szakmai nap Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
Szireti mulatsag a tarsintézményekkel,
szakmai el6adas a munkakozosség /elmaradt/
tagjaival.

23 Oktober 23. megemlékezes Ovodapedagdgusok /megvaldsult/

19 Tok j6 nap Ovodapedagdgusok, munkatarsak,

intézményvezet6 /megvalosult/




November

Datum Feladatmegnevezés Felel6s
6 Madarasz Ovi program Ovodapedagdgusok /megvaldsult/
/Sztaravoda madarfogas/
9 Népi jatekok napja Jaték délelbtt: népi ligyességi és dalos
jatékok /megvaldsult/
13 Magyar nyelv napja Ovodapedagdgusok /megvaldsult/
(verselés a Karpatmedencei
magyar gyerekekkel
30 Adventi készlil6dés (az évoda Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
adventi koszorujanak elkészitése) |dajkak, munkatarsak /megvalosult/
24 SZ Szakmai nap a Szlovak Intézményvezetd, Nemzetiségi
uiwlfaelz[gzegsls(e?\g/?(aj?kkaklg% ovodapedagogus, munkatarsak
/elmaradt/
Mérton nap az 6vodéaban Ovodapedagégusok, dajkak
/megvaldsult/
19 Szinhazi eléadas Intézményvezeto, pedagdgusok,
dajkak / online megvalosult/
December
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
4 Babszinhazi eldadas megtekintése |Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak
/online megvalodsult/
4 Mikulas ovodapedagogusok, dajkak,
munkatarsak /megvaldsult/
IdGsek Karacsonya Ovodapedagégusok, dajkak,
Ajandékkészités munkatarsak, intézményvezetd
/megvaldsult/
16 Karacsonyi gyertyagyujtas Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak/megvalésult/
Selejtezés, leltarkészités Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak /elmaradt/
11 Dolgozok Karacsonyi innepsége, | Intézményvezetd /megvaldsult/
Unnepi vacsora
Januar
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
4 Sz Ujég{kf}s_ZQ?tf!S SZ||0_\I:ék Nemzetiségi 6vodapedagdgus
Krumolispogaces olkéssithse /megvalésuit/
sitese
7 Vizkereszt a szentendrei Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
hagyomanyo6rz6 ovodakkal /elmaradt/
8 Madarasz Ovi program online Ovodapedagdgusok, dajkak,
Az allatok téli etetése munkatarsak /online filmvetitéssel
megvaldsult/
11 Szakmai értekezlet (pedagdgiai Intézményvezetd, évodapedagdgusok,




festés

munka elemzése, értékelése, dajkak, munkatarsak /megvalosult/
haté[gonys:égénalg vizsgalata,) ]
14-15 SzUloi tajekoztato a gyermekek Ovodapedagdgusok /megvaldsult/
fejlodéseérol (telefonos fogadoora9
18 SzUl6i értekezlet, tajékoztatd a |Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
nagycsoportos korl gyermekek /megvaldsult/
szlleinek online ]
22 A Magyar Kultura Napja Ovodapedagdgusok
(Hangverseny ) /online megvaldsult/
SZMSZ kiegészitése, modositasa, |Intézményvezetd /megtortént/
Atsorolasok, besoroldsok,
Pedagdgus igazolvanyok kiadasa.
Februar
Datum Feladatmegnevezés Felelds
2 Medvebal Ovodapedagdgusok, dajkak
/megvaldsult/
8 Farsang  Télkergetés, délutan |Intézményvezetd, 6vodapedagogusok,
k6z0s mulatsag a szlil6kkel. dajkak, munkatarsak Elmaradt!
15 Nevelés nélkuli nap Intézményvezet6 /megvaldsult/
16-26 Rendkivili szlinet Intézményvezetd
OH engedélyével a COVID 19
fert6zottség miatt
23 Szinhazi el6adas Mesejaték online |Intézményvezetd Elmaradt!
Uzemorvosi vizsgélat Intézményvezetd Elmaradt!
26 Madarasz Ovi/Vadismeret/ Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
dajkak, Elmaradt!
28 Cafetéria igényfelmérés Intézményvezetd, /megvaldsult/
Marcius
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
12 Marcius 15. megemlékezés Ovodapedagdgusok Elmaradt!
08 Rendkivali  szinet, kormanyzati|Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
intézkedés, COVID 19 jarvany dajkak, munkatarsak, /megvaldsult/
Etkezési igényfelmérés Intézményvezeto, munkatarsak
/megvaldsult/
Takaritas, fertGtlenités, tisztasagi |Intézményvezetd, dajkak,

munkatarsak /megvaldsult/

Oktatoanyag Osszeallitasa és
elkildese a gyermekeknek hetente

Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
/ online megvaldsult/

Karbantartasi, fertotlenitési
feladatok

Intézményvezetd, munkatarsak
/megvaldsult/

Létszamjelentés naponta KIR,

Intézményvezets /megvaldsult/




Kapcsolattartas a jarvanyugyi
munkacsoporttal

Intézményvezet6 /megcvaldsult/

Aprilis
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
Oktatoanyag Osszeallitasa és Intézményvezetd, dvodapedagbgusok
elkildese a gyermekeknek hetente Jonline megvalésult/
Kertrendezés, viraglltetés, munkatarsak /megtortént/
sOvénynyiras
Lomtalanitas Munkatarsak /megtortént/
Kerti kamra takaritasa Munkatarsak /megtortént/
Adminisztraciés feladatok Intézményvezetd, 6vodapedagogusok
/megvaldsult/
Ugyintézési feladatok Intezményvezetd
/megvalosult/
Létszamjelentés naponta KIR, Intézményvezeté/megvaldsult/
Kapcsolattartas a jarvanyugyi Intézményvezet6/megvaldsult/
munkacsoporttal
19 Tajékoztato a jarvanylgyi Intézményvezets, évodapedagdgusok,
helyzetrdl, az 6voda ujra munkatarsak/megvaldsult/
nyitasarol a fertotlenites es
m(ikodés szabalyairdl.
19 Az 6voda Ujra nyitasa Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
munkatarsak/megvaldsult/
Majus
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
Ovodai beiratkozas Intézményvezetsd, /megvalosult/
Hatarozatok, csoportbeosztas, Intézményvezetd, /megvaldsult/
jelvalasztas ]
Anyak napja, ajandék készités Ovodapedagodgusok, dajkak
verstanulas, készontés online /online megvalosult/
video készités, elklildése az
édesanyaknak )
Kertrendezés, viragultetés, Ovodapedagodgusok, dajkak,
svenynyiras Munkatarsak, gyerekek/megvalésult/
17-22 Tajékoztatdé a gyermekek Ovodapedagdgusok
fejlédéserdl telefonos fogadédra | /telefonos tajékoztatd megvaldsult/
28 Evzard Ginnepség, ballagas a Intézményvezets, évodapedagdgusok,
nagycsoportosok bucsuztatasa, dajkak
/szUl0s rendezveny a jarvanylgyi | /udvari megrendezéssel megvaldsult/
szabalyok betartasavall/I
31 Vadvirag nap /gyermeknap, Intézményvezets, évodapedagdgusok,
sportjatékok, versenyek, torta, dajkak /megvaldsult/
adomanyok/




Junius

Datum Feladatmegnevezés Felel6s
1 Nyari tgyeleti igényfelmérés Intézményvezets, évodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak/megvalésult/
2 Madarasz Ovi program /Odu telep, |Ovodapedagdgusok, dajkak
madarfogas/ /megvaldsult/
3 Szabadsagolasi terv elkészitéseé, Intézményvezet6

munkabeosztas /megvalosult/

4 Madardasz Ovi program Ovodapedagdgusok, dajkak

/Patakjaras, vizben és viz korll él6 | /megvaldsult/

allatok, névények/

7 Tanévzard, évértékeld6 szakmai|lntézményvezeto,

értekezlet, Pedagdgus napi ebéd /megvaldsult/

8 Nyari tevékenységi terv | Intézményvezets, évodapedagdgusok,

Osszeallitasa, udvari élet | dajkak

megszervezése, jatékok | /megvaldsult/

el6készitése, potlasa, kiegészitése.

10. Nyari  takaritdsi, karbantartdsi|Intézményvezet6, 6vodapedagdgusok,
munkak el6készitése, Utemezése, | dajkak, munkatarsak.

tisztitészer beszerzés /megvaldsult/

26 Szlovak nemzetiségi nap, kbszégi- |Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
kistérségi rendezvényen  valo|dajkak, munkatarsak.

részvétel jatékflizéssel. /megvaldsult/

Julius

Datum Feladatmegnevezés Felel6s

06.28-tél |Nyari szlinet: Intézményvezetd

07.24-ig /megvaldsult/

06.28-t6l | Nyari takaritasi munkak Dajkak, munkatarsak

07.02-ig /megvalodsult/

5-10-ig Szlovak tabor Intézményvezet6, munkatarsak,
nemzetiségi munkatarsak,
/megvaldsult/

Uj nevelési év el6készits | Intézményvezet6, ovodapedagogusok,

munkalatai: eszkOzbeszerzés, | dajkak, munkatarsak,

el6készités /megvaldsult/

Selejtezés Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak /részben
megvaldsult/

Augusztus
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
24 Tanugyi dokumentumok Intézményvezet6

el6készitése /megvaldsult/

23 Evkezdd nevelési értekezlet Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak, /megvaldsult/




KIR: Gyakorlati évek és a|Intézményvezet6, /megvaldsult/
tovabbképzéseken szerzett

Tanusitvanyok bejegyzése

Eves Tematikus terv elkészitése Ovodapedagdgusok, /megvaldsult/
Csoportszobak elGkészitése a Ovodapedagdgusok, dajkak,
gyermekek fogadasara /megvaldsult/

~Ismerkedés az dvodaval” Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
jatékdélelott dajkak, munkatarsak, /megvaldsult/

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Intézménylnk Nemzetiségi
ovoda ezért, feladataiban is tikrézi a szlovak nyelvhez-, kulturahoz vald
kotddést. Unnepeinken minden esetben mindkét nyelvet haszndljuk, dalokban,
versekben, jatékokban. Szeptemberben a napi tevékenységet Ugy szerveztiik
meg, hogy az évoda mindkét csoportjaban bontott csoportbeosztasban biztositott
legyen a szlovak nyelvi nevelés. A felzarkoztatd program mellett ez kivaldan
m(ikodott egészen februarig. Sajnos a jarvanyhelyzet és a fejlesztd
ovodapedagogus tavozasa miatt a szlovak nyelvtanitds a Pitypang csoportban év
végéig szlnetelt. Az év folyaman a rendszeres nyelvtanitds mellett, minden
hénapban volt legalabb egy olyan programunk, mely a szlovdk nyelvhez és a
szlovak kultirahoz valé kotdodés szemléletmaddijat tikrozi. Sajnos a mar masodik
éve tombold vildgjarvany ismét meghilsitotta terveinket. A szeptemberre
tervezett daltanulds elmaradt a Nemzetiségi Enekkar idésebb tagjaitél. Oktéberre
tervezett Szilreti mulattsdg is elmaradt a tarsintézményekkel. A novemberi
munkak0z0sségi alkalom a szlovak nemzetiségi dvodakkal is el kellett maradjon.
Januar els6 napjaiban a nemzetiségi csoportban megsitotték (oszlika-t),
krumplispogacsat mely szlovak nemzetiségi étel. A szentendrei évodakkal kdzds
Vizkereszti programon, is elmaradt ahol évrél-évre szlovak nyelven mondjak el
gyermekeink az Ujévkoszontét. E néhany kiragadott példabdl, lathatd, milyen
fontos szamunkra is atorokiteni a régi kulturadt, hagyomanyt, ezek fontos
szerepet toltenek be kozséglink idésebb nemzedéke életében még napjainkban
is. Az elmult nevelési évben a hét minden napjara jutott nemzetiségi
tevékenység, amelyekben a gyerekek nagy szeretettel és cselekvési kedvvel
vettek részt. A Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatdsaval kardcsonyra a

fejleszt6 szoba kialakitasahoz taroldoszekrényeket vasaroltunk. Nemzetiségi



ovodapedagogusunk rendszeresen részt vesz a POK altal szervezett-online
tovabbképzéseken. Szintén a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat sikeres
palyazatanak kodszonhetben ismét megrendezésre kerilt a szlovak nemzetiségi
tabor, mely az udvar felljitdsa utdn ismét az dvodaban kapott helyt és részt
vehettek az évodabdl kikerilt szlovak nyelvet beszéld, falubéli gyermekek. A
nemzetiségi nevelés nagyban segiti a magyar terlleten is a munkankat, hiszen
fontosnak tartjuk, hogy megismerkedjink mind két téren a legljabb
modszerekkel, eszkozokkel, otletekkel. Az idei év jarvanylgyi helyzete miatt
sajnos kevesebb rendezvényre és programra kerilt sor, mint az elmult években,
de reméljik, a jarvany elmultaval egyre tobb alkalom adddik majd a mar jol
kialakult kapcsolatok megtartasara és bévitésére is. Szandékaink kdzott szerepel
ugyanis, hogy egy hataron tuli szlovak nyelvterileten taldlhaté évodaval is
kiépitsiink egy jél m(ikodd szakmai kapcsolatot melynek eredményeképpen
kolcsonosen  segitjilk majd egymas szakmai munkajat és annak

eredményességét.

Zo6ld ovodai alprogram

Ovodénkban a 2017-2018-as nevelési évben indult el a ,Z6ld 6vodai alprogram”.
Mar a program elinduladsa el6tt is, de az 6ta még fokozottabb figyelmet forditunk
a természetvédelemre, a kornyezettudatos magatartds kialakitdsara. Ehhez
kapcsoldoddan rendszeresek a kornyezeti sétak és tapasztalatszerzési lehetéségek
beépitése a napi tevékenységbe. Az a csodadlatos természeti adottsag, amely
korbeodleli a teleplilést és 6vodankat, paratlan megfigyelési és tapasztalatszerzési
lehet6ségek sokasagaval biztositja ezt évodasaink szamara. Ennek keretében
indult el a szelektiv hulladékgy(jtési mdvelet, a Madaraszovi program is. Az
elmult nevelési évben a kornyezet kialakitasi és rendben tartasi folyamatba
tevékenyen bekapcsolddtak gyermekeink is. Az 6szi lombeltakaritasban, a téli hé
sOprésben, a tavaszi viragiltetésben azonban mar a jarvany miatt nem vehettek
részt. Egyre gazdagodik, gyermekméretli szerszamkészletiink melynek
hasznalataval nap-mint nap ismerkedhetnek a kertészkedni vagyod ovisok. A kerti
kamra melletti terlleten kialakitott ,Flszerkert” gondozasat az idei év virus
helyzete miatt inkabb csak a feln6ttek végezték, de a jarvany elmultaval épitlink

a gyermekek munkadjara is. Ennek soran bekapcsoldodhatnak a gereblyézés,



veteményezés, 6ntdzés, gazolas feladatok elvégzésébe. Az épllet elbkertjében
megépitett sziklakertben noévényt Ultethetnek, ©ontozhetik, gyomldlhatjak. A
tavaszi viragositas utan a nyari idészakban a névények gondozasaba is bevonjuk
a gyermekeinket. A mult évben elnyert ,Z06ld évoda” kitiintetd cim megtartasa és
az intézménybdl kikerlld és felndvekvd nemzedék biztos jovOje érdekében

tovabbra is fokozott figyelmet forditunk e terilet fontossagara.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés,
képviselet)

Az elmult években, a helyi Ujsagban rendszeresen beszamoltunk oévodank
rendezvényeir6l, eseményeirdl. A masodik éve huzdédd jarvanyhelyzet miatt
sajnos nagyon sok rendezvény elmaradt vagy az informatikai eszkozok és az
internet segitségével valdsulhatott meg. Ez nem azt jelenti, hogy az
intézményben egymast kovették a ,szlirke hétkéznapok”, hanem a figyelem
teljes egészében a gyermekek, a dolgozdk, a szllok, egészségének meglrzésére
a fertozottség elkerllésére, az élet védelmére koncentrdlodott. Az épllet zart
falai kozott, a hosszu ideig tartd zarva taras ellenére is a magas szintl szakmai
munka megodrzésére és megvaldsitasara torekedtiink, hogy az iskolaba induld
gyermekeink is megfeleld felkészlltséggel kezdhessék meg az altalanos iskola
els6 osztalyat. Ez minden pedagogustél és munkatarstél allhatatos, kitarté és
elkotelezett munkavégzést igényelt. Tudasuk legjavat nydjtva meg is valdsult.

A jarvany elmdudltaval, a teleplilés rendezvényein eddig is és ezutan is
rendszeresen felléplink dvodasainkkal, tanccal, jatékflizéssel, mdlsorral.
Rendezvényeinkre, programjainkra tovabbra is meghivjuk a fenntartd
képviselGit, a kornyez6 dvodak pedagogusait és a testvértelepiilés 6vondit is és
mi is ordommel veszink majd részt az 6 rendezvényeiken, programjaikon. E
varatlanul kialakult jarvanyhelyzetben is keressiik a lehet6séget a mar meglévo
kapcsolataink fenntartasara a tovabbi szinvonalas szakmai kapcsolataink
bévitése és fenntartdsa érdekében, hiszen mindannyiunk célja az eredményes
magas szintl mikoddtetés fenntartdsa, a gyermekek évodaban toltott éveinek

élményteli és 6romokben gazdag hétkéznapjainak megdrzése.



A 2020-2021-es nevelési évben tovabb folytatédott az innovaciés folyamat.
Szakmai téren is sikeresnek mondhatjuk magunkat, az Ujfajta szakmai
kihivasoknak is meg tudtunk felelni szinvonalas oktatéanyagunkkal. A mult
évben elkésziilt mesterprogram, megvalositdsa ugyan ,csuszik”, de ahogyan azt
a jarvanyhelyzet és a mikodtetés engedi el fog kezd6dni. Ez a program segiti
majd a szlovak és a magyar kultira értékeinek atorokitését, a gyermekek
differencialt fejlodését, és nap, mint nap 6romdokben és éiményekben lehet része
6vodds gyermekeinknek. Az elért eredmények is azt igazoljdk, hogy a mult éven
mind a nevelotestiilet, mind pedig a nevelémunkat koézvetlenlil segitd
alkalmazottak feleldségteljesen, kitartassal és allhatatosan végezték munkajukat.
A kovetkez6 nevelési évben is alkalmazkodnunk kell az Uj kihivdsokhoz, és
toretlen fejl6dési eredmények elérését kell megcéloznunk. A 2021-22- es
nevelési évet, mar egy tejesen felljitott és ,belakott” 6vodaudvarral és egy
Ujonnan kialakitott fejleszté szobdval kezdhetjik el. Készonjik a Fenntart
Onkormanyzatnak, a képvisel§ testiilet minden tagjanak, a Szlovdk Nemzetiségi
Onkorményzat tagjainak tdmogatdsat innovativ 6tleteinkhez, a hétkdéznapok
zavartalan munkajahoz, az intézmény mikodéséhez nyujtott segitségét, melyre
természetesen a kévetkez6 nevelési évben is szamitunk.

Kosz6ném a szlildi kdzdsség minden tagjanak tamogatasat, pozitiv, segitbkész
hozzaalldsat, fegyelmezett magatartdsat, melyet a sulyos jarvanyhelyzetben
tanusitott, mind ez hozzdjarult nevel6-oktatd munkdnk eredményes és
szinvonalas megvalésulasahoz.

Tisztelettel kérem Beszamoldom elfogadasat.
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Pilisszentlaszld, 2021. augusztus 31.
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1. Eifogadé hatarozat

A Pilisszentlaszloi Vadvnrag Ovoda nevelGtestiilete az Eves Beszdmold tartalmat
megismerte, megwtatta es a ..77%..../2021 hatdrozataval - nyilt szavazassal, a
2020/2021-es nevelési év Eves Beszamoléjat elfogadta.

Kelt: Pilisszentlaszl6, 2021. 08. 23

\15&4.(/} ....... ?U%

A nevelGtestilel képviselGje

2. Egyetértési nyilatkozat

Pilisszentlaszloi Vadvirag Ovoda Szulon Szervezet Kdzdssége kijelenti, hogy az
intézmény 2020/2021-es nevelési év Eves Beszamoldjaval egyetért.

Kelt: Pilisszentlaszld, 2021. 09. 06
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3. Jovahagyas

Pilisszentlaszlé Kozség Kepwselo testilete a Pilisszentldszloi Vadvirag Ovoda
2020/2021 nevelési évének Eves BeszamoIOJat ................................................. napjan
tartott Ulésen hozott ..........c.cccoovvveeierirennnee. szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Pilisszentlaszld, ......ccoouoeoeoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeens

.............................................
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AZ EVES BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011.

évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l 85. § (2) A fenntartd

tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezetét arra,

hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

A nemzeti kdznevelésrél szo6ld 2011. évi CXC. torvény,

20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mUkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-
rendelethez,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrél,

326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.

torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl,

A munkaterv értékelés készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Oktatési Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,
Kiegészités az Oktatési Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai

nevelés,

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv ovodak szamara.




