PILISSZENTLASZLO KOZSEG POLGARMESTERE
Az elbterjesztés elkészitésében kozremiikodott: A hatérozati javaslat elfogadasshoz
Humanpolitikai referens mindsitett t6bbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
a Pilisszentlaszl6i Vadvirag Ovoda intézményvezetdi palyazat kiirasarél
(Késziilt: a Képvisels-testiilet 2022. februar 22-i iilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vezet6i §sszefoglalé:

Pilisszentlaszlo Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 47/2018. (VIIL.28.) Kt. sz. hatdrozataban 2018. szeptember 1.
napjatél 2023. augusztus 1. napjaig Nadasi Gyula Gabornét bizta meg a Pilisszentldszl6i Vadvirag Ovoda vezetésével.

Nadasi Gyula Gaborné 2021. december 14-én benyujtott irasbeli kérelmére a kézalkalmazotti Jjogviszonya 2022. augusztus 14.
napjan felmentéssel megsziintetésre keriil, a kozalkalmazottak Jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény 30. § @)-(5)
bekezdéseiben foglaltakra figyelemmel. (A  kézalkalmazotti Jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatdsrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torveny 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a
felmentési idd leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi, és a feltétel megéllapitdsahoz sziikséges jogosultsigi id6t a
nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv hatérozatéval igazolta.)

Nédasi Gyula Géborné a munkavégzés alol mentesitésre keriilt 2022. aprilis 15. napjatol 2022. augusztus 14. napjaig. Az
intézményvezetdi palyazat kiirdsa és a vezetd kinevezése a képviselo-testiilet jogkorébe tartozik.

A dontés koltségvetési kihatdsa: az Snkormanyzat kéltségvetésére a palyézat kiirasanak nincs hatasa.

Részletes kifejtés:

Az 6vodavezet6i palyazat:

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. torvény (a tovéabbiakban: Nkt.) 67. § (1) bekezdése értelmében ,Nevelési-
oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizas felséfoku vegzettséggel, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd és a
Kormény rendeletében meghatérozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.”

Az Nkt. 67. § (3) bekezdése tovabbi feltételt allapit meg az intézményvezetd tekintetében: ,,Ha a nevelési-oktatési
intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds kizérélag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulék tébb mint fele
kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatédsban vesz részt, intézményvezet6i megbizast az kaphat, aki az e térvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatérozottak szerint a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai

nevelésben-oktatdsban pedagégus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a
nemzetiséghez tartozik.”

Az 6voda alapité okiratdban szerepel a nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds, a nevelési program is tartalmazza a szlovak
nemzetiségi feladatok ellatdsat.

Jelenleg az 6vodaba jar6 30 gyermek koziil 13 5 kivanta igénybe venni a nemzetiségi nevelést, igy nem kotelezd a
nemzetiségi 6vodapedagogusi szakképzettség.

A pélyazati eljaras:
Az Nkt. 84. § (9) bekezdése értelmében ,,A telepiilési onkormanyzat, az dllami fenntarté a nemzetiségek jogairél sz6l6
torvény szerinti nemzetiségi koznevelési intézmény

a) létesitésével, megsziintetésével, atszervezésével, nevének megallapitasaval,

b) koltségvetésének meghatérozaséval és médositasaval,

¢) vezet6jének megbizasaval, megbizisinak visszavonasaval
Osszefiiggé dontéséhez, véleményéhez beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi Snkormanyzat, térségi feladatot ellato
intézmény esetében a teriileti nemzetiségi dnkorméanyzat, orszagos feladatot ellaté kdzneveldsi intézmény esetében az orszagos
nemzetiségi Snkormanyzat egyetértését.

A munkakdr legkorabban a pélyzati eljaras lefolytatdsst kovetben azonnal, de legkorabban 2022. 4prilis 15. napjatol
betolthetd, az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban hatérozatlan idére, pedagégus-munkakorben torténd kinevezéssel,
a kinevezésben meghatarozott munkakére mellett intézményvezet6i megbizéssal. A magasabb vezetdi megbizas hatdrozott
id8re (5 évre) szol, figyelemmel a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 68. § (4) bekezdésében foglaltakra
legkésdbb 2027. augusztus 15. napjaig sz6l. A foglalkoztatas teljes munkaid8ben torténik.

Az intézményvezetSi feladatok ellatdsaval torténd megbizas a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992 évi XXXIIL
térvényben (tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011, évi CXC. torvényben, a pedagégusok eldmeneteli
rendszerér6l €s a kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben, valamint a Pilisszentlaszl6i Vadvirdg Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabélyzataban foglaltak alapjan torténik.

Ezen feltételeknek megfelelden keriilt elokészitésre a hatarozati Javaslat mellékletét képezd palyazati kiiras.



Hatarozati javaslat

Pilisszentlaszl6 Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dont, hogy

1.

2.

3.

a Pilisszentldszl6i Vadvirdg Ovoda intézményvezetti feladatok ellatasara palyazatot ir ki a hatirozat mellékletét
képez§ tartalommal,

felkéri a Polgdrmestert, hogy gondoskodjon a pélyazati kiirds korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldalan, valamint Pilisszentlaszlé Kozség honlapjan valo megjelentetésérol,

felkéri a Polgérmestert, hogy gondoskodjon a benytjtott palyazati anyagok részét képezd vezetési programok
Pilisszentlészl6 K6zség honlapjan valé megjelentetésérol,

a palyézatok véleményezésére bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

felkéri a Polgédrmestert, hogy a beérkezett palyazatokat elbirdlasra terjessze be a Képviseld-testiilet 2022. mdjusi
iilésére.

Felelés: 1. pont: Jegyzd

2-5. pont: Polgarmester

Hatarid6: 1.-2.-3. pont: azonnal

4. pont: a palyazatok bontasét kdvetden azonnal
5. pont: 2022. méjusi képviselo-testiileti tilés

A végrehajtisért kizvetleniil felelés: humanpolitikai referens !

Pilisszentlaszld, 2022. februar 15. e
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T6th Attila
polgérmester

Az el6terjesztés és a hatdrozati javaslat torvényességi szempontbél megfelel.

Pilisszentlaszlo, 2022. februar 15.
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Pilisszentlaszl6 Kézség Onkormanyzata

a Kézalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. térveny 20/A. §
alapjan palyazatot hirdet

Pilisszentlaszl6i Vadvirag Ovoda

intézményvezet6 (magasabb vezets)
munkakér betsltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idej(i k6zalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetéi megbizas hatarozott idére, 5 évre, legkésébb 2027. augusztus 15-
ig szol.

A munkavégzés helye:
Pest megye, 2009 Pilisszentlaszlo, Béke utca 2.

A munkakoérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Az intézmény Alapité Okirataban, Pedagédgiai Programjaban, valamint a
Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ) foglalt
tevékenységi koérbe tartozd feladatok vezetdi ellatasa, iranyitasa,
ellenbrzése, az intézmény szakszerd, térvényes, koltséghatékony
mikodtetése. Feladata az intézmény zavartalan miikddésének, szinvonalas
szakmai munkajanak szervezése, valamint munkaltatoi jogkért gyakorol az
intézmeény foglalkoztatottjai felett. :

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIil. térvény rendelkezései , valamint a(z)
illetve a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény (tovabbiakban: Kijt.) kéznevelési



intézményekben, térténd végrehajtasarél szolo 326/2013. (V. 30.) Korm.
rendeletben foglaltak az iranyadok.

o Palyazati feltételek:

o Foiskola, 6vodapedagdgusi,

e a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakérben
fennalld, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas
vagy- a megbizassal egyidejlleg pedagégus-munkakérben
térténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas
feltételeinek megfelelés,

o pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettséggel rendelkezik, vagy nyilatkozat arrél, hogy
vallalja ennek 2 éven belilli megszerzését (ebben az esetben a
vezetdi megbizas hatarozott idére, 2 évre szdl),

o legaldbb 4 év pedagégus-munkakérben, vagy heti tiz tandra
vagy foglalkozas megtartdsara vonatkozé o6raadoi megbizas
ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

o aKit. 41. (1)-(2) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem
all fenn vele szemben.

e magyar allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad
mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezik, illetve bevandorolt
vagy letelepedett,

o cselekvéképesség,

e blntetlen el6élet.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

intézményvezetdi tapasztalat
szlovak nyelvismeret

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o

fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,

kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez 90 napnal nem régebbi
hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

iskolai végzettségeket és egyéb szakképesitéseket igazolo okiratok
masolata, a személyes meghallgatasok soran az eredeti okiratok
bemutatasa mellett,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo atfogd vezetési
program,

nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvéképesseget érinté
gondnoksag alatt,

nyilatkozat arrél, hogy a Kijt. 20. § (2¢) bekezdeésében foglaltaknak
megfelel,

nyilatkozat arrél, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (1)-(2)
bekezdése szerinti §sszeférhetetlenség,



e a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt
szemelyes adatait a palyazati eljarassal kapcsolatban kezelhetik, a
benyujtott  palyazatot a palyazati eljarasban résztvevék
megismerhetik, illetéleg kizarélag a biralat érdekében és az ahhoz
szlkséges mértékben tébbszordzhetik,

* nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat nyilvanos vagy zart bizottsagi és
keépviselS-testileti Ulésen torténd targyalasahoz jarul hozza,

e nyilatkozat arr6l, hogy vezet6i megbizésa esetén az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségek teljesitésérél szo6l6 2007.
évi CLII. térvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi kételezettség
teljesitesét vallalja.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:
A munkakér a palyazatok elbiralasat kévetéen azonnal betélthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. marcius 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Téth Attila nydit, a
06/26-785-261 vagy a 06/20-369-4594 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

o Postai uton, a palyazatnak a Pilisszentlaszlo Kézség
Onkormanyzata cimére térténd megkuldésével (2000 Szentendre,
Varoshaz tér 3. ). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositdé szamot: 1/2022 , valamint a
munkakér megnevezését: dvodapedagégus (intézményvezetsi
megbizassal).

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje: Hianypétlas benyujtasanak a
benyujtasi hataridé leteltét kévetéen helye nincs, kivéve a palyazati hataridén
bellll igazolt médon megigényelt erkélcsi bizonyitvany hivatalos iratként valo
csatolasat.

A nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény - 67. § (8) bekezdése
értelmében az intézményvezet6i megbizasra benydijtott palyazat részét
képezb vezetési program kézérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési
intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A palyazatokat a Kjt-ben foglaltak alapjan 6&sszehivott bizottsag
véleményezi.

A palyazatokrél Pilisszentlaszlo Kézség Onkormanyzat Képviseld-testilete
dont a 2022. majusi képvisel-testiileti tlésen. A palyaztaté fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. majus 31.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e pilisszentlaszlo.hu - 2022. februar 28.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: Prébaidé: a
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdésében foglaltak
kivételével 3 honap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a

https://pilisszentlaszlo.hu/pilisszentlaszloi-vadvirag-ovoda/ honlapon
szerezhet.



