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1, Az intézmény miikodésének megfelelése

Az intézmény m(ikodése megfelel az Alapitdé okiratban, a Hazirendben, az
intézmény Szervezeti és MU(kodési Szabadlyzataban megfogalmazott
elvarasoknak, szabalyoknak. Valamennyi dokumentumot a torvényi és az
ONAP valtozasoknak megfelel6en aktualizaljuk. A 2021 juliusdban kezdddott
és egy évig tartd ASZ ellendrzés sordn a szabdlyzatok aktualizaldsa és a
hianyz6 szabdlyzatok pdtlasa is megtortént (Ajandékok és egyéb elonyok
elfogadasanak szabalyzata, Telefonhasznalat szabalyzata,
Beszerzések szabalyzata, Gépkocsihasznalat szabalyzata, Szervezeti
integritast sért6 események szabalyzata, Bel és kiilfoldi
kikiildetések szabalyzata, Udvari jatékok iizemeltetése, ellendrzése
és karbantartasa).Elkészilt a Talalbkonyha HACCP kézikonyve és

madositasra kerlt az intézményi SZMSZ.

2, A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején, végén.
Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok.

Ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama:

Szept.|Okt. |Nov. [Dec. [Jan. |Febr.|Marc.[Apr. [Ma&j. [J4n. [Jal. [Aug.

27f6 | 27f6 |29f0 |29f6 | 296 |29f6 |29f6 |28 f6 |28 f6|28f6 | 28f6 | 28f6

Ténylegesen évodaba jaré gyermekek atlag létszama

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [Jan. [Jdl. [Aug.

18 f6 |15f6 |16f6 |13f6 |14f6 |18f6 |20f6 |20f6 | 23f6|15f6 | 7f6 |36

Gyermekek szocialis helyzete

Onkormanyzat finanszirozza az étkezést

Szept.|Okt. [Nov. [Dec. [Jan.|Febr.|Marc.[Apr. [M&j. [J4n. [3al. [Aug.

0f6 |0f6 |[0f6 |0f6 |0f6o|0f6 |Of6 |[0f6 |Of6 |[Of6 |Of6 |Of6




Egy fore jutd jovedelem nem haladja meg....

Szept.|Okt. |[Nov. |Dec. |[Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [Jan. [Jal. [Aug.
10 f6 |10f6 |10f6 |10f6 |10f6 |9f6 |9f6 | 9f6 8 f6 |8f6 |8f6 |8f6
Harom vagy tobb gyermeket nevel.

Szept|Okt. |[Nov. |Dec.|Jan. |Febr.|Marc. [Apr. [M&j. [Jun. [3dl. [Aug.
11f6 |11f6 |13f6 |11f6|13f6 |13 fo|14f6 |14 fO |14f6 | 14f6 | 1416 | 1416
Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. |[Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [M&j. [Jan.|3ul. |Aug.
0f6 |0f6 |[0f6 |0f6 |0f6 |0f6 |0f6 |0Of6 |Of6 |[0Of6|0f6 |0f6
Hatranyos helyzetl gyermek:

Szept.|Okt. [Nov. |[Dec. [Jan. [Febr.|[Marc. [Apr. |[Ma&j. [Jun.[Jul. [Aug.
0f6 |(0f6 |[0f6 |0f6 |[0f6|0f6 |0f6 |0f6 |0f6 [Of6|0f6 |0 f6

SNI-s gyermek nem volt a 2021-22-es nevelési évben. HH-s és HHH-s

gyermek nincs az évodaban.

Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2022/2023-as tanitasi évben 7 gyermek kezdi meg altalanos iskolai

tanulmanyait. Tankdteles kord gyermekekbdl 2 f6 maradt az dvodaban.

A 2022/2023-es nevelési évre 8 gyermeket irattak be az évodaba, ebbdl egy

kozépsOs kord. gyermek, mar junius 1-el megkezdte az évodat. Egy gyermek

kért felmentést a 2021-22-es nevelési évre, egy gyermek a szentendrei

ovodaba tavozott kettdé pedig kilféldi munkavégzés miatt kért az OH-tdl

felmentést.




3. A human eroforras elemzése

Személyi feltételek:

Intézményinkben a személyi ellatottsdg megfelelt a torvényi eldirasnak, de
augusztus 11-t6l Fenntartéi jovahagyassal bovilt egy részmunkaidés dajkai
allassal.

Igy az intézmény engedélyezett alkalmazotti Iétszdm Osszesen: 5+fél f.
Pedagogusok szama Osszesen: 2+2 fél f6

Ebbdl: 1 f6 intézményvezet6

Pedagdgiai munkat segiték dajkak szama 6sszesen: 2+fél f6

Személyi valtozas tortént aprilis 14-t6l, Nadasi Gyula Gaborné nyugdijba
vonuldsa matt. A megiresedett helyet Kiss Erzsébet Eszter toltotte be teljes
munkaidoben, majd palyaztatds és kinevezés utdn majus 25-tdl
intézményvezetdi beosztasban.

A két gyermekcsoportban délutani 6sszevondassal biztositott volt a kettes 6véndi
norma, és a csoportonkénti 1-1 dajka. Az 6vodaban a karbantartasi feladatok
elldtdsa klls6s szakemberek alkalmankénti megbizasaval torténik. A konyhai,
takaritasi és a fltési feladatokat a k6zmunkasok lattak el marcius 31-ig, majd a
dajka nénik a nyari meleg megérkezéséig. Az intézmény udvaranak rendben

tartasa részben a faligazda és részben a dajkak bevonasaval toérténik.

4. Tovabbképzések, mentor munka

Intézményinkben tovabbra is fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a
magas szinvonalon végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek
mindenek felett all6 érdekeit szolgalja. Folyamatos szakmai fejlodéslinket,
ismereteink bovitését a jol megvalasztott tovabbképzések segitik, segitették
ebben a nevelési évben is. A folyamatosan jelenlévdé jarvany miatt online

képzéseken vettlink részt és dnképzéssel fejlesztettiik tudasunkat.

Nadasi Gyula Gaborné

e Tanévnyitd konferencia, FUPI Budapest,

e FUPI Intézményvezetdi tdjékoztaté (kéthavonta)

e FUPI- Munkaligyi véltozdsik a kéznevelésben (online képzés)

e OH Dia-mentor (tavoktatas)

e ASZ Az Onkormdnyzatok és tarsuldsok ald tartozé intézményvezetbk

szamara szervezett tudasmegosztd kurzusa. (tavoktatas)



o OH Mérés, értékelés az dvodaban Pilisszentkereszt
e Tehetséggondozas az dvodaban Pilisszentlaszlo
e Tehetséggondozas Intézményvezetdi feladatai Budapest

e NOE Szakmai Talalkozo Veréce

Szlics Lajosné

OH. Szakmai és tanigyi kihivasok a nemzetiségi dvodakban

OH. Mérés, értékelés az 6vodaban Pilisszentkereszt.

Tehetséggondozas az dvodaban PilisszentlaszIo

NOE Szakmai Talalkozo Veréce

Kiss Erzsébet Eszter

e Kodolanyi Janos Egyetem Kézoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga
e Tehetséggondozas az évodaban PilisszentlaszId

e OH DIA-PED Budapest

e Tehetséggondozas Intézményvezetdi feladatai Budapest

e FUPI Vezetdi tdjékoztaté

o NOE Szakmai Talalkozo Verbce

Dombai Mihalyné
e Bels6 tovabbképzés (COVID 19)

Mikula Gaborné

e Bels6 tovabbképzés (COVID 19)
Vanyak Bernadett

e Bels6 tovabbképzés (COVID 19)
Hamza Attilané

e Belsé tovabbképzés (COVID 19)

Mentori munka

A 2021-22-es évben intézménylnk nem fogadott sem évodapedagdgus, sem pe
dajkaképzds hallgatoét



Kozosségi szolgalatot teljesitok:

A 2021-22-es évben intézménylnkbe nem jelentkezett kozosségi szolgalat
teljesitése céllal diak.

5. Onértékelések, mindsitési eljarasok

2019-ben mar elkészilt az 6nértékelési programterv. Elinditottuk a folyamatot,
de az alacsony létszam, a jarvanyhelyzet sulyossaga, a személyi valtozasok miatt
kissé megrekedt ez a folyamat, nem tudtunk az Utemezés szerint haladni. A
kovetkez6d nevelési évben Ujra inditjuk az onértékelési folyamatot és reményeink
szerint le is tudjuk zarni. Tanfelligyeletre mar tébb éve kijeldlték
intézménylinket, kétszer keriltek feltbltésre a szilkséges dokumentumok, de az
OH folyamatosan tologatta a latogatasi id6pontot. Most a vezet6valtas miatt

varhatoan két éven belll ez mar nem valdsul meg.

6. A nevelomunka értékelése, logopédiai fejlesztomunka,
szakkorok megvaldsulasa.

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak
rendeleteivel, valamint Tevékenységkdzpontl Pedagdgiai Programunkkal, illetve
az intézmény Szervezeti M(ikodési Szabalyzataval, az elfogadott éves
Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Az évoda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszer( és logikusan felépitett
nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekekre vonatkozéan. Nevelbmunkankban kiemelten kezeltiik a kétetlen
napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek szervezetését, az egyénre
szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmddra nevelést, a jatékba
integralt tanulast, a kérnyezettudatos magatartas kialakitasat, a népi
hagyomanyok 4&polasat, a zéld dJvodai alprogram megvaldsitasat és a

tehettséggondozast.

Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlddését folyamatosan vezettik
a Fejlédési naplé-ban és a szlilOkkel évente kétszer fogaddora keretében
megismertettjik. A szllok kivétel nélkll eljottek a fogadddérara mind két
alkalommal. Azt tapasztaltuk tovabbra is igényelni fogjdk a rendszeres

talalkozast fogadddra keretében, hiszen fontos informaciékat kapnak gyermekiik




fejlodésérél és ez nagyban segiti az ovoda- csaldad kapcsolat kialakitdsat, a
kblcsbnods és hatékony kommunikacidot. A Fejlddési naplé pontos vezetése
nagyban segiti munkak eredményességének, hatékonysaganak vizsgalatat.
Mindkét csoportban azonos fejl6dési naplét vezetnek az dvodapedagogusok. Az
egységes dokumentum kénnyebbé teszi az intézményi szint(i kiértékelést is.
Az idei nevelési év pedagdgiai munkdjanak hatékonysagat segitette a 2020-tol
bevezetett 06sszegz6 mérési eredmények diagnosztizdldsa is, melynek
eredményei szerint terveztilk meg a kovetkez6 ciklus nevel6-oktatd munkajat és
az egyéni fejlesztési folyamatot is. A pedagdgiai munka hatékonysaganak
méréséhez és értékeléséhez az idei évben is dvodapedagdgusok altal elfogadott
Ujfajta mérési-értékelési rendszert alkalmaztuk. Négy kiemelt teriileten mérjik a
gyermekek fejlodését:

- értelmi képességek,

- szocialis, érzelmi képességek,

- nyelvi-kommunikacids képességek,

- testi és mozgas képességek terén.
A 2021-2022-es év mérési eredményeit csoport és intézményi szinten is
Osszesitettilk és az eredményeket kiértékelve hataroztuk meg a fejlesztés

iranyat.
Logopédiai terapia 2021/2022 nevelési év eredménye

A logopédiai és fejlesztOpedagdgiai tevékenységet Balogh Katalin megbizasi
szerz6déssel latta el ovodankban egészen ez év junius kodzepéig. Heti két

alkalommal de. 8-12-ig toértént az egyéni fejlesztés, melynek eredményességi

mutatdi:
e Baro6 Agota javult de tovabbi fejlesztést igényel
e Gyo0ri Dorottya Iényegesen javult
e Hlatki Vivien megszint
e Illés Noel Alexander javult de tovabbi fejlesztést igényel
e Kalina Barnabas Iényegesen javult
e Lakatos Péter javult de tovabbi fejlesztést igényel
Mindszenty Endre Iényegesen javult, de tovabbi
fejlesztést igényel
e Pirityi Agoston keveset javult

e Tasnadi Dominik javult de tovabbi fejlesztést igényel



Minden gyermek legaldabb heti egy alkalommal részesillt logopédiai és
fejlesztOpedagogiai terapiaban. A gyermekek tobbsége rendszeresen részt vett a
foglalkozasokon. Rendszerint elhoztdk felszerelésiiket a foglalkozasokra,
folyamatos Utemben fejlddtek, csak néhany esetben az otthoni gyakorlas hidnya,
lassitotta a fejlesztOmunka eredményességét. A mogottlink allé nevelési évben
sajnos a gyermekek igen hulldamzd létszamban tartézkodtak bent az évodaban,
ezért kisé nehéz volt a fejlesztbanyagot az éppen betegeskedé gyermekekhez
eljuttatni. Balogh Katalin rugalmasan alkalmazkodott a helyzethez és alkalmazta
a jarvany alatt mar jél bevalt online fejlesztést. Az ily modon, rendszeresen
megvalosuld fejlesztémunka is eredményesnek bizonyult. Az dévodaban bent

tartézkodo gyermekek fejlesztése jelenléti formaban tortént.

Az intézményben biztositott szakkorok, kotelez6 foglalkozasokon kiviili
tevékenységek

A szakkor,
foglalkozas A szakkort, foglalkozast tarté személy neve, idépontja
megnevezése
Hittan Szinnai Zoltdnné, hétfo 16 éra

Ovodadnkban a mesterprogram elinduldsaval szerveztik meg mind két csoport
gyermekeinek a Szlovak nyelvi m(ihelyt, a Tarka labda mozgasos ml(ihelyt, a
Kreativ, kézm(ives miihelyt és a Zold facska kdrnyezeti mihely foglalkozasokat.
A 2022-23-as nevelési évtdl bovitjik a mihely foglalkozasok szamat a Népi
jaték, néptanc midhellyel. Ennek keretében a gyermekek nem csak a
népijatékokat és a néptanc lépések fortélyait tanulhattdk meg a résztvevék, de

zenei izléslk is formalddik, nyitotta valnak a népzene befogadasara.

7. Gyermekek fejlodési eredményeinek szazalékos mutatoi.

A gyermekek fejlodését a PP-hoz tartozé Fejlédési Napld alapjan készitjlik.
Minden gyermeknek van fejlddési napldja, melyet januarban és majusban
fogadddra keretében a szil6kkel ismertetink. A fejlédési mutatokat,
eredményeket intézményi szinten is kiértékeltik. A 2020-21-es nevelési évben
az egész évet végig kiséré pandémids helyzet és a tdbbhetes zarva tartas

ellenére felfelé iveld, pozitiv mutatdkat mérhettiink.




Pedagodgiai munka eredményessége 2021-2022 a Méhecske csoportban

ERTELMI KEPESSEGEK M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztend
6 teriilet
26%

Elért
eredmény
74%

I félév

ERTELMI KEPESSEGEK M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet
22%

II félév:

Eredményesség: +4%



SZOCIALIS,ERZELMI M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet

I félév:

SZOCIALIS,ERZELMI M
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
ejlesztendd

teriilet
14%

II félév:

Eredményesség. +2%

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet

I félév:



KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
13%

Elért eredmény

Eredményesség: +8%

TESTI ES MOZGAS M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
20%

TESTI ES MOZGAS M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
17%

Eredményesség:+3%

II félév:

I. félév

II. félév



Pedagodgiai munka eredményessége 2021-2022 a Pitypang csoportban

ERTELMI KEPESSEGEK P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet
33%

Elért eredmény

I félév

ERTELMI KEPESSEGEK P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet

II. félév

Eredményesség: +3%

SZOCIALIS,ERZELMI P
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
ejlesztendd

teriilet
14%

I félév



SZOCIALIS,ERZELMI P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
12%

II. félév

Eredményesség: +2%

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet
24%

I félév
KOMMUNIKACIO,ANYANYELV P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet

II. Félév

Eredményesség: +1%



TESTI ES MOZGAS P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet

I félév
TESTI ES MOZGAS P
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
ejlesztendd
teriilet
21%
II. félév

Eredményesség: +5%

Pedagogiai munka eredményessége 2021-2022-es nevelési évben

Intézményi 6sszesitésben

ERTELMI KEPESSEGEK

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet
29%

. Félév:




ERTELMI KEPESSEGEK

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet

1. Félév

Eredményesség: +1%

SZOCIALIS,ERZELMI
MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet
ejlesztendd

teriilet
14%

I .Félév:

SZOCIALIS,ERZELMI

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
14%

1: Féléy
Eredményesség: 0%



KOMMUNIKACIO,ANYANYELV

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
20%

I: Félév:

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
20%

II: Félév
Eredményesség: 0%

TESTI ES MOZGAS

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendé
terilet

I. Félév



TESTI ES MOZGAS

W Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
teriilet
21%

II. Félév

Eredményesség: +2%

Szakmai innovacio, IKT eszk6zok fejlesztése:

Mar az2019-2020-as nevelési évben bevezetésre kerllt a szamitogéppel irhato
Csoportnaplé haszndlata, igy az elmult években kivaldan tudjak az
ovodapedagogusok hasznalni. A bevezetett és alkalmazott innovacié azonban az
IKT eszkozok hasznalatdnak megismerését és annak elsajatitasat kovetelte a
pedagdgusoktol, ez mindenki szamara nagy kihivast jelentett.

A Covid 19 vilagjarvany otodik hulldma is a mar el6z6ekben bevezetett
innovativ oktatasi mod tovabbi alkalmazasat kivanta meg. Szlikség esetén
az internet segitségével juttattuk el a szllO0khoz az ovis oktatéanyagot a
leheté legkénnyebben feldolgozhaté formaban, ezzel is segitve a gyermekek
fejlédését.

A kapcsolattartas is az online tér hasznalataval emailen tud megvaldsulni, de
a betervezett programok megvaldsitasahoz is nagyon kreativan hasznaltuk az
IKT eszkozoket /szinhdz, koncert, oktato film stb./

Innovaci6 az intézményben folyé munkardl késziilt fotok és videdk
tarolasa és hozzaférési lehetésége a jogviszonyban allé szilok szamara a
Picasa hasznalataval.

Sajnos az Ovoda asztali szamitdgépé mar hasznalhatatlan, de szerencsések
vagyunk, hogy ezt a sajat otthoni hasznalatra vasarolt eszkdzokkel kompenzalni
tudjuk.

Tovabbi innovacié a Mesterprogramhoz kapcsol6dé szakmai munkako6zoésség
létrehozasa, melynek célja a magyar és szlovak népi hagyomanyok atorokitésé
és a tehetségfejlesztés a néphagyomany, a népmdivészet és a népi kultira

értékeinek segitségével. A nevelési év soran tobb alkalommal szerveztink a

18



testvérteleplilések vezet6inek, O&évodapedagégusainak szakmai elbéadast
Elinditottuk az hatékonyabb tehetségfejlesztést miihely foglalkozasok

megszervezésével. Az étkezb helyiségbll fejleszté szobat alakitottunk ki.

8. A nevelés helyi rendjébol adodo megallapitasok, 6sszegzések

Az 6voda 11 éras nyitvatartasi idével Gzemel, reggel 6.30-tél du. 17.30-ig, ami a
szUlGi igényeknek megfelel. Az els6 gyermek &altalaban nyitas utan érkezik 5-10
perccel, az utolsot pedig negyed hat felé viszik el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélklli munkanapot vettlink igénybe,
tovabbképzésre, értekezletre, szakmai konferencidra, szakmai latogatasra. A

szUl6k partnerek voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését.

9. Az 6vodapedagogusok, alkalmazottak megbizatasaihoz
kapcsolodo feladatok értékelése, ellenorzések eredményei.

Minden alkalmazott részére 2021. szeptember 01-t6l Uj munkakori leirast
készitettem, munkdjukat is ennek alapjan ellendriztem és értékeltem. Az
ovodapedagogusok és valamennyi alkalmazott munkajat folyamatosan
figyelemmel kisértem, és tervezett, dokumentalt ellenGrzésre is sor kerilt. Az
adminisztracié ellendrzése is folyamatos volt, ez dokumentalva van a
Csoportnapldokban. Minden dolgozé vallat kiegészitd feladatot: Gyermekvédelemi
felelds, T(iz és munkavédelmi felel6s, GDPR szakember, Internetkezelés, KIR,

Konyvforgalmazas. Vallalt kiegészitd feladatait minden dolgozé teljesitette.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

A nevelési évben lebonyolitott Ginnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak,
a gyerekeknek maradandd élményt nyuljtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek
érzelmi, értékorientdlt kozosségi nevelésére. A vezetdi munkatervben
tervezetteknek megfeleléen valdésult meg, lebonyolitdsuk rendje és maddja.
Lehet6ség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A szil6k a szamukra nyitott
Unnepekre, rendezvényekre rendszerint szivesen és nagy létszamban eljottek, a
programokon jol érezték magukat, azokat tartalmasnak és szinvonalasnak
tartottak. Az idei nevelési évben a jarvanyhelyzet Ujabb hulldma miatt, a szlldk
sajnos nem minden alkalommal latogathattak be az intézménybe, de az idei év
tavaszan mar sikerllt megszerveznink az érdeklddd szllok szamdra az

intézmény megtekintését. A nyilt napok keretében bepillantast nyerhettek az
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ovoda mikodésérdl és megismerkedhettek a gyermekek és a szllok is az ott
dolgozdé 6vénénikkel és dajka nénikkel. Szokasos mddon, az 6voda udvaran
kerllt megrendezésre, a Vadviragnap és a nagycsoportosok bucsuztatasa. Az idei
évben els6 alkalommal kapcsolédtunk be az OH felhivasa alapjan a
Karpatmedencei magyar 6voddkhoz az Nemzeti Osszetartozas napjanak
k6z6s meglinneplésébe. Ennek soran de. 11 érakor énekeltiik el Szarka Tamas:
Kézfogas cim( dalat melyrdl a szlilok beleegyezésével vided felvétel is készllt.

A felvétel feltoltésre kertlt az, OH. rendszerébe.
Sziiloi értekezletek, fogadoorak ellendérzése

Az 6vodapedagogusok jol felkésziiltek, a szlildi értekezleteken a csoport aktualis
fejlettségének ismertetése mellett egy - egy nevelési téma is megbeszélésre
kerllt. A nevelési év soran a szllék tadjékoztatdsa fogadddrakon, egyéni
beszélgetések soran, olykor telefonon valdsult meg.

Az ellen6rzés részét képezték még a kiilonbdz6 szakmai: negyedéves, féléves,

éves értékelések, melyek a Csoportnaplokban talalhatok.
Pedagodgiai munkat segitok tisztasagi ellenorzése

A nevelési év folyaman a jarvanyhelyzet miatt, fokozott figyelmet forditottunk a
rendszeres és alapos fert6tlenitésekre a tisztasagi és higiénés feltételek
betartasara. Az ellen6rzések sordn a munkakoéri leirdsuknak megfeleld
munkavégzést tapasztaltam. A dajkak, munkdjuk soran mindig el6térbe
helyezték a gyermekek ellatasat. A tisztasagi ellendrzések soran altalanosan jé

tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam.
Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran az intézmény dolgozdéi megfelel6 munkafegyelemmel, a
munkaid6 pontos betartasa mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakori
leirdsa szerint végezte. Az intézményvezetd és a dajkak heti 40 éraban lattak el
intézményi keretek kozott a teendbiket. Az Ovodapedagdgusok a kotelezd
csoportban toltott nevelési idon tuli 1,5 orat szlikség szerint az 6voda éplletében
toltotték, vagy tovabbképzéseken vettek részt illetve otthon készilhettek fel-
teenddikre. Munkajukat a munkaterv szerint, pontosan, szinvonalasan, nagy

odafigyeléssel végezték.
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10. Gyermek-illetve dolgozoi balesti statisztika, a balesetek
megeldzésére tett vezetdi intézkedések.

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem harom napot meghaladé
gyogyulast igényld feln6tt, dolgozdi baleset. Szeptemberben az épllet kilso- és
bels6é terének hasznalatdhoz Uj balesetvédelmi szabalyokat készitettiink, melyet,
a csoportnapldba is beillesztettlink, és a gyermekekkel is ismertettiink. Fokozott
figyelemmel kisértliik a szabalyok betartasat Természetesen nem csak ennek a
kovetkezetességnek koszonhetd a balesetmentes év, hanem a korlltekintd
odafigyelésnek, a gyermekek, a szlil6k és a dolgozdk aktiv egylttmikodésével.
Folyamatosan ellendriztiik az éplletet, az udvart, a kiltéri és a csoportszobai
jaték eszkozoket, butorokat, egyéb targyakat és eszkozoket, sziikség szerint
azonnal gondoskodtunk javitasukrol, cseréjikrdl. A két éve kerillt sor az Uj
udvari jatékeszkdzok telepitésére és folyamatos haszndlatdra. Az EU
szabvanynak megfeleld jatékeszkozok ala gumitégla burkolat kerllt, mely
megodvja gyermekeinket a sulyos balesetektdl. Tavasszal kerilt sor a jatékok
Ujbdli hatdsagi ellendrzésére. Ezek Osszessége is hozzajarultak ahhoz, hogy
balesetmentes nevelési évet zarhattunk.

A gyermekek, az intézményben dolgozok és az intézménnyel
kapcsolatban allo sziilok egészségének megovasa érdekében tett
intézkedések tovabba: a jarvanylgyi munkacsoport, a minisztérium
utasitasainak szigoru betartasa és betartatdsa, szajmaszkok, papirtorolkozok,
fertétlenité szerek beszerzése, a gyakrabban beltemezett és megfeleld

alapossaggal végrehajtott fertétlenitések megszervezése.

11. Kapcsolat a sziil6i szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas
modja, gyakorisaga, résztvevok.

A szUl6i kozbsséggel, folyamatosan egy pozitiv, egylttm(ikod6, neveldpartneri
viszony kialakitdsdra és fenntartasara torekszink. A csaldadokkal vald
kapcsolatunkat az 6szinte, nyilt, korrekt és folyamatos tajékoztatas jellemzi.

A szil6i szervezet kozOsségével elkészitettiik az éves munkatervet. Az év elején
kit(izott célokat sajnos a jarvany ujabb hulldma miatt, nem tudtuk teljes
mértékben és formaban sikeresen megvaldsitani. Az egészségligyi valsag
helyzetben is egy igazadn lelkes, segit6kész, aktiv szil6i gardat tudhatunk
magunk mellett, mely nagyban segiti munkankat. Ertekezletet a jarvany miatt

két alkalommal tartottunk az év folyaman, de napi szinten meg tudtuk beszélni
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az aktudlis feladatainkat, nagyon hatékony volt a feladat megosztas is, sok szul6
bekapcsolédott. A sziildi szervezet kozosségével és a szillbkkel is jo, nyitott,
egylttm(ikédd kapcsolatot alakitottunk ki. A Vadvirdg napon jelent0s 6sszeggel
tdmogattak az ovodankat, mely 6sszegbdl az udvari jarmU parkot Ujitottuk fel.

A Szil6i Szervezet Kozosségének tagjai 6vodankban

Csoport Delegalt sziilo
Pitypang Kele-Farkas Renata
Pitypang Hasler Nadine
Méhecske Szalma Szandra

elnok

12. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, egyéb
beszerzések, targyi eszk6zok

A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretdsszegek figyelembe vétele
mellett tortént. A mult évben legnagyobb hangsulyt a jarvany elleni védekezésre
forditottuk. Az épllet és a kérnyezet rendben tartasaval, fokozott fertétlenitéssel
a megeldzésre torekedtink, igy a beszerzéseket is ehhez igazitottuk. Tanév
kezdéskor kezdtlk el a fejleszté szoba kialakitdsat: padlé szényeg vasarlasaval
és az lUveg ajtdk torésgatld foliazasaval. Oktdéberben mar az Ujonnan kialakitott
fejleszt6 szobaba megkezdddhetett a munka. Karacsonykor fejleszté jatékokkal
bovitettik a készletlinket. A nyar folyaman karbantartasi munkalatok folytak az
intézményben. Megtértént a konyha és mind két el6tér tisztasagi festése. A nyari
id6szakban meghibdsodott a konyhai bojler ennek cseréje is rovid idon belll

megtortént.

13. Rendkiviili események az 6vodaban.

Az SZMSZ-ben rogzitett rendkivili esemény nem tortént az intézményben, de az
egész vilagot és orszagunkat, telepilésiinket is érintdn COVID 19 jarvannyal mar
masodik éve és 6tddik hullamban taldlkoztunk. Ez nagymértékben meghatarozza
életiinket, és befolydsolja az intézmény milkddését is. A mindenkori
jarvanyhelyzethez igazitottan folyamatos munkavédelmi oktatassal egészitettiik

ki a dolgozdék ismereteit és hivjuk fel a munkatarsak, szil6k, gyermekek
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figyelmét az éppen idOszer(i, varatlan helyzetek, torténések megfeleld
kezelésére. E varatlan helyzet tette sziikségessé az intézmény SZMSZ-nek,
Hazirendjének kiegészitését a jarvanylgyi szabalyokkal.

A fert6zés sajnos beférk6zott az intézmény falai kdzé is. Hol felnétt, hol gyermek
betegedett, fert6z6dott meg. A varatlanul kialakult Uj helyzet mindig azonnali
intézkedést kivant. A jarvany terjedésének megfékezése érdekében kerilt sor a

kora tavaszi egy hetes karantén bevezetésére az érintettek korében.

14. Az év soran megvaldsuldé hatésagi ellendrzések, azok
megallapitasai

2021 juliusdban kezdddott és egy évig tartott a Magyar Allamkincstar atfogd
pénzigyi ellendrzése mely intézménylnket is érintette.

Oktéberben a Pest Megyei Kormanyhivatal ellendrizte a talalékonyhat és jo
mindsitést kaptunk.

2021 06szén, az OH masodszor jeldlte ki intézménylinket Tanfellgyeleti
ellendrzésre. A kért dokumentumok Ujra feltdltésre kerliltek, de a latogatas még
nem tortént meg. Az Uj vezetd megbizasaval ez Ujbdl tolddik, csak a masodik

évben valdsulhat meg

15. A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok

megvalodsulasa.

Utemterv

2021/2022
Szeptember

Datum Feladatmegnevezés Felel6s
08. 31. Tanévnyito ertekezlet Intézményvezetd /megvaldsult/
01 Uj munkakéri leirasok, KIR 0j Intézményvezet6 /megvalosult/
gyermekek beJeIen',cese

01 Eves MUNKATERYV és Intézményvezets /elkészilt/

BEISKOLAZASI TERV elkészitése

folyamatosan |Az intézményi dokumentumok, | Intézményvezetd és a munkatarsak
kimutatasok el6készitése az | /lezajlott/
Allamkincstari ellen6rzéshez.

1, 20 Tanévnyitd szulGi értekezlet Intézményvezetd, évodapedagdgusok
/megvalosult mind két alkalommal/
28 Népmese Napja Ovodapedagdgusok /megvalésult/
(Mesemozi)
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Oktober

Datum Feladatmegnevezés Felelds
Szakkorok, foglalkozasok Intézményvezetd, foglalkozas vezet6k
elinditasa /megvalosult/
KIR adatszolgaltatas statisztika Intézményvezet6 /megvalosult/
leadasa
Nevelési értekezlet Intézményvezet6 és
ovodapedagdgusok, munkatarsak
/megvaldsult/
SzUlGi szervezet 6sszehivasa Intézményvezet6 SZSZK tagok
(tisztujitas, éves munkaterv /megvalosult/
glkészitése) i
6 Allatok  Vilagnapja Kirdndulas | Ovodapedagodgusok/megvalosult/
Madarasz Ovi program
14 Zenés mesejaték szinhazi eléadas | Ovodapedagdgusok
/ megvaldsult/
8 Népi jatekok Napja Ovodapedagégusok/megvalésult/
14 SzUl6i értekezlet a logopédiai és Intézményvezetd és Balogh Katalin
ieéjlsts\iszedagog'a' foglalkozasokon Logopédus és fejlesztépedagdgus
gyermekek szilileinek
/megvalosult/
18 Szakmai nap S Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
Szilreti mulatsag a tarsintézmeényekkel, p
szakmai eléadas a munkakozosség /megvalosult/
tagjaival.
22 Oktober 23. megemlékezes Ovodapedagégusok /megvaldsult/
25 Tok jo nap Ovodapedagégusok, munkatdrsak,
intézményvezetd /megvaldsult/
November
Datum Feladatmegnevezés FelelGs
4 Madarasz Ovi program Ovodapedagdgusok /megvalésult/
/Sztaravoda madarfogas/
8 Népi jatekok napja Jaték délelStt: népi ligyességi és dalos
jatékok /megvaldsult/
12 Magyar nyelv napja Ovodapedagégusok /megvaldsult/
(verselés a Karpatmedencei
magyar gyerekekkel
29 Adventi készlil6dés (az évoda Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
adventi koszorujanak elkészitése) |dajkak, munkatarsak /megvaldsult/
18 SZ Szakmai nap a Szlovak Intézményvezetd, Nemzetiségi
uimf:ﬁ'gfggsg\é?g?kﬁgkq bvodapedagdgus, munkatarsak
Marton nap az 6vodéban Ovodapedagdgusok, dajkak
/megvalosult/
24 Szinhazi el6adas Intézményvezetd, pedagogusok,

dajkak /megvaldsult/
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December

Datum Feladatmegnevezés Felelds
3 Babszinhazi eloadas megtekintése | Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
online dajkak, munkatarsak
/ megvaldsult/
3 Mikulas ovodapedagogusok, dajkak,
munkatarsak /megvaldsult/
IdGsek Karacsonya Ovodapedagégusok, dajkak,
Ajandékkeszites munkatarsak, intézményvezetd
/megvalosult/
14 Karacsonyi gyertyagyuijtas Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak/megvaldsult/
Selejtezés, leltarkészités Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak /megvaldsult/

10 Dolgozok Karacsonyi Ginnepsége, | Intézményvezetd /megvaldsult/

Unnepi vacsora
Januar
Datum Feladatmegnevezés Felelds

3 Y4 Ujég{kC}S_ZQ?ttlé? SZIIQI\:é;( Nemzetiségi 6vodapedagogus
nemzetiségi étel (oszlika .
krumplispogacsa elkészitése /megvalosult/
slitése

3 Vizkereszt a szentendrei Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
hagyomanyo6rzé évodakkal /elmaradt/

18 Madarasz Ovi program online Ovodapedagdgusok, dajkak,
Az allatok téli etetése munkatarsak /online filmvetitéssel

megvaldsult/

11 Szakmai értekezlet (pedagodgiai Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
munka elemzése, értékelése, dajkdk, munkatarsak /megvalésult/
haté!gonyslégénalg vizsgalata,) ]

14-15 Szuloi tajekoztato a gyermekek Ovodapedagdgusok /megvaldsult/
fejlédéserdl (telefonos fogadoora9

17 SzUlGi  értekezlet, tdjékoztatd a |Intézményvezetd, dvodapedagdégusok
nagycsoportos korld gyermekek /megvaldsult/
szilleinek online ]

21 A Magyar Kultura Napja Ovodapedagdgusok
(Hangverseny ) /online megvaldsult/

Atsorolasok, besorolédsok, Intézményvezetd /megtortént/
Pedagodgus igazolvanyok kiadasa.
Februar
Datum Feladatmegnevezés FelelGs
2 Medvebal Ovodapedagdgusok, dajkak
/megvalosult/

16 Farsang  Télkergetés,  délutan |Intézményvezetd, ovodapedagogusok,
k6z6s mulatsag a szil6kkel. dajkak, munkatarsak /megvalodsult/

23 Szinhazi el6adas Mesejaték online |Intézményvezetd/megvalosult/
Uzemorvosi vizsgalat Intézményvezetd /Elmaradt/

26 Madarasz Ovi/Vadismeret/ Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,

dajkak, /megvalosult/
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28 Cafetéria igényfelmérés Intézményvezetd, /megvaldsult/
Marcius
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
11 Marcius 15. megemlékezés Ovodapedagégusok /megvaldsult/
18 Apak napja Ovodapedagdgusok /megvalésult/
22 Viz vilagnapja Ovodapedagdgusok /megvaldsult/
12 Madaraszovi Ovodapedagégusok, dajkak,
munkatarsak /megvaldsult/
30-31 Nemzetisegi nyilt napok az Sziics Lajosné nemzetiségi
ovodaban . ,
ovodapedagogus
28 Szinhazi eléadas /vetites/ Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
dajkak, /megvaldsult/
Aprilis
Datum Feladatmegnevezés FelelGs
4-8-ig Egeszseg het Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
dajkak, /megvaldsult/
11 Szinhazi el6adas Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
dajkak, /megvalosult/
14, 19 Hlsvét az évodaban Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
dajkak, /megvaldsult
22 Tavaszi konferencia Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
/megvalosult/
25 Fold napja Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
dajkak, /megvaldsult
26 Madaraszovi Ovodapedagodgusok, dajkak,
munkatarsak /megvalosult/
27 Viselet napja Ovodapedagégusok, dajkak,
munkatarsak /megvaldsult
28-29 Ovodai nyilt napok Intézményvezet6d, évodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak /megvaldsult
Majus
Datum Feladatmegnevezés FelelGs
2-4 Ovodai beiratkozas Intézményvezetd, /megvaldsult/
25-ig Hatarozatok, csoportbeosztas, Intézményvezetd, /megvaldsult/
jelvalasztas ]
6 Anyak napja, ajandék készités Ovodapedagdgusok, dajkak
verstanulas, koszontés online /megvaldsult/
video készités, elkildése az
édesanyaknak ]
12 Madaraszovi Ovodapedagdgusok, dajkak,
munkatarsak, /megvaldsult/
16 SzUlGi értekezlet Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
/megvalodsult /
17-22 Tajékoztato a gyermekek Ovodapedagégusok
fejlédésérdl egyéni fogaddodrak / megvaldsult/
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27 Evzaro Unnepség, ballagas a Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
nagycsoportosok bucslztatasa, dajkak, munkatarsak

/szUI§s rendezvéf\y,a jarvanyugyi /megvaldsult/

szabalyok betartasaval!/I

30 Vadvirag nap /gyermeknap, Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
sportjatékok, versenyek, torta, dajkak /megvaldsult/

adomanyok/

Junius

Datum Feladatmegnevezés Felel6s
1 Nyari tgyeleti igényfelmérés Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak/megvalésult/

9 Madarész Ovi program /0du telep, | Ovodapedagdgusok, dajkak
madarfogas/ /megvalosult/

3 Szabadsagolasi terv elkészitésé, Intézményvezet6
munkabeosztas /megvalosult/

6 Tanévzard, évértékel6 szakmai|lntézményvezetds,

értekezlet, Pedagbégus napi ebéd /megvalosult/

9 Nyari tevékenységi terv | Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,

Osszeallitasa, udvari élet | dajkak

megszervezése, jatékok | /megvaldsult/

elokészitése, potlasa, kiegészitése.

10. Nyari takaritdsi, karbantartasi|Intézményvezet6, évodapedagdgusok,
munkak el6készitése, Utemezése, | dajkak, munkatarsak.

tisztitdszer beszerzés /megvalosult/

26 Szlovak nemzetiségi nap, koszégi- | Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
kistérségi rendezvényen  vald |dajkak, munkatarsak.

részvétel jatékflizéssel. /megvaldsult/

Jdlius

Datum Feladatmegnevezés FelelGs

07.04-tél | Nyari szlnet: Intézményvezet6

07.29-ig /megvalosult/

07.04-t6l | Nyari takaritdsi munkak Dajkak, munkatarsak

07.08-ig /megvalosult/

25-30-ig Szlovak tabor Intézményvezeto, munkatarsak,
nemzetiségi munkatarsak, /elmaradt/

Uj nevelési év el6készitd | Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,

munkalatai: eszkOzbeszerzés, | dajkdk, munkatarsak,

elGkészités /megvalosult/

Selejtezés Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak /részben
megvaldsult/

Augusztus
Datum Feladatmegnevezés FelelGs
16 Tanugyi dokumentumok Intézményvezetd

el6készitése /megvalosult/

22 Evkezdd nevelési értekezlet Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak, /megvaldsult/
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KIR: Gyakorlati évek és a|Intézményvezets, /megvaldsult/
tovabbképzéseken szerzett
Tanusitvanyok bejegyzése
Eves Tematikus terv elkészitése Ovodapedagégusok, /megvaldsult/
Csoportszobdak el6készitése a Ovodapedagégusok, dajkak,
gyermekek fogadasara /megvalosult/

31 ~Ismerkedés az ovodaval” Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
jatékdélelott dajkak, munkatarsak, /megvaldsult/

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Intézménylnk Nemzetiségi
ovoda ezért, feladataiban is tUkrozi a szlovdk nyelvhez-, kultirdhoz valé
kotddést. Unnepeinken minden esetben mindkét nyelvet haszndljuk, dalokban,
versekben, jatékokban. Szeptemberben a napi tevékenységet Ugy szerveztik
meg, hogy az o6voda mindkét csoportjdban heti egy alkalommal, biztositott
legyen a szlovak nyelvi nevelés. A felzarkdztaté program mellett ez kivaldan
mUkodott egész nevelési évben. Az év folyaman a rendszeres nyelvtanitas
mellett, minden hdénapban volt legalabb egy olyan programunk, mely a szlovak
nyelvhez és a szlovak kultirdhoz vald kétddés szemléletmddjat tlikrozi. Sajnos a
mar a vilagjarvany o6tédik hulldma ismét meghilsitott néhany terviinket. A
szeptemberre tervezett daltanulds elmaradt a Nemzetiségi Enekkar idésebb
tagjaival. Oktdberre tervezett Szlreti mulattsag és el6adas megvaldsult a
tarsintézmeényekkel. A novemberi munkakozosségi alkalom a szlovak nemzetiségi
ovodakkal szintén nagyon szinvonalasan kerllt megrendezésre. Januar els6
napjaiban a nemzetiségi csoportban megsitotték (oszlika-t), krumplispogacsat
mely szlovak nemzetiségi étel. A szentendrei dévodakkal kodzos Vizkereszti
programon, elmaradt ahol eddig évrol-évre szlovak nyelven mondjak el
gyermekeink az Ujévkoszontot. E néhany kiragadott példabdl, lathato, milyen
fontos szamunkra is atorokiteni a régi kulturat, hagyomanyt, ezek fontos
szerepet toltenek be kdzséglink idésebb nemzedéke életében még napjainkban
is. Az elmult nevelési évben a hét minden napjara jutott nemzetiségi
tevékenység, amelyekben a gyerekek nagy szeretettel és cselekvési kedvvel
vettek részt. A Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényeire rendszeresen
meghivast kapunk, ezzel is tdmogatjuk egymas munkajat a hagyomanyok
éltetéseben. Nemzetiségi ovodapedagogusunk rendszeresen részt vesz a POK
altal szervezett-online tovabbképzéseken. Szintén a Szlovak Nemzetiségi

Onkormanyzat sikeres palyazatdnak kdészénhetden ismét meghirdetésre kerilt a
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szlovak nemzetiségi tabor, de a kedvezdtlen idépont miatt alacsony létszammal
az idei évben nem kerllt megrendezésre. A nemzetiségi nevelés nagyban segiti a
magyar terlleten is a munkdnkat, hiszen fontosnak tartjuk, hogy
megismerkedjink mind két téren a legUjabb moddszerekkel, eszkdzokkel,
otletekkel. Az idei év jarvanylgyi helyzete miatt sajnos kevesebb rendezvényre
és programra kerllt sor, mint az elmult években, de reméljik, a jarvany
elmultadval egyre tobb alkalom adddik majd a mar jél kialakult kapcsolatok
megtartasara és bdvitésére is. Szandékaink kozott szerepel ugyanis, hogy egy
hatdron tuli szlovak nyelvteriileten taldlhatd &évodaval is kiépitsiink egy jol
mUkoddo szakmai kapcsolatot melynek eredményeképpen kdlcsondsen segitjik

majd egymas szakmai munkajat és annak eredményességét.

Zold 6vodai alprogram

Ovodankban a 2017-2018-as nevelési évben indult el a ,Z6ld dvodai alprogram”.
Mar a program elindulasa el6tt is, de az 6ta még fokozottabb figyelmet forditunk
a természetvédelemre, a kornyezettudatos magatartds kialakitdsara. Ehhez
kapcsoldddan rendszeresek a kornyezeti sétdk és tapasztalatszerzési lehetdségek
beépitése a napi tevékenységbe. Az a csoddlatos természeti adottsag, amely
korbedleli a teleplilést és dvodankat, paratlan megfigyelési és tapasztalatszerzési
lehet0ségek sokasagaval biztositja ezt évoddsaink szamara. Ennek keretében
indult el a szelektiv hulladékgydjtési mdvelet, a Madaraszovi program is. Az
elmult nevelési évben a kornyezet kialakitdsi és rendben tartasi folyamatba
tevékenyen bekapcsolodtak gyermekeink is. Az O0szi lombeltakaritasban, a téli hé
sOprésben, a tavaszi viragulltetésben, udvar rendjének meglrzésében is részt
vehettek. Egyre gazdagodik, gyermekméret(i szerszamkészletiink melynek
hasznalataval nap-mint nap ismerkedhetnek a kertészkedni vagyd ovisok. A kerti
kamra melletti tertleten kialakitott ,Flszerkert” gondozasat az idei év aszalyos
helyzete miatt nem sok sikerélményt, inkabb csak tapasztalatot nyujtottak: a
gereblyézés, veteményezés, 6ntdzés, gazolas feladatok elvégzésében. A tavaszi
viragositas utan a nyari idészakban a novények gondozasaba is bevonjuk a
gyermekeinket. A mar harom éve elnyert ,,Z6ld dvoda” kitiinteté cim megtartasa
és az intézménybdl kikerlld és felndvekvé nemzedék biztos jovOje érdekében
tovabbra is fokozott figyelmet forditunk e tertilet fontossagara. A cim megtartasa

érdekében Gsszel ismét benyujtjuk palyazatunkat.
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PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés,
képviselet)

Az elmult években, a helyi Ujsagban rendszeresen beszamoltunk d&vodank
rendezvényeirdl, eseményeirdl. Az elmult évben ezen a téren hidnyossagaink
mutatkoznak. Ez nem azt jelenti, hogy az intézményben egymast kovették a
.Szirke hétkdéznapok”, hanem a figyelem teljes egészében a gyermekek, a
dolgozdk, a szul6k, egészségének meglrzésére a fert0zottség elkerllésére, az
élet védelmére koncentralédott. Az épilet zart falai kozoétt, a magas szintd
szakmai munka meg0lrzésére és megvaldsitasara torekedtiink, hogy az iskolaba
induld gyermekeink is megfelel6 felkésziiltséggel kezdhessék meg az altaldnos
iskola elsO osztalyat. Ez minden pedagdgustdl és munkatarstdl allhatatos, kitartd
és elkotelezett munkavégzést igényelt. Tudasuk legjavat nydjtva meg is valdsult.
A telepillés rendezvényein eddig is és ezutdn is rendszeresen felléplnk
ovodasainkkal, tanccal, jatékflizéssel, mdsorral.

Rendezvényeinkre, programjainkra tovabbra is meghivjuk a fenntartd
képviselbit, a kdornyezd évodak pedagodgusait és a testvértelepiilés 6vondit is és
mi is orommel veszink részt az 6 rendezvényeiken, programjaikon. Tovabbra is
keressiik a lehet6séget a mar meglévd kapcsolataink fenntartasara a tovabbi
szinvonalas szakmai kapcsolataink bdévitése és fenntartdsa érdekében, hiszen
mindannyiunk célja az eredményes magas szintd m(ikodtetés fenntartasa, a
gyermekek o&vodaban toltott éveinek élményteli és o6romokben gazdag
hétkéznapjainak megdrzése. Ehhez hozzajarul a mualt évben beinditott

Mesterprogram és a tehetségfejleszt6 M(ihely foglalkozasok bevezetése.
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16. ﬁsszegzés

A 2021-2022-es nevelési évben tovabb folytatédott az innovacids folyamat.
Szakmai téren is sikeresnek mondhatjuk magunkat, mert a Covid-os id6szak
utan végre elindithattuk az o6voda legkorszer(ibb intézményfejlesztési
kultura értékeinek atorokitését, a gyermekek differencidlt fejlédését, és azt is,
hogy nap, mint nap o6romdkben és élményekben legyen része &vodas
gyermekeinknek. Kezdetét vehette az intenzivebb és hatékonyabb
tehetségfejlesztés is az intézményben, a Mdihelyfoglalkozasok elinditasaval. A
jarvanyhelyzet miatt 2-2 alkalom 0Osszevondasaval kerllt megrendezésre a tars
intézmények O&vodapedagdgusaival a Szakmai munkakézésségi munkara.
Mindkét alkalommal nagyon szinvonalas el6adast szerveztiink az 6sz folyaman a
"Szlret a népi kulturaban” és ,Az évodai tehetséggondozas” témakoérében, OH-s
szakember meghivasaval. Nem kis bilszkeséggel tdjékoztatom a Testlleti
tagokat, hogy a testvérteleplilések pedagdgusain kivil a koérnyékbeli évodak
vezetOi és pedagogusai is érdeklddést tanusitottak és részt vettek az altalunk
szervezett szakmai el6adasokon és bemutatékon. Az 6sz folyaman kertlt
kialakitdsra a fejleszt6szoba, mely kivald helyszint biztositott a fenti
rendezvényekhez és a mindennapos fejlesztd munkanak. Az elért eredmények is
azt igazoljdk, hogy a mult éven is mind a nevelGtestilet, mind pedig a
neveldmunkat kozvetlenil segitd alkalmazottak felelGségteljesen, kitartassal és
allhatatosan végezték munkajukat. Nyar elején kerllt kinevezésre az intézmény
Uj vezetdje, aki lelkes, fiatal, kreativ és helybéli. Az O személyében mindannyian
biztositottnak latjuk, az intézmény elmult években elindult felfelé iveld
fejlédésének folytatélagossagat. A tovabbi fejlédés érdekében a kdvetkezd
nevelési években is alkalmazkodnunk kell az Uj kihivasokhoz, és toretlen
fejlodési eredmények elérését kell megcéloznunk. Koszonjik a Fenntartd
Onkormanyzatnak, a képvisel§ testiilet minden tagjédnak, a Szlovdk Nemzetiségi
Onkormaényzat tagjainak tdmogatdsat innovativ 6tleteinkhez, a hétkdéznapok
zavartalan munkajahoz, az intézmény miikddéséhez nyuljtott segitségét, melyre
természetesen a koévetkez6 nevelési években is szamitunk.

K6szonom a szil6i kdozosség minden tagjanak tamogatdsat, pozitiv, segitbkész
hozzaallasat, fegyelmezett magatartasat, melyet a mult év negyedik-6todik
hulldma okozta jarvanyhelyzetben tanusitott. A mult évben elért eredmények
hozzajarultak neveld-oktatd munkank sikeres és szinvonalas megvaldsulasahoz.

Tisztelettel kérem Beszamolom elfogadasat.

Nadasi Gyula Gaborné
Intézményvezeto
Pilisszentlaszlé, 2022. augusztus 31.
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17. Legitiméciés zaradék

1. Elfogado6 hatarozat

A Pilisszentlaszl6i Vadvirdg Ovoda nevel6testiilete az Eves Beszamolé tartalmat
megismerte, megvitatta, és a ............. /2022 hatdrozataval - nyilt szavazassal, a
2021/2022-es nevelési év Eves Beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Pilisszentlaszlo, 2022. 08. 22

A nevelbtestilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat

Pilisszentldszléi Vadvirdg Ovoda SzUl6i Szervezet Kézossége kijelenti, hogy az
intézmény 2021/2022-es nevelési év Eves Beszamoldjaval egyetért.

Kelt: Pilisszentlaszlo, 2022. 09. 05

SZSZK elndke

3. Jovahagyas

Pilisszentlaszlé Kozség Kepviseld testllete a PilisszentlaszIoi Vadvirag Ovoda
2021/2022 nevelési évének Eves BeszamolOjat........cccoevveievicieicciciee e, napjan
tartott Glésen hozott .........ccccceeeiieiiieieene. szamu hatdrozataval jévahagyta.

Kelt: PilisszentlAszlO, .....cccccoevveeeieeiieeeeeece e

Polgarmester
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AZ EVES BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

e A nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény,

e 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
muUkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-
rendelethez,

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrdl,

e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.

torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl,
A munkaterv értékelés készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

o Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,
o Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai

nevelés,

o Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikényv dvodak szamara.
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