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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az el6z6 évben sok valtozds tortént az évoda életében.

A Mesterprogramnak koszénhetéen elindultak a tehetséggondozé foglalkozasok,
mely alkalmakon a nagycsoportos koru gyerekek sok-sok ismerettel, élménnyel
és tapasztalattal gazdagodhattak.

Az Osszel megtartott szakmai munkakodzosségi taldlkoz6 a testvérovodakkal
sikeres volt. Orémmel fogadtuk a pozitiv visszajelzéseket és a jév6ben
szeretnénk még szorosabbra flizni a kapcsolatot, hogy egymast tamogatva,
motivalva még szinesebbé tegyiik az évodai életet.

Annak ellenére, hogy a virushelyzet és a beteges id6szakok hosszabb-révidebb
idére megnehezitették a mindennapokat, igyekeztiink az éves programtervbdl
minél tobb mindent megvaldsitani és élményekkel gazdagitani a gyerekeket.
Nagy 6rom volt mindenki széamara, hogy idén mar a legtébb programba a
szllOket is be lehetett vonni. Halasak vagyunk, hogy egész évben lelkesek és
aktivak voltak. Koszonjliik nekik az egylttm(ikodést és a tdmogatast!

Az elmult egy évben, midta az dévoda mindennapjaiban részt veszek, azt
tapasztalom, hogy mindenki azon dolgozik (szlil6k, dolgozdk egyarant), hogy a
gyerekeknek minél tartalmasabb és boldogabb gyerekkoruk legyen. Ez a kis
falu, ahol szinte mindenki ismeri egymast lehetévé teszi, hogy egy igazan
csaladias, bens6séges légkort teremtsiink, ami szerintem a mai vildgban igazan
nagy kincs lehet, ha kell6képpen megbecsuljik. Véleményem szerint az életben
a legnagyobb dolog, ha egy olyan kodzosségben élhetliink, ami megtart, ahol
segitiink egymasnak, ahol jol érezzik magunkat.

Szeretnénk a gyerekeknek atadni az egylttlét 6romét, a természet szeretetét, a
koz0s tanulas, tapasztalds élményét.

EzUton is szeretném megkdszonni mindenkinek a bizalmat, amit megszavaztak
nekem ez év majusaban. Bizom benne, hogy a kbdvetkezd évben sok kellemes,
boldog percet toltink majd el egyltt és a gyerekek (és a szileik!), akik ide
jarnak hozzank jo szivvel emlékeznek majd vissza a Vadviragos napokra.

~Amit gyermekkorodban megtanulsz: életed kiapadhatatlan forrasai lesznek”.
Polgar Erné

Kiss Erzsébet Eszter
Intézményvezet6
2022 augusztus




A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozd jogszabalyok

e 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 2015. évi LXV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. toérvény
modositasarol

e 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szélé torvény
végrehajtasardl sz6l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet mddositasaral

e 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyu
kormanyrendeletek médositasarol

e 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szoldé torvény
végrehajtasardl

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjarol
Az Ovodai nevelés orszédgos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasarol sz6l6 137/2018. (VIIL. 25.) Korm. rendelet

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

e 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenlséget szolgdld intézkedések és az
integracids rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagdgusok 2012. évi tamogatasarodl

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény( gyermekek o&vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényld tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténdé maddositasardl.

e A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

o A Pilisszentlaszlé Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének vonatkozé dnkormanyzati
rendeletei

o Orszagos tanfelliigyelet, kézikényv évodak szamara

o Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara.

) Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszerében a Ped.I és Ped II. fokozatba lépéshez
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1. AZ INTEZMENY ADATOK

Az 6voda neve: PilisszentlaszIéi Vadvirdg Ovoda

Az 6voda OM azonositdja: 032401

Cime: 2009 Pilisszentldszlé Béke utca 2 sz.

Telefonszama: 06-26-538-018, Mobil sz.:06-20-447-4313

E-mail cime: ovoda@pilisszentlaszlo.hu

Az 6voda befogadoé képessége: 46 6
Csoportok szama: 2

Az 6voda feliigyeleti szerve:
Az intézmény szakmai és torvényességi feliigyelete:
Pilisszentlaszlé Kézség Onkormanyzata
Szentendre Varos Onkormanyzatdnak Jegyzéje, mint teriiletileg

illetékes hivatal
Alapitéja: Pilisszentldszlé Kézség Onkormanyzata
Fenntarté Pilisszentldszlé Kézség Onkormanyzata
Mkodtetd Pilisszentldszlé Kozség Onkormdnyzata

Az ovoda szakfeladatai
Kormanyzati funkciészam szerint:
091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igény( /kivéve mozgassérilt / gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladata
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, elldtds miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben




2. HELYZETELEMZES

2022 tavaszan a beiratkozott gyermekek szama: 7 f6.
Szeptember 1-t6l két csoportban kezdjiilk meg a nevelési évet 26 gyermekkel.
2 f6 gyermek passziv statuszban szerepel az dévodai névsorban a szllé kulfoldi

munkavégzése miatt.

2.1. Humaneroéforras- Csoportbeosztasok

Ssz. ICsoport név F(l’ert’ihely If.ltl’etszém Korosztaly [OvodapedagéguDajka
1. Pitypang 2‘; 105 vegyes 1,5 1,57
2. Méhecske 24 11 vegyes 1,5 1,5?
f[ntézményi Osszes: 46 P6 vegyes 3 3

Az intézményi gyermeklétszam a 2022. szeptember 1-i dllapot alapjan 26 fo.

Az SNI gyermekek létszama a 2022. szeptember 1-i allapot alapjan 0 fo.
BTM-es gyermekek létszama: 1 fo.

A 2022/2023. nevelési évet 1 6vodapedagdgus alkalmazott hianyaval kezdtiik meg.
A jelentkez6 hianyt egy nyugdijas 6vodapedagdgussal tudjuk betolteni.
Intézményink engedélyezett létszama: 6 fo.

Ebbdl 3 fé dvodapedagogus, 3 fo nevelémunkat segité alkalmazott (dajka).
Ebbdl az egyik f6 alkalmazott (dajka) részmunkaidds, fenntartéi engedéllyel és
finanszirozassal

A Pitypang csoport vezetését 2021-22-es nevelési évben Fileki Eva nyugdijas
ovodapedagogus latta el, aki a kdvetkezd évben nem folytatja nalunk munkajat. Ezt a
munkat a 2022-2023-as nevelési évben Kiss Erzsébet Eszter dvodapedagdgus veszi
at. A gyermekek ellatasat a 2022-2023-as nevelési évben délutanonként, tovabbra is
Osszevont csoportban tudjuk biztositani, a nyugdijas Nadasi Gyula Gaborné
ovodapedagogussal.

2.2. Nevelomunkat segito alkalmazottak

Beosztas Engedélyezett | Betoltott léetszam
létszam (f6) (fo)




Dajka a Pitypang csoportban 1,5 1,5
Dajka a Méhecske csoportban 1,5 1,57
Osszes |étszam: 3 3

A nevelémunkat kozvetlenll segité dajkak létszamaban és személyében valtozas

tortént. A Pitypang csoportban tovabbra is Mikula Gaborné, a Méhecske csoportban

Dombai Mihalyné latja el a dajkai feladatokat, viszont visszatér az 6vodaba Téglasné
Varjas Ilona, aki részmunkaidds alkalmazottként (napi 4 6raban) segiti az évoda

mindennapjait. Részben csoporton kivili dajkai feladatokat 1at el, de szlikség szerint

segit a gyerekek elldtasaban.

3. MUNKAREND

3.1. Az Ovodapedagdgusok kotelezé6 munkabeosztasa

Heti 100%
40 ora/hét

Heti 25%
12 6ra/hét

Heti 20%
Heti 100% Heti 80% 8 6ra/hét
40 ora/hét 32 6ra/hét 4 ora/hét 4 ora/hét
kotott kotott munkaido feletti kotott munkaido feletti
munkaido munkaidé munkaido
csoportban
Teljes A gyermekekkel A nevelést el6készitd, Kotetlen. (Egyéb szakmai
munkaidé vald kozvetlen, azzal 6sszefligg6 egyéb feladat)
a teljes 6vodai pedagdgiai feladatok, a
életet magaban | nevelGtestiilet munkajaban
foglalo vald részvétel, a
foglalkozasra gyakornok szakmai
kell forditani. segitése, tovabba eseti
(Hétfétol helyettesités.
csutortokig 6,5 Mester Program
ora, pénteken 6 megvaldsitasa,
ora) Mp. heti 18| Munkak6z6sség vezetsi
ora feladok
3.2. Az Intézményvezetl kotelez6 munkabeosztasa
Heti 80%

32 ora/hét (kotetlen
munkarendben ellatott
feladatok)

Teljes munkaid6

Nevelési-gondozasi feladatok
ellatdsa az 6sszevont
csoportban Esetenként hidnyzé
ovodapedagdgus helyettesitése
vagy a csoport kisérése.

Vezetdi feladatok, intézményi
munkaszervezés, tovabbképzés,
fenntartéi adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatdi és gazdasagi feladatok,
KIR adatszolgaltatas, orvosi ellatas
szervezése, ellendrzési és értékelési
feladatok, vezetdi értekezletek stb.




Hét Hétfé Kedd Szerda Csitortok Péntek
De 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,00
Kozt 11,00-13,30 11,00-13,30 11,00-13,30 11,00-13,30 11,00-13,00
Du 12,30-16,00 12,30-16,00 12,30-16,00 12,30-16,00 12,30-16,00
3.3. Nevelomunkat segito alkalmazottak kotelezo6 munkabeosztasa
Hét Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
De. 6,30-14,30 | 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30
9,30-17,30 | 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
Du.
Rész munkaidds 7,30-11,30 | 7,30-11,30 7,30-11,30 7,30-11,30 7,30-13,30
dajka

Az intézményben a konyhai és takaritasi feladatok elldtdsat az o©nkormanyzat

kézmunka program keretében 2 fével biztositja.

3.4. Helyettesitési rend

Az intézményvezet6 tavollétében a munkakori leirdsdaban vezetd helyettesi feladattal
is megbizott évodapedagdgus latjak el az intézmény irdnyitdsat. A helyettes hatdskore
az intézményvezetd helyettesitésekor - sajat munkakoéri leirdsaban meghatdrozott
feladatok mellett a munkaszervezésre és az azonnali intézkedést igényld dontések

meghozatalara,és az ilyen jellegl feladatok végrehajtasara terjed ki.

4. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

4.1. Elsodleges cél

e A jelentkez6 gazdasagi valtozasok miatt az energetikai valsaghelyzet
megfeleld kezelése, az intézmény térvényes és minél gazdasagosabb
lzemeltetése.

o Az egészségligyi valsaghelyzet kezelése, a jarvanyigyi készliltség
fenntartasaval, a gyermekek egészségének megovasa érdekében.

e Az el6z6 években elkezd6dott innovacios folyamat tovabbi folytatasa

e Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermekek szamara

személyiségiik kibontakoztatasahoz.




e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erd@sitése.

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

e A partneri elégedettség, els6sorban a sziiloi elégedettség novelése.
e Szervezetfejlesztés, csapatépités.

e ,26ld Ovoda” palyazatra jelentkezés és a cim masodszori megszerzése,
valamint a ,,Madar barat 6voda” cim megtartdsara irdnyuld szakmai munka.

e A jeles napok, iinnepi szokasok mindkét népcsoporthoz kéthetoé népi
hagyomanytartalmak beépitésé a napi tevékenységformakba.

e A Mesterprogramhoz kapcsolédé szakmai munkaké6zosségi munka
folytatasa

e Tehetség miihelyek folytatasa.

e A munkarend, a munkafegyelem és a munkaid6 betartasa.

4.2. Feladatok

e A minésitésre vard intézményvezeté Ovodapedagdgus szakmai munkajanak
szinvonala a mindsitéshez igazitottan magas szinten valdsuljon meg. A
dokumentumok leadasi hataridejének betartasaval.

Felelbs: intézményvezet6

Hataridé: folyamatos

e Az Ovodaba jarasi kételezettség teljesitése és dokumentalasa, a jogszabalyban
elbirtak teljesiilése; az intézmény Hazirendjében és annak a COVID 19 miatt
tortént kiegészitésében

e megfogalmazott jarvanyligyi szabalyokban foglaltak szerinti mikddés.

e a jarvanyligyi késziiltséget fent kell tartani az egészségiigyi valsaghelyzet miatt
Feladat: a csoportokban a gyermekek hidnyzasanak nyomon kovetése, igazolt és
igazolatlan hianyzasok adminisztraldsa, igazolasok lef(izése, a felvételi és mulasztasi
naplé pontos vezetése.

A mindenkori jarvanyhelyzethez igazitottan a megel6z6 protokoll maradéktalan
betartasa.
Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelés évodapedagdgusok, dajkak, takaritd

Hatarid6: folyamatosan a nevelési év végéig



e Ukrajnabdl menekiilt gyermekek nevelésének oktatasanak tamogatasa
Feladat: Ukrajnabdl menekilt gyermekek esetén az intézményi nevelés biztositasa,
minél zokkenémentesebb beilleszkedés el6segitése, a magyar nyelven nem beszélok
esetében a magyar nyelv megtanuldasanak tamogatdsa, magyarul beszélok esetében a
felzarkdztatads segitése a tudasszintnek megfelel6en.
Felel6s: dvodavezetd, dvodapedagdgusok, dajkak

Hatarid6: folyamatosan a nevelési év végéig.

e A jogszabalyvaltozasokbdl addddéan az intézmény mikddését szabalyozo
dokumentumok, moddositasa a szlikség szerinti kiegészitése az Uj nevelési
tartalmakkal. (2022-23-ban aktualis Honvédelmi intézkedési terv)

Felelés: 6vodavezet6, 6vodapedagogusok

Hataridé: folyamatos

e Egyéb szabdlyzé dokumentumok: (Helyi Ertékelési Szabélyzat, Adatkezelési
Szabédlyzat, Sziil6i adatkezelési hozzajarulasok és egyéb adatvédelmi
dokumentumok, csoportnaplok) fellilvizsgalata, mddositasa.

Felel6s: 6vodavezetd, GDPR szakember

Hataridé: folyamatos

e ,Z6ld Ovoda” cim mésodszori megszerzése, a palydzat ujbdli benydjtésaval,
valamint a ,Madar barat évoda” cim megtartasara iranyuldé szakmai munka, a
cim megtartasara iranyuld térekvések beépitése a napi tevékenységekbe.

Intézményink mar jo ideje kiemelten kezeli a kornyezeti nevelést, a gyermekek
figyelmét a kornyezet szeretetére és védelmére iranyitjuk. Ezt a célt szolgaljak a
sokféle szervezett kirandulasok, sétak, természetben tortént megfigyelések, a
rendszeres ,Madardsz ovi” program, a novények gondozasa, a fliszerkert folyamatos
rendben tartdsa, a szelektiv hulladékgy(jtés. 2019. szeptember 10-én elsO
alkalommal nyujtotta be az intézmény a palyazatot a cim elnyerésére, mely sikerrel
zérult. A cim megtartdsaért Gjra jelentkeziink a ,Z6ld Ovoda” palydzatra. Ebben az
évben kiemelten kezeljlik e cél elérését

Felel6s: dvodavezetd, dvodapedagdgusok, dajkak.

Hatarid6: a palyazat benyujtasa 2023 tavaszan lesz esedékes
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e Kiemelt feladatunk: a mesterprogramban megfogalmazott jeles napok és
innepi szokdsok felelevenitése, életben tartdsa, népi hagyomanyaink
atorokitése (mindkét nyelven és mindkét népcsoport szamara).

Az intézményben folyamatosan gazdagodnak a népi hagyomanyokhoz, a jeles
napokhoz és az lUnnepekhez kapcsoldodd alkalmak. Ezt a mar elinditott folyamatot
szeretnék tovabb vinni és megosztani tapasztalatainkat a tarsintézmeények érdekl6d6
ovodapedagogusaival a most kezd6d6 nevelési évben a munkak6zb6sségi alkalmakon.
Ezeket az alkalmakat a helyi sajatossagok felkutatdsaval, felelevenitésével és
tovabbadasaval szeretnénk atoérdkiteni a gyermekeink szamara. A 2020. februarban
elfogadott és mindsitett Mesterprogram  értelmében az intézmény- és
tehetségfejlesztéshez is a magyar és a szlovak népi kultira értékeibol meritlink.
Felel6s: dvodavezetd, dvodapedagdgusok, dajkak.

Hatarid6. folyamatos

e A ,Logopédiai Hidépit6” fejleszté6 program bevezetésére a mar két éve kerllt
sor. Az idei nevelési évben is hasznaljuk a gyermekek hangképzésének és
beszédhibajanak még hatékonyabb javitasara.

Felel6s: dvodavezetd, 6vodapedagdgusok, dajkak.
Hatarid6. folyamatos.

e Az idei évben is kiemelten kezeljliik tovabbd a nemzetiségi nyelvi nevelést, a
tehetség miihelyek folytatasat.

A mindennapokat Ugy szervezzik a 2022-2023-as nevelési évben, hogy mind két
csoport gyermekei részesilhessenek, nemzetiségi nyelvi nevelésben és részt
vehessenek a tehetségfejlesztési programban (nyelvi, vizudlis, kornyezeti és
mozgasos muihelyfoglalkozasok).

Felel6s: évodavezetd, nemzetiségi 6vodapedagdgus, évodapedagdgusok és dajkak.
Hatarid6. folyamatos.

e Uj témahetek bevezetése: Fenntarthatésdg (energiatakarékosség!), Pénz,
Digitéalis kompetenciafejlesztés.

A napi tevékenységek és anyagfeldolgozas soran, kiemelten kezeljik az
energiatakarékossagi szempontokra vald figyelemfelhivast csoportjainkban. Az IKT
eszk0zO0k rendszeres hasznalataval, gyermekeinket is ezek pozitiv és mértéktartd
hasznalatara neveljik

Felel6s: dvodavezetd, dvodapedagdgusok, dajkak

Hatarid6. folyamatos
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5. RESZVETEL SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGI MUNKABA

5.1. A 2021 tavaszan elkezdett, a Mesterprogramnak megfeleléen a
Tarsintézményekkel létrehozott Munkakozosséget szeretnénk folytatni. Cél, hogy a
népi hagyomanyokat, az ehhez kapcsolddd népi kézmlives technikdkat alaposabban
megismerjik és beépithessiik a napi gyakorlatba. Sajnos a tavalyi évben a
jarvanylgyi helyzet miatt 2-2 alkalom 0&sszevondsaval egész napos részvétellel

lehetett megvaldsitani.

Intézményinkben a (3 fds) pedagdgus létszam a kozelben (Szentendrén) m(ikodo
szakmai munkacsoportokhoz is kapcsolddik, illetve részt vesz a Budapesti
képzéseken, és kihasznalja a POK 3altal szervezett ingyenes képzési lehetdségeket is.
Innovativ és érdekl6d6 pedagdéguskozosségiink a PP-hoz és az egyéni érdeklédéshez

kapcsolddé orszagos konferencidkra is ellatogat.

5.2. A belso ellenorzési és az onértékelés folyamata:

Az intézményben az el6z6 években mar elkezd6dott a bels6 ellendrzés és onértékelés
folyamata. Ennek részeként az idei nevelési évben minden o6vodapedagdgusnal 2
alkalommal tervezilk a csoportlatogatast (6szi és tavaszi id6szakban), ahol

megnézzik egymas szakmai munkajat és elemezziik az ott latottakat.

Erintettek kore tovabbra is:

Beosztas Teriilet Hatarido Felel6s
. , Pedagogus Folyamatos Intézményvezet6
Ovodapedagogus Ovodapedagdgusok

onértékelés

Intézményvezet6

Intézmeényvezetdo | Vezetoi dnertekeles Folyamatos Ovodapedagégusok

Intézmény Intézményi Folyamatos Intézményvezetd

Bnértékelés Ovodapedagogusok
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6. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

6.1. Cél:

e Magas szinten végzett szakmai munka

e Részvétel a szakmai tovabbképzéseken, szakvizsga megszerzése.

e A pedagodgusok 6sztdonzése a mindsitett Mesterprogramban tervezett népi
hagyomanytartalmakban eddig szerzett ismereteik bovitésére.

e A nemzetiségi nyelv minél gyakoribb haszndlata a napi tevékenységek soran, a
jaték és szabadid6s tevékenységek ideje alatt is. me

e A pedagodgiai munkat segit6k megujité HACCP vizsgaval egybekotott

képzésének megszervezése.
6.2. Ovodapedagdgusok részvétele kiilsé képzéseken, tovabbképzéseken
A pedagdgusok részérdl elengedhetetlen a folyamatos szakmai fejlodés, az ismeretek

bdvitése és az Uj pedagdgiai mddszerek megismerése. Ennek része a

tovabbképzéseken vald részvétel.

Név A tovabbképzés Helye Idopont
targya
Kozoktatasi vezeto )
Intézményvezetd és pedagdgus POK, FUPI, OH, Folyamatosan

szakvizsga Online, egész nevelési
Intézményi, Kodolanyi Janos évben

intézményfejlesztési Egyetem

és tanfellgyelettel Budapest

kapcsolatos
_ el6adasok
Onértékeléssel
kapcsolatos. ism.

bovitése.
i Kornyezeti Szentendre, Folyamatosan
Ovodapedagdgusok munkakozosség, Mogyorosbanya, | egész nevelési
SZONEK alkalmai Pilisszentkereszt, évben
Onértékeléssel Online
kapcsolatos. ism.
bovitése.
. Szakmai témaju Klls6 helyszin Folyamatosan
Erdekl6do konferenciak, POK Budapest, egész nevelési
ovodapedagogusok ingyenes Online évben
tovabbképzések

Onértékeléssel
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kapcsolatos. ism.
bovitese.

6.3. Dajkak, kiils6 és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, o6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a

szllokkel valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori

feladatok min6ségi szinten torténd elldtdsanak tamogatasa.

BelsO tovabbképzésre szilkség esetén és évi két alkalommal kerUl sor kilsé képzésre

érdeklddés és lehet0ség szerint.

Idén szeptemberben a dajkdk részt vesznek a szentendrei évodak dltal szervezett

HACCP tovabbképzésen.

7. OVODAPEDAGOGUSI MEGBIZATASOK ES FELADATOK

Feladat/teriilet Felelos
Kapcsolattartas tarsintézményekkel (pl.:
onkormanyzat, védond, orvos, iskolak, dvodak) Intézményvezet6
Délutani foglalkozasok, tehetségmiihelyek
] megszervezése.
MAV utazasi kedvezmény, kirandulas, -
autébusz szervezés Intézményvezet6
Kapcsolattartas (pl. szlovak nemzetiségi ]
onkormanyzat, kdnyvtar) Ovodapedagdgus
Gyermekvédelem/ Igazolatlan hidnyzasok )
nyomon kovetése, étkezési kedvezmények, Ovodapedagdgus
GDPR
Tlz és munkavédelem, Eu. kiskonyv,
Pedagdgus igazolvany, Mesterpedagogus
KIR, Internetkezelés, Honlap, Intézményvezetd
Palyazatok. Ovodapedagdgus
Kapcsolattartas a tars intézményekkel és az
egyéb szakmai korokkel Mesterpedagogus
Gyermekujsag és konyvterjesztés, dekoracio. Dajka II.
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Tisztitoszer, falitjsag, dekoracid. Dajka I.

7.1. Munkatarsi értekezletek

Az intézményben szlikség szerint heti, kéthetenkénti rendszerességgel megbeszélést
vagy beszélget6kort szerveziink a munkatarsak mindegyikét érinté feladatok,

kérdések aktualitdsok, megvitatasanak céljabdl.

7.2. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelGtestilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkdli

munkanapként hasznal fel az intézmény.

Téma Helyszin Felelds

Szakmai nap a nemzetiségi

ovodakkal, Intézményben Intézményvezeto,
tarsintézményekkel Mesterpedagogus
Feln6tt karacsonyi
{nnepség az évoda Kilsé helyszin Intézményvezeto,
dolgozodinak

Nevelés nélkili munkanap
Félévértékelés,

A gyermekek fejlédése, Intézményben Intézményvezetd,
mérés, értékelés,
eredményeinek beépitése
Nevelés nélklli munkanap
Csapatépit6é program kiilso Kils6 helyszin Intézményvezeto,
helyszinen
Nevelés nélklli munkanapi
évzaro és nyito értekezlet:
a 2022/2023. nevelési év Intézményben Intézményvezeto,
beszamoldjanak
megvitatasa, a 2023/2024.
nevelési év el6készitése.

8. AZ OVODA KAPCSOLATAI

8.1. Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente
harom alkalommal. A csoportok szil6i értekezletein - lehet6ség szerint - mindkét
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ovodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segitd munkatars (dajka) is részt
vesz. A Szil6i Szervezet K6z0sség tagjainak Ujravalasztdsa a nevelési év elsé szilGi
értekezletén torténik.

A szUl6i értekezletek és férumok pontos kezdési id6pontjarél 10 nappal hamarabb

értesitjik a kedves Szil6ket (emailben és a Faliljsagra kihelyezve).

Téma Helyszin Felelds

Kezdodik az ovoda!
.Tanévkezdo szUloi

értekezlet az Ujonnan | Vadvirdg Ovoda Pitypang és Intézményvezeto,
érkezo és a szunidérol Méhecske csoportja 6vodapedagogusok

visszatéré gyermekek
szileinek. Hazirend,
Napirend, Heti rend.
Els6 féléves program-
nevelési és
tevékenységi terv

ismertetése
Iskolas lesz a
gyermekem! )
Tajékoztatd szUloi Vadvirag Ovoda Pitypang és Intézményvezeto,
értekezlet a tankdoteles Méhecske csoportja 6vodapedagdgusok

koru gyermekek sziilei
szamara. Meghivott
vendégek: logopédus,
fejleszt6é pedagogus
iskolak képviseldi.
ElsG félév értékelése,
a masodik féléves
Program-, Nevelés-,
és Tevékenységi terv
bemutatasa
Bucsuznak a
nagyok! Evzaré szil6i

értekezlet. A masodik | Vadvirdg Ovoda Pitypang és Intézményvezeto,
féléves Program-, Méhecske csoportja o6vodapedagdgusok
Nevelés- és

Tevékenységi terv
_ ertékelése.

Evértékelés, Nyari
terv bemutatasa.

8.3. Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagodgiai céla 6vodai nyilt
napok

Leendo ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2023. aprilis honapban két nap,

délelott 9-11,30-ig varjuk az intézmény mindkét csoportjaba.
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A nyilt napokon:

e bepillantast nyerhetnek az 6vodank életébe,

e bekapcsoldédhatnak a gyermeknek és feln6tteknek szervezett tevékenységekbe,

o feltehetik kérdéseiket az 6voda m(ikodésével, szokds-szabaly rendszerrel
kapcsolatosan.
Felelés: évodavezetd, évodapedagdgusok
Id6pont: 2023. aprilis hénap

8.4. Jatszo délelott a leendo 6vodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leendd 6vodasainkat és sziileit a Jatsz6 Napon!
Id6pontja: 2023. augusztus 28-29. hétfén és kedd de. 10,00-11,30-ig.

8.5. Nyilt 6rak a leendé iskolasok sziileinek

Folyamatosan tajékoztatjuk a szil6ket az intézményhez érkezd iskolai nyilt 6rak,

foglalkozasok idépontjairdl.

8.6. Csoportos sziiloi értekezletek

Egy nevelési évben harom alkalommal, szeptember, januar és majus hoénapban
szervezlnk csoportos szll6i értekezleteket, melynek idépontjardl el6zetesen (10

nappal korabban emailben és a Faliujsagra kifliggesztve) tajékoztatjuk a szliloket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban
torténik:

e Csoportprofil bemutatasa

e Hazirend, Napirend, Heti-rend ismertetése

e Az egylttm(ikodés, ezen belll az informacié dramlas kialakitéasa és

gyakorlata

e Korcsoporttdl fliggetlentl: A fejlédés varhato jellemzé6i az

ovodaskor végére (ahova egyitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
o Eves nevelési és tevékenységi terv ismertetése/értékelése /
e Az éves Programterv és koltségvonzata /értékelése/

o Kiegészitd tevékenységek lehetdségei
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e Sz(l6k tdmogatasaval megvaldsitand6é programok.

» Etkezési téritési dijfizetés mddja, ebédrendelés és lemondas

eljarasrendje, kedvezmények.

A Sziiloi Szervezet K6zosség tagjainak névsora

Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziilo
Pitypang Farkas Renata
Pitypang Ducret-Hasler Nadine Sara
Méhecske Holbané Petké Magdolna
Méhecske Szalma Szandra

8.7. Fogadoé o6rak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezet6 El6zetes bejelentkezés Vadvirdg Ovoda
alapjan igény szerint Vezetli szoba
Ovodapedagdgusok El6re egyeztetett Vadvirédg Ovoda
id6pontban igény szerint Vezetli szoba
Logopédus El6re egyeztetett Vadvirédg Ovoda
id6pontban igény szerint Vezet6i szoba
Fejleszt6pedagdgus El6re egyeztetett Vadvirdg Ovoda
id6pontban igény szerint Vezetli szoba
Mozgas fejlesztopedagogus El6re egyeztetett Vadvirdg Ovoda
id6pontban igény szerint Vezetli szoba
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9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK
ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Oszi szabadid6s tevékenységeink, jeles napok, iinnepeink:

Jeles napok, programok Id6pontok Tevékenységek
Els6 kozos kirdndulas Szeptember
vége
Sziiret Oktober Sziireti mulatsag szervezése
kozepe
Allatvédelmi nap Okt. 4 Allatkerti kirdndulds

Téli szabadidos tevékenységeink, jeles napok, iinnepeink:

Jeles napok, programok Id6pontok Tevékenységek

Advent Nov. vége Kézml(ives program a
szlldkkel

Mikulas Dec. 6 Mikulds érkezése, Babszinhaz

Id6sek karacsony Dec 2. hete Ajandékkészités koszonto
m(isor

Karacsonyi gyertyagyujtas Dec 3.hete Unnepi misor

Medve bal Febr.2 Hagyomdanyapold jaték

Farsang Febr. kbzepe |Jelmezbal

Télkergetés, kiszebab égetés, Febr. vége Szil6kkel kdzosen

Tavaszi szabadidos tevékenységeink, jeles napok, iinnepeink:

Jeles napok, programok Id6pontok Tevékenységek
Mdrcius 15 Mdrc.15 Unnepség
Husvét Aprilis eleje Tojasfestés, locsolkodas,
tojaskeresés
Fold napja Apr. 22 Tavaszi kirandulas,
viragulltetés, kertrendezés
Madarak és fak napja Majus 10 Madarasz ovi program
Anydk napja Majus elsé Unnepség
hete
Vadvirdg nap Majus vége Gyereknapi sportjatékok
Evzard, ballagds Majus vége Unnepség
Plnkosd Majus vége Népi hagyomanyapold jaték
Ovodénkban minden évszakot elvéllal egy-egy pedagdgus és a kapcsolddod

programokat el6késziti, megszervezi.
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10. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (cstortok),
utolsé napja 2023. augusztus 31 (csttortok).
A nevelbtestilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkdli
munkanapként hasznalunk fel.

Nevelbtestileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelbtestileti
értekezlet) a nevelGtestilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segit6
munkatarsak (dajka, konyhai dolgozo, takaritd) részvétele az alkalomszer( szervezés

figgvényében kotelezé.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai 2022, jalius
3-28.

Székhely | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. 34.
hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Vadvirag X X X X
Ovoda
Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon - elOzetes szill6i igényfelmérés alapjan és a
fenntarté jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban lGizemel, vagy zarva
tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 0Oszi sziinet 2022. oktober 31-t6l 2021. november 6-ig tart. A szlinet
el6tti utolsd tanitdsi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a szinet utani els6
tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).

e A téli sziinet 2022. december 22-t6l 2021. januar 2-ig tart. A szinet
elotti utolsd tanitdsi nap 2022. december 21. (szerda), a szlinet utani els6
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

e A tavaszi sziinet 2023 aprilis 6-t6l 2023. aprilis 11-ig tart. A szinet elGtti
utolsd tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szlnet utani elsd tanitasi nap
2023. aprilis 12. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - az Nkt.
30. § (1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni
kell.
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Athelyezett munkanapok a 2022-2023-as Megjegyzés
nevelési évben

2022. oktéber 15. szombat munkanap elozetes igényfelméres

2022. oktdéber 31. hétfo pihenénap

11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az intézményhez tartoz6 védond nevét és a kozségi rendel6ben tartézkodasanak
idépontjat a kozponti faliljsagra van kitlizve. A sz(ir6vizsgdlat idopontjat a védondé
hatarozza meg, melyr6l az 6vodapedagogusok el6re értesitik a gyermekek szileit. A
gyermekek aktuadlis statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a korzeti

gyermek orvosi rendeloben torténik!

Szlirévizsgalat Végzi Ideje

kételezéen negyedévente
tisztasagi/fejtetli vizsgalat Védadnd illetve sziikség szerint

Z.E.

, . , kotelezb6en évente
fogaszati szUrovizsgalat Fogorvos elézetesen egyeztetett idépont szerint

11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Intézmény/Név Alkalom
Logopédiai ellatasa Balogh Katalin Hetente
kétszer
Gyogypedagogiai ellatas Balogh Katalin Hetente
kétszer
Pszicholégiai ellatas Pest Meavei Pedaadaiai Szakszolgdlat | Szilkség
Szentendrei Tagintézménye szerint
Néptanc Szigethi Agnes gﬁ(télgﬂ,\:
Okomenikus hittan Szinnai Zoltanné Heti egy
alkalom
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12. OVODANK KAPCSOLATAI

e Ovoda - Fenntarté
Napi szintd egyeztetés, adatszolgaltatds, egymas munkdjanak tamogatasa. Kozos
rendezvények: az dvoda részt vesz a kozségi rendezvényeken. Eves Munkatervet és
Beszamolét készitlink 6vodank munkajarél.
e Ovoda- Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
Rendszeres tdjékoztatdas az oOvodaban folyd munkardl, kozos rendezvények,
kirdndulds, kapcsolattaras a testvértelepiiléssel, a nemzetiségi énekkarral.
e Ovoda - Csalad
A sziil6kkel nevel6partneri viszony kialakitasara toreksziink. Igyeksziink csalddias,
kozvetlen, kolcsénos bizalmon és megbecslilésen alapulé kapcsolatot fenntartani.
Véleményiiket, redlis kéréseiket, kezdeményezéseiket figyelembe vesszik. A szll6kkel
tobb kozos alkalmat szerveziink a nevelési év sordn: anyds-apds befogadas, nyilt
napok, anydk napja, apak napja, Vadvirdag nap, évzard és ballagas, gyereknap,
néphagyomany6rzé rendezvények, szil6i értekezletek, fogadoorak. A szilGi
igényeket, kéréseket igyekszink figyelembe venni.
e Ovoda - Iskola
Folyamatos kapcsolattartds a korzetes iskoldval és a szentendrei iskoldkkal.
Iskolalatogatasokon részt vesznek a gyermekeink, megismerkedhetnek az elsds tanito
nénikkel. A szomszédos Waldorf Iskola tanuléi hagyomany6rz6 mdsorral
kedveskednek o6vodas gyermekeinknek, a pedagdguskodzosséggel a jo szomszédi,
partneri viszony fenntartasara torekszink.

e Ovoda -Pest Megyei Pedagédgiai Szakszolgalat Szentendrei

tagintézménye

A problémas gyermekek esetében, vizsgalat, szlrés, tanacsadads, fejlesztés.
Iskolaérettségi vizsgalatok kérése, a 3 és az 5 éves gyermekek logopédiai szlrése.
Szakmai segitségnyujtas, esetmegbeszélés.
e Ovoda -Dunakanyari Csalad és Gyermekjoéléti Intézmény
Rendszeres tajékoztatas és egylttmikddés a gyermekvédelmi feladatokban. Az adodo
problémas esetekben egyeztetlink.
e Ovoda - Védéné
Az intézménylnkhoz tartoz6 védonot tajékoztatjuk fert6z6 betegségek észlelése

esetén, illetve sziikség esetén fejtetl szlirdvizsgalatot kérlnk. A szllok figyelmét
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felhivjuk a kotelez6 éves szlir6vizsgalatokon valé megjelenésre és ebben kérjik a
védono tamogatasat.

e Ovoda - Orvos

Evente egy alkalommal fogorvosi sz(ir6 vizsgalat megszervezésére van lehetéség az
intézményben, melynek idépontjardl a szil6ket elézetesen tajékoztatjuk.

e Ovoda - Tars intézmények, Nemzetiségi Ovodak

A Mester Programban foglaltaknak megfeleléen folyamatos szakmai konzultadcié az
informatikai rendszereken keresztil, valamint évi négy alkalommal személyes

részvétel a munkakozosségi alkalmakon és egyéb szakmai megbeszéléseken

13. TERVEZETT BOVITESEK FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
IGENYEI
a 2022.évi koltségvetés fliggvényében —

Az intézmény éplletében a kisebb és nagyobb karbantartdasi munkak felmérése,
elvégeztetése, nagyobb felljitasi munkak egyeztetése.

El6re tervezett, halaszthatatlan munkalatok:

Az elhasznalddott textilidk cseréje.

Az intézmény asztali szamitdgépének cseréje.

Konyhai elhasznalddott talaléedények, eszk6zok cseréje.

Szunyoghaldk felszerelése minden helyiségben legalabb 1 ablakra.

Udvari fa gyerekasztal fellUjitasa/cseréje.

Az energetikai valsaghelyzet miatt tervben van a régi tipusu villanykorték cseréje LED
lampara, mozgasérzékelOs |lampak felszerelése a mosdod- és 6lt6z6 helyiségekben.

Az udvari jatékeszkozok folyamatos felllvizsgalata sziikség estén, karbantartasa,
KRESZ PALYA kialakitdsa palyéazati segitséggel.

Halaszthatatlan az intézmény asztali szamitogépének cseréje.

14. GAZDALKODAS

Az idei2022-2023-as nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a minél
takarékosabb és gazdasagosabb fenntartasra és iizemeltetésre. Folyamatos
egyeztetések a Szentendre Véros Onkormadnyzati Hivatal gazdasdgi vezet&jével.
Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, minél
gazdasagosabb intézményi mkodtetés.

A szakmai beszerzéseknél f6 szempont az idétallésag, minéség és az alacsony vételar.

Igyekszilink a palyazati lehetoségeket és forrasokat is kihasznalni.
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Ervényességi rendelkezés:

A Pilisszentldszl6i Vadvirdg Ovoda nevelStestiilete az Eves Munkaterv tartalmat
megismerte, megvitatta, és 12/2022 (VIII/22) sz. hatarozattal- nyilt szavazéssal, a
2022/2023-as nevelési év Eves Munkatervét elfogadta.

A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasdra térvényi valtozds, valamint a

nevel6kdzosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
Egyeztet6 megbeszélések:

2022.08.22. Egyeztetés a nevel6testijlet tagjaival
2021. 09. ... Munkaterv jovahagyasa

......................................

Kiss Erzsébet Eszter
Intézményvezetd
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1.sz. melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenorzés célja a pedagdgus gyakorlati munkajanak megismerése, és annak
feltdrasa, hogy milyen moddon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai
tartalmak:

- altalanos pedagodgiai szempontoknak valé megfelelés,
- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

- az intézmény pedagogiai programjanak valé megfelelés.

Ellenorzési Terv

Ssz.| Csoport neve Tervezett id6pont |Ovodapedagdégus| Az ellendrzést végzi
neve
1. Méhecske 2022 6sz Sz. L.-né Intézményvezet6
2023 tavasz N.Gy.G-né
2. Pitypang 2022 06sz K.E.E. Intézményvezeto
N.Gy.G Sz. L.-né
2023 tavasz K.E.E. N.Gy.G-né.
N.Gy.G

Az ellendrzés soran az 6vodapedagogust két éraban 8,00-10,00 6ra kozott (a
napirend szerinti tevékenységben) latogatjdk meg az ellen6rzést végzdok. Az ellenbrzés

pontos idépontjardl 10 nappal megel6z6en tajékoztatast kap az évodapedagdgus.

Az ellendrzés dokumentumai:

o O6vodapedagdgus értékeld lap,
o jegyzOkdnyv
o tevékenység/foglalkozas terv

o csoportnapld

Az ellen6rzés soran hasznalt modszerek:

o dokumentumelemzés,

o medfigyelés,
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o interju

o kérdoiv.

Az ellené6rzés szempontjai: (megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és szempontokkal):

Teriletek

Szempontok

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi tantervi tudas.

Milyen a moddszertani felkésziltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a nevelés
folyamataban és a gyermeki
tevékenységekben? Alkalmazza-e a
gyermekkozdsségnek, kildénleges
banasmadot igényléknek megfeleld,
valtozatos modszereket? Hogyan értékeli az
alkalmazott modszerek bevalasat? Hogyan
hasznalja fel a megfigyelési, mérési és
értékelési eredményeket sajat pedagdgiai
gyakorlataban? Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala alkalmazott mdédszerek
a gyermekké6zésséghez, illetve a
képességfejlesztési teriiletekhez?

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok

Milyen a pedagdgiai tervezé munkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon kovethet6ség,
megvaldsithatdsag, realitdas? Hogyan
viszonyul egymashoz a tervezés és a
megvaldsitas? A tervezés soran hogyan
érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram nevelési céljait, hogyan hataroz
meg pedagdgiai célokat, fejlesztendd
kompetencidkat? Az éves tervezés elemei
megfelelnek-e a pedagdgiai programban leirt
intézményi céloknak? Hogyan épit tervez6
munkaja sordn a gyermekek eldzetes
neveltségi szintjére, tudasara és a
gyermekcsoport jellemz6ire?

3. A tanulds tamogatasa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfelel6en valasztja meg és
alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési
eljarasokat? Hogyan motivalja a
gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek
érdeklédését, és hogyan kdéti le, tartja fenn a
gyermekek figyelmét, érdeklédését? Hogyan
fejleszti a gyermekek gondolkodasi,
probléma megoldasi és egyittm(ikodési
képességét? Milyen ismeretszerzési, tanulasi
teret, ismeretszerzési, tanulasi kérnyezetet
hoz |létre az ismeretszerzési, tanulasi
folyamatra?

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi
gyermekkel, gyermekekkel egyitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelel6 mddszertani felkésziiltség

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi,
érzelmi, szocialis és erkdlcsi allapotat? Milyen
hatékony gyermeki megismerési technikakat
alkalmaz? Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a személyiségfejlesztés a
tervezésben és a pedagogiai munkajaban
(egyéni képességek, adottsagok, fejlédési
Utem, szociokulturalis hattér)? Milyen mddon
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differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat? Milyen terv alapjan,
hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekekkel, ezen bellil a sajatos
nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdd, a
kiemelten tehetséges gyermekekkel illetve a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekkel

5. A gyermekcsoportok, kdzdsségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a klilonb6z6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, e) a tanuldi csoportok,
kézbsségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a klilénb6z6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, (osztalyfénoki tevékenység)

Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz a
k6z6sség belsd strukturajanak feltarasara?
Hogyan képes olyan nevelési,
ismeretszerzési, tanulasi kérnyezetet
kialakitani, amelyben a gyermekek
értékesnek, elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kilonb6z6 kulturalis kézegbdl, a
kilénboz6 tarsa-dalmi rétegekbdl érkezett
tarsaikat, a kuilénleges banasmodot igényld,
és a hatranyos helyzetl gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kb6z6sségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkdzok, a gyermekek ovodai és
ovodan kivil szervezett tevékenységeiben)?

6. Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése elemzése.

Milyen a pedagdgiai tervez6 munkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
maodszerek, nyomon kdvethetbség,
megvaldsithatdsag, realitdas? Hogyan
viszonyul egymashoz a tervezés és a
megvaldsitas? A tervezés soran hogyan
érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram nevelési céljait, hogyan hataroz
meg pedagdgiai célokat, fejlesztend6
kompetenciakat? Az éves tervezés elemei
megfelelnek-e a pedagdgiai programban leirt
intézményi céloknak?

7.A koérnyezeti nevelésben mutatott jartassag,
a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolédé attitlidok atadasanak médja

Segiti-e gyermekeket, hogy megértsék a
nem fenntarthato és a fenntarthaté fejlédés
kilénbségeit? Kihasznalja sajatcsoportjaban,
intézményében a fenntarthatésagra nevelés
pedagdgiai lehetdségeit? Lehet6vé teszi a
gyermekek szdmara, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedéstikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz,
tudatositva benniik, hogy a j6v0 rajtuk is
mulik? segiti a gyermekeket, hogy a mult és
jelen tukrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovordl?

8. Kommunikacioé és szakmai egylttmukodés,
problémamegoldas

A gyermekek nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményezben egylttm(ikodik a
pedagdgustarsaival, a pedagdgiai munkat
segitd szakemberekkel és szul6kkel? A
gyermekekkel torténé egylttm(ikodés elveit
és formait az alkalmazott PP és az
intézményi dokumentumok keretei k6z6tt a
gyermekek, személyiségfejlodését
figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.
Tevékenysége soran az intézményi PP-hoz
igazoddan és a pedagodgiai céljainak
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megfeleléen érthetéen kommunikal. Igényli a
pedagdgiai munkajaval kapcsolatos
rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara. szakmai megbeszéléseken
kifejti, képviseli az allaspontjat, képes
masokat meggy6zni, és 6 maga is
meggy6zhetd.

9. Elkotelezettség és szakmai
felel6sségvallalds a szakmai fejlodésért.

Tisztaban van személyiségének
sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz. Pedagdgiai feladatok
megoldasaban egyltttmikodik
pedagdgustarsaival, munkak&zoésségeivel, a
neveld-oktatd munkat segité munkatarsaival,
a gyermekek fejlédését tamogatdé mas
szakemberekkel. Részt vesz szakmai
kooperacidkban, problémafelvetéseivel,
javaslataival kezdeményezd szerepet is
vallal. Pedagdgiai munkajat effektivitas
jellemezi. Fontos szamara szakmai
tudasanak folyamatos megujitasa, a
megszerzett tudasat a pedagdgiai
gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

28




2.5z.szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERESEK

Teriillet

Erintettek kore

Modszer
eszkodz

Idépont

Felel6s

Elvart eredmény

A mlkodés feltételei-

eszkoz, felszerelés

Targyi kérnyezet | Teljes dolgoz6i kér | Helyi szintli | Folyamatos | intézményvezet6é- | Fejlesztészoba
beszerzések, és helyettes kialakitasa, napi
eszkodzok hasznalata,
bévitésé. mikédése
Dolgozo6i elégedettség mérés
Vélemény az ] 2022.
intézmény Ovodapedagdgusok Kérdoiv oktober15- | intézményvezetd | intézményvezetd
mukddésérél ig és-helyettes és helyettes
Gyermekek fejlettségi allapot felmérése
Ertelmi-, Valamennyi Folyamatos 2023. Ovoda- Adatokkal feltéltott
kommunikacio-, gyermek medgfigyelés, januar pedagdgusok fejlédési naplo,
mozgas-, és szuléi
érzelmi . R 2023. vélemények.

. ; Fejlettségméré . * o
képességek majus Osszesité
fejlédésének lapok eredmények

meérése. beépitésé.

Sz(l6i elégedettség méreés
Uj
kiscsoportosok Mindkét csoport Kérdéivek 2023 intézményvezetd, Er6sségek és
és kimend gyermekei majus 31-ig BECS fejlesztendd
nagycsoportosok folyamatos vezetd tertletek
- beazonositasa
mérés

Neveldmunkat segit6k mindsitése

Munkakoéri leiras

2022.
szerinti Dajkak Minésité lap oktéber |intézményvezet6-| Erdsségek és
munkavégzés vége és helyettes fejlesztendé
és feltételek ’ BECS vezet6 tertletek
. november beazonositasa
vizsgalata
eleje
Vezetdi- és intézményi 6nértékelés a 2022-2023. nevelési évben
A vezetdi Ovodavezets Dokumentum 2022 Er6sségek és
onértékelés elemzés, oktober- | intézményvezetd fejlesztendd
interju teruletek
november. o
beazonositasa
Intézmeényi Az intézmény Dokumentum 2022 Er6sségek és
Onértékelés alkalmazotti kére elemzés, oktober intézményvezetd fejlesztendd
interju november teruletek

beazonositasa
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellenérzés | Ellenérzés Ellendrzés Erintettek Moédszere Az
ideje tartalma- teriilete ellendrzést
Mit? végzo
személy
Szeptember | Ovodai Statisztikai ovodapedagdg | Dokumentumel |Intézmény-
csoport adatok usok emzés, vezeto,
|étszamadatai | nyilvantartasa, dokumentum megbizott
KIR- adatbazis vizsgalat ovodapedagd
gus
Ovodai Dokumentacié |évodapedagog | Dokumentumel |intézményve
csoport elkészitése usok emzés, zeto,
csoportnapldk, dokumentum
mulasztasi vizsgalat
naplok
Oktober Teljes Munkakari Teljes Dokumentumel |[Intézmény-
alkalmazotti |leirasok, alkalmazotti emzés, vezeto,
kor személyi kor dokumentum
anyagok vizsgalat
November |Az intézmény |Alapdokument |Ovodapedagdg |Dokumentumel |Intézmény-
mukoédését umok, usok emzés, vezet6, GDP
szabalyozd Szabalyzatok dokumentum szakember,
dokumentum vizsgalat ovodapedagd
ok fellilvizs- gusok
galata,
hatalyos
saganak
ellendrzése
Ovodai Gyerekek Ovodapedagog | Dokumentumel |Intézmény-
csoport egyeéni usok emzeés, vezetd,
fejlodési dokumentum
napléja vizsgalat
Megvalodsulasi | Eves Ovodapedagd- | Beszélgetés, Intézmény-
folyamat munkatervben |gusok, dajkak |dokumentumviz|Vezeté és
meghatarozott sgalat helyettes,
feladatok
Ovoda Tisztasagi Dajkak, Ovodabejards |Intézmény-
helyiségei szemle konyhai vezeto- és
dolgozo helyettes
Munka- és Szabalyok, Teljes Ismertetés Intézmény-
baleset eldirasok alkalmazotti  |6vodabejaras vezeto
védelmi ismertetése, kor Munkavédel
oktatas i mi felel6s
December |Takaritasi Megfelel6 Dajkak Ovodabejaras, |Intézmény-
feladatok higiénés Ovodapedagé- |latogatas vezetd és
elvégzése feltetelek gusok helyettes
¥ 4 biztositasa,
Un r(ljepseg ! kovetelmények
rendezveny betartasa,
Unnepély
szervezese,
lebonyolitas, a
megfeleléen
magas,
szinvonalon
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Ellen6rzés | Ellenérzés Ellenérzés Erintettek Mdédszere Az
ideje tartalma- teriilete ellenérzést
Mit? végzo
i személy
Januar Ovodai Dokumentacié | Ovodapedagd- | Dokumentumel |Intézmény-
csoport csoportnapldk, |gusok emzés, vezetd és
mulasztasi dokumentum helyettes
naplok vizsgalat
Gyermekek Fejl6dési naplé | Ovodapedagod- [Dokumentumele | Intézmény-
fejlodésének gusok mzés, vezetd
nyomonkove- dokumentum
tése vizsgalat
Februar Szabadsago- |A pedagdgiai A teljes Csoportlatogata | Intézmény-
lasi terv programban alkalmazotti s, medfigyelés, |Vezet6 és
megfogalmazot | kor, egyéni helyettes
tak beszélgetés,
megvaloésitasa. dokumentum
Szabadsdagolasi vizsgalat
terv, az
Utemezés
megfelel-e a
térvényi
elGirasoknak?
Tovabbképzé- | Megfelel-e a Ovodapedagd- | Dokumentum Intézmény-
si terv torvényi gusok ellendrzés, vezeto és
elGirdsoknak? beszélgetés helyettes
Marcius Eves Torvényi Ovodapedagd- | dokumentum  |Intézmény-
beiskolazasi |elbirasok gusok ellenGrzés, vezetd
terv meglétének beszélgetés
vizsgalata
Majus Unnepség,, Szervezés, Ovodapedag6- | Latogatas, Intézmény-
rendezvény lebonyolitas gusok beszélgetés vezetd,
tervezet szinvonala
Az éves
munkatervben
meghatarozott
feladatok
elvégzésének
ellen6rzés
Janius, Nyari élet A nyari dvodai | Ovodapedagoé- | Bejaras, Intézmény-
Jalius, szinvonalassa | élet tartalmas |gusok, dajkak |megfigyelés, vezetd és
Augusztus |ganak megszervezésé tervek helyettes
tartalmassag |nek maddja attekintése
anak A feladatok
ellenérzése. |elvégzésének
Létszamigény |ellendrzése

ek alakulasa.
Takaritasi,
karbantartasif
eladatok
ellendrzése.
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4.sz. melléklet

EVES BEISKOLAZASI TERV

1. Jogszabalyi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mUkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdégus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatdsairdl és kedvezményeirdl

II. A 2022/2023 nevelési évben/tanévben képzésben résztvevok neve és a
képzés megnevezése

1. Alapképzés: -
2. Masodik képesités: -
3. Szakvizsgara felkészit6 képzés:

Kiss Erzsébet (4 félév) Kozoktatasvezet6i pedagdgus szakvizsga
Kodolanyi Janos Egyetem Budapest
(fenntartoi finanszirozassal)
4. Végzettségi szintet emel6 képzés-

5. Tanfolyami tovabbképzés:

Nadasi Gyula Gaborné  10x5 6ra Erdekl6désének és a PP- hoz
kapcsoldddan (fenntartoi finanszirozassal)

Szlics Lajosné 3X5 ora Erdekl6désének és a PP- hoz
kapcsoléddan (fenntartoi finanszirozassal)
Kiss Erzsébet 3X5 6ra Erdeklédésének és a PP- hoz

kapcsoléddan (fenntartoi finanszirozassal)

Mikula Gaborné 1 nap HACCP megujité tanfolyam
(fenntartdéi finanszirozassal)
Dombai Mihalyné 1 nap HACCP meguijité tanfolyam
(fenntartdi finanszirozassal)
Téglasné Varjas 1 nap HACCP megujité tanfolyam
Ilona Melinda (fenntartdi finanszirozassal)

III. Megjegyzés

Részt vesziink, az OH altal szervezett ingyenes képzéseken és a Szentendre Varosi
Ovodak SZONEK és Kornyezeti munkakdzosségének alkalmain.
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5.sz.melléklet

EVES PROGRAMTERY 2022-2023

Az Eves Programterv készitése sordn figyelembe vettiik a gazdasdgi és energetikai vilsdghelyzetet,

ennek megfeleloen takarékos és tartalmas programdasszedllitdasra torekedtiink.

tevékenységi terv
bemutatdsa

Jeles napok, Id6pontok Tevékenységek FelelGs
programok
SZEPTEMBER
Hazirend, Napirend,
o Heti rend, elsd féléves
Sz(l6i értekezlet 19 nevelési és

Szinhazi el6adas

egyeztetés alatt

Zenés mesejaték
megtekintése

Nemzetiségi fallinap

17

K6zségi rendezvény
Jaték flzes

Fényképezés

egyeztetés alatt

Egyéni és csoportos
felvételek készitésé

Madarasz ovi 22 Csoda doboz

Népmese Napja 30 Koényvtarlatogatas

SZ Nefelejcs Enekkar hé vége K6z6s jaték és

fogadasa daltanulds

OKTOBER

Zene Vilagnapja 3 Zenehallgatas

Allatok Vildgnapja Madarasz ovi

4 Termeszet ismereti

séta_____

Népi jatékok napja 7 Jatek deleldtt: néepi
lgyességi és dalos

_ jatékokbdl

Unnepség 21 Oktoéber 23-i
megemlékezés

Szakmai nap MP 17 Szakmai eléadas,

Nevelés nélkli anyaggydUjtés, szakmai

munkanap tapasztalatok megb.

Tok jo nap 24 Tokfaragas, jatékok

SZ Latogatas a Szlovak 28 Szireti énekek, jatékok

Hazba

NOVEMBER

Madarasz Ovi program 8 Termfoglalkozas

Magyar nyelv napja 11 Versmondas, konyvtar
latogatas

Szakmai nap MP 17 Bemutato jatékflizés

Nevelés nélkdli kézmlves tevékenység

munkanap

Szinhazi eléadas 18 Mesejaték
megtekintése

Adventi készllodés 25 Barkacsolas,
koszorukéotés

SZ Nefelejcs énekkar 28 Jeles napok,

latogatdsa az dvodaban hagyomanyok
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DECEMBER

Mikulas

6

Ajandék elkészitése

Mese el6adas
Szentendre Kényvtar

9

Buszrendelés,
jegyvasarlas

Madarasz ovi

egyeztetés alatt

Karacsonyi 17 Ajandékkészités, mUsor
gyertyagyuijtas
Dolgozok karacsonya 9 Ajandék, tnnepi
vacsora
Jeles napok, Id6pontok Tevékenységek Felel6s
programok
2023 JANUAR
SZ Ujévkoszontés 2 Hagyomanyos szlovak
ételek készitése
Vizkereszt a 6 Hagyomanyorz6 kozos
Szentendrei program
Hagyomanydrz6
mesterdvodakkal
Nevelés nélklli nap 9 Féléves értekezlet
Sz(iloi értekezlet 16 Félévértékelés, iskolak

bemutatkozasa

Madarasz Ovi

egyeztetés alatt

Siralyetetés Budapest

A Magyar Kultura Napja 20 Konyvtarlatogatas
FEBRUAR

Medvebal 2 Mese, jaték, mulatsag
Farsang 16 Jelmezbal
Télkergetés 28 Kiszebab égetés

Koncert

egyeztetés alatt

Hangverseny
Szentendrén

Madaraszovi program

egyeztetés alatt

Vadon élo allatok

MARCIUS
Marcius 15 14 Unnepség
Apak napja 20 Koszonto,

jatékdélutan

Szinhazi el6adas

egyeztetés alatt

Zenés mesejatek
megtekintése

Viz Vildgnapja 22 Vizben él§ allatok
Sz Nemzetiségi nyilt

nap 31 Ovodalatogatas
APRILIS

Husvét az 6vodaban 6,11 Tojaskeresés,

tojasfestés, locsolkodas

Madarasz Ovi Program

egyeztetés alatt

Kirandulas

Sz Husvéti 6 Tojasfestés, frocskolés,
népszokasok, vizbntés, vessz6zés
Ovodai beiratkozas 19-20-21 Az 6voda kinyitja

kapujat




Fold napja 22 Viraglltetés,
kertrendezés

Viselet Napja 24 Népi ruhadarabokban
érkeziink

Nyilt nap az (j 27-28 Az 6voda

gyerekek szamara bemutatkozasa

MAJUS

Majusfaallitas 2 Diszités

Anyak napja 5 Ajandékkészités,
k6szénté musor

Madarak és fak napja 10 Erdei kirandulas

SzUl6i értekezlet 15 Evértékeld szlloi

Vadviragnap 30 Sportjatékok

Gyermeknap

Evzaro, a 26 Unnepség, ballagas

nagycsoportosok

blcsuztatasa

Sz Buszkirandulas a majus 31 Kirandulas

Nemzetiségi testvérovoda latogatas

Onkormanyzattal

JUNIUS

Nemzeti 6sszetartozas 2 Konyvtarlatogatas

napija

Madarasz ovi program

egyeztetés alatt

Kornyezetvédelmi 5 Kirdndulas Budapestre
Viladgnap
Nevelés nélkili nap 9 Tanévzard kirandulas,

Unnepi ebéd

JULIUS

Nyari zaras

Jalius 03-jul.30-ig

Takaritas, karbantartas

Jatékok, kézmuives

Szlovak tabor Egyeztetés alatt tevékenységek

AUGUSZTUS

Nevelési értekezlet 21 Beszamold és

Nevelés nélkli Munkaterv elfogadasa

munkanap Nevelési év
eldkésziletei

Jaték délelott az Gj 30-31 Ajandékkeészités, kozds

ovisoknak

jaték
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Célok:

® A szakmai k6zOsség moddszertani eszkoztaranak ¢€s a népi hagyomanyokhoz kapcsoldodd
repertoarjanak (népdalok, monddkak, népmesék, rigmusok) Osszegyljtése magyar és
szlovak nyelven egyarant — gylijtemény létrehozasa.

® A karadcsonyi linnepkorhoz kapesolodo differencidlt népi dalos jaték, népi monddka, rigmus,
népmese €s népi kézmiives technikak osszegylijtése a tehetségigéretek gazdagitasara.

® A nemzetiségi 6vodak tehetségnapjanak megszervezésével a halozatosodas eldsegitése, a
partnerintézmények pedagdgusainak tapasztalatcseréje, valamint a sziildk bevonasa a

hatékony kutaté és neveldomunkaba.

A célok megvalositasat tamogato tevékenységek

® Munkakozosségi foglalkozasok megvaldsitasa a szakmai kozosség részére a karacsonyi
tinnepkdr népi hagyomanyainak bovebb megismertetésére a szakmai kozosség részére, a

2022/2023. nevelési év sordan harom alkalommal.

e Tehetségnap megvaldsitasa 2022 decemberében a partnerintézmények ¢és a sziilok

bevonasaval.
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1, alkalom: Szakmai eloadds megszervezése. Neves szakmai el6add (néprajzos vagy lelkész)
meghivasa és felkérése a pedagogus kozosség ismereteinek. bovitését megcélzo eldadas
megtartasara. Szakmai megbeszélés: dvodainkban ¢és telepiiléseinken €16 és felkutatott karacsonyi
tinnepkor hagyomanyai. A gazdagitdé mihelymunka tematik4janak Osszedllitasahoz javaslatok az
elmualt évi tapasztalatok alapjan. A  kidolgozott anyagok tovabbitdsa a szakmai

partnerintézményeknek, a hal6zathoz kapcsolddo szlovak nemzetiségi dvodak szamara.

2, alkalom: A szakmai partnerekkel, sziilokkel megtartott nagyszabdsu kozds rendezvény
tehetségnap megszervezése. A tehetségmiihelyek bemutatkozasa: népi jaték, néptanc miihely:
jatékfiizések, néptanc bemutatok. A kreativ kézmiives miihely népi kézmiives technikakkal késziilt

alkotasaibol kidallitas rendezése a Szlovik Hdazban.

3, alkalom: A témdhoz kapcsolodo anyaggyiijtés. Mesék, versek, monddokak, kiolvasok, talalds
kérdések, népi jatékok, énekes és korjatékok, népdalok, zenehallgatdsi anyag Osszegyljtése.
Daltanulas népzenészek meghivasaval. Szakmai megbeszélés: Az adventhez, a karacsonyhoz és a
karacsonyi linnepkor jeles napjaihoz kapcsolddo, népi jatékok, énekes korjatékok, népdalok,
zenechallgatashoz, gyermektdnchoz hasznalhatdé anyagok valogatdsa a gazdagitdé mithelymunka
tematikajanak osszedllitdsi szempontjai alapjan. A kidolgozott anyagok tovabbitasa a szakmai

partnerintézményeknek, a hdlozathoz kapcesolodo szlovak nemzetiségi 6vodak szamara.

4, alkalom: Népi kézmiives anyagok és technikdk megismerése. Népi kézmiives mesterséget
bemutaté szakember meghivasa (Pl. szalma vagy csuhé kardcsonyi diszek, gyertyamartas). A
technika alkalmazéasaval eszk6zok, targyak, jatékok elkészitése. Szakmai megbeszélés: Az ujonnan
megismert technika alkalmazasa, beépitése a gazdagité miihelymunka tematikdjaba. Az 6sszeallitott
gazdagitdé muhelymunka masodik évben kiprébalt tematikajanak tapasztalatai. Visszajelzések,
korrekcidk. A kidolgozott anyagok tovabbitdsa a szakmai partnerintézményeknek, a halézathoz

kapcsolddo szlovak nemzetiségi dvodak szamara.
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- Az O6vodapedagogusok megismerik a kardcsonyi iinnepkorhoz kapcsolodo népszokdsok
eredetét, azok [ényegét, jelképeit, és komplexen megjelentetik az oOvodai élet

tevékenységformadiban.

- A népszokasokkal, néphagyomdnyokkal kapcsolatos ismeretek hatékonnyd, gazdagabbad
teszik az tinnepkor megszervezését, a dalok, mondokdk, versek befogadasdat, a zenei

képességek és a vizudlis kifejezokészség fejlodeését is.

- A gazdagité program hozzdjarul a tehetségigéretek fejlesztéséhez, megvaldsul a

differencidlas a tehetséges gyermekek részére.

- A tehetségnap megvalositasdval a sziildi igények formalédnak a magyar és a szlovdak népi

hagyomdnyok dpoldsdra, tovabb erdsodik a hatékony nevelopartneri viszony.

- Megvaldsul és tovabb boviil a hdlozatosodds a szlovdk nemzetiségi évodak kozosségével, az

ovodapedagogusok kozotti épitd szakmai kapcsolatok gazdagodnak.

- Ovoddsainkbél lokdlpatridta szemlélete tovdabb erdsodik, a magyar és a szlovdk

hagyomdnyok megélésével.

- Tovabb boviil a pedagogusok modszertani repertoarja a szlovak nyelvii dalok, mondokdk,
rigmusok, népmesék, népszokdsok dtaddasdanak teriiletén, ezaltal hatékonyabba valik a

szlovak nyelvi kozosséghez tartozo gyermekek részére a nemzetiségi identitastudatuk

megerdsitése.
Nadasi Gyula Gaborné
Mesterpedagdgus
it : §=== e it
fstiee. e . o [yt
ol il i i e
| L) | .E
B e o Wggeen  fg Sggeen =
o = i f R o=
| " e ]




