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A munkatervet a kdznevelési torvény 27. § (3) bekezdése alapjan azovodaigazgatod a neveld-
testiilet bevondsaval készitette.

Az éves munkatervet a koznevelési torvény 27. § (3) bekezdése alapjan a fenntarté hagyja
jova.

A munkaterv jovahagyasanak Kelte:.............ccooooiiiiinniinn

A munkaterv nyilvdnossaga:

A munkatervet az igazgatd a kdznevelési torvény 27. § (3) bekezdése alapjan, az intézmény
honlapjan kozzéteszi. A kozzététel napja: .............
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1. Bevezetés

A 2023/2024-es nevelési vonatkozo munkaterv kiilondsen az alabbi jogszabalyok figyelem-
bevételével keriilt 6sszeallitasra:
- a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. térvény (tovabbiakban: kdznevelési tor-
vény) 27. § (3) bekezdése,
- a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények név-
hasznalatarol szol6 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése,
- a2 2023/2024. tanév rendjérdl szolo6 30/2023. (V111 22.) BM rendelet,
- a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény,
- a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VI11. 30.) Kormanyrendelet,
- a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.)
Korméanyrendelet.

Munkaterv készitési kotelezettség

Az éves munkaterv készitési kotelezettséget a koznevelési torvény 27. § (3) bekezdése hata-
rozza meg. A munkaterv el6készitésérdl az dvodavezeté gondoskodott.

A munkatervvel kapcsolatos kiilso egyeztetések

Az intézmény a munkaterv elkészitése elott elozetesen egyeztetett egyes kiilsé partnereivel,
igy:
- az 6vodaban ellatandd 6vodaorvosi feladatok tekintetében az 6vodaorvosi szolgaltatast
végzdvel, Dr. Bartha Zsolttal,
- a fogorvosi tevékenység vonatkozasaban az iskolafogaszati szolgaltatast nyujtoval:
Ildenti Fogaszat Kft-vel,
- a védonoi feladatokat ellatdo védondvel, Emili Krisztinaval,
- k6zo6s programok miatt, a programokkal érintett felekkel, igy:
- Mogyordsbanyai Szlovak Nemzetiségi Ovoda.............ovvvevevvvevernennen,
- Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda............coceveverruncencss

A munkaterv jovahagyasa

A munkaterv jovahagyasarol szolo dontést a koznevelési torvény 27. § (3) bekezdés alapjan a
fenntart6 hozza meg.

A munkaterv jelentosége

A munkaterv olyan dokumentum, mely alapvet6 informacioként szolgal az
- intézményvezetd ellendrzése, valamint
- az intézmény ellendrzése esetén. A dokumentumot ezért fel kell tolteni az informatikai
rendszerbe.



A munkaterv tartalmi kovetelményei

A munkaterv tartalmi kdvetelményeit tobb kiilonboz6 jogszabaly, illetve helyi eldiras hata-
rozza meg.

A munkaterv jogszabaly 4ltal hivatkozott tartalmi elemei:
- a tanév helyi rendjének a 20/2012. (VIII. 31.) Emmi rendelet 3. § (1) és (2) bekezdése alap-
jan tartalmaznia kell:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- az iskolai sziinetek id6tartamat,
- ¢) az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6zo, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rzo, az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és
egyeb diktatirak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (jinius 4.), a mércius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti iinnepek,
valamint az iskola hagyomanyai 4polasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések idopontjat,
- az Gvodai, az iskolai, a kollégiumi ¢élethez kapcsolodo linnepek megiinneplésének idd-
pontjat,
- az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoodrak ido-
pontjat,
- az intézmény bemutatkozasat szolgdlo pedagdgiai célii 6vodai nyilt nap tervezett idd-
pontjat.
- a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti érettségi és szakmai
vizsga vizsgaztatd bizottsdgainak munkajaban részt vevd, az orszdgos-pedagogiai szakmai
ellendrzésben, a szaktanacsadoi feladatokban kézremiikddd, valamint a pedagégusok mindsi-
tésben kozremikodo pedagdgusok varhatod idobeosztasa.

A munkaterv helyi elvarasok altal hivatkozott tartalmi elemei:

a) Az intézményi onértékeléshez kapcsolddo elvarasok alapjan:
- a munkatervben szerepelnie kell az intézményi stratégiai dokumentumokban (a peda-
gogiai programban, a vezetdi programban, a tovabbképzési programban, valamint az
onértékelési programban) meghatarozott célok megvalositasahoz sziikséges feladatok
adott évre lebontott litemezését,
- a munkatervnek tartalmaznia kell a pedagdgiai ellenérzés tervét, gy, hogy az megha-
tarozza azt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel el-
lendriz. A munkaterv rogzitheti azt is, hogy az eldbbi tartalmi ellenérzési tervet kell ké-
sziteni. A tervet ebben az esetben a munkaterv mellékleteként kell kezelni.
- a munkatervnek tartalmaznia kell a vezet6i ellenorzés, beszamoltatas tervezett felada-
tait,
- a munkaterv adott részénél szerepelnie kell az el6z6 munkaterv beszamoldjanak ta-
pasztalataira vald utalés, a tapasztalatok figyelembe vételének dokumentalasa,
- a munkatervbe be kell épiteni az el6z6 évi pedagdgiai ellendrzés tapasztalatait,
- a munkatervnek tartalmaznia kell a személyiségfejlesztési feladatok ellatasanak terve-
zett formait,
- a munkatervnek ki kell térnie az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés
tervezett feladataira a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint,
- a munkatervnek tartalmaznia kell a kdzosségfejlesztési feladatok tervét (intézményi,
korcsoport, csoport szinten),




- a munkatervnek az egyes tevékenységek tekintetében meg kell hataroznia a konkrét
feladatokat, felelésoket, illetve ha lehetséges, a hatarid6t, a megvalosulast jelz6 ered-
ménymutatokat.

b) A vezet6i onértékeléshez kapcesolddo elvarasok alapjan
- a munkatervnek tartalmaznia kell az intézmény tevékenyégére hatd jogszabalyi valto-
zasokat, ezzel biztositja a fobb valtozasok pedagdgusokkal valdo megismertetését. A val-
tozasokkal kapcsolatban a munkatervnek értékelnie kell a valtozast, meg kell hataroznia
a valtozasok alapjan ellatando feladatokat,
- a munkatervnek ki kell térnie az intézmény miikodésére haté egyéb, nem jogszabalyi
valtozasokra, a valtozasok értékelésére, a valtozasok miatti feladatokra,
- a munkatervnek el6 kell irnia a feladatok nyomon kovetésének kotelezettségét, elso-
sorban a féléves feladat-megosztasi tervvel, és a személyre sz0l6 feladatmegosztas ké-
szitési rendszerével.

c) Az onértékelésekhez kapcsolodik, hogy a munkatervben meg kell hatarozni az adott évben
elvart eredmény célokat - az el6z6 évi beszamolo tapasztalatai, az adott évi egyéb célkitiizé-
sek fliggvényében.

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett fontosabb belsé dokumentumok

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét megha-
tarozo fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiillondsen:

- az intézmény pedagodgiai programja,

- az intézményvezetd vezetdi programja,

- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozo6 szabalyozaés,

- az intézményben mikddo szervezetek mikddési dokumentumai,

- a tovabbképzési program.



I. rész:
A nevelési évre vonatkozo fobb valtozasok

2. Az intézmény tevékenységére hato jogszabalyi valtozasok

A munkaterv e pontjanak célja, hogy a vezet6i 6nértékelési elvarasoknak megfelelve
- bemutassa az intézmény tevékenységére hatd jogszabalyi valtozasokat,
- a munkaterv nevel6testiilettel torténd elfogadtatasa soran a valtozasokat megismertesse
a pedagodgusokkal,
- értékelje a valtozasokat,
- meghatarozza a valtozasok alapjan ellatandé feladatokat.

A munkaterv - az intézményi onértékelési elvarasoknak valé megfelelés érdekében - a jogsza-
balyi valtozasokkal kapcsolatban sziikség szerint meghatarozza:

- a konkrét feladatokat,

- a feladatok ellatasaért felelés személyeket,

- a feladat ellatasi hataridoket,

- amennyiben lehetséges, akkor a megvalositast jelzé eredménymutatokat.

2.1. A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo valtozasok, és az ebbél fakado 1j feladatok

2.2.1. Koznevelési torvény valtozasai

2.2.1.1. Fogalmak valtozasa

A koznevelési torvény fobb, a jelen munkaterv elkészitésekor figyelembe veendd valtozésai:
a) a torvényben az intézményvezetd szo6 helyett az igazgatd szo keriil hasznalatra, - ez csak
technikai modosités, intézményiinket érdemben nem érinti,
b) uj fogalmak kertiltek beiktatasra:

- a tanulmanyi rendszer, a digitalis kollaboraciods tér, és a kdznevelési e-ligyintézés,

- értesitend6 hozzatartozo, illetve a sziilé

- videotartalom-kezeld, és zart rendszer(i elektronikus tavolléti oktatas, illetve képzésme-

nedzsment rendszer, (utobbi intézményiinket nem érinti)

Tanulmanyi Rendszer egy olyan informatikai intézményi alaprendszer, mely tartalmazza a
koznevelési intézmény muikodéséhez, mitkddtetéséhez sziikséges valamennyi informaciot és
nyilvantartési, hozzaférési lehetdsége, ide értve a Digitalis Kollaboracids teret és a kdznevelé-
si e-ligyintézést. /A tanulmanyi rendszerben kezelt adatokkal kapcsolatos informaciokat a
torvény 41.- 44. §-ai tartalmazzak./

Konkrét feladat Felel6s Hatarido Eredménymutato

A fogalmak megismerése, a | Ovodavezet6 2023. szeptember Tajékoztatas

rendszer haszndlatara valo
felkesziilés




2.2.1.2. Ovodai ellatas

Pontositasra keriilt az 6vodai ellatas igénybevételének szabalya, és az 6vodaba jaro felmentés
kérelmezésének feltételei a 8. § (2) bekezdés szerint.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozdson vesz részt. A szii-
16 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik életévének
betoltését megelézéen mar kérelmezte, ugy Gjabb — kérelem alapjan annak az évnek az au-
gusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az
ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond,
tovabba tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-szakellatasban
részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetében a kére-
lem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthat6. Az eljaras idétartama eljarasi hatarido ot-
ven nap.

Korzetiinkben a:Pest Varmegyei Kormanyhivatal-ban kell a kérelmeket benyujtani

A valtozas értékelése:

Uj feladat.

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
Az érdekldoddk megfeleld tajé- | Ovodavezeté | folyamatos Tajékoztatas
koztatasa

2.2.1.3. SZMSZ jovahagyasa

A koznevelési torvény 25. § (1) bekezdés kimondja, hogy a kéznevelési intézmény miikodé-
sére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és mitkodési sza-
balyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a neveldtestiilet
bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja
jova.

Ezaltal megsziint a neveld-testiilet SZMSZ elfogadasara vonatkozo joga, valamint az évoda-
sz€ék véleményezési joga.

A valtozas értékelése:
Uj feladat, a konkrét feladat meghatdrozast a munkaterv tovabbi része tartalmazza.

2.2.1.4. Gyermekek egészség megorzésével kapcsolatos nyilvantartas

A koznevelési torvény 25. § (5a) bekezdés alapjan a kdznevelési intézménynek biztositania
kell

a) a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.




Egyuttal pontositasra keriilt a kdznevelési torvény 62. § (1a) —(1e) diabétesszel kapcsolatos
el6irasa is.

A valtozas értékelése:
Részben 1) feladat

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A sziil6k diabétesszel, illetve | Ovodavezeté | jogviszony létesité- | Tajékoztatas
allergiaval kapcsolatos taje- séig

koztatdsa

A sziildi jelzések nyilvantartd- | Ovodavezeté | jogviszony alatt Nyilvantartas

sa

A gyermek betegségével kap- | Ovodavezeté | jogviszony alatt Kezdeményezés
csolatos tamogatasok igenybe-

vételének kezdeményezése

2.2.1.5. Pedagdgiai program jovahagyasa

A koznevelési torvény 26. § (1) bekezdése kimondja, hogy a pedagogiai programot a fenn-
tart6 hagyja jova.
Ezaltal megsziint a neveld-testiilet pedagdgiai program elfogadasara, és az intézményvezetd

jovahagyasra vonatkozo joga.

A valtozas értékelése:
Uj feladat, a konkrét feladat meghatarozast a munkaterv tovabbi része tartalmazza.

2.2.1.6. Eves munkatervre és beszamoléra vonatkozé szabalyok
Koréabban a nevel6testiilet fogadta el az éves munkatervet. Most a munkatervet a fenntartonak
kell megkiildeni jovahagyas céljabol.

Az intézmény atfogo elemzését, értékelését, beszamoldjat a kdznevelési torvény 83. § (2) be-
kezdés j) pontja alapjan a fenntarté fogadja el.

A valtozas értékelése:

Uj feladat.

Konkrét feladat Felel6s Hatarido Eredménymutato

Munkaterv elkészitése Ovodavezetd 2023. szeptember | Elkésziilt munkaterv
15

Munkaterv jovihagydsra meg- | Ovodavezet6 2023. szeptember | Jovahagyott munka-

kiildése a fenntarto részére 15 terv

Eves beszamolo elkészitése Ovodavezetd 2024. jinius Elkésziilt beszdmold

Eves beszamolo fenntartonak | Ovodavezetd | 2024. jinius vége | Jovahagyott besza-

megkiildése jovahagyas célja- molo

bol
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2.2.2.7. Pedagiégusok, nevel6-oktatd munkat segito munkakorben foglalkoztatottak és
egyéb alkalmazottak

A torvénybol kikeriilt — lasd 61. § - a pedagdgusokra vonatkozo eldirasok. Ezeket a statusz-
torvény tartalmazza.

2023. szeptember 1-t61 megvaltozik a nevel6- és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakor-
ben dolgozok altal ellatando feladatok:

Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott szakember az igazgatd
dontése alapjan szakkort, érdeklddési kort, onképzokort, egyéni vagy csoportos felzarkoztato,
fejlesztd vagy tehetségfejlesztd foglalkozast, kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozast,
didkonkormanyzati foglalkozast, felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket
add egyéni vagy csoportos, kdzosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadido eltoltését
szolgald csoportos, a tanulokkal vald torédést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozast
tarthat, ha annak megfelel6 végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik, valamint az igazga-
to a foglalkozas megtartasahoz sziikséges tapasztalatarol, hozzaértésérél meggyodzodott.

A valtozas értékelése:

Uj feladat.

Konkrét feladat Felel6s Hatarido Eredménymutato

A nevel6-oktaté munkdat koz- | Ovodavezeté | folyamatos Feladatok és szemé-
vetleniil segito munkakorben lyek Osszerendezése

foglalkoztatott ~ szakemberek
altal ellathato feladatok megQ-
hatdrozdsa

2.2.2.8. Pedagogus tovabbképzés

A koznevelési torvény 62. § (2)-(3) bekezdése torlésre keriilt, mely a pedagdgus 7 évenkénti
tovabbképzését irta elo.

A valtozas értékelése:
Jogszabalyvaltozas miatt modosult feladat.

2.2.2.9. A munkaidé kihasznalas

A koznevelési torvény 62. § (6)-(14) bekezdése torlésre keriilt, mely a pedagdgusok munka-
1d6 kihasznalasara vonatkoz6 szabalyokat hatdroztdk meg.

A valtozas értékelése:
Jogszabalyvaltozas miatt modosult feladat.
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2.2.2.10. Pedagogus igazolvany

A koznevelési torvény 63. § (3a)-(5) bekezdése torlésre keriilt, mely a pedagogus igazolvany-
16l szolt.

A valtozas értékelése:
Jogszabalyvaltozas miatt modosult feladat.

2.2.2.11. Pedagogusok munkaviszonyara vonatkozé részek

A koznevelési torvénybdl torlésre keriiltek a kovetkezo részek:

- a 64. § - torlésre keriilt, amely rendelkezett arrdl, hogy a kdznevelésben a munka térvény-
konyvét, vagy kozalkalmazottiak jogallasarol szolo torvényt kell alkalmazni,

- torlésre keriilt a koznevelésben torténd alkalmazas feltételeit szabalyozoé rész 66.§ -66/A. §,
- torolve lett a nevelési oktatasi intézményvezetd megbizas feltételei rész (67 §)

- a koznevelési intézmény vezetdjére vonatkozo részbol a 68. §, és a cimzetes igazgatdi pot-
1ékra vonatkoz6 69. § (6) bekezdés is.

A valtozas értékelése:
Jogszabalyvaltozas miatt modosult feladat.

2.2.2.12. Nevelotestiilet jogkorének csokkenése

A neveldtestiilet jogkorébdl- a koznevelési torvény 70. § (2) bekezdés a-d) pontjai alapjan -
torlésre keriiltek az aldbbi jogositvanyok:

- pedagdgiai program elfogadasa,

- SZMSZ elfogadasa,

- éves munkaterv elfogadasa,

- a munkaterv teljesitésérol szolo éves beszamolo elfogadasa.

A valtozas értékelése:
Uj feladat, a konkrét feladat meghatarozast a munkaterv tovabbi része tartalmazza.

2.2.2.13. Koznevelési torvény mellékleteinek torlése

A koznevelési torvénybdl torlésre kertilt:

- Az 6vodaban alkalmazott vezetk kotelezd 1étszamarol szolo 1. sz. melléklet

- A Nevel6 munkat segité alkalmazottak — finanszirozott 1étszama az 6vodaban 2. sz. mellé-
ket,

- Az intézményvezet6 heti tanorainak, illetve az évodai foglalkozasok szama, illetve a— 5. sz.
melléklet,

- a pedagogus fokozatokhoz tartozo garantalt illetményre vonatkozé 7. szamu melléklet,

- a potlékokra vonatkoz6 8. szamu melléklet.

A valtozas értékelése:
Jogszabalyvaltozas miatt mddosult feladat.

12



2.2.2. Statusztorvény miatti valtozasok

2023. julius 6.-an kihirdetésre keriilt a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. tor-
vény, hétkoznapi nevén Statusztorvény.

A kozalkalmazotti jogviszony a pedagogusokra csak 2023. év végéig vonatkozik.

A torvény tobb Iépcsdben 1ép hatalyba.

Az intézmény szamadra a legfontosabb datum a 2024. januar 1, mely idéponttdl életbe 1ép a
pedagogusok foglalkoztatasara vonatkozo 0j jogviszony, a koznevelési foglalkoztatotti jogvi-
szony, ¢s ezzel Osszefiiggésben a jogviszonyhoz kotddo tobb alapvetd szabalyozasi elem.

2.2.2.1. Az j jogviszony létrejottével kapcsolatos tajékoztatasi és tovabbi feladatok

A jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyokat a statusztorvény 37-45. §-a tartalmazza, ezek
kozott kitér

- a palyaztatasi eljarasra,

- a kinevezés altalanos szabalyaira,

- a probaidore,

- a munkaltatd tajékoztatasi kotelezettségére,

- a kinevezés modositasa.

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato

Pedagogusok és az egyes ne- | lgazgato 2023. jalius 15 — | T4jékoztatdas megQ-

velés és oktatast kozvetleniil szeptember 15 torténte, mely Kkiter-

segitd munkakorben foglalkoz- jed a munkakorre,

tatottak szdmara tajékoztatas, munkaidére, —mun-

az 1j jogviszonnyal kapcsolat- kavégzés  helyére,

ban illetményre.

Statusz torvény hatalybalépé- | Igazgato 2023. szeptember | Befogadott  nyilat-

sével kapcsolatos Nemleges 15-29 kozatok

nyilatkozatok fogadasa

A Nemlegesen nyilatkozok | lgazgato 2023. oktober Megsziintetés  do-

munkaviszonyanak megsziin- kumentumai

tetése 2023. nov. 30-1 hatar-

nappal

A Nemlegesen nyilatkozok | lgazgato 2023. novembertdl | A vonatkoz6 doku-

felmentésével, és végkielégité- metnumai

sével kapcsolatos feladatok

Koznevelési  foglalkoztatotti | Iskolaigazgatd | 2024. januar 1. Koznevelési foglal-

jogviszonyra valo atallas koztatotti jogvi-
szony létrejotte
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2.2.2.2. A torvény 2024. januar 1-jével hatalyba 1épo rendelkezései

Munkarend

A statusztorvény 77. §-a hatdrozza meg a munkarendet. A kdznevelési foglalkoztatotti jogvi-
szonyban allo

a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kdtetlen,

¢) neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a peda-
gogiai szakmai szolgaltatast nydjto intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott
munkarend iranyado.

Intézménylinkben a 2023-2024-es nevelési évben kialakitott munkarendet a 3sz melléklet
tartalmazza

Munkaidobeosztas

A munkaiddbeosztas legalabb egy hétre szoldan kell késziteni, mely lehet egyenld és egyen-
16tlen. Az egyenl6tlen munkaidébeosztasnal munkaiddkeretet kell alkalmazni. A munkaid6-
keret a tanitasi félévre, €s a nyari sziinetre, az 6voda esetén legfeljebb harom honapra szolhat.

A statusztorvény 79. §-a tartalmazza a munkaidé feladatok szerinti felosztasat.

A felosztasnal figyelembe kell venni, hogy a részben kotetlen munkarendben dolgozé peda-
gogus a munkaideje:
- kotott munkaidore, ezen beliil

- neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoére, és

- a kotott munkaid6é fennmaradoé részére, valamint

- szabad felhasznalasu munkaidére oszlik.

Rendkiviili munkavégzés és szabadsag

A statusztorvény rendelkezik a rendkiviili munkavégzés €s a szabadsag szabalyairol.

Munkaidé nyilvantartas
A munkaidd nyilvantartasra vonatkozo6 szabalyokat a statusztorvény 98. §-a hatarozza meg.

A munkaltat6 nyilvantartja a kotott munkaidében foglalkoztatottak

a) rendes és rendkiviili munkaideje,

b) ligyelete, készenléte,

c) szabadsaga, betegszabadsaga, valamint az egyéb jogszerl €s a jogellenes tavollétei
tartamat.

A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes €s rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét és ligyelet kezdd és befejezd idopontjanak is.

A rendes ¢és rendkiviili munkaidd az irasban k6zo6lt munkaidé-beosztas honap végén torténd
igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatds esetén a munkaltatod
koteles nyilvantartani
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a) az altala beosztott munkaiddt, beleértve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidot, és az
eseti és a tartds helyettesités idejét is,

b) a szabadsag, betegszabadsag, valamint az egyéb jogszerl és jogellenes tavollétek idejét,
tovabba

c) az ligyeletet és készenlétet.

(5) Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén a munkaltato
altal beosztott munkaido (beleértve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidot, és az eseti és a
tartds helyettesités idejét is) nyilvantartasara az eddig hasznalt munkaidOnyilvantartas is elfo-
gadhato.

Az illetmény, az illetménypotlékok

A statusztorvény rendelkezik az illetményrdl, az eléremeneteli rendszerrdl és az illetménypot-
1€kokrol.

Pedagoégus igazolvany

A statusztorvény 109. §-a tartalmazza a pedagogus igazolvanyra vonatkozé rendelkezéseket.

Tovabbképzés
A statusztorvény 70. §- a kimondja a pedagogus tovabbképzési kotelezettséget.
A viltozas értékelése:

Uj, illetve részben 1ij, vagy modosult feladatok, a konkrét feladatokat a munkaterv mas részei
tartalmazzak.

2.2.3. A Nevelési-Oktatasi intézmények mikodési rendjérol szolo EMMI rendelet valto-
zasai

Pontositasra keriiltek a gyermek mulasztasaval kapcsolatos orvosi igazolasok

A rendelet 51. §-a modosult, illetve kiegészitésre kertilt az orvosi igazolasok témakorben.

Konkrét feladat Felel6s Hatarido Eredménymutato
Az igazolasok soran a vonat- | 6vondk 2023. szeptember- | Megfeleléen igazolt
koz¢ eldirasok betartasa tdl folyamatos hidnyzéasok

3. Az intézményi miikodésre haté egyéb, nem jogszabalyi valtozasok

3.1. Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak valtozasa, és a valtozasok hatasa
az intézményi miikodésre
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3.1.1. Az intézmény alapité okirata

O Az intézmény alapit6 okirata a 2023/2024-es nevelési évet érintden az alabbiak szerint val-
tozott:

- jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében a sziikséges modositasok, ki-
egészitések folyamatban:

-. enyhe fokban mozgassériilt gyermekek fogadasara alkalmas

Az alapito okirat valtozasaval kapcsolatos feladat, felelds, hataridé, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
Egyiittmitkédés az alapito | Ovodavezetd 2023. dec. 31. Modositott  alapito
okirat feliilvizsgalataban okirat

3.1.2. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata

0 Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a 2023/2024-es nevelési évet érintden az
alabbiak szerint valtozott:

- az alapito okirat valtozdsainak megfeleld valtozasok dtvezetése

- a részmunkaidos dajkai munkakor megsziinése...........................

A szervezeti és miikodési szabalyzat valtozdsaval kapcsolatos feladat, felelds, hatarido,
eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Alapitd okirat valtozasai- | Ovodavezetd 2023. dec. 31. Modositott SZMSZ
nak megfeleld valtozasok
szerinti modositas

3.2. Az intézmény miikodésére hato tovabbi egyéb valtozasok

0 Az intézmény mitkodésére kihatd tovabbi egyéb valtozas a 2023/2024-es nevelési évre vo-
natkozdan nem ismert.

O Az intézmény miikodésére tovabbi egyéb valtozasok hatnak a 2023/2024-es nevelési évben:
- Intézményvezetd valtas tortént Kiss Erzseébet Eszter sziilési szabadsaga és tartos tavolléte
miatt.

- A helyettesitést 2025. szeptember 25-ig Nadasi Gyula Gaborné¢ latja el.

A tovabbi egyéb valtozasokkal kapcsolatos feladat, felelds, hataridé, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A helyettesito intézmény- | Fenntarto 2023. augusztus 28 | Megbizas  megtor-
vezeto megbizdasa tént
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4. Az intézmény egyes belso szabalyzatai

II. rész
Az intézmény miikodése soran ellatando egyes feladatok

4.1. Az egyes szabalyzatok feliilvizsgalata, a szabalyzatokkal kapcsolatos oktatas, kozzé-

tétel

Intézménylink szdmara az agazati, illetve egyéb jogszabalyok kiilonbozo6 teriiletekre vonatko-

zoan belsé szabalyozasi kotelezettséget irnak eld.

A bels6 szabalyzatainkkal kapcsolatos fobb teenddink a kdvetkezok.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A szervezeti és miikodési sza- | Ovodavezetd 2024. februar Feliilvizsgalt

balyzat feliilvizsgalata a Sta- SZMSZ

tusztorvény  hatalybalépését

kovetden

A hézirend feliilvizsgilata a | Ovodavezetd 2023. augusztus Feliilvizsgalt hazi-

tavalyi nevelési év tapasztala- rend

tai alapjan

A hézirend nevelési év kozbe- | Ovodavezetd 2024. februar Beiratkozas elott

ni felilvizsgalata a Statusz felilvizsgalt  hazi-

torvény hatalybalépését kove- rend

tden

Az 6vodai térzskonyv nevelési | Ovodavezetd 2023. szeptember Nevelési évre kitol-

évre vonatkozé adatainak ki- tott oOvodai  tOrzs-

toltése, a valtozasok feltiinteté- konyv

Se

Adatvédelmi szabalyok atte- | Adatvédelmi 2023. szeptember | Feliilvizsgalt adat-

kintése felelds ¢s folyamatosan védelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabélyzat fe- | Ovodavezetd, | 2023. augusztus Dokumentalt  sza-

lilvizsgalata, —munkavédelmi | munkavédelmi balyzat feliilvizsga-

bejaras szakember lat, és a munkavé-
delmi bejarasrol
sz6106 jegyzO6konyv

Munkavédelmi oktatas a dol- | Munkavédelmi | 2023. szeptember | Munkavédelmi okta-

goz0k részére szakember tasi naplo

Tiizvédelmi szabélyzat feliil- | Ovodavezetd 2023. augusztus Dokumentalt  sza-

vizsgalata tizvédelmi balyzat feliilvizsga-

szakember lat
Tiizvédelmi oktatas a dolgozok | Tizvédelmi 2023. szeptember | Tlizvédelmi oktatasi
részére szakember naplo
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Tiizriad6 és kiiiritési proba | Ovodavezetd 2023. szeptember | Dokumentalt terv, és

tervezés és megvalositas ¢s a tervben meQ- | a probardl készilt
hatarozott id6 jegyzokonyv

Kiilonos kozzétételi lista feliil- | Ovodavezetd 2023. szeptember | Kozzétételi lista

vizsgalata, az adatok aktualiza- ¢s folyamatos hatalyossaga

lasa

Az intézmény hivatalos, nyil- | Ovodavezetd 2023. szeptember, | A dokumentumok

vanos dokumentumainak koz- illetve folyamatos | nyilvanos elérhetd-

zététele, elérhetdségének biz- sége

tositasa

4.2. A GDPR - személyi adatvédelmi eldirasaival kapcsolatos feladatok

Az idei nevelési évben is be kell tartanunk a GDPR szerinti személyi adatvédelmi eléirasokat.
Feladatunk a rendszer finomitasa, az atfedések csokkentése.

Az adatvédelmi szabalyok betartasa érdekében a dolgozokat képzésben részesitjiik.
Gondoskodnunk kell a kiilonb6zd nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetésérdl.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Adatvédelmi képzés Adatvédelmi Adatvédelmi sza- | A képzés dokumen-
szabalyzat sze- | balyzat szerint talasa
rint
Adatvédelmi nyilvantartasok, | Adatvédelmi Adatvédelmi sza- | A nyilvantartasok,
dokumentaciok vezetése szabalyzat sze- | balyzat szerint dokumentumok nap-
rint ra kész allapota

4.3. HIT - elkészitése, figyelemmel kisérése
Intézménylinkben kidolgozasra keriilt a Honvédelmi Intézkedési Terv. A terv tovabbitasa
megtortént az illetékesek felé. A terv alapjan feladat- és hataskorrel rendelkezd személyek a

feladat ellatasara felkésziiltek.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A HIT-ben meghatarozott fel- | Ovodavezetd Folyamatos A feleldsok tekintet-
adatokat ellatok tekintetében a ¢ben naprakész ada-
személyi valtozds nyomon tokat tartalmazo6 HIT
kdvetése

4.4. Belso ellenorzés és a belsé kontrollrendszer

Feladatunk a belsé ellendrzés és belsé kontrollrendszer - stratégiai intézményi dokumentu-
mokkal szinkronban 1év6 - miikodtetése, fejlesztése.
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

A bels6 ellendrzési kézikonyv
¢s kapcsolodd szabalyzatok
feliilvizsgalata

Bels6é ellenor-
z€s1 vezeto

2023. januar

A feliilvizsgalatok
irasos dokumentala-
Ssa

A belsé kontroll kézikonyv és
a kapcsolédd  szabalyzatok
feliilvizsgalata

Ovodavezeto,
Bels6é ellenor-
z€s1 vezeto

2023. januar

A feliilvizsgalatok
irasos dokumentala-
Sa

A kézikdnyvek és szabdlyza-
tok altal eldirt nyilvantartasok
naprakész vezetése

Bels6é ellenor-
z€s1 vezeto

Folyamatos

Naprakész nyilvan-
tartasok

5. A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

5.1. A foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodo belsé szabalyzatok

Intézménylinknek a kozalkalmazotti jogviszonnyal, illetve a helyét felvalté koznevelési fog-
lalkoztatési jogviszonnyal dsszefiiggésben szabalyozasi kotelezettsége van.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Koznevelési  foglalkoztatotti | Intézményvezetd | 2024. januar Elkésziilt bels6 sza-
jogviszonyra vonatkoz6 in- balyzat
tézményi szabalyzatok (kol-
lektiv szerz6dés vagy munkal-
tatoi szabalyzat) elkészitése és
kozzététele
A statusztorvénnyel érintett | Intézményvezetd | 2024. februar Feliilvizsgalt  sza-
egyéb munkaligyi szabalyza- balyzas

tok feliilvizsgalata (palyazta-
tasi, gyakornoki szabalyzat)

5.2. Munkavégzés szinvonala szerinti illetmény meghatarozas

A koznevelési torvény 65. § (1) és (1a) bekezdése kimondja, hogy a kdznevelési intézmény
vezetdje a pedagogus munkavégzése szinvonalat, nyljtott munkateljesitményét kompetencia
és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan értékeli, és ennek figyelembevételével a mun-
kaltatd a nevelési évre vonatkozoan a pedagdgus besoroldsa szerinti illetménytdl eltérden is
meghatarozhatja a pedagdgus illetményét azzal, hogy a pedagogus illetménye nem lehet keve-
sebb, mint a kozponti koltségvetésrol sz616 torvényben meghatarozott vetitési alap:

a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szazaléka,

b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,
¢) mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka
alapulvételével megallapitott illetményalappal szamolt illetmény.
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Kompetencia és teljesitmény- | Ovodavezetd 2024. augusztus Feliilvizsgalt kom-
alapu értékelési rendszer ki- petencia ¢és teljesit-
dolgozasa ¢s feliilvizsgalata ményalapt értékelé-
si rendszer

Az értékelések elvégzése Ovodavezetd 2024. augusztus Dokumentalt értéke-
1és

Munkaltatoi dontés az illet- | Ovodavezetd 2024. augusztus Ertékelés alapjan

ményrol megallapitott  illet-
meény

rrrrr

A minositésre torténo felkészités tamogatasa

Intézménylink feladata, hogy a pedagogiai munka megfeleld személyi feltételei biztositasa
érdekében tdmogassuk a mindsitéssel érintett kollégak felkésziilését a mindsitésre.
(326/2013. Korm. rendelet 10/A. §.)

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A mindsitésre késziild pedago- | Ovodavezetd, | Folyamatos Sikeres pedagdgus
gusok szakmai segitése szakmai  Ko- mindsités

z0sseég vezeto-

je
Segitségnyijtas a  portfolio | Ovodavezetd, | Folyamatos Sikeres pedagdgus
elkészitésében szakmai  ko- mindsités

z0sseg vezeto-

je

A minositéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténo rogzitése

A mindsitéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténd rogzitése intézményveze-
to1 feladat. A rogzités hataridejénél figyelembe kell venni az alabbiakat:
- FO szabalykeént a rogzitést a mindsités évét megeldz6 év aprilis 15-ig kell elvégezni,
- Ett6l eltérben, ha:
a) a mindsitd vizsga és a kotelezé mindsitési eljaras esetén a foglalkoztatasi jogviszony
létesitése,
b) a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ala torténd atkeriilés, vagy
C) a mindsitési eljarast a pedagogus kérelmére torténd felfliiggesztésre alapot ado koril-
mény megsziinése
a mindsités évét megel6zo év aprilis 15-ét kovetden kovetkezik be, a rogzitést ezen idépont-
ban kell végrehajtani. A rogzités megtorténtérdl a pedagogus az OH-t6l elektronikus uton
visszajelzést kap.
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Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

A mindsitéssel

valo feltoltése

kapcsolatos
adatok informatikai rendszerbe

Ovodavezetd

2023. éaprilis 15,
illetve egyéb saja-
tos esetekben az
adott esemény be-
kovetkeztét kove-
toen

Sikeres rogzités

6. A pedagégusok munkafeltételei

A pedagogusok munkavégzésére hatassal van:
- a munkakornyezet, valamint hogy
- a sziikséges eszk6zok és felszerelések rendelkezésre allnak-e.

A pedagdgus akkor tud megfeleld6 munkdt végezni, ha szdmara biztositott a szervezett tevé-
kenységekre valo felkésziilés, és az egyéb feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek is.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési re vonatkozo6 konkrét feladataink a kdvetkezok.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A hatalyos jegyzéknek vald | Ovodavezetd 2023. szeptember | Feljegyzés a feliil-
megfeleléség  ellendrzése, vizsgalatrol
javaslattétel a hianyossagok
potlasara, modernizalasra
Megfeleld tarolo kapacitas a | Ovodavezetd 2023. szeptember | Tarolasi  lehetdsé-
pedagogusok részére gek biztositasa
Nyugodt kérnyezet biztosi- | Ovodavezetd 2023. szeptember | Nyugodt légkorben

tasa

torténd munkaveég-
VASS

A felhasznalt és elhaszna- | Ovodavezetd, ovo- | folyamatos Feltoltott  eszkoz-
lodott eszk6zok potlasa cse- | dapedagdgusok, készlet
réje. dajkak
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/. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

7.1. Alkalmazotti kozosség

Intézményiinkben a dolgozdk Osszessége adja az alkalmazotti kozdsséget.
Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok koordinalasat az intéz-

ményvezetd végzi.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az alkalmazotti kozosség 6s-- | Ovodavezetd Sziikség szerint Alkalmazotti kozos-
szehivasa ségi Ulésérol késziil
jegyzokonyv
Az alkalmazotti kozosség ha- | Ovodavezetd Sziikség szerint Alkalmazotti kozos-
taskorébe tartozo ligyek kozos- ségi 1lés jegyzo-
ség elé vitele konyve

7.2. Nevelotestiilet

A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgus munkakort betoltd pedagdgusaibdl all, jelenlegi
1étszama ..3... 6, ebbdl 1 latja el az intézményvezetdi feladatokat.

A nevelGtestiilet a .2022.... év .09.... ho .01.. napjan elfogadott Szervezeti és Mitkddési Sza-

balyzat szerint miikodik.

A testiilet adott évi, eldre tervezhet6 feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Eves munkaterv elkészitése Ovodavezetd | Sziikség szerint Eves munkaterv
Nevelotestiileti iilések Ossze- | Ovodavezetd Sziikség szerint Nevel6testiileti iilés
hivasa jegyzOkonyve
A nevel6testiilet hataskorébe | Ovodavezetd Sziikség szerint NevelGtestiileti ilés
tartoz6 ligyek neveldtestiilet jegyz6konyve, neve-
elé vitele 16testiileti  hataroza-

tok nyilvantartasa
Nevel6testiileti SZMSZ 2024. | Ovodavezeté | 2024. februar Uj SZMSZ
janudr 1. utani feliilvizsgalata
A nevelGtestiileti iilésen hozott | Ovodavezet, | Dontés szerinti | Dontés végrehajtasat
dontések végrehajtasa illetve a don- | hataridd igazolo feljegyzés,
tésben megha- dokumentum

tarozott felelds

A neveldtestiileti dontés vég-
rehajtasarol szold beszamolas,
tajékoztatas

Ovodavezetd,
illetve a dontés
szerinti felelos

Kovetkezo nevelo-

testiileti tilés

Neveldtestiileti ilés
jegyzOkonyve
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7.3. Szakmai kozosségek

Az intézménylinkben a kovetkezd szakmai k6zosségek mitkodnek:

- .Hagyomanyorz6é szakmai munkako6zosség

- vezetdje: Nadasi Gyula Gaborné mesterpedagogus
- tagjainak szdma: ..12 F0.........

A szakmai munkakdzosség az OH altal elfogadott és mindsitett Mester Program szerint ma-

kodik.

A nevelési évben folytatandé munkajukrol a MP-bol éves ,,Részterv” szerinti munkatervet

fogadnak el.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A szakmai kozosség munka- | Szakmai vezetd | 2023. augusztus Szakmai kozosség
tervének elkészitése mesterpedagogus munkaterve
A szakmai munkakozosségek | Fenntartd, Ovo- | Folyamatos Szakmai k6z0sség
mikodésének tdmogatasa davezetd munk4jarol sz616
beszamold
A szakmai munkako6zosség Ovodavezetd, | Folyamatos Szakmai munkako-
joggyakorlasi lehetdségének | szakmai vezeto z0sség Ulésérol ké-
biztositasa sziilt jegyzOkony-
vek, hatarozatok
A szakmai munkak6zosség | Szakmai munka- | Dontés szerinti | Beszamolo a donté-
altal hozott dontések végre- | kozosség vezetd | hataridd sek végrehajtasarol
hajtasa

7.4. Az dvodaszék

Intézménylinkben nem miikddik évodaszeék.

7.5. Sziil6i szervezet

Intézménylinkben .2018.... év oOta tevékenykedik a sziiloi szervezet kdzossége.

A sziil6i szervezet kozossége onadlloan miikodik, sajat Munkaterve van.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

A sziil6 szervezet kozosség
miikodésének tdmogatasa

Ovodavezeto,
szul6 szervezet ko-
zOsségenek vezetdje

Folyamatos

A sziil61 szervezet
kozosség vezetdjé-
nek tajékoztatasa a
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mukodésrol

A sziil6i szervezet kozossé-
gének joggyakorlasi lehet6-
ségeinek biztositasa

Ovodavezeto,
szilo szervezet ko-
zOsségének vezetdje

Folyamatos

Sziil6i szervezet
kozosségének lilésé-
r6l késziilt jegyzo-
konyvek, hataroza-
tok

8. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasarol. A tor-
vény alapjan a koznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:
- az allami koltségvetés és

- a fenntart6
biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:

- az ellatottak téritési dijai,
- a gyermek altal igénybe vett szolgaltatas dija,

- a kdznevelési intézmény mas sajat bevétele.

Az intézmény a fenntart6 altal nem finanszirozott egyes kiadésait, illetve beszerzéseit:
- az intézményt tamogatd szildi szervezet kozosségétol, egyéb személyektdl kapott

forrasokkal,

- palyazati pénzekkel, lehetdségekkel

egésziti ki.

Az idei nevelési évben is toreksziink arra, hogy megtartsuk az eddigi tamogatdi kapcsolatun-

kat.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A kovetkezd naptari évre | Ovodavezet6 2023. oktéber A pénziigyi igények
vonatkoz6 pénziigyi 1igé- jelzése a fenntartd
nyek felmérése felé
Palyazati tevékenység a | Ovodavezetd 2023. szeptember | Sikeres  palyazati
célrendszerbe tartozd célok ¢s folyamatos tevékenység

megvaldsitasa érdekében
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9. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlé feladatok

9.1. A gyermekek mulasztasai

A mulasztasokkal kapcsolatos eldirasokat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. §-a tar-
talmazza Az eldirasok a nevelési évre vonatkozoan valtoztak. Ezek érvényesitése az 6vodank

fontos feladata.

Mulasztasok figyelemmel Kkisérése

Célunk az, hogy a gyermekek minél kevesebbet hianyozzanak. A hianyzasok figyelemmel
kisérése az 6vodapedagdgusok feladata.

Felkérésre részt kell venniink a csalad és gyermekjoléti szolgalat altal elkészitendd intézkedé-
si tervek kidolgozasaban a mulasztas okanak feltarasa, a gyermeket veszélyeztetd és az igazo-
latlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetése, és a gyermek 6vodaba jarasa érdekében.

Feladatunk, hogy a betegségbdl eredé mulasztasok szamat csokkentsiik az egészség megor-
zésre €s egészséges ¢letmodra neveléssel.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Hianyzasok  figyelemmel | Ovodapedagogusok | Folyamatos Hianyzéasok aktua-
Kisérése lis nyilvantartasa
Egyiittmiikodés a gyermek- | Ovodapedagogusok | Folyamatos Intézkedési terv
Joléti szolgalattal
Egészséges Ovodai korye- | Ovodapedagogusok, | Pedagogiai  prog- | Kevesebb hianyzas
zet biztositasa, egészségne- | dajkak, konyhai | ram egészségneve- | betegség miatt
velési feladatok ellatdsa a | dolgoz6,  takarito | 1ési programja
pedagogiai program szerint | munkatars szerint

9.2. Szabalyozott és ellenérzott internet-hozzaférés

Intézménylinkben az 6vodapedagogusok és az egyéb munkatarsak szaméra hozzaférhetd -
internet-hozzaféréssel rendelkez6 — szamitogépek, konnyen hasznalhaté magyar nyelvii szoft-
verrel vannak ellatva, munkavégzésiik és felkésziilésiik érdekében.

A feladat ellatasaért elsdsorban az informatikai teriilettel foglalkozé szakemberek és az esz-
kozoket hasznalo pedagogusok a feleldsok.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

Az internet-hozzaférés és a | Ovodavezetd, Folyamatos Megfelelé  bizton-
megfeleld szoftverek bizto- | informatikai  szak- saggal és megfeleld
sitasa a beszerzést, karban- | ember szoftverrel rendel-
tartast kovetden kez6 gépek

A hozzaférést  biztositd | Ovodavezetd, Folyamatos Megfeleld  bizton-
szamitogépek  folyamatos | informatikai  szak- saggal és megfeleld
tizemképességének biztosi- | ember szoftverrel rendel-
tasa kez6 gépek
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III. rész
A pedagogiai munka feltételei a nevelési évben

10. Személyi feltételek, vezetés
Intézménylink az intézményi 6nértékelési programjanak intézményi onértékelés elvaras rend-
szerének megfeleléen- az éves beszamold és az éves munkaterv készitésekor - eleget tesz
annak az elvarasnak, hogy rendszeresen felméri a human erdforras sziikségleteket, ezaltal
reélis képpel rendelkezik ezen sziikségletekrol.
A hianyok, felmeriilé problémak a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntarto felé.
10.1. Az ellatando pedagogiai munka volumene ( csoportok, csoportlétszamok)
10.1.1. Csoportok, csoportlétszamok

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama a 2023/2024-es nevelési évben eddig .....9...... f6.
A nevelési évben varhatoan még ....... 1. gyermek 6vodai nevelését kell megoldanunk.

A korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok:

Csoport Csoport - o
Korcsoportok elnevezések létszamok Egyéb informaciod
2 Vegyescsoport | 1, Méhecske 15 {6 ebbdl 2 6 passziv stdtuszban van
2, Pitypang 17 £6 ebbdl 1 SNI statuszban van 3 fonek szamit
Az éatlaglétszdm csoportonként ...16........ f6, ami az el6z6 évekhez képest (csokke-

nést/novekedest/valtozatlansdagot) ...novekedést...... mutat.
A létszdmok és a torvényi létszamhatarok, (a minimalis csoport 1étszam 13, a maximalis cso-
port 1étszam 25 f6) alapjan megallapithato, hogy: ...megfelelnek,

Az 6vodai nevelést:
- ......0..... gyermek esetében 4 oraban (fél napos)
ST 30...gyermek esetében teljes napon

kell megoldanunk.

Az intézményben biztositott szakkorok, kotelezd foglalkozasokon kiviili foglalkozasok:

; A kbltségek (terités- A szakkort, A szakkor
A szakkor, mentes/ , .
. i S foglalkozast jellege
foglalkozas Létszama | koltségtéritéses, ez , . et .
. tartd személy | (tobb éve mar
megnevezése esetben a 1 1
. i e neve miik6do)
fizetendo 0sszegek)
Madarasz ovi teljes fenntart6i finansziro- | Tarjan Barna | tobb éve mar
zassal miikddd, kor-
nyezeti
Népi jaték, néptanc teljes fenntart6i finansziro- | Szigethi Ag- | tobb éve mar
zassal nes miikodo,
mozgasos
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Okumenikus hittan teljes ingyenes Szinnai  Zol- | tobb éve mar
tanné mikodo, lelki

10.1.2. Az ellatand6 pedagégiai munka volumene

Az Ovodéaban 16v6 csoportok, csoportlétszamok a pedagdgiai program alapjan alapvetSen
meghatarozzak az ellatand6 pedagogiai munka volumenét, azaz ellatandd 6vodai foglalkoza-
sok Oraszamat.

A 2023/2024-es nevelési érve vonatkozo munkaidé terv felosztasunk tartalmazza a foglalkoz-
tatott pedagogusaink

- ovodai foglalkozésinak draszamat csoportonként és 6sszesen,

- a pedagogusok neveléssel-oktatassal lekotott oraszamat,

- a pedagdgusok kotelezd oraszamat.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A munkaidd terv véglegesitése | Ovodavezetd 2023. szeptember | Jovahagyott munka-
1d6 terv

10.2. Az intézmény dolgozéi

A koznevelési torvény valtozasa alapjan - 22. § (2) bekezdés - a koznevelési intézménynek az
alapfeladatai ellatasdhoz sziikséges szamitott alkalmazotti 1étszam legalabb 50 %-a hatarozat-
lan id6re sz616 koznevelési foglalkoztatott jogviszonyban, munkaviszonyban alloé személynek
kell lennie. Az allami fenntartasu intézményekben a fenntartdo engedélyével az 6raadok 1ét-
szama az Otven szdzalékot meghaladhatja.

Az intézményiink vonatkozasaban is kiilon figyelmet kell szentelni a statusztorvénybdl eredd
jogviszonyvaltozasnak, de személyi fluktuacio nem varhato.

a) Foallasu dolgozok
Az intézményben dolgozo6 Gsszes foallasu foglalkoztatott szeptember 1-1 1étszama: ....5... {6.

A f6allasu dolgozok munkakoronkeént:

Munkakor 1étszam (f6)
intézményvezetod
intézményvezetd helyettes
6vond
ovodatitkar
dajka
gondozond ¢€s takarito
pedagbgiai asszisztens -

|

N 1

N

A konyhai, takaritoi feladatokat kozmunka programban dolgoz6é munkatarsak latjak el.
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A vezetdi beosztasokban valtozas (nem tortént/tortént a kovetkezok szerint): tortént,...............
Kiss Erzsébet Eszter sziilési szabadsaga ¢és tartds tavolléte miatt az intézményvezetoi felada-
tokat Nadasi Gyula Gaborné latja el 2025. 09. 25-

A dolgozoi 1étszam a korabbi évekhez képest (csokkent/nétt/valtozatlan maradt): csokkent.....
Személyi valtozasok a kovetkezd volt: Téglasné Varjas Ilona részmunkaidés dajka munkavi-
szonya megsz{int.

Ev kozben a kovetkez6 elére lathato valtozasok lesznek:
- nyugdijazas miatt: 2023. 09. 14-t61 Sziics Lajosné tovabb foglalkoztatdssal marad.
- gyermekvallalas miatt: nem varhato.
- szlilési szabadsagrol torténd visszatérés miatt: nem varhato.
- 2024. 06. 01-t6l Vanyak Bernadett veszi at a dajkai feladatokat a Méhecske csoport-
ban.

Pedagodgusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Magasabb Szak;(gs()k e
Pedagdgus neve vezetd/vezetd f , Egyéb feladatok, funkciok*
. oglalkozasok
beosztas .
tartasa
Nadasi Gyula | Intézményvezetd | Tarka-labda Hagyomany6rz6 munkak6zos-
Gaborné 1gazgato mozgasos tehet- | ség vezetdje
ség mihelyvezetd

Sziics Lajosné Ovodapedagogus. | Nyelvi  tehetség | Intézményvezetd helyettes,

mihelyvezetd GDPR szakember,
Gyermekvédelmi felelds,
Esélyegyenldségi munkatars,
Neveldtestiileti képviseld
Kozmané Jaki | Ovodapedagogus | Zold facska kor- | Tiiz és Munkavédelmi felelds
Szilvia nyezeti tehetség
mithelyvezetd

b) Nem foallasa dolgozok

Intézménylinkben a f6allast foglalkoztatas mellett:
- Megbizasi szerzddéssel dolgozik: 3 f6, az altaluk ellatott feladatok:
- Fejleszt6é pedagogia,
- Logopédia
- Mozgéasfejlesztes
- Népi jaték, néptanc tanitas
- Program vezetés (Madarasz ovi)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az 6vodai torzskonyv allashe- | Ovodavezetd 2023. szeptember | Ovodai  torzskonyv
lyekre és alkalmazottakra vo- személyi feltételekre
natkoz6 adatainak kitoltése a vonatkozo adatai
nevelési évre nevelési évre vonat-
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kozo kitoltése

A nevelési évben elére tervez- | Ovodavezetd Folyamatos A megiiresedett he-
hetd 1étszamcsokkenésre lyek betoltése

(nyugdijazés, gyes stb.) valo
felkésziilés, a munkaer6hiany

potlasa
A feladatok ellatasaval kap- | Ovodavezet Folyamatos Szerz6dések, megal-
csolatos  munkaszerzddések, lapodésok

megallapodasok megkdtése

Statusztorvény hatalybalépé- | A munkatervben mar korabban meghatarozottak szerint
sével kapcsolatos szerzodé-
seben valo kozremiikodés

11. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézménylink az intézményi Onértékelési programjanak intézményi onértékelés elvaras
rendszerének megfeleléen - az éves beszamold, és az éves munkaterv készitésekor - eleget
tesz annak az elvarasnak, hogy rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalodsitasahoz
sziikséges infrastruktiira meglétét.

A hidnyok a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntarto felé.

11.1. Kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzék szerinti kovetelmények

0 Intézménylink a munkaterv elkészitéséig az 11j, szeptembertdl hatalyos eszkoz és felszerelés
jegyz€k szerinti megfeleldséget

0 még nem tudta attekinteni, erre kés6bb, lehetdség szerint azonban minél elobb sor
kerdil.

o attekintette, és megallapithatd, hogy a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu
mellékleteként meghatarozott kotelezé eszkdz és felszerelés jegyzékében leirtakkal
teljes koriien rendelkezik, a meglévo eszkozok és felszerelések allapota

O Osszességében megfeleld,

O tobb esetben nem megfeleld, igy:

o attekintette, és megallapitotta, hogy Intézményiink a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
2. szamu mellékleteként meghatarozott kotelezé eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtak-
kal nem teljes kortien rendelkezik.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A kotelezé eszkoz és felszere- | Ovodavezetd 2023 oktober. Ovodai torzskonyv
Iés jegyzék szerinti kovetel- kotelezd eszkéz és
mények felmérése és rogzitése felszerelés jegyzék-
az ovodai torzskonyvben a ének nevelési évre
2023/2024-es nevelési évre vonatkoz6 kitoltése
A hianyzd eszkozok potlasa, | Ovodavezetd 2023 oktober A fenntartd irdsos
illetve a nem megfeleld allapo- tajékoztatasa
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ta  eszkdozok cseréje iranti
igény jelzése a fenntarto felé

Fenntart6i forras hidnya esetén
mas finanszirozasi lehetdségek
keresése

Ovodavezet6

2023. augusztus ¢€s
folyamatos

Palyazati tevékeny-

ség, tamogatasbol
torténd  beszerzés,
stb.

11.2. A pedagégiai program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, infrastrukturalis feltéte-

lek

A pedagbgiai programunk sikeres, eredményes megvaldsitasahoz a kotelez6 eszkoz és felsze-

relésjegyzéken tul tovabbi targyi eszkoz, illetve infrastruktira sziikséges.

O A sikeres, eredményes munkdhoz sziikséges tovabbi targyi eszkozok, illetve infrastruktara

rendelkezésre all.

o A sikeres, eredményes munkahoz szikséges tovabbi tareyi eszkozok, illetve infrastruktira

nem all teljes korlien az elvart formaban rendelkezésre.

Sziikséges az irodai asztali szamitogép selejtezése €s azonnali cseréje.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A pedagégiai program megva- | Ovodavezetd 2023. augusztus Ovodai térzskonyv
16sitasahoz  sziikséges targyi feljegyzés részében
feltételek meglétének felméré- a vonatkozo megal-
se ¢€s rogzitése az Ovodai lapitasok rogzitése
torzskonyv  feljegyzés rész-
ében a 2023/2024-es nevelési
évre
A hianyzé eszkozok potlasa, | Ovodavezetd 2023. augusztus A fenntartd irdsos
illetve a nem megfeleld allapo- tajékoztatasa
to  eszkozok cseréje iranti
igény jelzése a fenntarto felé
Fenntartéi forras hidnya esetén | Ovodavezetd 2023. augusztus Palyazati tevékeny-

mas finanszirozasi lehetdségek
keresése

ség, tamogatasbol
torténd  beszerzés,
stb.
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12. Szervezeti feltételek

Intézménylink az intézményi 6nértékelési programjanak intézményi onértékelés elvaras rend-
szerének megfelelden, jelen munkatervben megfogalmazott eldirasokkal is hozzajarul ahhoz,
hogy a feladatmegosztas

- a szakértelem és

- az egyenletes terhelés
alapjan torténjen.

Az intézményiink onértékelési programjanak a vezetdi onértékeléshez kapcsolddo elvarasanak
valé megfelelés érdekében a jelen munkaterv eldirja a feladatok nyomon kdvetésének kotele-
zettséget.
A nyomon kdvetés eszkdzei:
- a jelen munkatervben meghatérozott "feladat, felelds, hataridé és eredménymutatd" tar-
talmak, valamint
- a munkaterv alapjan készitendd féléves feladatmegosztasok, illetve a személyre sz6lo
feladatmegosztas.

12.1. Feladatellatasi terv
A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével — a szervezési felada-

tok megkonnyitése érdekében - félévente feladatellatasi tervben rogzitjiik. (A feladatellatasi
terv készitési kotelezettségrol — jogszabalyi kotelezés nélkiil, sajat hataskorben dontottiink.)

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Féléves feladatellatisi terv | Ovodavezetd I. félév 2023. au- | Féléves feladatella-
készitése gusztus - szeptem- | tasi terv készitése

ber,
Féléves feladat ellatasi terv a | Ovodavezetd II. félév 2024. ja- | Féléves feladatella-
II. félévre a statusztorvény nuar tasi terv készitése
el6irasait figyelembe véve

12.2. Személyre sz016 feladatmegosztas

A féléves feladatellatasi terv alapjan személyekre lebontva késziil a személyre sz6l6 feladat-

megosztas.

A személye sz0106 feladatmegosztasnal figyelembe kell venni:
- a pedagdgusok altal ellatandd egyes specialis feladatokat (pl.: mindsitési, szakmai el-

len6rzési feladatok),

- az aranyos ¢és egyenletes feladatmegosztas kovetelményét, és az intézmény foglalkozta-
tottjaira vonatkozo esélyegyenldségi tervben meghatarozottakat.
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A pedagogusok altal ellatando egyes specidlis feladatokkal Osszefiiged feladatmegosztasi eld-

irasok

A 326/2013.(VIII. 30.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti egyes pedagoégusaink
munkaidd-beosztasa tervezésénél - az dvodaban ellatando feladatokkal 6sszhangban - figye-
lembe kell venniink a kovetkez6 tevékenységeket:

A feladat/
Pedagodgus altal ella- tevékenység
Pedagdgus neve tando varhaté Megjegyzés
feladat/tevékenység idépontja,
idétartama
Jelenleg egy mi- | Kézremiikodés a peda- | Jelentkeztetés 326/2013. (VII. 30.)
nésitésre késziild | gobgusmindsitésben Korm. rendelet 19. § (1)

ovodapedagdgus van
az intézményben

2024. aprilis 15-

ig bekezdés c) pontja ese-

tén

Jelenleg nincs az
0rszagos szakmai
ellendrzésben  részt

vevOo ovodapedago-
gus az intézményben

Kozremikodés az or-
SZAagos pedagogiai
szakmai ellendrzésben

Nincs teendd.

326/2013.
Korm. rendelet 19. § (1)
bekezdés c) pontja ese-
tén

(VIIl.  30.)

A mingsitésben és az orszagos-pedagogiai szakmai ellendrzésben torténd részvétel napjait a
kozremiikodé pedagogusok tekintetében nevelés nélkiili munkanapként kell megtervezni.
(Lasd: 326/2013.(VI11. 30.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdése!)

Az aranvyos és egyenletes feladatmegosztas kovetelményei

Ovodank a jelen munkatervben meghatarozott feladatok elosztasa soran az egyenld banas-
mod kovetelményét koteles megtartani. Ennek érdekében a nevelés és oktatas elrendelésénél
¢s az egyéb feladatok szétosztasanal biztositanunk kell az ardnyos €s egyenletes feladatelosz-
tast a nevel6testiilet tagjai kozott. ( Lasd: 326/2013.(VIII. 30.) Korm. rendelet 19. § (3) be-

kezdeése!)

Feladat, felelds, hatdridé, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Személyre szolo feladat- | Ovodavezetd Az aktudlis 1d6- | Személyre szo6lo fel-
megosztas készitése (két szak  elott adatmegosztasi  ter-
hetente) nappal vek
Munkaidd nyilvantartas | Ovodapedagégusok | Folyamatos Naprakész munkaidd
vezetése dolgozonként ¢s munkatarsak nyilvantartdsok
Munkaidd nyilvantartas | Ovodavezetd 2023. november- | Attekintett kovetel-
2024. januar 1.-jei1 kove- tol ményrendszer, felké-
telményeinek  attekintése, szlilés a nyilvantar-
¢s felkésziilés a megfeleld tasra
nyilvantartasra.

Az egyes pedagdgusokat - | Ovodavezetd Folyamatos Naprakész munkaidd
sajatos feladat ellatasa mi- nyilvantartdsok
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att - megilleté jogosultsa-
gok figyelembe vétele a
feladatmegosztas soran

Az aranyos ¢és egyenletes
feladatmegosztas kovetel-
ményének érvényesitése a
feladatmegosztas soran

Ovodavezetd

Folyamatos

Dolgozok leterheltsé-
gének nyomon kove-
tése a munkaidd-
nyilvantartasok alap-
jén
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IV.rész
A stratégiai dokumentumok céljai megvaldsitasahoz
sziikséges feladatok a nevelési évben

Az intézmény pedagodgiai folyamatok tervezése teriiletéhez kapcsolodo elvaras, hogy az éves
munkaterv 6sszhangban legyen az intézmény stratégiai dokumentumaival.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A munkaterv stratégiai doku- | Ovodavezetd Munkaterv tervezet | Az egyes stratégiai
mentéaciokkal valé Osszhang- elkészitésekor célok munkatervben
janak biztositasa valo megjelenése

13. A pedagogiai program céljai
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Intézményiink a pedagdgiai programjat .2019..... év ...08.......... h6 ...26.... napjan fogadta el.

Az atfogoé intézményi Onértékelési program intézménnyel kapcsolatos elvarasa, hogy a peda-
gogiai program - mint az intézmény egyik stratégiai dokumentuma - céljai megvaldsitasa ér-
dekében az adott nevelési évre lebontott feladatok a munkatervben meghatarozasra keriilje-
nek.

13.1. Az 6voda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései

A pedagogiai programbol fakado, altalanos érvényli fobb feladataink mellett a kovetkezo
adott évi, kiemelt feladataink vannak:
- anevelési és a tematikus terv, a foglalkozas tervezetek elkészitése €s ellendrzése
szeptember kdzepéig,
- a készségek, képességek novelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa,
- a gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése és neveltségi szintjének emelése,
- a képesség kibontakoztatasi feladatok magas szintii ellatasa
- AZ €ZESZSEE TRJIESZLES, ..ovviiiiiiiiiiii
- 2 KOZIEKEdES DIZEONSAZ, ... .eeeeirieiiiieiee e
- a fenntarthatosag, kiemelt feladatainak megvalositasa.........cccovviiiiiiiiiiiiiciiii,

13.1.1. A foglalkozas tervezetekkel kapcsolatos feladatok
Az intézményiink pedagogusainak feladata, hogy az altaluk alkalmazott foglalkozasmenetet a
korabbi évek tapasztalatai alapjan allitsak Ossze, illetve modositsak. A tematikaban és a fog-

lalkozadsmenetekben tiikrozddjenek az 6vodank pedagogiai programjanak célkitiizései a peda-
gbgiai modszereket, elveket, eszkozoket illetden.
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
A nevelési és tematikus tervek | Pedagogusok 2023. szeptember | Nevelési és temati-
¢s a foglalkozasmenetek ta- eleje kus tervek, foglalko-
pasztalatok alapjan torténd zasmenetek
elkészitése
A nevelési és tematikus tervek | Szakmai kozos- | 2023.  szeptember | Ellendrzott, az el-
¢s a foglalkozasmenetek ellen- | ség, ovodaveze- | 15. lendrzés alapjan
Orzése to atdolgozott nevelési
és tematikus tervek
¢s a foglalkozds-
mentek

13.1.2. A készségek, képességek novelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa

A képességek, készségek novelése és az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa tekintetében
mas-mas kiemelt feladatunk van a nevelési évben.

a) Kiscsoportban feladatunk:
- alapveto képességek feltarasa,
- a gyermekek alap készségeinek fejlesztése, kibontakoztatédsa,
- a k6z0sségi szabalyok megismertetése és elfogadtatasa,
- a gyermekek érdeklddésének felkeltése, €s a figyelem, koncentracié szintjének és
iddtartamanak novelése,

b) K6zépso és nagycsoportban feladatunk

A nevelési évre vonatkoz6 feladatunk megfogalmazasanal figyelembe vettiik
- a korabbi évek tapasztalatait,
- tovabbi 1 évet 6vodaban toltendd gyermekek szamat, a fejlddésiik jellemzdit,
- a csoport szocialis, illetve hatranyos helyzet szerinti dsszetételét.

Kiemelt feladatunk:

- Az 6vodasok iskolai €letre valo felkészitése, az iskolaértettséghez sziikséges készsé-
gek és képességek  elérése, hogy a gyermek alkalmas legyen az iskolai munka megkezdésé-
re.

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutaté

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az itt megjelolt képességek, Pedagogusok, | Folyamatos Megszerzett képes-
készségek elérése, illetve javu- | szakmai kozos- ségek, készségek
las korabbi szinthez képest ségek
Az iskolaérettségi teszt terve- | Pedagogusok, | Nevelési év vége Iskolaérettségi teszt
zett eredményének elérése szakmai k6z0os- eredmény, atlag
ségek megfeleld mértéke
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13.1.3. A gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése és neveltségi szintjének emelése
Feladatunk, hogy a gyermekek magatartasi fegyelme, neveltségi szintje emelkedjen.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
A gyermekek egymas kozotti, | Pedagogusok Folyamatos A szilék pozitiv
¢és a pedagogusokkal valo vi- visszajelzései

szonyaban, magatartasaban
egyre tobb pozitiv megnyilva-
nulas legyen tapasztalhato

A gyermekek kozott kialakult | Pedagogusok, | Folyamatos A pedagbdgusok po-
konfliktusok szamanak és su- | dvodavezetd zitiv tapasztalatai
lyanak csokkenése

13.1.4. Képesség-kibontakoztatas

Ovodank fontosnak tartja, hogy a gyermek szocialis helyzetébl és fejlettségébdl eredd hatra-
nyanak ellensulyozasa céljabol a neveld munka sordn nagy hangsulyt kapjon az érintett gyer-
mekek

- képesség-kibontakoztatasara, illetve

crer

tevékenység.

A tevékenység keretében a pedagogus feladata a gyermek szocialis helyzetébdl és fejlettségé-
bdl eredd hatranyanak ellenstulyozasa érdekében végzett neveldi, pedagdgiai munka ellatasa.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
Az érintett gyermekek korének | Pedagogus 2023. szeptember, | Lista az  érintett
meghatarozasa illetve folyamatos | gyermekekr6l
Az érintett gyermekekre valo | Pedagdgus Folyamatos A gyermek képessé-
folyamatos odafigyelés, ki- geinek fejlédése

emelt tamogatas fejlesztési
terv készitése

Kapcsolattartas a gyermekcsa- | Pedagogus Folyamatos A gyermek képessé-
ladjaval geinek fejlodése

13.2. Az 6voda olyan nevelési feladatai, tevékenységei amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténé felkészitését, a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

A nevelési feladatok kozott kiilon célok keriilnek meghatdrozasra:
- a személyiségfejlesztéssel,
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- a kozosségfejlesztéssel, valamint
- a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztésével
kapcsolatban.

13.2.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok megvalodsitasat segitoé feladatok

Az intézményi onértékelés elvaras rendszere kiilon is kiemeli azt, hogy a munkatervnek tar-
talmaznia kell a személyiségfejlesztési feladatok ellatasanak tervezett formait.

Ovodank a nevelési évben torekszik a gyermekek személyiségének sokoldalti, eredményes
fejlesztésére.
A személyiségfejlesztés fobb teriiletei a kovetkezok lesznek:

- 0vodapedagogus altal folytatott tevékenység,

- 6voda altal szervezett kozOsségi programok,

- egyéni fejleszto tevékenységek.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A személyiségfejlesztési | Ovodapedagogusok | 2023. szeptember | Ovodapedagdgus
tevékenység tervezése az foglalkozasi tervei
6vodapedagogus foglalkoza-
si terveiben

A személyiségfejlesztési | Ovodavezeté, ovo- | 2023. szeptember | Ovodai munkaterv
tevékenységet biztositd ovo- | dapedagdgusok
dai  kozosségi  programok
tervezése az ¢éves munka-
tervben

A személyiségfejlesztési | Fejlesztésért 2023. szeptember | Fejlesztési tervek
tevékenység egyéni fejlesz- | felelés, ovodape-
tési tervekben valo rogzitése | dagogusok, —szak-

emberek
Személyiségfejlesztési  fel- | Pedagogusok 2023. szeptember | Foglalkozasi tervek
adatok ellatasanak tervezése ¢és folyamatos
(moédszerek) a foglalkozasi
tervekben

13.2.2. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A pedagodgiai programunk meghatarozza a kozosségfejlesztési feladatainkat, céljainkat.
E célok megvaldsitasa érdekében - az el6z0 évi tapasztalatok alapjan - tovabbra is figyelmet
szenteliink a kiilonb6z0 szintii kozosségek fejlesztésére.
Kiemelt feladat
- az 6vodai csoportkdzosségek, valamint
- az intézményen beliili egyéb kozosségek (pl.: sport, vagy egyéb, szabadon valasztott
foglalkozasok kozosségeinek) fejlesztése.
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Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
Az ovodapedagogusok fog- | Ovodapedagogusok | 2023. szeptember | Ovodapedagogus
lalkozasi tervében a kozos- foglalkozasi tervé-
ségfejlesztési programok nek  kozosségfej-
megjelenése leszt6 programjai

A kozosségeket vezetd pe- | Kozosséget vezetd | 2023. szeptember | A foglalkozasi ter-

dagdgusok kozosségfejlesztd | pedagdgus vekben megjelend

tevékenységének megjelené- kozosségtejlesztod

se a foglalkozasi tervekben programok,  tevé-
kenységek

13.2.3. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok korébe tartozik a kdznevelési torvény 4. § 13.
pontja alapjan
- a kiilonleges banasmodot igényld gyermek/tanuld
- a sajatos nevelési igényl gyermek,
- a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
- a kiemelten tehetséges gyermek,
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,
- a tartdsa gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanulo.

13.2.3.1. Kiilonleges bandsmddban részesiild gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink végzi a sajatos nevelési igényl (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi (BTM) nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelését.

E gyermekekkel valo foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kovetel to-
liink.

A nevelési évben:

- ...1... f6 SNI -s gyermeket, és

- ....0.. f6 BTM nehézséggel kiizd6 gyermeket
kell kiilonleges gondozésban részesitentink.

A feladatunkat tervezetten, a vonatkozo szakértdi vélemény €s utmutatas szerint végezziik.

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy minél elébb valdsziniisitsiik és kezdeményezziik a gyer-
mekek SNI és BTM nehézséggel kiizdésének szakértoi vizsgalatat.
Intézménylink a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitdsa iranti eljaras
meginditasat koteles kérni akkor, ha
- a szild az intézménylink, mint kdznevelési intézmény altal javasolt szakértdi vizsgalat
sziikségességével nem ért egyet, illetve a kérelmet nem irja ala,
- az intézménylink a gyermek szamara kijelolt intézmény és a gyermeket a szakértoi véle-
mény alapjan a szdmara kijelolt intézményiinkbe nem iratjak be.
A jarasi hivatal az éltala hozott dontésrdl a dontés egy példanyanak megkiildésével értesiti az
érintett koznevelési intézmeényt.
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Intézménylink feladata, hogy tdmogassa a kiemelten tehetséges gyermekeket és a tehetségiik
gondozasat fejlesztési terv megvalodsitasaval is segitse.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridé Eredménymutato

Az SNI és BTM nehézséggel | Pedagogusok Folyamatos A problémaval kiiz-

kiizdd gyermekek mieldbbi dé gyermekek részé-

elézetes Kkisziirése, szakértoi re szakértéi vizsga-

vizsgalat javaslata lat javaslatok

A kiemelten tehetséges gyer- | Pedagogusok Folyamatos A kiemelt tehetség

mekek korének feltarasa megallapitasanak
kezdeményezése

A szakért6i vélemény szerinti, | Pedagogusok Folyamatos Egyéni, és csoportos

elore tervezett fejlesztés fejlesztési tervek

A fejlesztési  tevékenység | Pedagdgusok Folyamatos Egyéni, vagy cso-

nyomon kovetése

portos fejlodési lap
¢s fejlesztési naplo

13.2.3.2. Hatranvos és halmozottan hatranyos helyzetll tanuldkkal kapcsolatos feladatok

Intézménylinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiikk a hatra-
nyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkezd adatok:

Megnevezés

nevelési év végére

2023/2024.

hatranyos helyzetli gyermekek becsiilt szama

016

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek becsiilt szima

016

A gyermekvédelmi tevékenység ellatasa éves munkaterv alapjan torténik. A vonatkozé mun-
katerv jelen éves munkatervhez csatolasra kertil.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Gyermekvédelmi munkaterv | Ovodavezetd 2023. szeptember | Gyermekvédelmi
készitése gyermekvédelmi munkaterv

felelds
A munkaterv szerinti felada- | A munkatervben | Folyamatos Munkatervrél — ké-
tok ellatasa megjelolt  sze- sziilt beszamolo
mélyek
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13.1.3.3. Tartos gyvogykezelés alatt 41160 gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditunk a tartds gyogykezelés alatt allé6 gyermekekre.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld: az a gyermek, tanulo, akinek egészségiigyi
ellatasa az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a sze-
rinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelés-
ben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankdtelezettségét isko-
laba jarassal nem tudja teljesiteni

Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermekekre vonatkoz6 adatok:

, 2023/2024.
Megnevezés f ez s,
nevelési év végére
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek becsiilt szama 0 6
Ebbdl:
e e e ereeereans jellegli betegséggel kiizd - 6
= eereeeeneeenneeeeaesntenns jellegli betegséggel kiizd - 16
Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato
Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Tartos gyogykezelés alatt allo | Ovodavezetd folyamatos Ellatott gyermekek
gyermekek nevelésének meg- | gyermekvédelmi
szervezése felelds

13.3. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységgel kapcsolatos célok

A szocialis hatranyok enyhitése érdekében az O6vodapedagdgusuk tajékozodnak a gyermek
szocialis helyzetérdl, a megismert helyzet alapjan végzik a gyermekkel vald egyéni torodést.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A szocialis helyzet feltarasa | Ovodapedagogusok, | 2023. szeptember | Csaladlatogatasrol
a sziildvel, gyermekkel valo | 6vodavezetd, késziilt feljegyzés
beszélgetéssel, csaladlato-
gatéssal
A gyermek 6vodai fejlédési | Ovodavezetd, 6vo- | 2023. szeptember | Ovodai  fejlédési
napldjdban a gyermek szo- | dapedagdgusok ¢s folyamatos naplo
cidlis hatranyok enyhitését
szolgald konkrét feladatok
meghatarozasa és végrehaj-
tasa
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13.4. A gyermekvédelemmel dsszefiiggé pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo célok

A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenységgel kapcsolatos cél,
- a gyermekvédelmi felelds munkaja hatékonysaganak novelése,
- a gyermekre és csaladra valo odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alapjan,
- a gyermekvédelmi problémak esetén megoldasi javaslatok adésa.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
A gyermekvédelmi felelds | Gyermekvédelmi 2023. szeptember | Gyermekvédelmi
munkaterv készitése felelds munkaterv
A munkaterv végrehajtasa, | Gyermekvédelmi 2023. szeptember | Munkaterv teljesi-

¢s folyamatos figyelemmel
kisérése

felelés, oOvodaveze-
té

¢s folyamatos

tésr6l szo6lo besza-
mold

13.5. A Kkapcsolattartassal osszefiiggo feladatok

A pedagogiai programunk meghatarozza a sziil6, a gyermek, a pedagdgus és az intézményei
partnerei kapcsolattartasanak formait.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A sziilok  véleményének | Ovodapedagogusok, | 2023. szeptember | Tapasztalatok rog-
kikérése egyes programok- | 6vodavezeto, zitése a csoportnap-
kal kapcsolatban 16ban
Sziiléi értekezletek tervezé- | Ovodapedagogusok, | 2023. szeptember | A nevelési év helyi
se ovodavezeto, rendjében vald sze-

repeltetés

Fogadoorak
meghatarozasa

rendjének

Ovodavezetd, Ovo-
dapedagogusok

2023. szeptember

A nevelési év helyi
rendjében vald sze-
repeltetés

Nyilvanos o6vodai progra-
mok szervezése

Ovodavezetd, Ovo-
dapedagogusok

2023. szeptember

A nevelési év helyi
rendjében vald sze-
repeltetés

Nyilvanos tinnepségek

Ovodavezet, Ovo-
dapedagdgusok

2023. szeptember

A nevelési év helyi
rendjében vald sze-
repeltetés

13.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés célokhoz kapcsolédo feladatok

Az Ovodaorvosi, véddndi, dvodafogiszati tevékenység munkaterve

A 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet szabalyozza az 6vodaorvosi, védondi és ovodafogaszati te-
vékenységet. A feladatellatok altal tervezett tevékenységek, illetve a védond éves munkater-
vében szerepld egyes feladatok beépitésre keriilnek a nevelési év helyi rendjébe, az ellatandd

feladatok kozé.

41




Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
Az egészségnevelési és kor- | Ovodavezetd, 2023. szeptember | A nevelGtestiilet
nyezeti nevelés soran ellatott | 6vodapedagogusok altal  feliilvizsgalt
tevékenységek feliilvizsgala- egészségnevelési €s
ta az elmult év e teriiletre kornyezeti nevelési
vonatkoz6 tapasztalatai alap- tevékenység
jan
Egészségfejlesztési munka- | Ovodavezetd, 2023. szeptember | Egészségfejlesztési
terv készitése ovodapedagdgusok munkaterv
A tervezett tevékenység | Az  egészségfej- | Folyamatos Az egészségfejlesz-

megvalositasa

lesztési munkaterv
szerint

tési terv megvalosu-
lasa

Az 6vodaorvosi, védondi és
ovodafogaszati tevékenység
megszervezese

Ovodavezetd

2023. szeptember

A feladatok szere-
peltetése a nevelési
¢év helyi rendjében

13.7. A gyermekek esélyegyenléségét szolgalo intézkedésekkel kapcsolatos célkitiizések

Az o6voda rendelkezik a gyermekeket érintd esélyegyenldségi, egyenld banasmod program-

mal.

A program alapjan az intézménylink minden nevelési évre vonatkozédan kiilon elkésziti a
gyermek esélyegyenldségi €s egyenld banasmod biztositasara vonatkozé tervét.
Az aktualis tervet a vonatkoz6 programnak mellékletként kell tartalmaznia.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

Az  esélyegyenléségi  és | Ovodavezetd, 2023. szeptember | A neveldtestiilet

egyenld banasmdd program | 6vodapedagdgusok altal  feliilvizsgalt

feliilvizsgalata program

A program alapjan éves terv | Ovodavezetd, 2023. szeptember | EsélyegyenlGségi €s

készitése ovodapedagdgusok egyenld banasmod
2023/2024-es neve-
lési évre vonatkozo
éves terve

A program végrehajtasa Ovodavezetd, folyamatos Beszamolo a terv

ovodapedagdgusok végrehajtasarol
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14. A vezet6i program céljai
megvaldsitasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Az atfogd intézményi 6nértékelési programban a vezet6 stratégiai vezetéssel kapcsolatos elva-
rasaként jelenik meg az, hogy a ..2022.. -ben késziilt vezetéi program - mint az intézmény
egyik stratégiai dokumentuma - céljai megvalositasa érdekében az adott nevelési évre lebon-
tasra kertilt feladatok a munkatervben is meghatarozasra keriiljenek.

Feladat, felelds, hatarido, eredmeénymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A vezetdi program. neveld- | Ovodavezetd, Félévente.2024 ..Mérési  eredmé-
oktatd munka hatékonysaga- | 6vodapedagdgusok | januar, majus | nyek értékelése ¢és
nak novelése- céljainak vége beépitése a kovet-
megvalositasa érdekében: kezd félév terveze-
- mérés-értékelés 4 terii- teibe.
leten félévente,
feladat ellatasa
A vezet6i program: Ovodavezetd, Folyamatos A gyermekek szi-
- kozosségtejlesztés cél- | ovodapedagdgusok vesen jarnak &vo-
jainak déba, jol érzik ma-
megvaldsitasa érdekében: gukat at Ovodai
- valtozatos, szines kozosségben, barati
programok szervezése kapcsolatok kiala-
feladat ellatasa kulnak.
A vezetdi program: Ovodavezetd, Folyamatos Tobb sziilokkel
- a szilokkel k6zos ne- | 6vodapedagdgusok kézos rendezvény
velGpartneri  viszony szervezése, rende-
erositése, fejlesztése, zése

céljainak megvalosita-
sa érdekében
feladat ellatasa
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15. A tovabbképzési program céljai
megvaldsitasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Az atfog6 intézményi Onértékelési program intézményi onértékeléshez kapcsolatos elvarasa,
hogy a tovabbképzési program - mint az intézmény egyik stratégiai dokumentuma - céljai
megvalodsitasa érdekében az adott nevelési évre lebontott feladatok a munkatervben meghata-
rozasra kertljenek.

Az intézmény dolgoz6i koziil a pedagogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.

A tovabbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan, valamint az e jogszabaly
figyelembe vételével elkészitett tovabbképzési program szerint keriil sor.

2023. szeptember 1-t61 2028. augusztus 31-ig tart a jelen tovabbképzési id6szak.

A tovabbképzési program éves iitemezéseként kell meghatarozni az érintett nevelési évekre
vonatkozo beiskolazasi terveket.

15.1. A 2023/2024-es beiskolazasi terv

A 2023/2024-es beiskolazasi terv megvalositasa soran figyelembe kel venni a terv teljes tar-
talmat, azaz

- a tovabbképzésben, szakvizsgara felkészitd képzésben résztvevokre vonatkozo tervet,

- a képzésre vonatkozo finanszirozasi tervet,

- a helyettesitésre vonatkozo tervet.

A nevelési évben a kdvetkezd kollégak az alabbiak szerint fognak tovabbképzésben részt
venni:

A tovabbképzés jellemzéje Az érintett pedagogus . A ké,pzéﬁ ﬁnfms,zirozésa
neve (intézmény/onkoltséges/vegyes)

Vezetdi tajékoztatd Nédasi Gyula Gdborné Fenntartoi finanszirozassal

Mindsitd vizsgaval kapcso- | Kozmané Jaki Szilvia Fenntartoi finanszirozéassal

latos képzés, tdjékoztatas.

Gyermekvédelemmel ¢és a | Sziics lajosné Fenntart6i finanszirozassal

PP- hoz kapcsolodo képzés

Dajkakonferencia Mikula Géborné Fenntartoi finanszirozassal

Dajkakonferencia Vanyak Bernadett Fenntartoi finanszirozassal

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A képzések nyomon kovetése | Ovodavezetd Folyamatos Képzésben résztve-
vOk igazoléasa a kép-
z&st0l.

Tanulmanyi szerz6dések ko- | Ovodavezetd Tanulméanyok Tanulményi szerzo-

tése megkezdése elott | dés

A képzések finanszirozasi | Ovodavezetd Folyamatos A finanszirozas terv

terv szerinti finanszirozasa megvalodsitdsa

A munka helyettesitési terv | Ovodavezet6 Folyamatos A helyettesitési terv-

szerinti megszervezése re alapozott munka-
szervezés
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A tovabbképzésekkel kapcso-
latos nyilvantartasok vezetése

Ovodavezet)

Folyamatos

Tovabbképzésekkel
kapcsolatos nyilvan-
tartasok  naprakész
megléte

15.2. A 2024/2025-6s beiskolazasi terv

A kovetkezd nevelési évre vonatkozod beiskolazési tervet mar a 2024/2025-6s nevelési év ta-

vaszan el kell késziteni.

A tovabbképzési tervnél figyelembe kell venni:
- a pedagdgus onértékelés alapjan elkészitett onfejlesztési tervét,
- a pedagogus munka személyi feltételeinek vald optimalis megfelelést.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A 2024/2025. nevelési évre | Ovodavezetd 2024. marcius 15.- | Elkészitett beiskola-
vonatkoz6 beiskolazési terv étmegel6z6 30 nap | zési terv tervezet
tervezet elkészitése

A beiskolazasi terv elfogadas | Ovodavezetd 2023. marcius | A véleményeztetés-
elotti véleményeztetése 15.-ét megel6z6 30 | re atadds dokumen-

nap talasa
A beiskolazasi terv megkiil- | Ovodavezetd 2024. marcius | Fenntart6 altal 2024.

dése a fenntartonak a terv
elfogadasa céljabol

15.-ét megel6z6 20
nap

marcius 15.-ig elfo-
gadott beiskolazasi
terv

16. Az atfogé intézményi onértékelésbdl fakado feladatok

Az intézményi onértékeléshez kapcsolddo intézményi elvarasnak valdo megfelelés érdekében
jelen munkatervben meghatarozasra keriilnek az atfogd intézményi onértékelési programban,
- mint az intézmény egyik stratégiai dokumentumaéban - rogzitett célok megvaldsitasdhoz
sziikséges - jelen nevelési évre lebontott - feladatok.

16.1. Eves onértékelési terv

A nevelési évben a jelen 6nértékelési program éves ilitemezését tartalmazo, 2023/2024-es éves
onértékelési tervet kell megvalositani.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A 2023/2024-es éves onérté- | Ovodavezetd, 2023. szeptember | Eves  6nértékelési
kelési terv kidolgozasa onértékelési terv
csoport vezetdje
A 2023/2024-es éves onérté- | Ovodavezetd, Folyamatos Onértékelési  terv
kelési terv megvalositasa onértékelési szerinti  Onértékelé-
csoport vezetdje sek elkészitése
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A 2023/2024-es nevelési évre
vonatkozé oOnértékelési terv
elokészitése

Ovodavezetd,
onértékelési
csoport vezetdje

2024. augusztus

Eves onértékelési
terv tervezet

16.2. Az S éves atfogd onértékelési program

Az intézményi Onértékelési tevékenységiink a nevelési évben a 2020/2021-es nevelési évtol
2024/2025-6s nevelési év végéig tarto - 5 éves, atfogd program alapjan torténik.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A jovahagyott - 2020/2021-es | Intézményvezetd | 2022. szeptember | Attekintésrél sz016
nevelési évtol a 2024/2025-0s 15 feljegyzés

nevelési év végéig tartd - 5
éves  atfogd  oOnértékelési
program attekintése, indokolt
esetben modositdsi javaslat
készitése

16.3. Az 6nértékelési tevékenység

A személyi és targyi feltételek biztositasa

Feladatunk a teljeskorli intézményi onértékelés megvaldsitasdhoz sziikséges targyi €s szemé-
lyi feltételek sziikség szerinti biztositasa.

Intézményi onértékelés eredménvének megtekintése, megkiildése

Az intézményi Onértékelés eredményét az intézmény rogziti az informatikai tdamogatd rend-

szerben.

Az eredményt az informatikai rendszerben:
- a pedagogiai szakmai ellendrzést végzo szakértok, valamint
- a pedagdgusok mindsitését végzd szakértok
a megbizasukat kovetden tekinthetik meg.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az oénértékelési csoport mun- | Ovodavezetd Folyamatos Onértékelési  tevé-
kajanak tdmogatasa kenységrol sz010

beszamolo tartalma

Az onértékeléshez kapcsolodd | Ovodavezetd, | Uj dnértékelési terv | Feliilvizsgalt elvéara-
helyi elvéarasok feliilvizsgalata | onértékelési elfogadasa elott sok
az 0 onértékelési terv elfoga- | csoport vezeto-
désa elbtt je
Az intézményi Gnértékelés | Ovodavezetd, Folyamatos Az adatok rogzitett-
eredményeinek rogzitése az | onértékelési sége az informatikai

informatikai tamogaté rend-
szerben

csoport vezeto-

J€

rendszerben
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V. rész
Ellenorzés

17. Ellenorzési tevékenység

A koznevelési torvény 3. § (9) bekezdése utal arra, hogy a koznevelési intézmények
- munkdjanak mindségét,
- demokratikus és jogszerii miikodését

torvényi szabalyozas és allami ellendrzés biztositja.

A koznevelési intézményt érintd ellendrzések fajtai:
- pedagogiai-szakmai,
- torvényességi,
- hatosagi,
- pénziigyi.

17.1. Pedagdgiai szakmai ellendrzés

A pedagogiai szakmai ellendrzés tekintetében feladatunk
- a helyi pedagogiai-szakmai ellendrzési tevékenység ellatasa, valamint
- hatékony felkésziilés a nevelési évre meghatarozott kézponti pedagdgiai-szakmai ellen-
Orzésre.

17.1.1. Helyi pedagogiai szakmai ellenérzés

A helyi pedagdgiai szakmai ellenérzés az intézmény, els6sorban az dvodavezetd altal meg-
szervezett, iranyitott ellendrzési tevékenység, melynek célja, a megfeleld szinvonalu, az 6vo-

da stratégiai céljainak, jelen munkatervének, valamint az egyéb intézményi eléirasoknak meg-
feleld pedagogiai teljesitmény elérése.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét a Szervezeti és Miikddési szabalyzatunkban
foglaltak figyelembe vételével tervezziik €s hajtjuk végre.

Az intézményben a pedagdgiai ellendrzési terv alapjan torténik a pedagogiai ellendrzési teve-
kenység.
A pedagogiai szakmai ellendrzés keretében torténik meg kiilonosen:

- a vezetOi ellenOrzés, beszamoltatas,

- a szakmai koz0sség altal végzett szakmai ellendrzés,

- a nevelQtestiilet jogkorébe tartozo dontések ellendrzése.

Az ellendrzési terv tartalmazza,
- az ellendrzést végzd megnevezEését,
- az ellendrzés targyat, (mit kell ellendrizni),
- az ellendrzés céljat,
- az ellendrzés gyakorisagat,
- az alkalmazando ellendrzési eszkozoket.
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Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Pedagogiai ellenérzési terv | Ovodavezetd 2023. szeptember | Pedagogiai ellendr-
készitése az el6z0 évi ellendr- z¢€si terv
z¢&s tapasztalatainak felhasz-
nalasaval
A pedagogiai ellendrzési terv | Ovodavezetd Folyamatos Az ellenérzési terv
végrehajtasa végrehajtasanak

értékelése
A pedagdgiai ellendrzési terv | Ovodavezetd 2024. junius Eves beszamoloban
végrehajtasanak  értékelése, az éves ellendrzési
tapasztalatok Osszefoglalasa a tapasztalatok meg-
munkatervrol szolé éves be- fogalmazasa
szamoloban
Indokolt esetben kiilsé szak- | Ovodavezetd Indok felmertilését | Kiils6 szakérté be-
érté bevonasa a pedagdgusok kovetden 1 honap | vondséval  torténd
szakmai ellendrzésébe ellendrzési megalla-
pitasok

17.1.2. Kozponti pedagogiai-szakmai ellenorzés

Az orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzéshez sziikséges adatszolgaltatas
A koznevelési intézmény ellendrzése esetén az érintett intézmény vezetdje legkésébb az el-
lendrzési terv elkészitése évének november 30-aig feltolti a Hivatal altal miikodtetett informa-
tikai tdmogat6 rendszerbe tobbek kozott az intézményi eredményeket, ide értve az ellendrzés
évét megeldz6 6t évben lebonyolitott, az intézményre vonatkozdan kotelezd orszagos méré-
sek:

- eredményeit,

- kiértékelését,

- az azokkal kapcsolatos intézkedéseket
bemutaté dokumentumokat amennyiben az intézmény az OH altal kijel6lésre kertil.

A fenti kovetelmények koziil uj elem az eredmények kiértékelésére vonatkozd, valamint az
eredményekkel és kiértékeléssel kapcsolatos intézkedések dokumentacidja. Igy ezen doku-
mentumokra fokozott figyelmet kell helyezniink a tovabbiakban.

A kiils6, kdzponti szakmai ellendrzés - az ellendrzés témai miatt - a nevelési évben az 6voda-
kat nem érinti.

17.2. Hatésagi ellendrzés

A jarasi hivatal az intézménylinkben az alabbi targykoroket vizsgalhatja:
- az egyenl6 banasmod kovetelményének betartasa,
- a kotelezo felvételre vonatkozo feladatok ellatasa,
- csoportlétszamra, a balesetvédelemre vonatkoz6 kovetelmények megtartasa,
- az alkalmazasi feltételek, a kotelezd taniigyi nyilvantartdsok vezetése €s valodisaga,
- a minimalis (kotelezd) eszkozok és felszerelések megléte,
- a koznevelési feladatok ingyenessége.
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
A hatosagi ellendrzés targyko- | Ovodavezet6 Az ellendrzési terv | Pedagogiai ellendr-
rébe tartozd6 témakorokkel tekintetében 2023. | zési terv,
kapcsolatos tevékenységek szeptember, Munkaterv
ellendrzési munkatervben, A munkaterv tekin-

vagy az ¢éves munkatervben
valo szerepeltetése

tetétben 2024. au-
gusztus

17.3. Torvényességi ellenorzés

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a térvényességi ellenérzés lehetoségével.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Felkésziilés a torvényességi | Ovodavezetd Ellendrzés  meg- | Megfeleldség.
ellendrzésre kezdése eldtt
Kozremiikodés a torvényes- | Ovodavezetd Ellendrzés kozben | Kézremiikddés
ségi ellenérzésben
A torvényességi ellendrzés | Ovodavezetd Ellendrzést kove- | Korrekciéra vonat-

megallapitdsainak felhaszna-
lasa

toen folyamatos

kozo6 Intézkedési

terv.

17.4. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Intézménylink a gazdalkodasat érintd pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzése soran aktivan koz-
remiikodik, illetve gondoskodik a belsd ellendrzési rendszer mitkddtetésérol.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

Kozremiikodés a pénziigyi-
gazdalkodasi ellendrzésben

Ovodavezetd

EllenOrzés soran
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VI. rész

Versenyek és az eltéré iitemii fejlodés

18. Versenyekre valo felkészités

Intézményiink a kdvetkezd versenyeket szervezi meg mar hagyomanyosan:

= OVE OIIMPIA ot b bbbt
Ovodank nem csak a helyi szervezési versenyeken veszt részt, hanem szorgalmazza mas in-
tézmények altal meghirdetett versenyen valo részvételt, illetve versenyek kozos szervezését.

Ilyen versenyek:

= OVE OIIMPIA ot b bbbt
A korabbi
években részt A versenyen
, . Felkészito vett gyermekek | vdrhatéan indulo
Versenyek tipusa és a verse- . . , oo o
nyek neve pedagogus szdma és az gyern:ek’ek let’szam
neve altaluk elért (f6) és elvart
eredmények eredmények
(évek szerint)
Sport, Ovi olimpia Kozmané, Sziicsné, | - 10 16
Nédasiné
Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato
Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A megjeldlt versenyre torté- | Ovodavezetd, dvo- | Folyamatos Versenyen valo
né felkészités koordinalasa, | dapedagdgusok részvétel
figyelemmel kisérése
A megfeleld eredmények | Ovodapedagdgusok | Folyamatos A versenyeken elért
érdekében a pedagogusok és | tekintetében az eredmények
nagycsoportosok 6sztonzése | ovodavezeto, a

gyerekek esetében
az 6vodapedagogu-
sok
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19. Eltéro iitemii fejlodés

Feladatunk, amennyiben adott gyermeknél eltérd litemi fejlodést tapasztalunk, hogy tajékoz-
tassuk az 6vodas gyermekeinket felvevd iskolat. Ezzel kell segiteniink az iskola eltérd titemi
fejlodéssel kapcsolatos feladatellatasat.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
A sziil§ és az iskola tajékozta- | Ovodavezetd, 2023. szeptember | Irasbeli értesités az
tasa az eltérd litemi fejlodés | Ovodapedagdgus iskola szamara
gyanujarol
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VIL. rész
A nevelési év helyi rendje az 6vodankban

A 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés figyelembe vételével 6vodank mun-
katerve tartalmazza a nevelési €v helyi rendjét.

A nevelési év helyi rendjének elkészitéséhez az intézményvezeto kikérte:
- a Pilisszentlaszld Kézség Onkormanyzata nevii fenntartd,
- az 0vodai sziildi szervezet kzosség,
- az intézményi nevelOtestiilet,

véleményét.

A nevelési év helyi rendjének kidolgozasa.
- a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kotelez6 tartalmi ko-
vetelmények szerint, valamint
- a23/2023. (VIII. 22.) BM rendelet el6irasainak figyelembe vételével

tortént.

A nevelési év helyi rendjét a munkaterv 1. szdmu melléklete tartalmazza.

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutaté

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A nevelési év helyi rendjének | Ovodavezetd 2023. szeptember | A nevelési év helyi
Kidolgozasa, és a munkaterv rendjérél szolo do-
részeként valo kezelése kumentum elfogadd-
sa
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Mellékletek:

1. szamu melléklet

2. szamu melléklet

3. szamu melléklet

4. szamu melléklet

5. szamu melléklet

A nevelési év helyi rendje
Utemterv, naptari terv
Eves Programterv

Heti munkarend

Hagyomdnyorzé Munkakozésség Eves terve
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1. szamu melléklet

A nevelési év helyi rendje
(Ovoda)

A nevelési év helyi rendjérol szolo jelen dokumentum meghatarozasakor figyelembe vételre
keriiltek - az alapvetéen iskolara eldirt, de - az ovodara is vonatkoztathato eléirasok, igy
-a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, mely kimondja, hogy az éves
munkaterv részeként el kell késziteni a nevelési év helyi rendjét, valamint
-a23/2023. (VIII. 22.) BM rendelet.

1. A nevelési év

Az intézménylinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink.
A nevelési év: szeptember 1-t0l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tartd idészak.

2. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

Az o6vodai nevelési nélkiili munkanapok és azok felhasznalasa nevel6testiileti hataskorben
meghatarozva:

datum felhasznalas
- 2023. év oktober ho 13nap NOE orszagos szakmai konferencia..........
- 2024. év januar ho 17 nap .Szakmai Nap ,,Farsang” szakmai el6adas
- 2024. év februar ho 19 nap Szakmai Nap ,,Farsang” bemutat6 jaték...
- 2024. év éprilis. ho 26 nap .NOE tavaszi talalkozo6..........ccccceverrveennnn.
- 2024. év junius hé 7 nap ....Pedagdgusnapi kirandulés ..............

/A neveldtestiileti hatdskérben meghatarozott nevelés nélkiili munkanapok felhaszndlasa tor-
ténhet pl.:

- nevelési értekezlet(ek) céljara,

- nevelési évzaro tinnepélyre,

- egyéb ovodai tinnepélyre, hagyomanydorzo programok napjara, stb.

- neveldtestiileti kirandulas céljara./

3. A sziinetek idotartama

Az 6szi sziinet 2023. oktober 27 - 4t6l november 06-ig tart. A szilinet el6tti utolsé nevelési nap
oktober 27 (péntek)a sziinet utani elsé nevelési nap november 6 (hétfo)

A téli sziinet 2023. december 21 - 4t6l 2024 év januar 8-ig tart. A sziinet el6tti utolsod nevelési
nap december 21 (csiitortok) a sziinet utani elsé nevelési nap 2024. januar 8 (hétfo).

A tavaszi sziinet 2024. marcius 27 - atol aprilis 8-ig tart. A sziinet el6tti utolsd nevelési nap
marcius 27 (szerda) a sziinet utani elsé nevelési nap aprilis 8 (hétfo)

Az iskolaiszilinetek napjain, az 6voda a lecsokkent l1étszdm miatt 6sszevont csoporttal miiko-

dik. Az 6vodai téli sziinet 2023. december 23-t6l 2024. januar 2-ig tart. A sziinet idejére eso
munkanapokon igény szerint gondoskodunk a gyermekek iigyeleti ellatasarol.
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Az 6voda nyari zarva tartasa 2024. tart. A jalius 01 (hétf6)-t61 2024. julius 26 (péntek)-ig tart.
A nyitas napja 2024. jalius 29 (hétfo).

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A sziinetek idépontjardl | Ovodapedagogus 2023. szeptember | A tajékoztatas meg-
szol6 tdjékoztatas, igény- torténtét igazolo
felmérés (sziilok, gyerme- szuloi értekezlet
kek) tematika, illetve

irasos tajékoztatas

A gyermekfeliigyelet iranti | Ovodapedagogusok, | Sziinetek elStt Az igényfelmérés

igény felmérése konyhai dolgozo dokumentacidja

A gyermek feliigyelet bizto- | Ovodavezet6 A sziinetek 1d6- | A gyermekfeliigye-

Sitasa tartama alatt let megtartasanak
dokumentacioja

4. Az dvodai iinnepek, rendezvények megiinneplésének idépontja

Unnepeink

Intézménylink szamara fontosak az tinnepek, melyek:
- az intézményi hagyomany apolas eszkdzei,
- novelik az intézmény dolgozdi, gyermekek kozotti osszetartast,
- hozzéjarulnak az intézményliink hirneve, népszeriisége noveléséhez.

Fontos, szamunkra hogy:
- megtartjuk a iinnepség szinvonalat,

- Szinesitsiik a {innepség programjat,

Tovabbi rendezvényeink

Ovodank fontosnak tartja a régi hagyomanyok &érzését, illetve lehetdség szerint gondolkodik a
megujulasban, €s Gjabb hagyomany teremtésében.

Ennek megfelelden toreksziink arra, hogy a 2023/2024-es nevelési évben megrendezésre ke-
riiljenek az alabbi rendezvények:

Az iinnepség

.. , (iinnep) A szervezésért A megem- Az unne,:ppel/
Unnep/rendezvény . . lékezésben rendezvénnyel
\ megtartasanak felelos . .
megnevezése S . R résztvevo kapcsolatos
idopontja, pedagégus(ok) e e .
A csoportok nevelési évi elvaras

hatarideje

Karacsonyi gyertya- december 15

gyujtas

Anyak napja méjus 3

N,agy’csoplortosok méjus 24

blicsuztatasa
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

Az linnepségek/rendezvények

megszervezese

Ovodavezetd és
a munkatarsak

A rendezvények
tervezett idopontjai
szerint

Megtartott  rendez-
vények, iinnepségek

5. Az elore tervezheté nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak ido-

pontja

A tanév helyi rendjének a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan tartalmaznia kell az elére tervezhet nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek,
fogadoorak idépontjat..

A nevelotestiileti értekezletek terve:

E(lj't’ekezlet Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos
atuma
2023. augusztus A kovetkez6 nevelési év elékészitése, elkezdésével | Ovodavezetd
kapcsolatos feladatok, tajékoztatas
2023. aug./szept. | Nevelési évnyito értekezlet Ovodavezetd
Altaldnos nevelési értekezlet: Ovodavezetd
- pedagogiai munka elemzésének elokészitése,
2023. szeptember -a pedag(')g,iai munka hatékonysaganak vizsgalatira
vonatkozo feladatok,
- statusztorvénybdl és az oktatési torvény valtoza-
saval kapcsolatos feladatok, tajékoztatas
2023. oktober Idészerti feladatok Ovodavezetd
Félévi munkat értékeld, kovetkezd félévre vonatkozé | Ovodavezetd
feladat meghatarozo értekezlet:
2024, januér - pedag(')g,ia_i rpunka elemgése, érrtélfelése,. ’
- a pedagogiai munka hatékonysaganak vizsgalata,
- statusztorvénybdl és az oktatasi torvény valtoza-
saval kapcsolatos feladatok, tajekoztatas
. Iddszerti feladatok: Ovodavezetd
2024. marcius . L ek
- pedagdgus tovabbképzes
2024. aprilis Felkésziilés a nevelési év zardsara Ovodavezetd
Nevelési évzaro értekezlet: Ovodavezetd
- II. Félévi munkat értékeld, kovetkezo félévre
2024. junius vonatkoz6 feladat meghatarozo értekezlet,
- pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
- a pedagogiai munka hatékonysaganak vizsgalata,
Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato
Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A nevelési év helyi rendjében | Ovodavezetd Nevelési év helyi | Nevel6testiileti tilés
szerepld értekezletek eloké- rendjében szerepld | anyaga
szitése értekezlet elott
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A neveldtestiilet iilésének | Ovodavezetd Ertekezlet napjan | Ulésrdl sz6l6 jegy-
Osszehivasa, az iilés levezeté- z6konyv

se a neveldtestiileti miikddési

szabalyzat szerint

A nevelétestiilettel sszefiig- | Ovodavezet6 Az ¢éves Ovodai

g0 egyéb feladatok ellatasa munkaterv szerint

A sziiloi értekezletek terve:

Ert’ekezlet Az értekezlet célja Felelos
datuma

2023. 09. 18 Altalanos évnyito sziildi értekezlet ’ Ovodavez’eté,
ovodapedagdgusok

2024, 01. 15 Altalanos félévértékeld sziiléi értekezlet Ovodavezet§,
ovodapedagdgusok

2024. 05. 13 Altalanos évértékeld sziildi értekezlet Ovodavezet§,
ovodapedagdgusok

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato
Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A nevelési év helyi rendjé- | Ovodapedagdgusok, | A nevelési év he- | Neveldtestiileti iilés

ben szerepld sziil6i értekez- | Ovodavezetd lyi rendjében sze- | anyaga

letek elokészitése replé  értekezlet

elott

A sziiléi értekezletekrél a | Ovodapedagogusok | A sziildértekezlet | A tajékoztatds do-

sziilok tdjékoztatdsa elott kumentélasa

A sziiléi értekezlet megtar- | Ovodapedagogusok | A tervezett nap A sziiloi értekezlet

tasa megtartasanak do-

kumentélasa
A fogaddorak terve:
F‘(’lg;t‘g:’n";a A fogadéora jellege Felelés
Altaldnos fogadoora minden honap elsé hétfoje
2023-24. i . P
egyeztetett iddpontban az 6vodavezetdvel.
2023-24 Altaldnos fogadoora sziikség szerin az vodapedago-

gusokkal.

2024. januar

Altaldnos fogadoora mind két csoport dvodapedago-
gusédval a gyermekek fejlodésérol

2024. majus

Altalanos fogaddora mind két csoport é6vodapedago-
gusédval a gyermekek fejlodésérol

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat

Felelos Hatarido

Eredménymutato

A fogadoorakkal kapcsola-

Ovodapedagogusok, | 2023. szeptember

A tijékoztatds do-
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tos tajékoztatas

ovodavezeto

kumentalasa

A fogadoorak megtartasa

Ovodapedagogusok

Folyamatos

A gyermekkel kap-
csolatos problémak
csokkenése

6. Az intézmény bemutatasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett idopont-

Jja

Az intézmény bemutatasat szolgalé pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap idépontja: 2024 év apri-

lis ho 29-30 nap.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

Az 6vodai nyilt nap program-

janak megtervezése

Ovodavezet
szakmai munka-
kozosség  veze-
ték

2023. szeptember

A nyilt nap prog-
ramjanak dokumen-
talasa

A nyilt nap meghirdetése Ovodavezetd Nyilt napot meg- A nyilt nap idépont-
el6z6 honapok janak kozzététele
A nyilt nap lebonyolitasa Pedagdgusok, A nyilt nap A nyilt nap lebonyo-
ovodavezetd litdsarol szolo do-
kumentaciod

Az 6vodai beiratkozas 2024. majus 6-7-8-an.

7. A nevelotestiilet altal sziikségesnek itélt egyéb kérdés

A nevelotestiilet altal sziikségesnek itélt egyéb kérdeés:

Jatékfiizéssel részvétel a ,, Pilisi Osz” kozségi rendezvényen
Jatékfiizéssel részvétel a ,,Szent LaszIlo nap” kozségi rendezvényen
...Az intézmény megnyitdisanak 65-ik évforduloja 2024-ben
-...Kapcsolatfelvétel a hatdron tili testvértelepiilések Ovoddiva

58




2. szamu melléklet

Utemterv, naptari terv

2023/2024. 1. félév

Szeptember
Ddtum Feladat megnevezése Felelés El’lenorz’e S,/ Egyéb
szdmonkérés
1 Nejvelem’ §V1nd1to jatékdél- Ovodavezets
elott az ) gyerekeknek
Hazirend ismertetése, .
W . . Ovoda . p
1. tliz- és munkavédelmi ok- . Ovodavezetd
. pedagogus
tatds
1-9 Kiegészitd programok Ovoda Kérdoivek
"7 | felmérése pedagogus leadasa
Az ovczdal ella‘.[as’ teljes ’ Ovoda Keérdéivek
1.-8. |vagy félnapos igénybevéte- edansaus leaddsa
Iének felmérése pedagog
1.-8 Etkeztetési kedvezmények Ovoda . .
. . Igények leadasa
felmérése pedagogus
1.-8 Nevelési évnyito értekezlet Ovodavezetd - Ertekezlet
1.-8 leloseg}ra}nynam kepze’s, Min. ir. vezetd Ovodaveretd A!kalmazottl
intézkedési terv elfogadas értekezlet
8 Intézményi onértékeléssel | . ntezmeny! : . Alkalmazotti
re s . onértékelési csop. Ovodavezetd .
kapcsolatos tajékoztatas ,, értekezlet
vezeto
1.-8 Szakmai ellendrzés terve- . . Neveld-testiilet
. Ovodavezetd e ,
VANS tajékoztatasa
1.-8 Pedagdgusok tajékoztata-
sa a koznevelési torvény
¢€s az egyéb, oktatast mo- Ovodavezetd
dosito jogszabalyok miatti
valtozésokrol
1- 16k, torzslapok kit1té- ’ , .
8 Naplok, torzslapok kitolte Ovorda Ovodavezets i
se pedagogus
Nevelési és tematikus ter- Ovoda
15.-ig |vek foglalkozasi menetek . Ovodavezetd
. pedagogus
leadésa
Tajekoztatas az 0j kozne- | Ovodavezetd
15.-ig | velési jogviszonnyal kap- - Ertekezlet
csolatban
Statusz térvény hatdlyba- | Ovodavezetd
15-29 | Iépésével kapcsolatos ) i
ig Nemleges nyilatkozatok
fogadasa
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Ertekezlet,
11.-15. | Nevelési értekezlet Ovodavezet6 - /nevelés nélkiili
munkanap/
11.15.. |Sziil6i értekezletek . Ovoda Jegyzékonyvek
6vodapedagogusok
Sziil6i szervezet kdzosség
11.-29. | 6sszehivasa (tisztajitas, Ovodavezetd Munkaterv
éves munkaterv)
Az oktéberi KIR-STAT : .
L T Ao fe Aot Ovodavezetd
18.-30. |statisztika eldkészitési . .
. ovodapedagdgusok
munkai
Orvosi vizsgalat Ovodavezeto
30.-ig |Intézményi onértékeléssel Int. 6nértékelési | Ovodavezetd Alkalmazotti
kapcsolatos elvaras rend- csoport értekezlet
szer meghatdrozésa
30.-ig | Eves onértékelési terv el- Int. 6nértékelési | Ovodavezetd
készitése csoport
Oktober
Datum Feladat megnevezése Felelos l,lenorz,e S,/ Egyéb
szamonkéreés
e . , Foglalk. naplo
2 5] K}egeszno tevékenységek | Foglalkozas veze- Ovodavezetd megnyitdsa
' elinditasa tok L7
vezetese
9-13. |Szakmai nap el6készitése Ovodavezetd - -
13 | Szakmai nap NOE Ovodavezetd
- . . Kovetkezo nev.
20. | Nemgzeti tinnep (Okt. 23.) Ovodavezetd test. értekezlet
. . Nyilvantarta , ‘s
...... Oszi sziinet Konyhai dolgoz6 ylvantarias Igényfelmérés
vezetes
31.-ig | Kozzétételi lista Ovodavezetd
Fogorvosi vizsgalat Ovodavezetd
ros Ovodavezetd Kiilon rend sze-
Fogadoorak , . :
ovodapedagdgusok rint
Szakmai ellendrzés Ovodavezetd
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési
szerint a honapra megha- csoport Ovodavezetd
tarozott feladatok ellatasa
November
. , . Ellendrzés/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos enorzes Egyeéb
szamonkerés
ros Ovodavezetd Kiilon rend sze-
Fogadoorak , . :
ovodapedagdgusok rint
Szakmai ellendrzes Ovodavezetd
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési Ovodavezetd
szerint a hdnapra megha- csoport
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| tarozott feladatok ellatasa |

December
, , " Ellendrzés/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelds , enorz’e S, Egyeb
szamonkeres
Beszamol3 elvégzett h ey
S Za,mo, as ?z’ v ,gz.e Telj. értékelési . Y Nevelotestileti
4-8. |teljesitményértékelési y Ovodavezet6 .
, vezeto értekezlet
feladatokrol
Beszamolas az elvégzett Teljes kord. in- e e s
. e a o \ 1 Az . B NevelGtestileti
4-8. |teljes korl intézményi tézm. értékelési Ovodavezet6 értekezlet
értékelési feladatokrol vezeto
ot Ovodavezet Kovetkezo nev. Mmd, két C SO:
6. Mikulas tinnep . . . port részvételé-
ovodapedagogusok | test. értekezlet vel
8 Dolgozok karacsonya Ovodavezetd
Karacsony1 gyertyagyuj- Ovodavezet6 Kovetkezo nev. 1nd’ et C SO,
15. . . , . port részvételé-
tas ovodapedagogusok | test. értekezlet vel:
23-t0l | Téli szinet Konyhai dolgozd Igényfelmérés Felmérolap
Fogadoorak . OVOdave%eto Dokumentacié | Fejlddési naplok
ovodapedagdgusok
Szakmai ellenOrzés Ovodavezeto Dokumentaci6 | Csoportnaplok
Eves onértékelési terv Int. onértékelési Ovodavezeto
szerint a hénapra megha- csoport
tarozott feladatok ellatasa
Januar 1.
, , . Ellendrzé ,
Datum Feladat megnevezése Felelos , enorz’e S,/ Egyeb
szamonkeres
Ko6znevelési foglalkozta-
1. totti jogviszonyra valo Ovodaigazgato - -
atallas
2-ig. | Téli sziinet
Nevelotestiileti értekezlet Ovodavezeto i i
(félévi) ovodapedagdgusok
wts , ., Gazdasagi
Koltségvetési évhez kap- azaasag
1 . vezeto, 6vodaveze-
csolodo leltarozasi felada- o e
tok t6 és a kijelolt-
munkatarsak
Kozremukodés a terve- , .
. . , , Gazdasagi
zésben és a beszamolas- ,,
Vvezeto
ban
II. féléves feladatellatasi Ovodavezeto, ovo-
terv elkészitése dapedagdgusok
Nevelotestiileti értekezlet | - v 1
Ovodavezetd, 6vo- | JegyzOkonyv

(pedagdgiai munka elem-
zése, értékelése, haté-

dapedagdgusok
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konysaganak vizsgalata,
kovetkezo félévi feladat

meghatarozasa)
SzSzK 6sszehivasa SzSzK vezetd Ovodavezetd Félévi ertezks:les
megbeszelése
Szakmai ellendrzés Ovodavezetd
Eves onértékelési terv Int. dnértékelési Ovodavezetd
szerint a hénapra megha- csoport
tarozott feladatok ellatasa
Februar
Datum | Feladat megnevezése Felelos E{Zenorz,e S,/ Egyéb
szamonkérés
Ovodavezet§, Kovetkez6 nev. .
Farsang . . . Szakmai nap
munkakozosségvezetd | test. értekezlet
A pedagdgusok felhiva-
sa a pedagogus tovabb-
9.-ig |képzés érdekében a be- Ovodavezetd
iskolazasi tervbe valo
jelentkezésre
Az 6voda nyari zarva
15.-ig |tartasarol a sziilok tajé- Ovodavezetd
koztatasa
15.-ig Sza’bac,is’é goldsi terv Ovodavezetd
elkészitése
Szakmai ellendrzés Ovodavezet
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési Ovodavezet6
szerint a honapra megha- csoport
tarozott feladatok ellata-
sa
Marcius
Datum | Feladat megnevezése Felelos Elrlenorz’e S,/ Egyéb
szamonkérés
Beszamolas a mindseég-

4-8 iranyitasi int,ézkedfési Min. ir. vezetd Ovodavezetd Neyelétestﬁleti
terv negyedéves végre- értekezlet
hajtasarol
Beszamolas az elvégzett | Int. onértékelési

4-8. |teljesitményértékelési csoport
feladatokrol
Beszamolas az elvégzett | Int. onértékelési

4-8. |teljes korti intézményi csoport
értékelési feladatokrol
Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezet -

12 Nemzeti linnep Ovodavezetd, Kovetkezd Mind két csoport
(Marcius 15.) ovodapedagdgusok | nev. test. érte- | kdzremiikodésével
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kezlet

A pedagdgus tovabbkép-
zés érdekében a kovetke-
15.-ig |z0 nevelési évre vonat- Ovodavezetd
kozo6 beiskolazasi terv
elkészitése
31.-ig Utrjtzési utalvanyok ki- Ovodavezets
adasa
Szakmai ellenorzés Ovodavezet
Eves 6nértékelési terv Int. 6nértékelési Ovodavezeté
szerint a hdnapra megha- csoport
tarozott feladatok ellata-
Sa
Aprilis
Datum | Feladat megnevezése Felelos El’lenorz’e S,/ Egyéb
szamonkéres
27-8 | Tavaszi sziinet Konyhai dolgozo | Igényfelmérés Felmérodlap
Nevel6testiileti értekezlet Ovodavezet - -
Husvéti tojasfestés, tojas- Ovodavezetd, Kovetkezé nev. | Kozremiikodo
keresés, ontozés 6vodapedagogusok | test. értekezlet csoportok:
Szakmai ellendrzés Ovodavezetd
Ovodai nyilt napokkal Ovodavezetd,
29-30 . ,
kapcsolatos feladatok 6vodapedagdgusok
Eves onértékelési terv Int. onértékelési Ovodavezet
szerint a hénapra megha- csoport
tarozott feladatok ellatasa
Majus
Datum Feladat megnevezése Felelos Elrlenorz’e S,/ Egyéb
szamonkéres
Anyéknapi linnepségek O(\j/odavez?to, ove- Csoportonként
apedagogusok
6-7-8 Beiratkozassal kapcsola- Ovodavezets
tos feladatok
31 Vadvirag nap, Gyermek- | Ovodavezetd, dvo-
nap dapedagdgusok
Szakmai ellenOrzés Ovodavezeté
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési Ovodavezet6
szerint a honapra megha- csoport
tarozott feladatok ellatasa
Nagycsoportosok bucsuz- | Ovodavezetd, dvo-
24 |tatdsa dapedagogusok,
munkatarsak
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Junius

, , . Ellenorzes/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos cnorzes, Egyeb
szamonkérés
Pedagbdgusnap Ovodavezetd
., , t0
Csoport kirandulasok : Ovodaveze’ ©
Ovodapedagogus
Nevelotestiileti értekezlet . y
R Ovodavezet6 - -
(év végi)
Szakmai ellenOrzés Ovodavezetd
Ovodavezeto,
Nemzetiségi Falu nap nemzetiségi 6vo-
dapedagogusok
Az évzaré végét koveto idoszak
Junius
. , . Ellendrzé ,
Datum Feladat megnevezése Felelos , ¢ orze S,/ Egyéb
szamonkeérés
Leend6 6vodas gyermekek
sziileinek sziil6i értekezle- Ovodavezeto
te
Szakmai ellendrzés értéke- . p
. Ovodavezetd
I1ése
Torvén cgi ellendrzé B .
, OTVENYCSSeEl etlenorzes Ovodavezetd
értékelése
Beszamolas a mindségira-
nyitasi intézkedési terv o Y . p Nevelotestiileti
\ . s Min. ir. vezetd Ovodavezet6 .
negyedéves végrehajtasa- értekezlet
ol
Beszamolas az elvégzett o 1g oy et
Szathoas az eveEz Telj. értékelési . ) Neveldtestiileti
teljesitményértékelési fel- ) Ovodavezetd .
, vezeto értekezlet
adatokrol
A szakértdi bizottsag tajé- : p
. zat Zotisag 1 Ovodavezetd
30.-ig |koztatasa a feliilvizsgalatra | .
. b 6vodaedagogusok
szoruld gyermekekrol
Mindségiranyitasi program . " .
» noscglrany prog Ovodavezetd Ertekezleten
értekelése
Neveldtestiileti értekezlet
(pedagogiai munka elem-
zése, értekelése, hatékony- Ovodavezetd JegyzOkonyv,
sadganak vizsgalata, neve-
Iési évzard)
Eves onértékelési terv Int. onértékelési Ovodavezet6

szerint a hénapra meghata-
rozott feladatok ellatasa

csoport
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Julius

, , . Ellendrzés/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos , enorz,e S, Egyeb
szamonkerés
Kozremiikddés és pénz- .
. ety . Gazdasagi
iigyi féléves beszamolo .
r rir s Vvezeto
elkészitésében
Selejtezés Gazdasilgl
vezeto
Karbantartasok Ovodavezetd
Eves onértékelési terv sze- | Int. onértékelési Ovodavezet6
rint a honapra meghatéaro- csoport
zott feladatok ellatasa
Augusztus
, , . Ellendrzé ,
Datum Feladat megnevezése Felelos j enorz,e S,/ Egyéb
szamonkerés
1. féléves feladatellatasi . i
N 11rs s Ovodavezetd
terv Osszeallitasa
Nyomtatvanyok, Csoport-
naplok, Hidnyzasi naplok Ovodavezetd
beszerzése
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi
(kockazatfelmérés) felels
Tuzvédelmi intézkedések Tlzvédelmi
(tizolto késziilékek, tiizri- felel6s
asztok, tlizriado tervek) /megbizott/
Nevelo testiileti értekezlet -
a kovetkez6 nevelési év . i
w11 rer 2 Ovodavezet)
elékészitésével kapcsolatos
feladatok, tajékoztatas
A kovetkezd nevelési évre Ovoda igazto Nevelo testiileti
vonatozé mindségcélok Min. iranyitasi - értekezleten
attekintése csoport beszamolas
Csoportszobak, egyéb he- Ovoda- . i
. p 1 s ,g,y , Ovodavezetd
lyiségek eldkészitése pedagogusok
Jatéktarolok atadasa Tarolo felel6sok Ovodavezeto
Eves onértékelési terv sze- | Int. Onértékelési Ovodavezeto

rint a hdnapra meghataro-
zott feladatok ellatasa

csoport
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3. szamu melléklet

EVES PROGRAMTERY 2023-2024

Az Eves Programterv készitése sordn figyelembe vettiik a tovabbra is fenndllé gazdasdgi és

energiai vdlsag helyzetet, ezért takarékos és tartalmas programosszedllitasra torekedtiink.

Jeles napok, progra- Id6pontok Tevékenységek Felel6s
mok
SZEPTEMBER
Hazirend, Napirend, Heti rend,
o elsd féléves nevelési és tevékeny-
Szuloi értekezlet 18 ségi terv bemutatasa

Szinhazi el6adas

egyeztetés alatt

Zenés mesejaték megtekintése

Autdé mentes napi ren-

dezvény

22

A nagycsoportosok részt vesznek
a Szentendrei rendezvényen.

Fényképezés

egyeztetés alatt

Egyéni és csoportos
felvételek készitésé

Madarasz ovi

egyeztetés alatt

Csoda doboz

Népmese Napja 27 Konyvtarlatogatas
SZ Nefelejcs Enekkar hé vége Kozos jaték és daltanulas
fogadasa
OKTOBER
Zene Vilagnapja 3 Zenehallgatas
Allatok Vilagnapja Madarasz ovi ,
4 Termeészet ismereti seta
Népi jatékok napja 6 Jaték déleldtt: népi Ggyességi és
dalos jatékokbdl
Nevelés nélkili nap 13 NOE konferencia 6szi talalkozo
Unnepség 20 Oktdéber 23-i megemlékezés
Kirandulas egyeztetés alatt | Szentendre
Tok jo nap 26 Tokfaragas, jatékok
SZ Latogatas a Szlovak 25 Jatékdalok énekek, jatékok tanu-

Hazba

lasa

NOVEMBER

Madarasz Ovi program

egyeztetés alatt

Termfoglalkozas

Magyar nyelv napja

10

Versmondas, konyvtar latogatas

Szinhazi el6adas

egyeztetés alatt

Mesejaték megtekintése

Adventi készll6dés

23

Barkacsolas, koszorukotés

SZ Nefelejcs énekkar
latogatdsa az dvodaban

27

Jeles napok, hagyomanyok

DECEMBER

Mikulas

Ajandék elkészitése

Mese eldadas Szent-

Buszrendelés, jegyvasarlas
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endre Kényvtar

Madarasz ovi

egyeztetés alatt

Karacsonyi gyertya- 15 Ajandékkészités, mUisor

gyuijtas

Dolgozok karacsonya 8 Ajandék, Gnnepi vacsora

Jeles napok, progra- Id6pontok Tevékenységek Felel6s
mok

2024 JANUAR

SZ Ujévkoszontés 2 Hagyomanyos szlovak ételek ké-

szitése

Vizkereszt a Szentend- 5 Hagyomanyorz6 kézos program

rei Hagyomany6rzé

mesterovodakkal

Szakmai nap MP Neve- 17 Szakmai el6adas, anyaggyl(jtés,

lés nélklli munkanap szakmai tapasztalatok megb.

SzUl6i értekezlet 15 Félévértékelés, iskolak bemutat-

kozasa

Madarasz Ovi

egyeztetés alatt

Siralyetetés Budapest

A Magyar Kultura Napja 22 Konyvtarlatogatas
FEBRUAR

Medvebal 2 Mese, jaték, mulatsag
Farsang 15 Jelmezbal

Télkergetés 29 Kiszebab égetés
Koncert egyeztetés alatt | Hangverseny Szentendrén
Szakmai nap MP Neve- 19 Bemutaté jatékflizés
1és nélkili munkanap kézm(ves tevékenység
MARCIUS

Mdarcius 15 14 Unnepség

Apdk napja 19 Koszonto,

jatékdélutan

Szinhazi el6adas

egyeztetés alatt

Zenés mesejaték megtekintése

Viz Vildgnapja 22 Vizben €l allatok

Sz Husvéti népszoka- Tojasfestés, frocskolés, vizontés,
sok 25 vessz6zés

APRILIS

Husvét az 6vodaban 28,2 Tojaskeresés, tojasfestés, locsol-

kodas

Madarasz Ovi Program

egyeztetés alatt

Kirandulas

Nevelés nélklli nap 26 NOE Konferencia tavaszi talalkozo
Fold napja 22 Viragultetés, kertrendezés
Viselet Napja 25 Népi ruhadarabokban érkeziink
Nyilt nap az 0j gyere- 29-30 Az 6voda bemutatkozasa

kek szamara
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Sz Nemzetiségi nyilt 29-30 Ovodalatogatas

nap

MAJUS

Majusfaallitas 2 Diszités

Ovodai beiratkozas 6-7-8 Az ovoda kinyitja kapujat

Anyak napja 3 Ajandékkészités, koszont6 musor
Madarak és fak napja 10 Erdei kirdndulas

SzUl6i értekezlet 13 Evértékel6 szilGi

Vadviragnap Gyermek- 31 Sportjatékok

nap

Evzard, a nagycsopor- j

tosok bucsuztatasa 24 Unnepség, ballagas

Sz Buszkirandulds a

Nemzetiségi Onkor- majus vége Kirdndulas testvérovoda latogatas
manyzattal

JUNIUS

Nemzeti 6sszetartozas 4 K6z6s éneklés a Nefelejcs ének-
napija karral

Madarasz ovi program

egyeztetés alatt

Természetjaras

Kornyezetvedelmi Vi- 5 Kirandulas Budapestre
lagnap
Nevelés nélklli nap 7 Tanévzard kirandulas,

Unnepi ebéd

Szent Laszlénap az
ovoda 65-ik szlletés-
napija

egyeztetés alatt

Unnepség részvétel a kozségi ren-
dezvényen

JULIUS

Nyari zaras

Jdlius 01-jdl.26-
ig

Takaritas, karbantartas

Szlovak tabor

Egyeztetés alatt

Jatékok, kézmives tevékenységek

AUGUSZTUS

Nevelési értekezlet

Beszamold és Munkaterv elfoga-

Nevelés nélkili munka- 21 dasa
nap Nevelési év elokésziletei
Jaték déleldtt az Uj ovi- 29-30 Ajandékkészités, kozos jaték

soknak
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4. szamu melléklet

MUNKAREND 2023-2024

A hét. Hétfé Kedd Szerda |Csiitortok| Péntek Osszes
munkaido

Sziics La- 7-13 7-13 7-13 8-16 7-13 32

josné

Nadasi 12-16 12-16 12-16 - - 12

Gyula

Gaborné

Kozméné 8-14 8-14 8-14 8-14 8-16 32

Jaki Szil-

via

Dombai 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 |9,30-17,30| 9,30-17,30 40

Mihalyné

Mikula 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 40

Géaborné

B hét

Sziics La- 8-16 7-13 7-13 7-13 7-13 32

josné

Nadasi - - 12-16 12-16 12-16 12

Gyula

Gaborné

Kozmané 8-14 8-16 8-14 8-14 8-14 32

Jaki Szil-

via

Dombai 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 40

Mihalyné

Mikula 9.30-17,30 | 9.30-17,30 | 9.30-17,30 |9.30-17,30| 9.30-17,30 40

Géaborné
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5. szamu melléklet

. Hagyomanyorzo Munkakozosség Munkaterve 2023 1

Celok:

® A szakmai koz0sség modszertani eszkoztaranak és a népi hagyomanyokhoz kapcsolo-
do repertoarjanak (népdalok, mondokéak, népmesek, rigmusok) Osszegylijtése magyar
és szlovak nyelven egyarant — gylijtemény létrehozasa.

® A farsangi linnepkorhoz kapcsolddo differencialt népi dalos jaték, népi mondoka, rig-
mus, népmese €s népi kézmiives technikdk 6sszegytijtése a tehetségigéretek gazdagita-

sara.

® A nemzetiségi 6vodak tehetségnapjanak megszervezésével a halozatosodas eldsegite-
se, a partnerintézmények pedagogusainak tapasztalatcseréje, valamint a sziilok bevo-

nasa a hatékony kutato és nevelémunkaba.

A célok megvalositasat tamogato tevékenységek

® Munkakozosségi foglalkozasok megvaldsitdsa a szakmai kozOsség részére a farsangi
iinnepkor népi hagyomanyainak bodvebb megismertetésére a szakmai kdzdsség részére,

a 2023/2024. nevelési év soran harom alkalommal.

® Tehetségnap megvaldsitasa 2024 februdrjaban a partnerintézmények és a sziilok bevo-

nasaval.
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i 3, Farsangi iinnepkor (Vince, Gyertyaszenteld boldogasszony, Baldzs nap, hiishagyd

| kedd, hamvazo szerda, torkos csiitortok)

1, alkalom: Szakmai eléadds megszervezése. Neves szakmai eléado (néprajzos) meghivasa és
felkérése a pedagogus kozosség ismereteinek. bovitését megceélzd eldadds megtartasara.
Szakmai megbeszélés: 6vodainkban és telepiiléseinken €10 és felkutatott farsangi tinnepkor
hagyomanyai. A gazdagité miihelymunka tematikajanak 6sszeallitdsdhoz javaslatok az elmult
évi tapasztalatok alapjan. A kidolgozott anyagok tovabbitdsa a szakmai partnerintézmények-

nek, a halo6zathoz kapcsolodod szlovak nemzetiségi 6vodak szdmara.

2, alkalom: A szakmai partnerekkel, sziilokkel megtartott nagyszabdsu kiézos rendezvény
tehetségnap megszervezése. A tehetségmiihelyek bemutatkozasa: népi jaték, néptanc miihely:
jatékfuzések, néptanc bemutatok. A kreativ kézmiives miihely népi kézmiives technikakkal

készult alkotasaibol kidllitas rendezése a Szlovak Hazban.

3, alkalom: A témdahoz kapcsolodo anyaggyiijtés. Mesék, versek, mondokak, kiolvasok, tala-
16s kérdések, népi jatékok, énekes és korjatékok, népdalok, zenehallgatasi anyag 6sszegytjté-
se. Daltanulds népzenészek meghivasaval. Szakmai megbeszélés: A farsanghoz és a farsangi
iinnepkor jeles napjaihoz kapcsolodo, népi jatékok, énekes korjatékok, népdalok, zenehallga-
tashoz, gyermektanchoz hasznalhatd anyagok valogatasa a gazdagito miihelymunka tematika-
jénak Osszeallitasi szempontjai alapjan. A kidolgozott anyagok tovéabbitasa a szakmai partner-

intézményeknek, a haldzathoz kapcsolddo szlovak nemzetiségi 6vodak szamara.

4, alkalom: Népi kézmiives anyagok és technikdak megismerése. Népi kézmiives mesterséget
bemutaté szakember meghivéasa (Pl. kasirozott alarc, rongybaba készitése). A technika alkal-
mazasaval eszk6zok, targyak, jatékok elkészitése. Szakmai megbeszélés: Az jjonnan megis-
mert technika alkalmazasa, beépitése a gazdagité mithelymunka tematikajadba. Az dsszeéllitott
gazdagité mithelymunka masodik évben kiprobalt tematikdjanak tapasztalatai. Visszajelzések,
korrekciok. A kidolgozott anyagok tovabbitasa a szakmai partnerintézményeknek, a haldzat-

hoz kapcsolodo szlovak nemzetiségi 6vodak szamara.
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[ r o o s s -1

Az éves munkaterv sikerkriteriumai:

o 0 - -

Az ovodapedagogusok megismerik a farsangi tinnepkorhoz kapcsolodo népszokasok
eredetét, azok lenyegét, jelképeit, és komplexen megjelentetik az ovodai élet tevékeny-

segformdiban.

A népszokasokkal, néphagyomanyokkal kapcsolatos ismeretek hatékonnyd, gazdagab-
ba teszik az iinnepkér megszervezését, a dalok, mondokdk, versek befogadasat, a zenei

képességek és a vizualis kifejezokészseg fejlodesét is.

A gazdagito program hozzdjarul a tehetségigéretek fejlesztéséhez, megvalosul a diffe-

rencidlas a tehetséges gyermekek részére.

A tehetségnap megvalositasaval a sziiloi igények formalodnak a magyar és a szlovak

népi hagyomanyok dapolasdra, tovabb erdésédik a hatékony neveldopartneri viszony.

Megvalosul és tovabb boviil a halozatosoddas a szlovak nemzetiségi ovoddak kozdssége-

vel, az ovodapedagogusok kozotti épito szakmai kapcsolatok gazdagodnatk.

Ovoddsainkbél lokdlpatriota szemlélete tovabb erdsodik, a magyar és a szlovak ha-

gvomanyok megélésével.

Tovabb boviil a pedagogusok modszertani repertodrja a szlovak nyelvii dalok, mondo-
kak, rigmusok, népmesék, népszokasok atadasanak teriiletén, ezaltal hatékonyabbad va-
lik a szlovak nyelvi kozosséghez tartozo gyermekek részére a nemzetiségi identitdastu-

datuk megerdsitése.

Nadasi Gyula Gaborné

Mesterpedagogus
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