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1, Az intézmény miikodésének megfelelése

Az intézmény mikodése megfelel az Alapité okiratban, a Hazirendben, az
intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdban megfogalmazott
elvarasoknak, szabalyoknak. Valamennyi dokumentumot a toérvényi és az

ONAP valtozasoknak megfeleléen aktualizaljuk.

2, A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején, végén.
Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok.

Ovodai jogviszonnyal rendelkez gyermekek szama:

Szept.|Okt. |Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [M3j. [Jan. [Jdl. |Aug.

26f6 | 25f6 |25f6 | 25f6 | 25f6 | 25f6 | 25f6 |25 f6 |25 f6|25f0 | 25f6 | 256

Ténylegesen 6vodaba jard gyermekek atlag létszama

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [M3&j. [J4n. |Jal. [Aug.

15 f6 |15f6 |13f6 |14f6 |18f6|17f6 |18f6 |20f6 | 20f6|14f6 |0f6 |1f6

Gyermekek szocialis helyzete

Onkormanyzat finanszirozza az étkezést

Szept.|Okt. |Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [Jan. [34l. |Aug.

0f6 |(0f6 |0f6 |[0f6 |0f6|0f6 [0f6 |0f6 |0f6 |[0f6 |0Of6 |Of6




Egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg....

Szept.|Okt. |Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [3an. [3dl. |Aug.
4 f6 4f6 |4f6 |4f6 |5f6 |5f6 |5f6 5f6 5f6 |5f6 |5f6 |5f6
Harom vagy tébb gyermeket nevel.

Szept|Okt. |Nov. |Dec.|Jan. |Febr.|Marc. |Apr. |[M&j. [Jdn. [Jdl. |Aug.
11f6 |11f6 |11f6 |11f6|11f6 |12 f6|12f6 |13 f6 |13f6 | 13f6 |13f6| 1316
Gyermekvédelmi tamogatasban részesdl

Szept. |Okt. [Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Méarc.|Apr. |M&j. |Jan.[Jdl. |Aug.
0 f6 0f6 |0f6 |0f6 |0f6 |0Ofco |0fo |Ofo 0f6 |0f6|0f6 |0f6
Hatranyos helyzetl gyermek:

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc. |Apr. [M&j. [JGn.[Jdl. [Aug.
0 f6 0fo |0fo |0fo |0fo |0f6o |0Of6 |O0f6 |Of6 |Of6|0f6 |Of6

SNI-s gyermek egészen 2023 majusaig nem volt a 2022-23-as nevelési

évben. Ekkor 1 gyermek szakértéi vélemény alapjan kapott SNI statuszt,

akinek a fejlesztését a kovetkez6 tanévben kell elkezdeni. HH-s és HHH-s

gyermek nincs az évodaban.

Beiskolazasi, beiratkozasi mutaték

A 2023/2024-es tanitdsi évben 2 gyermek kezdi meg a&ltaldnos iskolai

tanulmanyait. Tankoteles kortd gyermekekbdl 4 f6 maradt az 6vodéaban.

A 2023/2024-es nevelési évre 7 gyermeket irattak be az évodaba, kdzulik 1

kisfit mar majusban elkezdte az 6vodat. A tavaszi id6szakban, év kdzben

rajtuk kivil 1 gyermek iratkozott be, aki februar 6ta jar 6vodankba.




3. A human eroforras elemzése .

Személyi feltételek:

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszam Gsszesen: 5

Pedagogusok szama 0sszesen 3 fo

Ebbdl: 1 f0 intézményvezetd

Pedagogiai munkat segiték dajkdk szama Osszesen: 2

Intézményilinkben a 2022-23-as tanévben torténtek személyi valtozdsok.
RészmunkaidOs dajkank kozalkalmazotti jogviszonya marcius 11-t6l lemondéssal
megszUnt.

Dombai Mihdlyné nyugdijba vonult 2023 februarjdban, de jelenleg tovabb
foglalkoztatott nyugdijasként dolgozik az intézményben.

Kiss Erzsébet Eszter intézményvezetd augusztus 28. nappal megkezdte szlilési
szabadsagat, elorelathatélag 2025.09.25-ig, mely id6 alatt Nadasi Gyula Gaborné
latja el a vezetdi feladatokat. A megliresedett pedagogus helyet Kozmané Jaki
Szilvia, nemzetiségi évodapedagdgus latja el, aki egy masik intézménybdl,
dthelyezéssel kertilt az dvodéba. O veszi 4t a Pitypang csoport 6vondi feladatait.
Az O6voddban a karbantartdsi feladatok elldtdsa kililsGs szakemberek
alkalmankénti megbizasaval torténik. A konyhai, takaritasi és a flitési feladatokat
a kozmunkasok lattdk el marcius 31-ig, majd a dajka nénik a nyari meleg
megérkezéséig. Az intézmény udvardnak rendben tartdsa részben a faligazda és

részben a dajkak bevonasaval torténik.

4. Tovabbképzések, mentor munka

Intézménylinkben tovabbra is fontos a szakmai munka fejlesztése, a magas
szinvonalon végzett nevel6munka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek
felett all6 érdekeit szolgdlja. Folyamatos szakmai fejlédésiinket, ismereteink
bévitését a jol megvalasztott tovabbképzések segitik, segitették ebben a nevelési

évben is.

Nadasi Gyula Gaborné

e Tanévnyité konferencia, FUPI Budapest,
e FUPI Intézményvezetdi tdjékoztatd (kéthavonta)
e Tehetséggondozas az évodaban Pilisszentldszlo

e NOE Szakmai Taldlkozé Szentendrei Skanzen




Szlics Lajosné

Tehetséggondozas az évodaban PilisszentlaszId

POK é&ltal szervezett Pedagdgiai napokon vald részvétel

NOE Szakmai Talalkozd Szentendrei Skanzen

Kiss Erzsébet Eszter

e Tanévnyité konferencia, FUPI Budapest,
e Kodoldnyi Janos Egyetem Kézoktatdsvezetd és pedagdégus szakvizsga -

sikeres allamvizsga

o POK &ltal szervezett Pedagdgiai napokon valé részvétel (LUK foglalkoztatd
flizetek témaban)

e Tehetséggondozas az dvodaban PilisszentldszIo

e NOE Szakmai Talalkozd Szentendrei Skanzen

Dombai Mihalyné
e HACCP képzés

Mikula Gaborné

o HACCP képzés
Vanyak Bernadett

e HACCP képzés
Hamza Attilané

e HACCP képzés

Mentori munka

A 2022-23-as évben intézményink nem fogadott sem oévodapedagdgus, sem
dajkaképz0s hallgatot

K6z0sségi szolgalatot teljesitok:

A 2022-23-as évben intézménylnkbe nem jelentkezett kozOsségi szolgalat
teljesitése céllal diak.
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5. Onértékelések, mindsitési eljarasok

A Tanfelligyeleti ellenGrzés az intézményvezet6i valtozas miatt ismét tolddott.
Az idei év mdjusaban sikeresen lezajlott Kiss Erzsébet Eszter mindsitési eljarasa,

mellyel a Pedagodgus II. fokozatba lépett.

6. A nevelomunka értékelése, logopédiai fejlesztomunka,
szakkorok megvaldsulasa.

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak
rendeleteivel, valamint Tevékenységkozpontl Pedagdgiai Programunkkal, illetve
az intézmény Szervezeti MUkodési Szabalyzataval, az elfogadott éves
Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Az o6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszer( és logikusan felépitett
nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekekre vonatkozdan. Nevelbmunkankban kiemelten kezeltiik a kétetlen
napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek szervezetését, az egyénre
szabott differencidlt fejlesztést, az egészséges életmddra nevelést, a jitékba
integralt tanuldst, a koOrnyezettudatos magatartads kialakitasat, a népi
hagyomanyok &apolasat, a zéld OJ6vodai alprogram megvaldsitésat és a

tehettséggondozast.

Nevel6munkank eredményességét a gyermekek fejlédését folyamatosan vezettiik
a Fejlédési naploban és a szilGkkel évente kétszer fogadddra keretében
megismertettik. A szll6k kivétel nélkll eljottek a fogadddrara mind két
alkalommal. Azt tapasztaltuk tovabbra is igényelni fogjak a rendszeres
taldlkozast fogadddra keretében, hiszen fontos informaciokat kapnak gyermekik
fejlodésérdl és ez nagyban segiti az 6voda- csaldd kapcsolat kialakitasat, a
kolcsbénds és hatékony kommunikaciot. A Fejlédési napld pontos vezetése
nagyban segiti munkak eredményességének, hatékonysdganak vizsgalatat.
Mindkét csoportban azonos fejlédési naplét vezetnek az 6vodapedagdgusok. Az
egységes dokumentum kdnnyebbé teszi az intézményi szintl kiértékelést is.

A pedagogiai munka hatékonysdgdnak méréséhez és értékeléséhez az idei évben
is 6vodapedagdgusok altal elfogadott mérési-értékelési rendszert alkalmaztuk.
Ennek eredményei szerint terveztik meg a kovetkezd ciklus nevelG-oktatod
munkajat és az egyéni fejlesztési folyamatot is. Négy kiemelt terileten mérjik a

gyermekek fejlédését:
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- értelmi képességek,

- szocialis, érzelmi képességek,

- nyelvi-kommunikacios képességek,

- testi és mozgas képességek terén.
A 2023-2024-as év mérési eredményeit csoport és intézményi szinten is
Osszesitettiik és az eredményeket kiértékelve hatdroztuk meg a fejlesztés

iranyat.
Logopédiai terapia 2022/2023 nevelési év eredménye

A logopédiai és fejlesztépedagdgiai tevékenységet Balogh Katalin megbizasi
szerzOdéssel latta el 6voddnkban egészen ez év junius kOzepéig. Heti két
alkalommal de. 8-12-ig tértént az egyéni fejlesztés, melynek eredményességi

mutatoi:

o Baré Agota megsz(int

e Ducret Zoé Tara-Ajko l|ényegesen javult, de tovabbi fejlesztést igényel

e Holba Bendeguz lényegesen javult

e Hlatki Alexa lényegesen javult, de tovabbi fejlesztést igényel
e Pataki Lelle lényegesen javult, de tovabbi fejlesztést igényel
e Tasnadi Dominik Iényegesen javult, de tovabbi fejlesztést igényel

Minden gyermek legalabb heti egy alkalommal részesilt logopédiai és
fejleszt6pedagdgiai terdpidban. A gyermekek tébbsége rendszeresen részt vett a
foglalkozdsokon. Rendszerint elhoztdk felszerelésiiket a foglalkozdsokra,
folyamatos Utemben fejlédtek. A mogoéttiink all6 nevelési évben sajnos a
gyermekek igen hulldamzé létszamban tartézkodtak bent az évoddban, ami
nehezitette a feladatot. Az dvoddban bent tartézkoddé gyermekek fejlesztése

jelenléti formdaban tortént.

Az intézményben biztositott szakkérok, kotelezé foglalkozasokon kiviili
tevékenységek

A szakkor,
foglalkozas A szakkort, foglalkozast tarté személy neve, idépontja
megnevezése

Hittan Szinnai Zoltanné, hétfé 16 o6ra




Néptanc

Szigeti Agnes, kedd 9 6ra

Ovodankban az el6z8 nevelési évben elindultak a mesterprogram keretén belll a

tehetséggondozé mihelyfoglalkozasok, melyen mindkét csoport gyermekei részt

vettek a Szlovdk nyelvi mihely, a Tarka labda mozgasos mihely, a Kreativ,

kézm(ives mihely és a Z6ld facska kornyezeti mihely foglalkozasok keretében. A

2022-23-as nevelési évben az 5-nek tervezett népi jaték és néptanc foglalkozast

is el tudtuk inditani. Az 5 mlhelyfoglalkozast a rendszeres betegeskedések miatt

mar nem az elvarhatdé szinvonalon tudtuk megvalésitani. Legsikeresebb a

nevelési évben a néptanc mihelyfoglalkozas m(ikodott.

7. Gyermekek fejlodési eredményeinek szazalékos mutatoi.

A gyermekek fejlédését a PP-hoz tartozé Fejlédési Napld alapjan készitjuk.

Minden gyermeknek van fejlédési napldja, melyet janudrban és majusban

fogaddora keretében

a szul6kkel ismertetink. A fejlédési mutatdkat,

eredményeket intézményi szinten is kiértékeltik.

Pedagégiai munka eredményessége 2022-2023 a Méhecske csoportban

ERTELMI KEPESSEGEK M

& Flemt eredmeny B reilasrtendd terulet

I félév
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3% .
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Eredményesség:+12%

SZOCIALIS,ERZELMI M

Fejlesztendd
terilet
26%

I félév

SZOCIALIS,ERZELMI M

@|MEiert eradmény @Fejlesziendd terulet

terilet
16%

11 félév:

Eredményesség. +10%



KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M

MElért eradmény

Fejlesztendd
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30%

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M
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terGlet
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Elert
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TESTI ES MOZGAS M

Fejlesztendd
terilet
29%
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II félév:

1. félév



TESTI ES MOZGAS M

WMElert eredmény WFejlesitenddt

ejlesztendd
teriilet
19%

Eredményesség: +10%

Pedagogiai munka eredményessége

csoportban
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@WElert eredmeny @ Feilesztendd teriler

ejlesztends
teralet
21%

1. félév

2022-2023-ban a

I félév

Pitypang
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KOMMUNIKACIO,ANYANYELV P
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@Licrt eredmény W Fejlesziendd tertlet
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TESTI ES MOZGAS P

WEiert eredmény @ Fellesztends terilet

1. félév

Eredményesség:-2%

Pedagégiai munka eredményessége 2022-2023-as nevelési évben

Intézményi O0sszesitésben

ERTELMI KEPESSEGEK
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KOMMUNIKACIO,ANYANYELV
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Elért
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1I: Félév
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TESTI ES MOZGAS
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22%

Elert eredmeén
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TESTI ES MOZGAS
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19%

Elért
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. 81%
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Eredményesség: +3%
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Tovabbra is szamitégéppel irjuk a csoportnaplot.

A kapcsolattartas a személyes taldlkozdk, szildi értekezletek és fogadddrakon
kiviil az online tér haszndlataval e-mailen is megvalosul. Minden hénapban, a
falijsédgon kivil, e-mailen is kapjak a szil6k az aktualis programokat, illetve itt
is azonnal irunk mindenkinek, ha barmilyen valtozas van a programokban vagy
fontos informaciot kell eljuttatnunk nekik. Ez a rendszer nagyon jol mikédik. A
szUl6k valoban elolvassak, és naprakész informaciokkal rendelkeznek. Valamint a
mindennapokban, eseményekkor készilt fotdkat is itt juttatjuk el a szll6k
részére. A betervezett programok megvalésitasahoz is hasznaljuk az IKT
eszkdzoket /szinhaz, koncert, oktato film stb./

Ovodai asztali szamitégépiink nagyon elavult, azt a pedagdgiai munka sordn

hasznalni nem tudjuk.

8. A nevelés helyi rendjébdél ad6dé megallapitasok, 6sszegzések

Az 6voda 11 6ras nyitvatartasi idével Gzemel, reggel 6.30-tél du. 17.30-ig, ami a
szil8i igényeknek megfelel. Az els6 gyermek altaldban nyitds utan érkezik 5-10
perccel, az utolso6t pedig negyed hat felé viszik el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkili munkanapot vettlink igénybe,
tovdbbképzésre, értekezletre, szakmai konferencidra, szakmai ldtogatdsra. A

szll6k partnerek voltak, megoldottédk gyermekeik elhelyezését.

9. Az 6vodapedagogusok, alkalmazottak megbizatasaihoz
kapcsol6do feladatok értékelése, ellendrzések eredményei.

Minden alkalmazott részére 2022. szeptember 01-t6l Uj munkakori leirast
készitettem, munkajukat is ennek alapjan ellenériztem és értékeltem. Az
o6vodapedagdégusok és valamennyi alkalmazott munkajat folyamatosan
figyelemmel kisértem, de tervezett, dokumentalt ellen6rzésre nem kertilt sor. Az
adminisztracio ellenGrzése is folyamatos volt, ez dokumentdlva van a
Csoportnaplokban. Minden dolgozé vallat kiegészitd feladatot: Gyermekvédelemi
felel6és, Tz és munkavédelmi felelés, GDPR szakember, Internetkezelés, KIR,

Kényvforgalmazas. Vallalt kiegészitd feladatait minden dolgozé teljesitette.




Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

A nevelési évben lebonyolitott innepélyek jél szervezettek, szinvonalasak voltak,
a gyerekeknek maradandé élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek
érzelmi, értékorientdlt kozosségi nevelésére. A vezet6i munkatervben
tervezetteknek megfeleléen valdsult meg, lebonyolitdsuk rendje és modja.
Lehet8ség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A szil6k a szadmukra nyitott
tnnepekre, rendezvényekre rendszerint szivesen és nagy létszamban eljottek, a
programokon jol érezték magukat, azokat tartalmasnak és szinvonalasnak
tartottédk. A nyilt napok keretében bepillantast nyerhettek az 6voda miikédésérdl
és megismerkedhettek a gyermekek és a szlildk is az ott dolgozd 6vé nénikkel és
dajka nénikkel. A nyilt napra tobb érdekl&dd is eljott, koztik az idejard gyerekek
sziilei is bejohettek és lathattdk a csoportban zajlé pedagdgiai munkat. A nyilt
napokra pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Szokasos modon, az évoda udvaran

keriilt megrendezésre, a Vadvirdgnap és a nagycsoportosok bucslztatasa.

Sziiléi értekezletek, fogadoorak ellendrzése

Az 6vodapedagbgusok jol felkésziiltek, a szll6i értekezleteken a csoport aktualis
fejlettségének ismertetése mellett egy - egy nevelési téma is megbeszélésre
kerilt. A nevelési év sordn a szlUl6k tdjékoztatdasa fogadodrakon, egyéni
beszélgetések soran, olykor telefonon valdsult meg.

Az ellenOrzés részét képezték még a kilonboz6 szakmai: negyedéves, féléves,

éves értékelések, melyek a Csoportnaplékban taldlhatok.
Pedagogiai munkat segitok tisztasagi ellenorzése

Az 6vodaban a nevelési év elején a dajkak részt vettek HACCP képzésen, ahol
frissittették a tuddsukat. Valamint elkészllt az intézmény Uj HACCP kézikonyve
is.

A nevelési év folyaman, fokozott figyelmet forditottunk a rendszeres és alapos
fertétlenitésekre a tisztasdgi és higiénés feltételek betartdsara. Az ellenbrzések
soran a munkakori leirasuknak megfelel6 munkavégzést tapasztaltam. A dajkak,
munkajuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek elldtasat. A tisztasagi

ellenbrzések soran altalanosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam.




Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran az intézmény dolgozéi megfelel6 munkafegyelemmel, a
munkaid6 pontos betartdasa mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakdri
leirdsa szerint végezte. Az intézményvezetd és a dajkak heti 40 oraban lattak el
intézményi keretek kozott a teendGiket. Az dévodapedagdgusok a kotelezd
csoportban toltott nevelési idon tuli 1,5 érat sziikség szerint az dvoda éplletében
toltotték, vagy tovabbképzéseken vettek részt illetve otthon késziilhettek fel-
teendGikre. Munkajukat a munkaterv szerint, pontosan, szinvonalasan, nagy

odafigyeléssel végezték.

10. Gyermek-illetve dolgozéi balesti statisztika, a balesetek
megel6zésére tett vezetoi intézkedések.

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem harom napot meghalado
gyoégyulast igényld felndtt, dolgozdi baleset. Fokozott figyelemmel kisértik a
szabalyok betartdsdt Természetesen nem csak ennek a kovetkezetességnek
k6szonheté0 a balesetmentes év, hanem a korilltekinté odafigyelésnek, a
gyermekek, a szllék és a dolgozdk aktiv egylttmiikodésével. Folyamatosan
ellenGriztlk az éplletet, az udvart, a killtéri és a csoportszobai jaték eszkozoket,
butorokat, egyéb tdrgyakat és eszkdzoket, szilkség szerint azonnal

gondoskodtunk javitdsukrdél, cseréjlikrol.

11. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas
modja, gyakorisaga, résztvevok.

A szll6i kozOsséggel, folyamatosan egy pozitiv, egylttm(kodd, nevelGpartneri
viszony kialakitdsara és fenntartdsara torekszink. A csaladokkal valo
kapcsolatunkat az Gszinte, nyilt, korrekt és folyamatos tajékoztatas jellemzi.

A sz(l8i szervezet kozosségével elkészitettiik az éves munkatervet. Ertekezletet
3 alkalommal tartottunk az év folyaman, de napi szinten meg tudtuk beszélni az
aktualis feladatainkat, nagyon hatékony volt a feladat megosztas is, sok szlilo
bekapcsolddott. A sziil6i szervezet kozosségével és a szllbkkel is jo, nyitott,
egylttm(kodo kapcsolatot alakitottunk ki. A Vadvirdg napon jelentds 6sszeggel
tamogattdk az dévodankat, mely 0Osszegbdl részben a gyerekeknek vettlk (j
jatékokat az udvarra.

A SziilGi Szervezet K6zosségének tagjai ovodankban




Csoport Delegalt sziil6

Pitypang Kele-Farkas Renata
Pitypang Hasler Nadine
Méhecske Szalma Szandra

elnok

12. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, egyéb
beszerzések, targyi eszkozok

A beszerzések, vasarldsok mindig a betervezett keretésszegek figyelembe vétele
mellett tortént.

Idén a legnagyobb nehézséget a gazdasagi valsdg, a kozizemi dijak lényeges
emelkedése okozta szdmunkra, emiatt a legszikségesebb, napi munkahoz
szlikséges dolgok mellett igencsak meg kellett gondolni, hogy mit vegylnk meg,
a meglévd eszk6zokbdl igyekeztiink kihozni a maximumot.

Amit sikeriilt megvaldsitani, hogy mindegyik teremben felszerelésre keriltek
szlnyoghdldk, a biztonsdgos szell6ztetés érdekében (ne tudjanak bejonni a
gyerekekre kockazatos rovarok). Meghibdsodott és javithatatlanna valt az amugy
is cserére szoruld mos6géplink, ehelyett beszerzésre kerillt egy Uj készilék.
Karacsonykor fejleszt6 jatékokkal bévitettlk a készletiinket. A nyar folyaman
karbantartdsi munkalatok folytak az intézményben. Megtortént a terasz

korlatjainak Ujra festése. Valamint tavasszal a kerti padunk is megujult.

13. Rendkiviili események az 6vodaban.

Az SZMSZ-ben rogzitett rendkivili esemény nem tortént az intézményben.

14. Az év soran megvalosulé hatésagi ellendrzések, azok
megallapitasai

A 2022/23-as tanév soran nem tortént hatdsagi ellenorzés.




Az elBz8 évi Allamkincstari ellenrzés részeként kértek még téliink néhany

hidnypotlast, ezeknek eleget tettink.

15. A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok

megvaldsulasa.
Utemterv
2022/2023
Szeptember
Datum Feladatmegnevezés FelelGs
08. 26. Tanevnyito értekezlet Intézményvezetd /megvaldsult/
01 Uj munkakéri leirasok, KIR Uj Intézményvezets /megvaldsult/
gyermekek bejelen,tese
01 Eves MUNKATERV és Intézményvezetd /elkészilt/
BEISKOLAZASI TERV elkészitése
19 Tanévnyitd sziloi értekezlet Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
/megvaldsult/
22 Madarasz ovi Ovodapedagdgusok/megvaldsult/
31 Népmese Napja Ovodapedagdgusok /megvalésult/
(Konyvtarlatogatas)
Oktoéber
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
Szakkorok, foglalkozasok Intézményvezetd, foglalkozas vezeték
elinditasa /megvalosult/
KIR adatszolgaltatas statisztika Intézményvezet6 /megvaldsult/
leadasa
3 Zene vilagnapja Intézmeényvezeto és
o6vodapedagogusok, munkatarsak
] /,megvalésult/
4 Allatok  Vildgnapja  Kirandulas | Ovodapedagdgusok/megvalodsult/
Madarasz Ovi program
7 Népi jatékok Napja Ovodapedagdgusok/megvaldsult/
14 Szakmai nap Intézményvezetd, 6vodapedagogusok
/megvaldsult/
19 Meseladiko Térsulas el6adasa Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
Komolyzene gyerekeknek .
/megvalosult/
21 Oktoéber 23. megemlékezés Ovodapedagégusok /megvalésult/
24 Tok jo nap Ovodapedagogusok, munkatarsak,
intézményvezetd /megvalosult/
28 Latogatas a Szlovak hazba Nemzetiségi 6vodapedagdgus
Szireti énekek, jatekok /megvalésult/

November




Datum Feladatmegnevezés Felel8s J
nemzetiségi ovodapedagdgus
7 /megvalosult/
Nefelejcs énekkar latogatasa az
ovodaban (SZ)
9 Magyar NyelvNapja Ovodapedagogusok /megvalosult/
Konyvtarlatogatds, versmondés
Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
18 Madarész Ovi foglalkozés /megvalosult/
Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
. Swinilizi, loadis /megvalosult/
Online mesejaték megtekintése
Nemzetiségi Ovodapedagdgus
Nefelejes énekkar latogatasa az /megvalosult/
ovodéaban
28
Jeles napok, hagyomanyok, advent
(52)
Nevelés Nélkiili Munkanap Intezlmenyvezet’o, pedagogusok,
30 dajkak /megvaldsult/
December
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
6 dajkak, munkatarsak
Mikulas / megvaldsult/
ovodapedagdgusok, dajkak,
i i munkatarsak /megvaldsult
9 Dolgozok Karacsonya /meg /
13 Madatisz ovi (')vodape,dagégusok, intézményvezet6
/megvaldsult/
16 Kardcsonyi gyertyagytjtas Intez’menyvezetF), ovodapeda,gogusok,
dajkak, munkatarsak/megvalosult/
Januar
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
3 sz Ujég{ki?s_zijl?ttlé? SZIIQI\:é;( Nemzetiségi dvodapedagdgus
nemzetiségi étel (oszlika - i
krumplispogécsa elkészitése /kesobbre atteve/
slitése
Vizkereszt a szentendrei Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
hagyomanydérzé ovodakkal /elmaradt/
16 Szakmai nap Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak /megvaldsult/
16-20 Szul0i tajékoztato a gyermekek Ovodapedagégusok /megvalésult/
fejlodéserdl (telefonos fogadddra
23 Szll6i értekezlet, tdjékoztaté a|Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
nagycsoportos kord gyermekek | /megvaldsult/
sziileinek online




18 A Magyar Kultara Napja Ovodapedagégusok
(konyvtarlatogatas) Jelmaradt/
Atsoroldsok, besoroldsok, Intézményvezetd /megtortént/
Pedagdgus igazolvanyok kiadasa.
Februar
Datum Feladatmegnevezés Felelos
Ovodapedagégusok, dajkak
) /megvalosult/
Medvebal
Intézményvezets, évodapedagodgusok,
9 Bgncert dajkdk, munkatarsak /megvaldsult/
Intézményvezetd, ovodapedagogusok,
dajkak, /megvaldsult
16 Farsang
Madarasz ovi Intézményvezet, Ovodapedagdgusok
21 megvaldsult
madarodu kihelyezés /meg /
Intézményvezetd, 6vodapedagogusok,
dajkak, /megvaldsult
7% Télkergetés ! /meg /
kiszebab égetés a sziilokkel
2 Ovodapedagégusok, /megvalésult
Medvebal
Marcius
Datum Feladatmegnevezés Felel8s
Ovodapedagdgusok /megvaldsult/
14 Megemlékezes
Intézményvezet, Ovodapedagdgusok
20 Meseladiké tarsulat eldaddsa  |/megvalosult/
Madarasz ovi Ovodapedagdgusok /megvaldsult/
22
Viz vildgnapja
. Ovodapedagoégusok dajkak
27 r r
Jegen ket munkatarsak /megvalosult/
Aprilis
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Felel6s
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5 Husvét az 6vodaban Intézményvezetd, dvodapedagdgusok,
1-12 dajkak, /megvalosult
13 Madaraszovi Intézményvezet6, 6vodapedagdgusok
/megvalosult/
20-21 Nyilt napok Intézményvezetd, ovodapedagdgusok,
dajkak, /megvaldsult
25 Viselet napja Ovodapedagodgusok, dajkak,
munkatarsak /megvaldsult/
26-27-28 |Ovodai beiratkozas Ovodapedagégusok, dajkak,
munkatarsak /megvaldsult
Majus
Datum Feladatmegnevezés Felelos
: Ovodapedagégusok /megvalésult/
Anyak napja
Intézményvezetd, /megvaldsult/
10. Madaraszovi
Madarak és fak napja ]
Ovodapedagogusok, dajkak
15. Sziildi értekezlet /megvalésult/
26. Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok,
Mindsito eljaras dajkék, munkatarsak, /megvaldsult/
Intézményvezetd, ovodapedagogusok,
30. Néptanc nyiltnap /megvaldsult /
30 Vadvirag nap /gyermeknap, Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
sportjatékok, versenyek, torta, dajkédk /megvaldsult/
adomanyok/
Junius
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
1 Nyari ligyeleti igényfelmérés Intézményvezetd, 6vodapedagodgusok,
dajkak, munkatarsak/megvalodsult/
2 Ovodai évzard linnepség/ nagyok |Intézményvezets, dvodapedagdgusok,
blcslztatasa dajkak, munkatarsak/megvaldsult/
8 Madarasz Ovi program Szentendre | Ovodapedagdgusok,/megvalésult, de
blikkds patak az id6jaras miatt 6évodai
teremfoglalkozas lett megtartva/
Szabadsagolasi terv elkészitésé, Intézményvezetd
munkabeosztas /megvaldsult/
Nyari tevékenységi terv | Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
Osszeallitasa, udvari élet | dajkdk
megszervezése, jatékok | /megvaldsult/
elGkészitése, potlasa, kiegészitése
10. Nyari  takaritdsi, karbantartdsi|Intézményvezetd, édvodapedagdgusok,
munkak el6készitése, ltemezése, |dajkak, munkatarsak.
tisztitdszer beszerzés /megvaldsult/
24 Szlovdk nemzetiségi nap, koszégi- | Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,
kistérségi  rendezvényen  vald | dajkak, munkatarsak.
részvétel jatékflizéssel. /megvaldsult/

Julius




Datum Feladatmegnevezés : Felel8s
07.03-t6l | Nyari szlinet: Intézményvezeto
07.28-ig /megvaldsult/
07.24-t6l | Nyari takaritasi munkak Dajkak, munkatarsak
07.28-ig /megvaldsult/
Uj nevelési év el6készitd | Intézményvezetd, ovodapedagogusok,
munkalatai: eszkdzbeszerzés, | dajkak, munkatarsak,
el6készités /megvalosult/
Selejtezés Intézményvezetd, 6vodapedagodgusok,
dajkak, munkatarsak /részben
megvaldsult/

Augusztus
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
16 Tanigyi dokumentumok Intézményvezeté
el6készitése /megvalosult/
25 Evkezdd nevelési ertekezlet Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok,

dajkak, munkatarsak, /megvalosult/
KIR: Gyakorlati évek és a|Intézményvezetd, /megvaldsult/

tovébbképzéseken szerzett
Tanusitvanyok bejegyzése
Eves Tematikus terv elkészitése Ovodapedagégusok, /megvalésult/
Csoportszobdak el6készitése a Ovodapedagégusok, dajkak,
gyermekek fogadasdra /megvalosult/

30-31 .Ismerkedés az 6vodaval” Intézményvezetd, évodapedagdgusok,
jatékdélelGtt dajkédk, munkatarsak, /megvalosult/

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Intézménylnk Nemzetiségi
ovoda ezért, feladataiban is tiUkrozi a szlovak nyelvhez-, kulturahoz vald
kot6dést. Unnepeinken minden esetben mindkét nyelvet haszndljuk, dalokban,
versekben, jatékokban. Szeptemberben a napi tevékenységet Ugy szerveztik
meg, hogy az o6voda mindkét csoportjdban heti egy alkalommal, biztositott
legyen a szlovak nyelvi nevelés. A felzadrkéztaté program mellett ez kivaldan
mikodott egész nevelési évben. Az év folyaman a rendszeres nyelvtanitas
mellett, minden hdénapban volt legaldbb egy olyan programunk, mely a szlovak

nyelvhez és a szlovak kulturdhoz valo kotdédés szemléletmaodjat tikrozi.

Az év folyaman néhany alkalom kivételével a Nefelejcs énekkarbdl érkezett

hozzédnk Margit néni, akivel a gyerekek dalokat tanultak, citeran jatszott a




gyerekeknek. Egy alkalommal tobbed magaval megsiitétték egylitt a gyerekekkel
a mar hagyomannya valt krumplispogacsat (az oszlikat).

Felléptliink a gyerekekkel a , Pilisi 6sz” falu programon, ahogy a gyerekekekkel
el6adtunk egy jatékflzést, melynek nagy sikere volt a falusiak kozott.
Novemberben és decemberben megvaldsultak munkakozosségi alkalmak a
szlovdk nemzetiségi 6vodakkal, melyek nagyon szinvonalasan sikeriltek, pozitiv
visszajelzést kaptunk. Janudrban szintén tartottunk egy sikeres szakmai napot.
Az elmult nevelési évben a hét minden napjara jutott nemzetiségi tevékenység,
amelyekben a gyerekek nagy szeretettel és cselekvési kedvvel vettek részt. A
Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényeire rendszeresen meghivast
kapunk, ezzel is tdmogatjuk egymas munkajat a hagyomanyok éltetésében.
Nemzetiségi dvodapedagdégusunk rendszeresen részt vesz a Nemzetiségi POK

altal szervezett-online tovabbképzéseken.

Zold o6vodai alprogram

Ovodankban a 2017-2018-as nevelési évben indult el a ,Z8ld évodai alprogram”.
Mar a program elinduldsa el6tt is, de az 6ta még fokozottabb figyelmet forditunk
a természetvédelemre, a kornyezettudatos magatartds kialakitasara. Ehhez
kapcsoléddan rendszeresek a kdrnyezeti séték és tapasztalatszerzési lehet8ségek
beépitése a napi tevékenységbe. Az a csoddlatos természeti adottsag, amely
kérbedleli a telepulést és 6vodankat, paratlan megfigyelési és tapasztalatszerzési
lehet6ségek sokasagaval biztositja ezt 6voddsaink szamara. Ennek keretében
folytatodott a Madaraszovi program is, amely a gyerekek és a szlilok korében is
nagyon kedvelt foglalkozds. A gyerekek mindig nagyon varjak ezeket az
alkalmakat. Az elmult nevelési évben a kornyezet kialakitasi és rendben tartdsi
folyamatba  tevékenyen  bekapcsolédtak  gyermekeink is. Az  8szi
lombeltakaritdsban, a téli hd sOprésben, a tavaszi viragiltetésben, udvar
rendjének megorzésében is részt vehettek a gyerek.

A cim megtartdsa érdekében a nyar folyamdan benyUjtottuk palydzatunkat,

melynek elbirdlasa az év végére varhato.




PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés,
képviselet)

Az idénre, bar tervben volt, de nem szamoltunk be eseményeinkrél a helyi
Ujsagban. Ezt a kévetkez6 években szeretnénk majd Ujra el6térbe helyezni, mert
fontos szamunkra, hogy az &évodat ismerjék a helyiek, féleg a kisgyermekes
csaladok. Fontos, hogy minél tébben a mi intézményilinket valasszak mikor a
gyermek abba a korba [ép mikor 6vodat kell valasztani.

Torekszlink arra, hogy a sziil6kkel j6 kapcsolatot apoljunk, hiszen, tobbek kozott,
Ok azok, akik viszik hirét az évodanknak.

A telepllés rendezvényein eddig is és ezutan is rendszeresen felléplink
ovodasainkkal, tanccal, jatékflzéssel, mlisorral.

Rendezvényeinkre, programjainkra tovédbbra is meghivjuk a fenntarté
képviselbit, a kérnyez6 ovodak pedagogusait és a testvértelepiilés 6vondit is és
mi is 6rommel veszlnk részt az 6 rendezvényeiken, programjaikon. Tovabbra is
keressik a lehetdséget a mar meglévo kapcsolataink fenntartédsara a tovabbi
szinvonalas szakmai kapcsolataink blOvitése és fenntartasa érdekében, hiszen
mindannyiunk célja az eredményes magas szinti muikodtetés fenntartdsa, a
gyermekek o6vodaban toltott éveinek élményteli és o6romokben gazdag

hétkéznapjainak megobrzése.

LAV,

1
28




16. Osszegzés

A 2022-2023-as nevelési év tobbfajta kihivassal allitotta szembe az intézményt.
Tobbek k6z6tt a gazdasagi valséag mindenkire, mindenre hatassal volt. Az 0szi-
téli idészakban a sok hidnyzassal klzdottink. Intézményilinkben ennek ellenére
sikerlilt megvaldsitani céljainkat. Az elmult nevelési év tartalmas volt, sikeresnek
értékelem.

Tobb szakmai napot is tartottunk a tarsintézmeényeinkkel, melyekrdl kizarolag
pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Mivel megszlintek a virushelyzet miatti korldtozdsok, idén sok programot
szerveztiink, melyben a szilék is aktivan részt tudnak venni. Ugy gondolom, ez
nagyon pozitiv hatassal van a mindennapokra, fontosnak tartom, hogy a szlil6k
beleldssanak az oOvodai életbe. Ezek a ko0z0s alkalmak mindig nagyon jo
hangulatban teltek és szinte kivétel nélkll mindig részt vett rajta minden csalad,
ami nagy oOrommel toltétt el mindannyiunkat. A szil6k mindenbdl aktivan
kivették a résziket és mindig szamithattunk rajuk, az egytttmdikodéslkre.

A kozségi rendezvényeken tobb alkalommal is felléptlink, ezekre az eseményekre
sokat készUlltiink a gyerekekkel.

Koszdnjilk a Fenntarté Onkormanyzatnak, a képviseld testlilet minden tagjanak,
a Szlovdk Nemzetiségi Onkorményzat tagjainak tdmogatdsat innovativ
Otleteinkhez, a hétkdznapok zavartalan munkajahoz, az intézmény miikddéséhez
nydjtott segitségét, melyre természetesen a kovetkez6 nevelési években is
szamitunk.

Kosz6nom a szil6i kdzdsség minden tagjanak tdmogatdsat, pozitiv, segitOkész

hozzaallasat.

Tisztelettel kérem Beszamolom elfogaddsat. ‘
; e
/%/J é‘(/:»//é/

. Kiss Erzsébet Eszter

Pilisszentlaszld, 2023. augusztus 31.




17. Legitimaciés zaradék

1. Elfogad6 hatarozat

A Pilisszentlaszl6i Vadvirdg Ovoda nevelGtestiilete az Eves Beszémolé tartalmat
megismerte, megvitatta, és a 11/2023(VIII/25) hatarozataval - nyilt
szavazassal, a 2022/2023-as nevelési év Eves Beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Pilisszentlaszlo, 2023. 08. 25.

) \M/LM,

[ r J /
A nevelGtestijet képviselbje

2. Egyetértési nyilatkozat

PilisszentldszIéi Vadvirdg Ovoda Szil6i Szervezet Kozdssege kijelenti, hogy az
intézmény 2022/2023-as nevelési év Eves Beszadmoldjaval egyetért.

Kelt: Pilisszentlaszld, 2023. 09. 05

SZSZK elndke

3. Jovahagyas

Pilisszentlaszlé Kézség Keépvisell testilete a Pilisszentlaszloi Vadvirag Ovoda
2022/2023 nevelési évének Eves BeszamolOjat.......cccooveeiiicoiiicieeeen napjan
tartott Glésen hozott ........ccccovveviiiicicice szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Pilisszentldszld, .....ccocooeeieeeeeieeeeeeeeee e

Polgarmester




AZ EVES BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011.

évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartd

tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra,

hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon.

A nemzeti kbznevelésr6l szo6ld 2011. évi CXC. torvény,

20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
m(ikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatardl

229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011.
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai
oktatdsanak irdnyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-
rendelethez,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrdl,

326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l16 1992. évi XXXIII.

térvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol,

A munkaterv értékelés készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Oktatési Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,
Kiegészités az Oktatési Hivatal dital kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
minGsitési rendszeréhez felhasznéldi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai
nevelés,

Oktatdsi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv évodak szamara.




