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A munkatervet a koznevelési torvény 27. § (3) bekezdése alapjan az 6vodaigazgatd a neveld-
testililet bevonasaval készitette.

Az éves munkatervet a koznevelési torvény 27. § (3) bekezdése alapjan a fenntarté hagyja
jova.

A munkaterv nyilvdnossaga:
A munkatervet az igazgatd a koznevelési torvény 27. § (3) bekezdése alapjan, az intézmény
honlapjan kozzéteszi. A kozzététel napja: .............
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A 2024/2025-6s nevelési vonatkozd munkaterv kiilonGsen az alabbi jogszabalyok figyelem-
bevételével keriilt 6sszeéllitasra:
- a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. toérvény (tovabbiakban: kdznevelési tor-
vény) 27. § (3) bekezdése,
- a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények név-
hasznalatarol szol6 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése,
-2 2023/2024. tanév rendjérdl szolo 30/2023. (V111 22.) BM rendelet,
- a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. torvény,
- a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013. (VI11. 30.) Kormanyrendelet,
- a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Kormanyrendelet.

Munkaterv készitési kotelezettség

Az éves munkaterv készitési kotelezettséget a koznevelési torvény 27. § (3) bekezdése hata-
rozza meg. A munkaterv el6készitésérol az 6vodavezeté gondoskodott.

A munkatervvel kapcsolatos kiilso egyeztetések

Az intézmény a munkaterv elkészitése eldtt elézetesen egyeztetett egyes kiilsd partnereivel,
igy:
- az 6vodaban ellatand6 6vodaorvosi feladatok tekintetében az 6vodaorvosi szolgaltatast
végzével, Dr. Bartha Zsolttal,
- a fogorvosi tevékenység vonatkozasaban az iskolafogaszati szolgaltatast nyujtoval:
Ildenti Fogaszat Kft-vel,
- a védonoi feladatokat ellatdé védondvel, Emili Krisztinaval,
- k6z6s programok miatt, a programokkal érintett felekkel, igy:
- Mogyoroésbanyai Szlovak Nemzetiségi Ovoda...........ccccveeveereereereninnne,
- Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda..........c..cc.ceovvverrunnennes

A munkaterv jovahagyasa

A munkaterv jovahagyasarol szolo dontést a koznevelési torvény 27. § (3) bekezdés alapjan a
fenntartd hozza meg.

A munkaterv jelentosége

A munkaterv olyan dokumentum, mely alapvetd informacioként szolgél az
- intézmeényvezetd ellendrzése, valamint
- az intézmény ellendrzése esetén. A dokumentumot ezért fel kell tolteni az informatikai
rendszerbe.



A munkaterv tartalmi kovetelményei

A munkaterv tartalmi kdvetelményeit tobb kiilonb6z6 jogszabaly, illetve helyi eldiras hata-
rozza meg.

A munkaterv jogszabaly altal hivatkozott tartalmi elemei:
- a tanév helyi rendjének a 20/2012. (VI1I1. 31.) Emmi rendelet 3. § (1) és (2) bekezdése alap-
jén tartalmaznia kell:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- az iskolai sziinetek id6étartamat,
- ¢) az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkroz6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz6, az aradi vértantk (oktdber 6.), a kommunista €s
egy¢b diktatirak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (prilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (jinius 4.), a mércius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti iinnepek,
valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések idépontjat,
- az dvodai, az iskolai, a kollégiumi ¢€lethez kapcsolodo linnepek megilinneplésének ido-
pontjat,
- az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak ido-
pontjat,
- az intézmény bemutatkozasat szolgaloé pedagodgiai céli 6vodai nyilt nap tervezett ido-
pontjat.
- a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti érettségi és szakmai
vizsga vizsgaztatd bizottsdgainak munkdjdban részt vevd, az orszadgos-pedagogiai szakmai
ellendrzésben, a szaktanacsadoi feladatokban kdzremiik6do, valamint a pedagogusok mindsi-
tésben kozremiikodd pedagdgusok varhatd idébeosztasa.

A munkaterv helyi elvarasok altal hivatkozott tartalmi elemei:

a) Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo elvarasok alapjan:
- a munkatervben szerepelnie kell az intézményi stratégiai dokumentumokban (a peda-
gogiai programban, a vezet6i programban, a tovabbképzési programban, valamint az
onértékelési programban) meghatarozott célok megvaldsitasdhoz sziikséges feladatok
adott évre lebontott litemezését,
- a munkatervnek tartalmaznia kell a pedagogiai ellendrzés tervét, ugy, hogy az megha-
tarozza azt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel el-
lendriz. A munkaterv rogzitheti azt is, hogy az elébbi tartalmt ellendrzési tervet kell ké-
sziteni. A tervet ebben az esetben a munkaterv mellékleteként kell kezelni.
- a munkatervnek tartalmaznia kell a vezetoi ellendrzés, beszamoltatas tervezett felada-
tait,
- a munkaterv adott részénél szerepelnie kell az el6z6 munkaterv beszamolojanak ta-
pasztalataira vald utalds, a tapasztalatok figyelembe vételének dokumentalasa,
- a munkatervbe be kell épiteni az el6z6 évi pedagogiai ellendrzés tapasztalatait,
- a munkatervnek tartalmaznia kell a személyiségfejlesztési feladatok ellatasanak terve-
zett formait,
- a munkatervnek ki kell térnie az egészséges ¢és kornyezettudatos életmoddra nevelés
tervezett feladataira a pedagogiai programban meghatarozottak szerint,
- a munkatervnek tartalmaznia kell a kozosségfejlesztési feladatok tervét (intézményi,
korcsoport, csoport szinten),




- a munkatervnek az egyes tevékenységek tekintetében meg kell hataroznia a konkrét
feladatokat, felelésoket, illetve ha lehetséges, a hataridot, a megvalosulast jelz6 ered-
ménymutatokat.

b) A vezetdi onértékeléshez kapcsolddo elvarasok alapjan
- a munkatervnek tartalmaznia kell az intézmény tevékenyégére hatd jogszabalyi valto-
zasokat, ezzel biztositja a f6bb valtozasok pedagdgusokkal vald megismertetését. A val-
tozasokkal kapcsolatban a munkatervnek értékelnie kell a valtozést, meg kell hataroznia
a valtozasok alapjan ellatando feladatokat,
- a munkatervnek ki kell térnie az intézmény miikodésére hatd egyéb, nem jogszabalyi
valtozasokra, a valtozasok értékelésére, a valtozasok miatti feladatokra,
- a munkatervnek el6 kell irnia a feladatok nyomon kovetésének kotelezettségét, elso-
sorban a féléves feladat-megosztasi tervvel, és a személyre sz0l6 feladatmegosztas ké-
szitési rendszerével.

c) Az onértékelésekhez kapcsolodik, hogy a munkatervben meg kell hatarozni az adott évben
elvart eredmény TER célokat - az el6z6 évi beszamolo tapasztalatai, az adott évi egyéb célki-
tlizések fliggvényében.

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett fontosabb belsé6 dokumentumok

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét megha-
tarozo fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiilondsen:

- az intézmény alapitd okirata,

- az intézmény pedagdgiai programja,

- az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata

- az intézményvezetd vezetdi programja,

- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,

- az intézményben miikddo szervezetek miikodési dokumentumai,

- a tovabbképzési program.

- TER 2024



I. rész:
A nevelési évre vonatkozo fobb valtozasok

2. Az intézmény tevékenységére hato jogszabalyi valtozasok

A munkaterv e pontjanak célja, hogy a vezet6i dnértékelési elvarasoknak megfelelve
- bemutassa az intézmény tevékenységére hato jogszabalyi valtozasokat,
- a munkaterv nevel6testiilettel torténd elfogadtatasa soran a valtozasokat megismertesse
a pedagogusokkal,
- értékelje a valtozéasokat,
- meghatarozza a valtozasok alapjan ellatand6 feladatokat.

A munkaterv - az intézményi 6nértékelési elvarasoknak valdo megfelelés érdekében - a jogsza-
balyi valtozasokkal kapcsolatban sziikség szerint meghatdrozza:

- a konkrét feladatokat,

- a feladatok ellatasaért felelos személyeket,

- a feladat ellatasi hataridéket,

- amennyiben lehetséges, akkor a megvalositést jelzé eredménymutatokat.

2.1. A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo valtozasok, és az ebbél fakadé uj feladatok

2.2.1. Koznevelési torvény valtozasai

2.2.1.1. Fogalmak valtozasa

A koznevelési torvény fobb 2023-as, a jelen munkaterv elkészitésekor is figyelembe veendd
valtozésai:
a) a torvényben az intézményvezetd szo helyett az igazgatd szo keriil hasznalatra, - ez csak
technikai modosités, intézményiinket érdemben nem érinti,
b) uj fogalmak kertiltek beiktatasra:

- a tanulmanyi rendszer, a digitalis kollaboracios tér, €s a kdznevelési e-ligyintézés,

- értesitend6 hozzatartozo, illetve a sziilé

- videotartalom-kezeld, és zart rendszer(i elektronikus tavolléti oktatas, illetve képzésme-

nedzsment rendszer, (utdbbi intézményiinket nem érinti)

Tanulmanyi Rendszer egy olyan informatikai intézményi alaprendszer, mely tartalmazza a
koznevelési intézmény mukodéséhez, mitkddtetéséhez sziikséges valamennyi informaciot és
nyilvantartési, hozzaférési lehetdsége, ide értve a Digitalis Kollaboracids teret és a kdznevelé-
si e-ligyintézést. /A tanulmanyi rendszerben kezelt adatokkal kapcsolatos informaciokat a
torvény 41.- 44. §-ai tartalmazzak./

Konkrét feladat Felelds Hatdridd Eredménymutato

A fogalmak megismerése, a | Igazgatd 2024. szeptember Tajékoztatas
rendszer haszndlatira valo




‘ felkésziilés

2.2.1.2. Ovodai ellatas

Pontositasra keriilt az 6vodai ellatas igénybevételének szabalya, €s az dvodaba jarod felmentés
kérelmezésének feltételei a 8. § (2) bekezdés szerint.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban dvodai foglalkozdson vesz részt. A szii-
16 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonos méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik ¢életévének
betoltését megeldzoen mar kérelmezte, gy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az au-
gusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az
ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond,
tovabba tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a Szerinti altaldnos fekvdbeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében a kére-
lem a targyév aprilis 15. napja utén is benyujthatd. Az eljaras id6tartama eljarasi hatarido ot-
ven nap.

Korzetiinkben a:Pest Varmegyei Kormanyhivatal-ban kell a kérelmeket benytjtani

A valtozas értékelése:

Uj feladat.

Konkrét feladat Felelds Hataridd Eredménymutato
Az érdeklodok megfelelo tajeé- | Igazgatd folyamatos Téjékoztatas
koztatasa

2.2.1.3. SZMSZ jovahagyasa

A koznevelési torvény 25. § (1) bekezdés kimondja, hogy a kdznevelési intézmény mitkodé-
sére, belsd ¢és kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti ¢s mitkddési sza-
balyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgato a neveldtestiilet
bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan k6zzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarté hagyja
jova.

Ezéltal megsziint a neveld-testiilet SZMSZ elfogadasara vonatkoz6 joga, valamint az 6voda-
sz€k véleményezési joga.

A valtozas értékelése:
Uj feladat, a konkrét feladat meghatdrozast a munkaterv tovabbi része tartalmazza.

2.2.1.4. Gyermekek egészség megorzésével kapcsolatos nyilvantartas

A koznevelési torvény 25. § (5a) bekezdés alapjan a kdznevelési intézménynek biztositania
kell

a) a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.



Egyuttal pontositasra keriilt a kdznevelési torvény 62. § (1a) —(1e) diabétesszel kapcsolatos
eldirasa is.

A valtozas értékelése:
Részben 1j feladat

Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
A sziilok diabétesszel, illetve | 1gazgatd jogviszony létesité- | Tajékoztatas
allergiaval kapcsolatos tdje- séig

koztatasa

A sziiléi jelzések nyilvantartd- | Igazgatod jogviszony alatt Nyilvantartas

Sa

A gyermek betegségével kap- | Igazgatd jogviszony alatt Kezdeményezés
csolatos tamogatasok igénybe-

vételének kezdeményezése

2.2.1.5. Pedagogiai program jovahagyasa

A koznevelési torvény 26. § (1) bekezdése kimondja, hogy a pedagogiai programot a fenn-
tart6 hagyja jova.
Ezaltal megsziint a neveld-testiilet pedagdgiai program elfogadasara, és az intézményvezetd

jovahagyasra vonatkozo joga.

A valtozas értékelése:
Uj feladat, a konkrét feladat meghatdrozast a munkaterv tovabbi része tartalmazza.

2.2.1.6. Eves munkatervre és beszamoléra vonatkozé szabalyok

Korabban a neveldtestiilet fogadta el az éves munkatervet. Most a munkatervet a fenntartonak
kell megkiildeni jovahagyas céljabol.

Az intézmény atfogd elemzését, értékelését, beszamolojat a koznevelési torvény 83. § (2) be-
kezdés j) pontja alapjan a fenntarto fogadja el.

A valtozas értékelése:

Uj feladat.

Konkrét feladat Felelds Hatdridd Eredménymutato

Munkaterv elkészitése Igazgatd 2024. szeptember | Elkésziilt munkaterv
15

Munkaterv jovahagyasra meg- | Igazgatd 2024. szeptember | Jovahagyott munka-

kiildése a fenntarto részére 15 terv

Eves beszamolo elkészitése Igazgatd 2025. junius Elkésziilt beszamolo

Eves beszdamolé fenntarténak | Igazgatd 2025. junius vége | Jovahagyott besza-

megkiildése jovahagyas célja- mold

bol
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2.2.2.7. Pedagégusok, nevel6-oktatd munkat segito munkakorben foglalkoztatottak és
egyéb alkalmazottak

A torvénybdl kikeriilt — lasd 61. § - a pedagogusokra vonatkozo6 eldirasok. Ezeket a statusz-
torvény tartalmazza.

2023. szeptember 1-t61 megvaltozott a neveld- és oktatd munkat kozvetleniil segité munka-
korben dolgozok altal ellatando feladatok:

Neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott szakember az igazgatd
dontése alapjan szakkort, érdeklddési kort, onképzokort, egyéni vagy csoportos felzarkodztato,
fejlesztd vagy tehetségfejlesztd foglalkozast, kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozast,
didkonkormanyzati foglalkozast, felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket
ado egyéni vagy csoportos, kozdsségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését
szolgalo csoportos, a tanuldkkal vald torddést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozast
tarthat, ha annak megfeleld végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik, valamint az igazga-
to a foglalkozas megtartasdhoz sziikséges tapasztalatarol, hozzaértésérdl meggy6zodott.

A valtozas értékelése:

Uj feladat.

Konkrét feladat Felel6s Hatarid6 Eredménymutatd

A nevelé-oktatéo munkdt koz- | Igazgato folyamatos Feladatok és szemé-
vetleniil segité munkakérben lyek Osszerendezése

foglalkoztatott ~ szakemberek
altal ellathato feladatok megQ-
hatarozasa

2.2.2.8. Pedagogus tovabbképzés

A koznevelési torvény 62. § (2)-(3) bekezdése torlésre keriilt, mely a pedagbgus 7 évenkénti
tovabbképzését irta elo.

A valtozas értékelése:
Jogszabélyvaltozas miatt modosult feladat. Az 6vodapedagogusok az érdeklédésiikhoz és a
PP-hoz kapcsolodo képzéseken vehetnek részt.

2.2.2.9. A munkaidé kihasznalas

A koznevelési torvény 62. § (6)-(14) bekezdése torlésre keriilt, mely a pedagdgusok munka-
1d6 kihasznalasara vonatkoz6 szabalyokat hataroztdk meg.

A valtozas értékelése:
Jogszabalyvaltozas miatt modosult feladat.

2.2.2.10. Pedagogus igazolvany

A koznevelési torvény 63. § (3a)-(5) bekezdése torlésre keriilt, mely a pedagogus igazolvany-
16l szolt.

A valtozas értékelése:
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Jogszabalyvaltozas miatt modosult feladat. A 2023-24-es nevelési év soran minden 6vodape-
dagogus ¢s dajka megkapta a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottaknak
jaro 0j igazolvanyt

2.2.2.11. Pedagogusok munkaviszonyara vonatkozo részek

A koznevelési torvénybdl torlésre keriiltek a kovetkezo részek:

- a 64. § - torlésre keriilt, amely rendelkezett arrél, hogy a kdznevelésben a munka térvény-
konyvét, vagy kozalkalmazottiak jogallasarol szol6 torvényt kell alkalmazni,

- torlésre keriilt a koznevelésben torténd alkalmazas feltételeit szabalyozoé rész 66.§ -66/A. §,
- torolve lett a nevelési oktatasi intézményvezetd megbizas feltételei rész (67 §)

- a koznevelési intézmény vezetdjére vonatkozo részbdl a 68. §, €s a cimzetes igazgatdi pot-
1ékra vonatkoz6 69. § (6) bekezdés is.

A viltozas értékelése:

Jogszabalyvaltozas miatt modosult feladat. 2023 szeptember 1-t6l a fenntarto megbizasaval
Nadasi Gyula Gaborné latja el az igazgatoi feladatokat Kiss Erzsébet Eszter sziilési szabadsa-
ganak ideje alatt.

2.2.2.12. Nevelotestiilet jogkorének csokkenése

A neveldtestiilet jogkorébol- a koznevelési torvény 70. § (2) bekezdés a-d) pontjai alapjan -
torlésre keriiltek az alabbi jogositvanyok:

- pedagdbgiai program elfogadasa,

- SZMSZ elfogadasa,

- ¢ves munkaterv elfogadasa,

- a munkaterv teljesitésérdl sz6lo éves beszamolo elfogadasa.

A valtozas értékelése:
Uj feladat, a konkrét feladat meghatdrozast a munkaterv tovabbi része tartalmazza.

2.2.2.13. Koznevelési torvény mellékleteinek torlése

A koznevelési torvénybdl torlésre kertilt:

- Az 6vodéban alkalmazott vezetdk kotelezd 1étszamarol szolo 1. sz. melléklet

- A Nevel6 munkat segit6 alkalmazottak — finanszirozott 1étszama az évodaban 2. sz. mellé-
ket,

- Az intézményvezet6 heti tandrainak, illetve az évodai foglalkozasok szama, illetve a— 5. sz.
melléklet,

- a pedagogus fokozatokhoz tartozd garantalt illetményre vonatkozé 7. szamt melléklet,

- a potlékokra vonatkoz6 8. szdmu melléklet.

A valtozas értékelése:
Jogszabalyvaltozas miatt modosult feladat. A havi illetmények és potlékok megallapitasa.

2.2.2. Statusztorvény miatti valtozasok

2023. julius 6.-an kihirdetésre keriilt a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. tor-
vény, hétkdznapi nevén Statusztérvény.
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A kozalkalmazotti jogviszony a pedagdgusokra csak 2023. év végéig vonatkozott.

A torvény tobb l1épcsdben I1épett hatalyba.

Az intézmény szamara a legfontosabb datum, a 2024. januar 1 volt, mely idéponttol életbe
1épett a pedagdgusok foglalkoztatasara vonatkozo 01j jogviszony, a koznevelési foglalkoztatot-
ti jogviszony, és ezzel Gsszefiiggésben a jogviszonyhoz kotédé tobb alapvetd szabalyozasi
elem.

2.2.2.1. Az uj jogviszony létrejottével kapcsolatos tajékoztatasi és tovabbi feladatok

A jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyokat a statusztorvény 37-45. §-a tartalmazza, ezek
kozott kitér

- a palyaztatasi eljarasra,

- a kinevezés 4ltalanos szabdlyaira,

- a probaidore,

- a munkaltatd tajékoztatasi kotelezettségére,

- a kinevezés modositasa.

2.2.2.2. A torvény 2024. januar 1-jével hatalyba lépett rendelkezései

Munkarend

A statusztorvény 77. §-a hatarozza meg a munkarendet. A koznevelési foglalkoztatotti jogvi-
szonyban allo

a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kéotetlen,

¢) nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottra, valamint a peda-
gbgiai szakmai szolgaltatast ny(jto intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott
munkarend irdnyado.

Intézménylinkben a 2024-2025-6s nevelési évben kialakitott munkarendet a 3sz melléklet
tartalmazza

Munkaidébeosztas
A munkaidébeosztas legalabb egy hétre szoldan kell késziteni, mely lehet egyenld és egyen-
16tlen. Az egyenldtlen munkaiddbeosztasnal munkaiddkeretet kell alkalmazni. A munkaido-
keret a tanitasi félévre, €s a nyari sziinetre, az 6voda esetén legfeljebb harom honapra szolhat.
A statusztorvény 79. §-a tartalmazza a munkaidé feladatok szerinti felosztasat.
A felosztasndl figyelembe kell venni, hogy a részben kotetlen munkarendben dolgozé peda-
gbgus a munkaideje:
- kotott munkaidore, ezen beliil

- neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore, és

- a kotott munkaidd fennmarado részére, valamint

- szabad felhasznalasi munkaiddre oszlik.
Rendkiviili munkavégzés és szabadsag

A statusztorvény rendelkezik a rendkiviili munkavégzés €s a szabadsag szabalyairol.

Munkaidé nyilvantartas
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A munkaid6 nyilvantartasra vonatkozé szabalyokat a statusztorvény 98. §-a hatdrozza meg.

A munkaltaté nyilvantartja a kotott munkaiddben foglalkoztatottak

a) rendes ¢s rendkiviili munkaideje,

b) ligyelete, készenléte,

c) szabadsaga, betegszabadsaga, valamint az egy¢b jogszerl és a jogellenes tavollétei
tartamat.

A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes €s rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét és iigyelet kezdo és befejezd idopontjanak is.

A rendes ¢és rendkiviili munkaidd az irasban kozolt munkaidé-beosztas honap végén torténd
igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén a munkaltatd
koteles nyilvantartani

a) az altala beosztott munkaidét, beleértve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidot, €s az
eseti €s a tartds helyettesités idejét is,

b) a szabadsag, betegszabadsag, valamint az egyéb jogszeru és jogellenes tavollétek idejét,
tovabba

c) az ligyeletet és készenlétet.

(5) Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén a munkaltato
altal beosztott munkaido (beleértve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidot, és az eseti és a
tartos helyettesités idejét is) nyilvantartasara az eddig hasznalt munkaidényilvantartas is elfo-
gadhato.

Az illetmény, az illetménypotlékok

A statusztorvény rendelkezik az illetményrdl, az eléremeneteli rendszerrdl és az illetménypot-
1€kokral.

Pedagogus igazolvany

A statusztorvény 109. §-a tartalmazza a pedagogus igazolvanyra vonatkozo rendelkezéseket.
Tovabbképzés

A statusztorvény 70. §- a kimondja a pedagogus tovabbképzési kotelezettséget.

A valtozas értékelése:

Uj, illetve részben 1j, vagy modosult feladatok, a konkrét feladatokat a munkaterv mas részei
tartalmazzak.

2.2.3. A Nevelési-Oktatasi intézmények miikodési rendjérol szolo EMMI rendelet valto-
zasai

Pontositasra keriiltek a gyermek mulasztasaval kapcsolatos orvosi igazolasok

A rendelet 51. §-a modosult, illetve kiegészitésre keriilt az orvosi igazolasok témakdrben.
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Konkrét feladat Felel6s Hatarid6 Eredménymutatd

Az igazolasok soran a vonat- | 6vondk 2024. szeptember- | Megfeleléen igazolt
kozo eldirasok betartisa tdl folyamatos hidnyzasok

3. Az intézményi miikodésre hato egyéb, nem jogszabalyi valtozasok

3.1. Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak valtozasa, és a valtozasok hatasa
az intézményi miikodésre

3.1.1. Az intézmény alapité okirata

O Az intézmény alapitd okirata a 2024/2025-6s nevelési évet mar nem érinti mert 2023-ban
az alabbiak szerint valtozott:

- jogszabalyi kovetelményeknek valdé megfelelés érdekében a sziikséges modositasok, ki-
egészitések folytak:

-. enyhe fokban mozgdssériilt gyermekek fogadasara alkalmas

3.1.2. Az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata

O Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a 2023/2024-es nevelési évet érintden az
alabbiak szerint valtozott:

- az alapito okirat valtozdasainak megfelelo valtozasok atvezetése

- a részmunkaidos dajkai munkakor megsziinése..........................

A 2024-25-6s nevelési évben a 2024. aprilisban moédositott és elfogadott SZMSZ 2024. 009.
01-6l ismét modosul a TER bevezetésével és az ovi-KRETA informatikai feliilet kotelez6
hasznalataval.

3.2. Az intézmény miikodésére hato tovabbi egyéb valtozasok

0 Az intézmény miikodésére kihatd tovabbi egyéb valtozas a 2024/2025-6s nevelési évre vo-
natkozodan:

- Az Ovi-Kréta rendszerben a regisztracio 2024. junius kdzepén megtortént. A feliilet haszna-
latahoz sziikséges ismereteket az Ovodapedagdgusok onképzéssel és az évkezdést megeldzden
folyamatos online képzéseken sajatitottak és sajatitjak el.

- 2024. szeptember 1-t8l keriil bevezetésre a TER.

II. rész
Az intézmény miikodése soran ellatando egyes feladatok

4. Az intézmény egyes belsé szabalyzatai

4.1. Az egyes szabalyzatok feliilvizsgalata, a szabalyzatokkal kapcsolatos oktatas, kozzé-
tétel

15




Intézményiink szamara az agazati, illetve egyéb jogszabalyok kiilonboz6 teriiletekre vonatko-
z6an bels6 szabalyozasi kotelezettséget irnak eld.
A belso szabalyzatainkkal kapcsolatos fobb teenddink a kovetkezok.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A szervezeti ¢s mikodési sza- | Igazgatd 2024. februar Feliilvizsgalt
balyzat feliilvizsgalata a Sta- SZMSZ  elfogadésa
tusztérvény  hatalybalépését megtortént
kdovetden megtortént
A szervezeti és mikodési sza- | Igazgato 2024, szeptember | Feliilvizsgalt
balyzat felillvizsgalata a TER SZMSZ elfogadasa
és az ovi-KRETA bevezetésé-
vel
A hazirend felilvizsgalata a | Igazgato 2024. augusztus Feliilvizsgalt  hazi-
tavalyi nevelési év tapasztala- rend
tai alapjan
A hazirend nevelési év kozbe- | Igazgato 2024. szeptember | Nevelési év elején
ni feliilvizsgalata az elektroni- feliillvizsgalt  hazi-
kusan megkiildott orvosi iga- rend
zolasok elfogadasa miatt.
Az 6vodai torzskonyv nevelési | Igazgatod 2024. szeptember | Nevelési évre kitol-
évre vonatkozd adatainak ki- tott o6vodai  torzs-
toltése, a valtozasok feltiinteté- konyv
Se
Adatvédelmi szabalyok atte- | Adatvédelmi 2024. szeptember | Feliilvizsgalt —adat-
kintése felelds ¢s folyamatosan védelmi szabdlyzat
Munkavédelmi szabalyzat fe- | Igazgato, 2024. augusztus Dokumentalt  sza-
lilvizsgalata, —munkavédelmi | munkavédelmi balyzat feliilvizsga-
bejaras szakember lat, és a munkavé-
delmi bejarasrol
sz010 jegyzOkonyv
Munkavédelmi oktatas a dol- | Munkavédelmi | 2024. szeptember | Munkavédelmi okta-
goz0k részére szakember tasi naplo
Tizvédelmi szabalyzat feliil- | Igazgato 2024. augusztus Dokumentalt  sza-
vizsgalata tizvédelmi balyzat feliilvizsga-
szakember lat
Tiizvédelmi oktatas a dolgozok | Tizvédelmi 2024. szeptember | Tizvédelmi oktatasi
részére szakember naplo
Tlzriadé és kiliritési proba | Igazgatd 2024. szeptember | Dokumentalt terv, és
tervezés €s megvaldsitas €s a tervben meg- | a probardl késziilt
hatarozott idd jegyzékonyv
Kiilonos kozzétételi lista felil- | Igazgatd 2024. szeptember | Kozzétételi lista
vizsgélata, az adatok aktualiza- ¢s folyamatos hatalyossaga
lasa
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Az intézmény hivatalos, nyil-
vanos dokumentumainak koz-
zététele, elérhetdségének biz-
tositasa

Igazgato

2024.

szeptember,

illetve folyamatos

A dokumentumok
nyilvanos elérheto-
sége

4.2. A GDPR - személyi adatvédelmi eldirasaival kapcsolatos feladatok

Az idei nevelési évben is be kell tartanunk a GDPR szerinti személyi adatvédelmi elbirasokat.
Feladatunk a rendszer finomitasa, az atfedések csokkentése.
Az adatvédelmi szabalyok betartasa érdekében a dolgozdkat képzésben részesitjiik.

Gondoskodnunk kell a kiilonb6zd nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetésérol.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Adatvédelmi képzés Adatvédelmi Adatvédelmi sza- | A képzés dokumen-
szabalyzat sze- | balyzat szerint talasa
rint
Adatvédelmi nyilvantartasok, Adatvédelmi Adatvédelmi sza- | A nyilvantartasok,

dokumentaciok vezetése

szabalyzat sze-
rint

balyzat szerint

dokumentumok nap-
ra kész allapota

4.3. HIT - elkészitése, figyelemmel kisérése

Intézménytinkben kidolgozasra keriilt a Honvédelmi Intézkedési Terv. A terv tovabbitasa
megtortént az illetékesek felé. A terv alapjan feladat- és hataskorrel rendelkezd személyek a

feladat ellatasara felkésziiltek.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

A HIT-ben meghatarozott fel-
adatokat ellatok tekintetében a
személyi valtozds nyomon
kovetése

Igazgato

Folyamatos

A felelosok tekintet-
¢ben naprakész ada-
tokat tartalmazo HIT

4.4. Belso ellenorzés és a belsé kontrollrendszer

Feladatunk a belsd ellendrzés €s belsd kontrollrendszer - stratégiai intézményi dokumentu
mokkal szinkronban 1év6 - mtikodtetése, fejlesztése.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

A belso ellendrzési kézikonyv
és kapcsolodd szabalyzatok
feliilvizsgalata

Bels6 ellenor-
z€s1 vezeto

2024. januar

A feliilvizsgalatok
irasos dokumentala-
Sa

A belsé kontroll kézikonyv és

Igazgato,

2024. januar

A feliilvizsgalatok
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a kapcsolédd szabalyzatok

feliilvizsgalata

Belsé ellen6r-
zés1 vezeto

irasos dokumentala-
Sa

A kézikdnyvek és szabalyza-
tok altal eldirt nyilvantartasok
naprakész vezetése

Belsé ellen6r-
zés1 vezeto

Folyamatos

Naprakész nyilvan-
tartasok

5. A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

5.1. A foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodo belsé szabalyzatok

Intézményiinknek a kozalkalmazotti jogviszonyt felvaltd koznevelési foglalkoztatasi jogvi-
szonnyal Osszefiiggésben szabalyozasi kdtelezettsége van.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Koznevelési  foglalkoztatotti | Igazgato 2024. januartol | Elkésziilt belsé sza-
jogviszonyra vonatkoz6 in- folyamatos sziikség | balyzat
tézményi szabalyzatok (kollek- szerint
tiv szerz6dés vagy munkaltatoi
szabalyzat) elkészitése ¢és koz-
zététele
A statusztorvénnyel érintett | Igazgatd 2024. februartol | Feliilvizsgalt  sza-
egyéb munkaiigyi szabalyza- folyamatos sziikség | balyzas
tok feliilvizsgalata (palyaztata- szerint
si, gyakornoki szabalyzat)

5.2. Munkavégzés szinvonala szerinti illetmény meghatarozas

A koznevelési torvény 65. § (1) és (1a) bekezdése kimondja, hogy a kdznevelési intézmény
vezetdje a pedagogus munkavégzése szinvonalat, nyljtott munkateljesitményét kompetencia
¢s teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan értékeli, és ennek figyelembevételével a mun-
kaltatd a nevelési évre vonatkozdan a pedagogus besoroldsa szerinti illetménytdl eltérden is
meghatarozhatja a pedagogus illetményét azzal, hogy a pedagdgus illetménye nem lehet keve-
sebb, mint a kdzponti koltségvetésrdl szo16 torvényben meghatarozott vetitési alap:

a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szazaléka,

b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,

) mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka
alapulvételével megallapitott illetményalappal szdmolt illetmény. A TER bevezetésével to-
vabbi illetmény eltérités adhato 2025. junius 30-ig megtortént értékeléssel, és augusztus 15-i
rogzitéssel. Az értékelés az intézmény TER szabélyzataban meghatarozott modon, az illet-
ményeltérités pedig a térvényben rogzitett mértékben torténik.
A 2024-25 nevelési év kiemelt intézményi célja:
A sziiloi véleményezés alapjan mért, az intézmény egészére vonatkozo elégedettség mértéke
emelkedjék az el6z6 méréshez képest.
Az értékelési szempont:
Az oVi-KRETA informatikai feliilet haszndlaténak ismerete és a napi gyakorlat sordn torténé
alkalmazasa.
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Kompetencia ¢és teljesitmény- | Igazgatd 2024. augusztus Feliilvizsgalt kom-
alapu értékelési rendszer TER petencia és teljesit-
szabalyzat Kidolgozasa ményalapu értékelé-
si rendszer

Az értékelések elvégzése Igazgato 2025. junius 30 Dokumentalt értéke-
1és

Munkaltatéi dontés az illet- | Igazgatd 2025. augusztus 15 | Ertékelés alapjan

ményrol megallapitott  illet-
meény

/////

A mindositésre torténo felkészités tamogatasa

Intézménylink feladata, hogy a pedagodgiai munka megfeleld személyi feltételei biztositasa
érdekében tdmogassuk a mindsitéssel érintett kollégak felkésziilését a mindsitésre.
(326/2013. Korm. rendelet 10/A. §.)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A mindsitésre késziilé pedagéd- | Igazgato, Folyamatos Sikeres pedagogus-
gusok szakmai segitése szakmai  ko- mindsités

z0sség vezetd-

je
Segitségnyujtas a  portfolio | Igazgato, Folyamatos Sikeres pedagogus-
elkészitésében szakmai  ko- mindsités

z0sség vezetd-

je

A minositéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténo rogzitése

A mindsitéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténd rogzitése intézményveze-
toi feladat. A rogzités hataridejénél figyelembe kell venni az aldbbiakat:
- F6 szabalyként a rogzitést a mindsités évét megeldzo év aprilis 15-1g kell elvégezni,
- Ett6] eltérben, ha:
a) a mindsitd vizsga és a kotelez6 mindsitési eljaras esetén a foglalkoztatasi jogviszony
létesitése,
b) a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala torténé atkeriilés, vagy
C) a mindsitési eljarast a pedagogus kérelmére torténd felfiiggesztésre alapot adod kortil-
meény megsziinése
a mindsités évét megeldzo év aprilis 15-ét kovetden kovetkezik be, a rogzitést ezen idépont-
ban kell végrehajtani. A rogzités megtorténtérdl a pedagogus az OH-tdl elektronikus tton
visszajelzést kap.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato
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Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A mindsitéssel kapcsolatos | Igazgatd 2024. aprilis 15, | Sikeres rogzités
adatok informatikai rendszerbe illetve egyéb sajatos
valo feltoltése esetekben az adott
esemény  bekovet-
keztét kovetden
A mindsitésre készilo pedago- | Igazgatd, mi- | 2024. november 25 | Sikeres  portfolid
gus feltolti Portfolidjat az OH | nésiilé  peda- feltoltés
erre kijelolt informatikai felii- | gogus
letére
A mindsitésre készilo pedago- | Igazgatd, mi- | OH-t6l kapott id6- | Sikeres mindsités
gus az OH-tdl kapott idépont- | ndsiilé  peda- | pont
ban mindsitd vizsgat tesz. gbdgus

6. A pedagogusok munkafeltételei

A pedagdgusok munkavégzésére hatassal van:
- a munkakornyezet, valamint hogy
- a sziikséges eszkozok és felszerelések rendelkezésre allnak-e.

A pedagbgus akkor tud megfelelé munkat végezni, ha szdmara biztositott a szervezett tevé-
kenységekre valo felkésziilés, és az egyéb feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek is.

A munkafeltételekkel kapcsolatos a 2024.25-6s nevelési

kovetkezok.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

vonatkozo konkrét feladataink a

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A hatalyos jegyzéknek valo | Igazgatod 2024. szeptember | Feljegyzés a feliil-
megfeleloség  ellendrzése, vizsgalatrol
javaslattétel a hianyossagok
potlasara, modernizalasra
Megfeleld tarolo kapacitas a | Igazgato 2024. szeptember | Tarolasi  lehetdsé-
pedagdgusok részére gek biztositasa
Nyugodt kornyezet biztosi- | Igazgato 2024. szeptember | Nyugodt 1égkdrben

tasa

torténd munkavég-
7€s

A felhasznalt és elhaszna- | Igazgatd, ovodape- | Folyamatos Feltoltott  eszkoz-
lodott eszk6zok potlasa cse- | dagogusok, dajkak készlet

réje.

Biztos Internet hozzaférés és | Fenntarto, igazgaté | Folyamatos Az ovi-KRETA

informatikai eszkozok biz-
tositasa az adminisztracios
feladatok naprakész elvég-
zéséhez.

naprakész vezetése.
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7. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

7.1. Alkalmazotti kozosség

Intézménylinkben a dolgozdk 0sszessége adja az alkalmazotti kzosséget.
Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok koordinalasat az igazgatd

végzi.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az alkalmazotti k6z0sség 0Sz- | Igazgato Sziikség szerint Alkalmazotti kozos-
szehivésa ségi ulésérdl készil
jegyzokonyv
Az alkalmazotti kozosség ha- | Igazgatod Sziikség szerint Alkalmazotti kozos-
taskorébe tartozo tligyek kozos- ségi 1lés jegyzo-
ség elé vitele konyve

7.2. Nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgus munkakort betdltd pedagdgusaibol all, jelenlegi
létszama ..3... 6, ebbdl 1 latja el az igazgatoi feladatokat.

A neveldtestiilet a .2024.... év .09.... ho .01.. napjan elfogadott Szervezeti és Miikodési Sza-

balyzat szerint miikodik.

A testiilet adott évi, elore tervezhetd feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Eves munkaterv elkészitése Igazgat6 2024, szeptember | Eves munkaterv
15.
NevelOtestiileti lilések 0Ossze- | Igazgatd Sziikség szerint Neveldtestiileti iilés
hivésa jegyzdkonyve
A neveldtestiilet hataskorébe | Igazgatod Sziikség szerint NevelOtestiileti iilés
tartoz6 tlgyek nevelbtestiilet jegyzokonyve, neve-
elé vitele 16testiileti hataroza-
tok nyilvantartisa

Nevelotestiileti SZMSZ 2024. | Igazgato Sziikség szerint Uj SZMSZ
szeptemberi feliilvizsgalata
A neveldtestiileti ilésen hozott | Igazgatd, illet- | Dontés szerinti | Dontés végrehajtasat
dontések végrehajtasa ve a dontésben | hatarido igazold feljegyzés,

meghatarozott dokumentum

felelds
A nevelGtestiileti dontés vég- | Igazgato, Kovetkezd neveld- | Neveldtestiileti  ilés

rehajtasarol szolo beszamolas,
tajékoztatds

illetve a dontés
szerinti felelds

testiileti tilés

jegyzokonyve
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7.3. Szakmai kozosségek

Az intézménylinkben a kovetkez0 szakmai kozosségek mitkodnek:
- .Hagyomanyo6rz6é szakmai munkako6zosség

- vezetdje: Nadasi Gyula Gaborné mesterpedagogus

- tagjainak szdma: ..12 F0.........

A szakmai munkakdzosség az OH altal elfogadott és mindsitett Mester Program szerint ma-

kodik.

A nevelési évben folytatandé munkajukrol a MP-bol éves ,,Részterv” szerinti munkatervet

fogadnak el.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A szakmai k6zosség munka- | Szakmai vezeté | 2024. augusztus Szakmai k6z0osség
tervének elkészitése mesterpedagogus munkaterve
A szakmai munkako6zosségek | Fenntarto, lgaz- | Folyamatos Szakmai kozosség
mikodésének tdmogatasa gatd munkdjarol szolo
beszamolo
A szakmai munkakdzosség Igazgato, Folyamatos Szakmai munkaka-
joggyakorlasi lehet6ségének | szakmai vezetd z0sség ulésérol ké-
biztositasa sziilt jegyzdkony-
vek, hatarozatok
A szakmai munkakozosség | Szakmai munka- | Dontés szerinti | Beszamolo a donté-
altal hozott dontések végre- | kozosség vezetd | hataridd sek végrehajtasarol

hajtasa

7.4. Az dvodaszék

Intézménytlinkben nem miikodik 6vodaszék.

7.5. Sziil6i szervezet

Intézménylinkben .2018.... év oOta tevékenykedik a sziiléi szervezet kdzossége.

A sziil6i1 szervezet kozossége onadlloan miikodik, sajat Munkaterve van.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hataridé Eredménymutato
A sziild szervezet kozdsség | Igazgato, Folyamatos A sziiléi szervezet
miikodésének tdmogatasa szilo szervezet ko- kozosség vezetdjé-
zOsségenek vezetdje nek tdjékoztatdsa a
mitkodésrol
A sziil6i1 szervezet kozosse- | Igazgato, Folyamatos Sziil6i szervezet
gének joggyakorlasi lehetd- | sziild szervezet ko- kozosségének iilésé-
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ségeinek biztositasa z0sségének vezetdje rol készilt jegyzo-
konyvek, hataroza-
tok

8. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasardl. A tor-
vény alapjan a kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés és

- a fenntarto
biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- az ellatottak téritési dijai,
- a gyermek altal igénybe vett szolgaltatas dija,
- a kdznevelési intézmény mas sajat bevétele.

Az intézmény a fenntart6 altal nem finanszirozott egyes kiadasait, illetve beszerzéseit:

- az intézményt tamogatd sziiléi szervezet kozosségétdl, egyéb személyektdl kapott
forrasokkal,

- palyazati pénzekkel, lehetdségekkel
egésziti ki.

Az idei nevelési évben is toreksziink arra, hogy megtartsuk az eddigi tamogato6i kapcsolatun-
kat.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A kovetkezé naptari évre | Igazgatd 2024. oktéber A pénziigyi igények
vonatkoz6 pénziigyi 1gé- jelzése a fenntartd
nyek felmérése felé
Palyazati tevékenység a | Igazgatd 2024. szeptember | Sikeres  palyazati
célrendszerbe tartozod célok ¢s folyamatos tevékenység
megvalositasa érdekében

9. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlo feladatok
9.1. A gyermekek mulasztasai

A mulasztasokkal kapcsolatos eldirasokat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. §-a tar-
talmazza Az eldirasok a nevelési évre vonatkozoan valtoztak. Ezek érvényesitése az 6vodank
fontos feladata.

Mulasztasok figyelemmel Kkisérése
Célunk az, hogy a gyermekek minél kevesebbet hianyozzanak. A hianyzasok figyelemmel
kisérése az ovodapedagogusok feladata.
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Felkérésre részt kell venniink a csalad és gyermekjoléti szolgalat altal elkészitendd intézkedé-
si tervek kidolgozasaban a mulasztas okanak feltarasa, a gyermeket veszélyeztetd és az igazo-
latlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetése, és a gyermek 6vodaba jarasa érdekében.

Feladatunk, hogy a betegségbdl ered6 mulasztasok szamat csokkentsiik az egészség megor-
zésre ¢€s egészséges €¢letmodra neveléssel.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Hianyzasok  figyelemmel | Ovodapedagdgusok | Folyamatos Hianyzasok aktua-
Kisérése lis nyilvantartasa
Egyiittmiikodés a gyermek- | Ovodapedagdgusok | Folyamatos Intézkedési terv
joléti szolgalattal
Egészséges Ovodai kornye- | Ovodapedagdgusok, | Pedagdgiai  prog- | Kevesebb hianyzas
zet biztositasa, egészségne- | dajkak, konyhai | ram egészségneve- | betegség miatt
velési feladatok ellatdsa a | dolgoz6,  takarito | 1ési programja
pedagogiai program szerint | munkatars szerint

9.2. Szabalyozott és ellenérzott internet-hozzaférés

Intézménylinkben az 6vodapedagogusok és az egyéb munkatdrsak szaméra hozzaférhetd -
internet-hozzaféréssel rendelkez6 — szamitogépek, konnyen hasznalhaté magyar nyelvii szoft-
verrel vannak ellatva, munkavégzésiik és felkésziilésiik érdekében.
A feladat ellatasaért elsdsorban az informatikai teriilettel foglalkoz6 szakemberek és az esz-
kozoket hasznalo pedagodgusok a feleldsok.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

Az internet-hozzaférés és a | Igazgato, Folyamatos Megfelel6  bizton-
megfeleld szoftverek bizto- | informatikai  szak- saggal és megfeleld
sitasa a beszerzést, karban- | ember szoftverrel rendel-
tartast kovetden kez6 gépek

A hozzaférést biztosito | Igazgato, Folyamatos Megfeleld  bizton-
szamitogépek  folyamatos | informatikai  szak- saggal és megfeleld
tizemképességének biztosi- | ember szoftverrel rendel-

tasa

kezd gépek
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III. rész
A pedagégiai munka feltételei a nevelési évben

10. Személyi feltételek, vezetés
Intézményiink az intézményi onértékelési programjanak intézményi onértékelés elvaras rend-
szerének megfeleléen- az éves beszamold és az éves munkaterv készitésekor - eleget tesz
annak az elvarasnak, hogy rendszeresen felméri a human erdforras sziikségleteket, ezaltal
realis képpel rendelkezik ezen sziikségletekrol.
A hianyok, felmeriil6 problémak a felmérés alapjan jelzésre kerlilnek a fenntarté felé.
10.1. Az ellatandé pedagogiai munka volumene ( csoportok, csoportlétszamok)
10.1.1. Csoportok, csoportlétszamok

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama a 2024/2025-6s nevelési évben eddig ....9..... 6.
A nevelési évben varhatéan még ....... 1. gyermek 6vodai nevelését kell megoldanunk.

A korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok:

Csoport Csoport " L,
Korcsoportok elnevezssek | 16tszamok Egyéb informacio
2 Vegyescsoport | 1, Méhecske 14 16 ebbdl 2 {6 BTM-es statuszban van
2, Pitypang 15 16 ebbdl 1 SNI statuszban van 3 fOnek szamit
Az atlaglétszdm csoportonként ...14........ f6, ami az el6z6 évekhez képest (csokke-

nést/névekedést/valtozatlansagot) ....véaltozatlansagot...... mutat.
A 1étszamok és a torvényi létszamhatéarok, (a minimalis csoport 1€tszam 13, a maximalis csO-
port 1étszam 25 £6) alapjan megallapithato, hogy: ...megfelelnek,

Az 6vodai nevelést:
SR 1..... gyermek esetében 4 o6raban (fél napos)
= e 28...gyermek esetében teljes napon

kell megoldanunk.

Az intézményben biztositott szakkorok, kotelezo foglalkozasokon kiviili foglalkozasok:

A koltségek (térités- , ;
R Oltsegek (terites A szakkort, A szakkor
A szakkor, mentes/ , .
. s bt prer foglalkozast jellege
foglalkozas Létszdma | koltségtéritéses, ez . . w1 .
. tartd személy | (tobb éve mar
megnevezése esetben a 1 1
- P neve miik6do)
fizetendd Osszegek)
Madarasz ovi teljes fenntart6i finansziro- | Tarjdn Barna | tobb éve mar
zassal mukodo, kor-
nyezeti
Népi jaték, néptanc teljes fenntartoi finansziro- | Szigethi Ag- | tobb éve mar
zassal nes miik6do,
mozgasos
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Okumenikus hittan | teljes ingyenes Szinnai  Zol- | tobb éve mar
tanné mikodd, lelki

10.1.2. Az ellatandé pedagogiai munka volumene

Az Ovodaban 1év6 csoportok, csoportlétszamok a pedagdgiai program alapjan alapvetéen
meghatarozzak az ellatand6 pedagdgiai munka volumenét, azaz ellatandé 6vodai foglalkoza-
sok Oraszamat.

A 2024/2025-6s nevelési érve vonatkozo munkaidé terv felosztasunk tartalmazza a foglalkoz-
tatott pedagogusaink

- 0vodai foglalkozasinak 6raszamat csoportonként és Gsszesen,

- a pedagdgusok neveléssel-oktatassal lekotott oraszamat,

- a pedagogusok kotelezd oraszdmat.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmenymutato
A munkaido terv véglegesitése | Igazgato 2024. szeptember | Jovahagyott munka-
1d6 terv

10.2. Az intézmény dolgozéi

A koznevelési torvény valtozasa alapjan - 22. § (2) bekezdés - a koznevelési intézménynek az
alapfeladatai ellatdsahoz sziikséges szamitott alkalmazotti 1étszam legalabb 50 %-a hatarozat-
lan idére sz616 koznevelési foglalkoztatott jogviszonyban, munkaviszonyban allo személynek
kell lennie. Az allami fenntartasu intézményekben a fenntartd engedélyével az oraadok 1ét-
szama az Otven szdzalékot meghaladhatja.

Az intézményiink vonatkozasdban is kiilon figyelmet szenteltiink a statusztorvénybdl eredd
jogviszonyvaltozasnak, de személyi fluktuacio nem volt és nem is varhato.

a) Foallasu dolgozok
Az intézményben dolgozo Gsszes foallasu foglalkoztatott szeptember 1-1 1étszdma: ....5... £6.

A f6allasu dolgozok munkakoronkeént:

Munkakor 1étszam (6)
igazgatd 1
igazgatd helyettes -
6vond 2
6vodatitkar -
dajka 2
gondozond és takaritd -
pedagdgiai asszisztens -

A konyhai, takaritoi feladatokat kozmunka programban dolgoz6é munkatarsak latjak el.
A vezetdi beosztasokban valtozas a kovetkezOok szerint:
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Kiss Erzsébet Eszter sziilési szabadsaga és tartos tavolléte miatt az igazgatoi feladatokat Na-
dasi Gyula Gaborné latja el 2025. 09. 25-ig

A dolgozoi 1étszam a korabbi évekhez képest valtozatlan maradt. ............ccoooeeriiiiiiiiiciiien,
Személyi valtozéasok a kovetkezo volt:

- nyugdijazas miatt: 2023. 09. 14-tdl Sziics Lajosné tovabb foglalkoztatassal maradt,

- 2024. 06. 01-t61 Vanyak Bernadett helyett, Dombai Mihalyné latja el a dajkai feladatokat a
M¢hecske csoportban..

Ev kozben a kovetkezd elbre lathatod valtozasok lesznek:
- gyermekvallalds miatt: nem varhato.

- sziilési szabadsagrol torténd visszatérés miatt: nem varhato.

Pedagdbgusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkcidk:

Szakkorok és
Magasabb mAs
Pedagogus neve vezetd/vezetd . Egyéb feladatok, funkciok*
. foglalkozasok
beosztas .
tartasa
Nadasi Gyula | lgazgato - Hagyomanyo6rz6 munkakozos-
Gaborné ség vezetdje
Sziics Lajosné Ovodapedagdgus. - Igazgato helyettes,
GDPR szakember,
Gyermekvédelmi felelds,
Esélyegyenldségi munkatars,
Neveldtestiileti képviseld
TER kozremiikodd
Kozmané Jaki | Nemzetiségi OVO- | - Tiiz és Munkavédelmi felelds
Szilvia dapedagogus

b) Nem foallasu dolgozok

Intézménytinkben a f6allasa foglalkoztatas mellett:
- Megbizasi szerz6déssel dolgozik: 3 f6, az altaluk ellatott feladatok:
- Fejleszt6é pedagogia,
- Logopédia
- Mozgasfejlesztés
- Népi jaték, néptanc tanitas
- Program vezetés (Madarasz ovi)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

Az dvodai torzskonyv allashe- | Igazgato 2024. szeptember | Ovodai  torzskonyv

lyekre és alkalmazottakra vo- személyi feltételekre

natkozé adatainak kitoltése a vonatkozo adatai

nevelési évre nevelési évre vonat-
kozo6 kitoltése

A nevelési évben eldre tervez- | Igazgatd Folyamatos A megiliresedett he-

het6 1étszdmcsokkenésre lyek betoltése
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(nyugdijazés, gyes stb.) vald
felkésziilés, a munkaer6hiany

pétlasa
A feladatok ellatasaval kap- | Igazgatd Folyamatos Szerz6dések, megal-
csolatos  munkaszerzddések, lapodésok

megallapodasok megkdtése

11. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézményiink az intézményi Onértékelési programjanak intézményi onértékelés elvaras
rendszerének megfeleléen - az éves beszamold, €s az éves munkaterv készitésekor - eleget
tesz annak az elvarasnak, hogy rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét.

A hianyok a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntart6 felé.

11.1. Kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzék szerinti kovetelmények

O Intézménylink a munkaterv elkészitéséig az 11j, szeptembertdl hatalyos eszkoz és felszerelés
jegyzék szerinti megfeleloséget

0 még nem tudta attekinteni, erre késobb, lehetdség szerint azonban minél elébb sor
keriil.

o attekintette, és megallapithatd, hogy a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamu
mellékleteként meghatarozott kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal
teljes kortien rendelkezik, a meglévo eszkozok és felszerelések allapota

O 0sszességében megfeleld,

O tobb esetben nem megfeleld, igy:

O attekintette, és megallapitotta, hogy Intézményliink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
2. szamu mellékleteként meghatarozott kételezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtak-
kal nem teljes kortien rendelkezik.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A kotelezd eszkoz és felszere- | Igazgato 2024. oktober. Ovodai  torzskoényv
lés jegyzék szerinti kdvetel- kotelezd eszkdz és
mények felmérése és rogzitése felszerelés jegyzék-
az ovodai torzskonyvben a ének nevelési évre
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo kitoltése
A hianyz6 eszkozok potlasa, | Igazgatod 2024. oktober A fenntartd irdsos
illetve a nem megfeleld allapo- tajékoztatasa

ti  eszkdzOk cseréje iranti
igény jelzése a fenntartd felé

Fenntartoi forras hidnya esetén | Igazgato 2024. augusztus ¢s | Palyazati tevékeny-

mas finanszirozasi lehetéségek folyamatos ség,  tamogatasbol

keresése torténd  beszerzés,
stb.
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11.2. A pedagoégiai program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, infrastrukturalis feltéte-

lek

A pedagogiai programunk sikeres, eredményes megvalositasahoz a kotelezo eszkoz €s felsze-

relésjegyzéken tal tovabbi targyi eszkoz, illetve infrastruktira sziikséges.

O A sikeres, eredményes munkdhoz sziikséges tovabbi targyi eszk6zok, illetve infrastruktara

rendelkezésre all.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmenymutato
A pedagdgiai program megva- | Igazgato 2024. augusztus Ovodai  térzskonyv
16sitasahoz  sziikséges targyi feljegyzés részében
feltételek meglétének felméré- a vonatkozo megal-
se ¢€s rogzitése az Ovodai lapitasok rogzitése
torzskonyv feljegyzés rész-
ében a 2024/2025-6s nevelési
évre
A hianyz6 eszkozok potlasa, | Igazgato 2024. augusztus A fenntartd irdsos
illetve a nem megfeleld allapo- tajékoztatasa
ta  eszkOzOk cseréje iranti
igény jelzése a fenntartd felé
Fenntarto6i forras hianya esetén | Igazgato 2024. augusztus Palyazati tevékeny-

mas finanszirozasi lehetdségek
keresése

ség, tamogatasbol
torténd  beszerzés,
stb.
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12. Szervezeti feltételek

Intézményiink az intézményi onértékelési programjanak intézményi onértékelés elvaras rend-
szerének és a TER-nek megfelelden, jelen munkatervben megfogalmazott eléirasokkal is hoz-
zajarul ahhoz, hogy a feladatmegosztas

- a szakértelem ¢és

- az egyenletes terhelés
alapjan torténjen.

Az intézményiink a TER és az onértékelési programjanak a vezet6i onértékeléshez kapcsold-
do elvarasanak valoé megfelelés érdekében a jelen munkaterv eldirja a feladatok nyomon ko-
vetésének kotelezettségét.
A nyomon kdvetés eszkdzei:
- a jelen munkatervben meghatarozott "feladat, felelds, hataridé és eredménymutato" tar-
talmak, valamint
- a munkaterv alapjan készitendd féléves feladatmegosztasok, illetve a személyre sz6lo
feladatmegosztas.

12.1. Feladatellatasi terv
A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével — a szervezési felada-

tok megkonnyitése érdekében - félévente feladatellatasi tervben rogzitjiikk. (A feladatellatasi
terv készitési kotelezettségrol — jogszabalyi kotelezés nélkiil, sajat hatdskorben dontottiink.)

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Féléves feladatellatasi terv | Igazgato I. félév 2024. au- | Féléves feladatella-
készitése gusztus - szeptem- | tasi terv készitése

ber,
Féléves feladat ellatasi terv a | Igazgatod II. félév 2025. ja- | Féléves feladatella-
II. félévre. nuar tasi terv készitése

12.2. Személyre sz616 feladatmegosztas

A féléves feladatellatasi terv alapjan személyekre lebontva késziil a személyre sz616 feladat-

megosztas.

A személye sz610 feladatmegosztasnal figyelembe kell venni:
- a pedagogusok altal ellatando egyes specialis feladatokat (pl.: mindsitési, szakmai el-

lendrzési feladatok),

- az ardnyos ¢és egyenletes feladatmegosztas kovetelményét, és az intézmény foglalkozta-
tottjaira vonatkozo esélyegyenldségi tervben meghatarozottakat.

30




A pedagdeusok altal ellatando egyes specialis feladatokkal 6sszefiigg6 feladatmegosztasi elo-

irasok

A 326/2013.(VIII. 30.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti egyes pedagdgusaink
munkaidG-beosztasa tervezésénél - az 6vodaban ellatando feladatokkal 6sszhangban - figye-
lembe kell venniink a kdvetkezo tevékenységeket:

Pedagogus neve

Pedagoégus altal ella-
tando
feladat/tevékenység

A feladat/
tevékenység
varhatoé
idopontja,
idétartama

Megjegyzés

Jelenleg egy mi-
nodsitésre késziild
6vodapedagdgus van
az intézményben

Ko6zremiikodés a peda-
gbégusmindsitésben

Portfolio  feltol-
tés 2025 novem-
ber 25..

326/2013. (VII. 30.)
Korm. rendelet 19. § (1)
bekezdés c) pontja ese-
tén

Jelenleg nincs az
0rsz4gos szakmai
ellendrzésben  részt
vevl oOvodapedago-
gus az intézményben

Kozremiikodés az or-
szagos pedagdgiai
szakmai ellenérzésben

Szakmai anya-
gok  feltoltése
2025 november
25.

326/2013. (VII. 30.)
Korm. rendelet 19. § (1)
bekezdés c) pontja ese-
tén

A mingsitésben és az orszagos-pedagdgiai szakmai ellenérzésben torténd részvétel napjait a
kozremiikodo pedagdgusok tekintetében nevelés nélkiili munkanapként kell megtervezni.
(Lasd: 326/2013.(V1I1. 30.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdése!)

Az aranvos és egyenletes feladatmegosztas kovetelményei

Ovodank a jelen munkatervben meghatarozott feladatok elosztisa soran az egyenld banas-
mod kovetelményét koteles megtartani. Ennek érdekében a nevelés és oktatas elrendelésénél
¢és az egy¢éb feladatok szétosztasanal biztositanunk kell az ardnyos és egyenletes feladatelosz-
tast a nevel6testiilet tagjai kozott. ( Lasd: 326/2013.(VI1II. 30.) Korm. rendelet 19. § (3) be-

kezdése!)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

Személyre sz6lo feladat- | Igazgato

Az aktualis id6- | Személyre szo6lo fel-

megosztas készitése (két szak eldtt ..5.. | adatmegosztasi  ter-
hetente) nappal vek

Munkaid6 nyilvantartas | Ovodapedagégusok | Folyamatos Naprakész munkaid6
vezetése dolgozonként ¢s munkatérsak nyilvantartdsok

Munkaid6 nyilvantartas | Igazgato

2024.  szeptem- | Attekintett kovetel-

2024. januar 1.-jei kove- bertdl ményrendszer, felké-
telményeinek  attekintése, szlilés a nyilvantar-
és a megfeleld nyilvantar- tasra

tas vezeteése.

Az egyes pedagogusokat - | Igazgato Folyamatos Naprakész munkaid6

sajatos feladat ellatdsa mi-

nyilvantartdsok
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att - megilletd jogosultsa-
gok figyelembe vétele a
feladatmegosztas soran

Az aranyos ¢és egyenletes
feladatmegosztas kovetel-
ményének érvényesitése a
feladatmegosztas soran

Igazgato

Folyamatos

Dolgozdk leterheltsé-
gének nyomon kove-
tése a munkaido-
nyilvantartasok alap-
jan
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IV.rész
A stratégiai dokumentumok céljai megvalositasahoz
sziikséges feladatok a nevelési évben

Az intézmény pedagogiai folyamatok tervezése teriiletéhez kapcsolddo elvaras, hogy az éves
munkaterv 6sszhangban legyen az intézmény stratégiai dokumentumaival.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
A munkaterv stratégiai doku- | Igazgato Munkaterv tervezet | Az egyes stratégiai
mentaciokkal vald 6sszhang- elkészitésekor célok munkatervben
janak biztositasa vald megjelenése

13. A pedagogiai program céljai
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Intézménylink a pedagdgiai programjat .2024..... év ...09.......... h6 ...01.... napjan fogadta el.

Az atfogd intézményi onértékelési program intézménnyel kapcsolatos elvarasa, hogy a peda-
gbgial program - mint az intézmény egyik stratégiai dokumentuma - céljai megvaldsitasa ér-
dekében az adott nevelési évre lebontott feladatok a munkatervben meghatarozasra kertilje-
nek.

13.1. Az 6voda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései

A pedagodgiai programbol fakado, altalanos érvényli fobb feladataink mellett a kovetkezo
adott évi, kiemelt feladataink vannak:
- anevelési és a tematikus terv, a foglalkozas tervezetek elkészitése €s ellendrzése
szeptember 1-ig és feltoltése az Ovi-Kréta feliiletre,, majd folyamatosan.
- a készségek, képességek novelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa,
- a gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése €s neveltségi szintjének emelése,
- a képesség kibontakoztatéasi feladatok magas szintii ellatasa
- AZ €ZESZSEE TRIIESZLES, ..o.viiuiiiiiiiiiiiii e
- 2 KOZIEKEAES DIZEONSAZ, ... eeveeiiieiiii e
- a fenntarthatosag, kiemelt feladatainak megvalositasa.........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiciii,

13.1.1. A foglalkozas tervezetekkel kapcsolatos feladatok

Az intézményiink pedagogusainak feladata, hogy az altaluk alkalmazott foglalkozasmenetet a
korabbi évek tapasztalatai alapjan allitsak Ossze, illetve modositsak. A tematikaban és a fog-
lalkozasmenetekben tiikrozédjenek az 6vodank pedagogiai programjanak célkitiizései a peda-

gogiai modszereket, elveket, eszkozoket illetden.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato
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Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A nevelési és tematikus tervek | Pedagogusok 2024. szeptember | Nevelési és temati-
¢s a foglalkozasmenetek ta- eleje kus tervek, foglal-
pasztalatok alapjan torténd kozasmenetek
elkészitése
A nevelési és tematikus tervek | Szakmai  ko- | 2024.  szeptember | Ellenérzott, az el-
¢s a foglalkozasmenetek ellen- | zosség, ovoda- | 15. lenérzés alapjan
Orzése vezeto atdolgozott nevelési
¢s tematikus tervek
és a foglalkozas-
mentek

13.1.2. A készségek, képességek novelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa

A képességek, készségek novelése és az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa tekintetében
mas-mas kiemelt feladatunk van a nevelési évben.

a) Kiscsoportban feladatunk:

- alapveto képességek feltarasa,
- a gyermekek alap készségeinek fejlesztése, kibontakoztatdsa,
- a k6z0sségi szabalyok megismertetése és elfogadtatisa,

- a gyermekek érdeklddésének felkeltése, és a figyelem, koncentracié szintjének és

1dGtartamanak novelése,

b) K6zépso és nagycsoportban feladatunk

A nevelési évre vonatkozé feladatunk megfogalmazasanal figyelembe vettiik
- a korabbi évek tapasztalatait,
- tovabbi 1 évet 6vodaban toltendd gyermekek szamat, a fejlédésiik jellemzdit,

- a csoport szocialis, illetve hatranyos helyzet szerinti dsszetételét.

Kiemelt feladatunk:

- Az 6vodasok iskolai €letre valo felkészitése, az iskolaértettséghez sziikséges készsé-

gek és képességek
re.

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutaté

elérése, hogy a gyermek alkalmas legyen az iskolai munka megkezdésé-

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az itt megjelolt képességek, Pedagogusok, | Folyamatos Megszerzett képes-
készségek elérése, illetve javu- | szakmai kozos- ségek, készségek
1as korabbi szinthez képest ségek
Az iskolaérettségi teszt terve- | Pedagogusok, | Nevelési év vége Iskolaérettségi teszt

zett eredményének elérése

szakmai koz0os-
ségek

eredmény, atlag
megfeleld mértéke
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13.1.3. A gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése és neveltségi szintjének emelése
Feladatunk, hogy a gyermekek magatartasi fegyelme, neveltségi szintje emelkedjen.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A gyermekek egymas kozotti, | Pedagogusok Folyamatos A sziilék  pozitiv
¢s a pedagogusokkal valo vi- visszajelzései

szonyaban, magatartasaban
egyre tobb pozitiv megnyilva-
nulas legyen tapasztalhato

A gyermekek kozott kialakult | Pedagogusok, | Folyamatos A pedagbdgusok po-
konfliktusok szamanak és su- | igazgatd zitiv tapasztalatai
lyanak csokkenése

13.1.4. Képesség-kibontakoztatas

Ovodank fontosnak tartja, hogy a gyermek szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatra-
nyénak ellensulyozasa céljabol a neveld munka sordn nagy hangsulyt kapjon az érintett gyer-
mekek

- képesség-kibontakoztatasara, illetve

crer

tevékenységek soran.

A tevékenység keretében a pedagogus feladata a gyermek szocialis helyzetébdl és fejlettségé-
bdl eredd hatranyanak ellensulyozésa érdekében végzett neveldi, pedagdgiai munka ellatasa.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Feladat Felelds Hataridé Eredménymutato
Az érintett gyermekek korének | Pedagogus 2024. szeptember, | Lista az  érintett
meghatarozasa illetve folyamatos | gyermekekr6l
Az érintett gyermekekre valo | Pedagdgus Folyamatos A gyermek képessé-
folyamatos odafigyelés, ki- geinek fejlédése

emelt timogatas fejlesztési
terv készitése

Kapcsolattartas a gyermek Pedagbgus Folyamatos A gyermek képessé-
csaladjaval geinek fejlodése

13.2. Az 6voda olyan nevelési feladatai, tevékenységei amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténé felkészitését, a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

A nevelési feladatok kozott kiilon célok keriilnek meghatarozésra:
- a személyiségfejlesztéssel,

- a kozosségfejlesztéssel, valamint

- a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztésével
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kapcsolatban.

13.2.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok megvalositasat segito feladatok

Az intézményi Onértékelés elvaras rendszere kiilon is kiemeli azt, hogy a munkatervnek tar-
talmaznia kell a személyiségfejlesztési feladatok ellatasanak tervezett formait.

Ovodank a nevelési évben torekszik a gyermekek személyiségének sokoldall, eredményes

fejlesztésére.

A személyiségfejlesztés fobb teriiletei a kovetkezdk lesznek:
- 6vodapedagogus altal folytatott tevékenység,
- ovoda altal szervezett k6z0sségi programok,
- egyéni fejlesztd tevékenységek.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A személyiségfejlesztési | Ovodapedagogusok | 2024. szeptember | Ovodapedagdgus
tevékenység tervezése az foglalkozasi tervei

o6vodapedagogus foglalkoza-
si terveiben

A személyiségfejlesztési | Igazgatd, dvodape- | 2024. szeptember | Ovodai munkaterv
tevékenységet biztositd évo- | dagogusok
dai kozosségi programok
tervezése az éves munka-
tervben
A személyiségfejlesztési | Fejlesztésért 2024. szeptember | Fejlesztési tervek
tevékenység egyéni fejlesz- | felelés, o6vodape-
tési tervekben valo rogzitése | dagogusok, szak-
emberek
Személyiségfejlesztési  fel- | Ovodapedagogusok | 2024. szeptember | Foglalkozasi tervek

adatok ellatasanak tervezése
(moédszerek) a foglalkozasi
tervekben

¢és folyamatos

13.2.2. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A pedagogiai programunk meghatarozza a kozosségfejlesztési feladatainkat, céljainkat.
E célok megvaldsitasa érdekében - az el6z0 évi tapasztalatok alapjan - tovabbra is figyelmet
szenteliink a kiilonb6z0 szintli kozosségek fejlesztésére.

Kiemelt feladat

- az 6vodai csoportkdzosségek, valamint
- az intézményen beliili egyéb kozosségek (pl.: sport, vagy egyéb, szabadon valasztott
foglalkozasok kozosségeinek) fejlesztése.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az ovodapedagogusok fog- | Ovodapedagogusok | 2024. szeptember | Ovodapedagogus
lalkozasi tervében a kozos- foglalkozasi tervé-
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ségfejlesztési programok nek  kozosségfej-

megjelenése leszté programjai

A kozosségeket vezetdé pe- | Kozosséget vezetd | 2024. szeptember | A foglalkozasi ter-

dagogusok kozosségfejleszté | pedagdgus vekben megjelend

tevékenységének megjelené- kozosségfejlesztd

se a foglalkozasi tervekben programok,  tevé-
kenységek

13.2.3. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok korébe tartozik a kdznevelési torvény 4. § 13.
pontja alapjan
- a kiilonleges banasmodot igényld gyermek/tanuld
- a sajatos nevelési igényli gyermek,
- a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
- a kiemelten tehetséges gyermek,
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,
- a tartdsa gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo.

13.2.3.1. Kiilonleges bandsmddban részesiild gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink végzi a sajatos nevelési igényl (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi (BTM) nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelését.

E gyermekekkel valo foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kdvetel to-
liink.

A nevelési évben:

- ...1... f6 SNI -s gyermeket, és

- ....2.. 16 BTM nehézséggel kiizd6 gyermeket
kell kiilonleges gondozésban részesitentink.

A feladatunkat tervezetten, a vonatkozo szakértdi vélemény €s utmutatas szerint végezziik.

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy minél elébb valdsziniisitsiik és kezdeményezziik a gyer-
mekek SNI és BTM nehézséggel kiizdésének szakértoi vizsgalatat.
Intézménylink a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitdsa irdnti eljaras
meginditasat koteles kérni akkor, ha
- a szilld az intézménylink, mint kdznevelési intézmény altal javasolt szakértéi vizsgalat
sziikségességével nem ért egyet, illetve a kérelmet nem irja ala,
- az intézménylink a gyermek szamara kijelolt intézmény és a gyermeket a szakértdi véle-
mény alapjan a szamara kijelolt intézményilinkbe nem iratjak be.
A jarasi hivatal az éltala hozott dontésrdl a dontés egy példanyanak megkiildésével értesiti az
érintett koznevelési intézményt.
Intézménylink feladata, hogy tamogassa a kiemelten tehetséges gyermekeket €s a tehetségiik
gondozasat fejlesztési terv megvaldsitasaval is segitse.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

Az SNI és BTM nehézséggel | Pedagogusok Folyamatos A problémaval kiiz-
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kiizd6 gyermekek miel6bbi
elézetes Kkisziirése, szakértdi
vizsgalat javaslata

d6 gyermekek részé-
re szakértdi vizsga-
lat javaslatok

A kiemelten tehetséges gyer- | Pedagogusok Folyamatos A kiemelt tehetség

mekek korének feltarasa megallapitasanak
kezdeményezése

A szakért6i vélemény szerinti, | Pedagogusok Folyamatos Egyéni, és csoportos

elore tervezett fejlesztés fejlesztési tervek

A fejlesztési  tevékenység | Pedagogusok Folyamatos Egyéni, vagy cso-

nyomon kovetése

portos fejloédési lap
¢s fejlesztési napld

13.2.3.2. Hatranvyos és halmozottan hatrdnvos helyzetll tanuldkkal kapcsolatos feladatok

Intézménytinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a hatra-
nyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkezd adatok:

. 2024/2025.
Megnevezeés RN
nevelési év végére
hatranyos helyzetii gyermekek becsiilt szama 0 6
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek becsiilt szama 0 6

A gyermekvédelmi tevékenység ellatasa éves munkaterv alapjan torténik. A vonatkozé mun-
katerv jelen éves munkatervhez csatolasra kertil.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Gyermekvédelmi munkaterv | Igazgaté 2024. szeptember | Gyermekvédelmi
készitése gyermekvédelmi munkaterv

felelds
A munkaterv szerinti felada- | A munkatervben | Folyamatos Munkatervrol — ké-
tok ellatasa megjelolt  sze- sziilt beszdmolo
mélyek

13.1.3.3. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditunk a tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermekekre.

Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld: az a gyermek, tanulo, akinek egészségiigyi
ellatasa az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a sze-
rinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eilitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelés-
ben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét isko-
laba jarassal nem tudja teljesiteni

Tart6s gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekekre vonatkozé adatok:
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, 2023/2024.
Megnevezés PP
nevelési év végére
Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermekek becsiilt szdma 0 16
Ebbdl:
" eerreeerreeseeereesnneans jellegli betegséggel kiizd - 16
m eeeeeeereeerreeeneeeas jellegli betegséggel kiizd - 0
Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato
Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato
Tartos gyogykezelés alatt allo | Igazgato, folyamatos Ellatott gyermekek
gyermekek nevelésének meg- | gyermekvédelmi
szervezése felelds

13.3. A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységgel kapcsolatos célok

A szocialis hatranyok enyhitése érdekében az 6vodapedagdgusuk tajékozodnak a gyermek
szocialis helyzetérdl, a megismert helyzet alapjan végzik a gyermekkel vald egyéni torddést.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A szociélis helyzet feltardsa | Ovodapedagogusok, | 2024. szeptember | Csaladlatogatasrol
a szllovel, gyermekkel vald | igazgato, késziilt feljegyzés
beszélgetéssel, csaladlato-
gatassal
A gyermek 6vodai fejlédési | Igazgaté, ovodape- | 2024. szeptember | Ovodai fejlodési
napldjaban a gyermek szo- | dagogusok ¢s folyamatos naplé
cidlis hatranyok enyhitését
szolgald konkrét feladatok
meghatarozasa és végrehaj-
tasa

13.4. A gyermekvédelemmel osszefiiggé pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo célok

A gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagdgiai tevékenységgel kapcsolatos cél,
- a gyermekvédelmi felelés munkéja hatékonysaganak novelése,
- a gyermekre €s csaladra vald odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alapjan,
- a gyermekvédelmi problémak esetén megoldasi javaslatok adasa.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hataridé Eredménymutato
A gyermekvédelmi felelds | Gyermekvédelmi 2024. szeptember | Gyermekvédelmi
munkaterv készitése felelds munkaterv
A munkaterv végrehajtasa, | Gyermekvédelmi 2024. szeptember | Munkaterv  teljesi-
¢s folyamatos figyelemmel | felelés, Ovodaveze- | és folyamatos tésrol szolo besza-
kisérése to molo
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13.5. A kapcsolattartassal osszefiiggo feladatok

A pedagogiai programunk meghatarozza a sziil, a gyermek, a pedagdgus €s az intézményei
partnerei kapcsolattartdsanak formait.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato

A sziilok  véleményének | Ovodapedagogusok, | 2024. szeptember | Tapasztalatok r1og-
kikérése egyes programok- | igazgato, zitése a csoportnap-
kal kapcsolatban 16ban

Sziil6i értekezletek tervezé- | Ovodapedagogusok, | 2024. szeptember | A nevelési év helyi
se igazgato, rendjében vald sze-

repeltetés

Fogadoorak rendjének | Igazgatdé, Ovodape- | 2024. szeptember | A nevelési év helyi
meghatarozasa dagogusok rendjében vald sze-

repeltetés

Nyilvanos o6vodai progra-
mok szervezése

Igazgatd, Ovodape-
dagogusok

2024. szeptember

A nevelési év helyi
rendjében vald sze-
repeltetés

Nyilvéanos tinnepségek

Igazgatd, Ovodape-
dagogusok

2024. szeptember

A nevelési év helyi
rendjében vald sze-
repeltetés

13.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés célokhoz kapcsolédo feladatok

Az 6vodaorvosi, védonoi, Ovodafogaszati tevékenység munkaterve

A 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet szabalyozza az 6vodaorvosi, védoéndi és ovodafogaszati te-
vékenységet. A feladatellatok altal tervezett tevékenységek, illetve a védénd éves munkater-
vében szerepld egyes feladatok beépitésre keriilnek a nevelési év helyi rendjébe, az ellatandod

feladatok kozé.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az egészségnevelési és kor- | Igazgatd, oOvoda- | 2024. szeptember | A nevel6testiilet
nyezeti nevelés sordn ellatott | pedagdgusok altal  feliilvizsgalt
tevékenységek feliilvizsgala- egészségnevelési €s
ta az elmult év e teriiletre kornyezeti nevelési
vonatkoz6 tapasztalatai alap- tevékenység
jén
Egészségfejlesztési munka- | Igazgatdo, Ovoda- | 2024. szeptember | Egészségfejlesztési
terv készitése pedagdgusok munkaterv
A tervezett tevékenység | Az  egészségfej- | Folyamatos Az egészségfejlesz-

megvaldsitasa

lesztési munkaterv
szerint

tési terv megvalosu-
lasa

Az ovodaorvosi, védénoi és
ovodafogaszati tevékenység
megszervezese

Igazgato

2024. szeptember

A feladatok szere-
peltetése a nevelési
¢év helyi rendjében
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13.7. A gyermekek esélyegyenldségét szolgalé intézkedésekkel kapcsolatos célkitiizések

Az 6voda rendelkezik a gyermekeket érintd esélyegyenldségi, egyenld banasmod program-

mal.

A program alapjan az intézményiink minden nevelési évre vonatkozoan kiilon elkésziti a
gyermek esélyegyenldségi és egyenld bandsmod biztositasara vonatkozo tervét.
Az aktualis tervet a vonatkozo programnak mellékletként kell tartalmaznia.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

Az  esélyegyenlOségi  és | Igazgatd, Ovoda- | 2024. szeptember | A neveldtestiilet

egyenld banasmod program | pedagodgusok altal  feliilvizsgalt

feliilvizsgalata program

A program alapjan éves terv | Igazgatd, Ovoda- | 2024. szeptember | Esélyegyenléségi és

készitése pedagdgusok egyenld banasmod
2024/2025-6s neve-
1ési évre vonatkozo
éves terve

A program végrehajtasa Igazgat6, Ovoda- | folyamatos Beszamol6 a terv

pedagogusok végrehajtasarol
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14. A vezet6i program céljai
megvalositasat szolgalé feladatok a nevelési évben

Az atfogo intézményi onértékelési programban a vezetd stratégiai vezetéssel kapcsolatos elva-
rasaként jelenik meg az, hogy a ..2022.. -ben késziilt vezet6i program - mint az intézmény
egyik stratégiai dokumentuma - céljai megvalositasa érdekében az adott nevelési évre lebon-
tasra kertilt feladatok a munkatervben is meghatarozasra keriiljenek.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A vezetdi program. neveld- | Igazgatd, Ovoda- | Félévente.2025. ..Mérési  eredmé-
oktatd munka hatékonysaga- | pedagogusok janudr, majus | nyek értékelése ¢és
nak novelése- céljainak vége beépitése a kovet-
megvaldsitasa érdekében: kez6 félév terveze-
- mérés-értékelés 4 terii- teibe.
leten félévente,
feladat ellatasa
A vezetdi program: Igazgatd, Ovoda- | Folyamatos A gyermekek szi-
- kozosségfejlesztés cél- | pedagdgusok vesen jarnak oOvo-
jainak daba, jol érzik ma-
megvalositasa érdekében: gukat az ovodai
- valtozatos, szines kozosségben, bara-
programok szervezése ti kapcsolatok ki-
feladat ellatasa alakulnak.
A vezetdi program: Igazgatd, Ovoda- | Folyamatos Tobb sziilokkel
- a sziilokkel k6zos ne- | pedagdgusok kozos rendezvény
velGpartneri  viszony szervezése, rende-
erdsitése, fejlesztése, zése

céljainak megvalosita-
sa érdekében
feladat ellatasa
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15. A tovabbképzési program céljai
megvalositasat szolgalé feladatok a nevelési évben

A TER és az atfogd intézményi onértékelési program intézményi onértékeléshez kapcsolatos
elvarasa, hogy a tovabbképzési program - mint az intézmény egyik stratégiai dokumentuma -
céljai megvalositasa érdekében az adott nevelési évre lebontott feladatok a munkatervben
meghatarozasra kertiljenek.

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.

A tovabbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan, valamint az e jogszabaly
figyelembe vételével elkészitett tovabbképzési program szerint keriil sor.

2023. szeptember 1-t61 2028. augusztus 31-ig tart a jelen tovabbképzési id6szak.

A tovabbképzési program éves iitemezéseként kell meghatarozni az érintett nevelési évekre
vonatkozo beiskolazasi terveket.

15.1. A 2024/2025-6s beiskolazasi terv

A 2024/2025-6s beiskolazasi terv megvalositasa soran figyelembe kel venni a terv teljes tar-
talmat, azaz

- a tovabbképzésben, szakvizsgara felkészitd képzésben résztvevokre vonatkozo tervet,

- a képzésre vonatkozo finanszirozasi tervet,

- a helyettesitésre vonatkozo tervet.

A nevelési évben a kovetkezd kollégak az aldbbiak szerint fognak tovabbképzésben részt
venni:

A tovabbképzés jellemzéje Az érintett pedagogus - A ké,pzéi finfms’zirozésa
neve (intézmény/onkoltséges/vegyes)

Vezetdi tajékoztatd Nadasi Gyula Géborné Fenntart6i finanszirozassal

Mindsitd vizsgaval kapcso- | Kozmané Jaki Szilvia Fenntartoi finanszirozassal

latos képzés, tajékoztatas.

Gyermekvédelemmel ¢és a | Sziics Lajosné Fenntart6i finanszirozassal

PP- hoz kapcsolddo képzés

Dajkakonferencia Mikula Géborné Fenntartoi finanszirozassal

Dajkakonferencia Vanyék Bernadett Fenntartdi finanszirozassal

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hataridd Eredménymutato

A képzések nyomon kovetése | Igazgato Folyamatos Képzésben résztve-
vOk igazolésa a kép-
z€srol.

Tanulmanyi szerzédések ko- | Igazgatd Tanulmanyok Tanulmanyi szerzo-

tése megkezdése elétt | dés

A képzések finanszirozasi | Igazgatd Folyamatos A finanszirozas terv

terv szerinti finanszirozasa megvaldsitisa

A munka helyettesitési terv | Igazgatd Folyamatos A helyettesitési terv-

szerinti megszervezése re alapozott munka-
szervezés
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A tovabbképzésekkel kapcso- | Igazgatd Folyamatos Tovabbképzésekkel

latos nyilvantartdsok vezetése kapcsolatos nyilvan-
tartasok  naprakész
megléte

15.2. A 2024/2025-6s beiskolazasi terv

A kovetkezé nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervet mar a 2024/2025-6s nevelési év ta-
vaszan el kell késziteni.
A tovabbképzési tervnél figyelembe kell venni:

- a pedagdgus onértékelés alapjan elkészitett onfejlesztési tervét,

- a pedagogus munka személyi feltételeinek vald optimalis megfelelést.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A 2025/2026. nevelési évre | Igazgato 2025. marcius 15.- | Elkészitett beiskola-
vonatkozd beiskolazasi terv ¢t megelézo 30 | zasi terv tervezet
tervezet elkészitése nap

A beiskolazasi terv elfogadas | Igazgatd 2025. marcius 15.- | A véleményeztetés-
elotti véleményeztetése ¢t megel6z6 30 | re atadds dokumen-

nap talasa
A Dbeiskolazasi terv megkiil- | Igazgato 2025. marcius 15.- | Fenntart6 altal 2025.
dése a fenntartonak a terv ¢t megel6z6 20 | marcius 15.-ig elfo-
elfogadasa céljabol nap gadott beiskolazasi
terv

16. Az atfogé intézményi onértékelésbol fakado feladatok
Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo intézményi elvarasnak valdo megfelelés érdekében
jelen munkatervben meghatarozasra keriilnek az 4tfogd intézményi onértékelési programban,
- mint az intézmény egyik stratégiai dokumentumaban - rogzitett célok megvaldsitadsahoz
sziikséges - jelen nevelési évre lebontott - feladatok.

16.1. Eves onértékelési terv

A nevelési évben a jelen onértékelési program éves ilitemezését tartalmazo, 2024/2025-6s éves
onértékelési tervet kell megvaldsitani.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hataridé Eredménymutato
A 2024/2025-6s éves Onérté- | Igazgato, 2024. szeptember | Eves  onértékelési
kelési terv kidolgozasa onértékelési terv
csoport vezetdje
A 2024/2025-6s éves Onérté- | Igazgato, Folyamatos Onértékelési  terv
kelési terv megvalositasa onértékelési szerinti  Onértékelé-
csoport vezetdje sek elkészitése
A 2024/2025-6s nevelési évre | Igazgato, 2024. augusztus Eves  onértékelési
vonatkoz6 Onértékelési terv | dnértékelési terv tervezet
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elékészitése | csoport vezetje |

16.2. Az S éves atfogo onértékelési program

Az intézményi Onértékelési tevékenységiink a nevelési évben a 2020/2021-es nevelési évtol
2024/2025-6s nevelési év végéig tarto - 5 éves, atfogd program alapjan torténik.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A jovahagyott - 2020/2021-es | Igazgato 2024. szeptember | Attekintésrél sz616
nevelési évtol a 2024/2025-0s 15 feljegyzés

nevelési év végéig tartdo - 5
éves atfogd  Onértékelési
program attekintése, indokolt
esetben modositasi javaslat
készitése

16.3. Az 6nértékelési tevékenység

A személyi és targyi feltételek biztositasa
Feladatunk a teljeskorii intézményi onértékelés megvaldsitasahoz sziikséges targyi és szemé-
lyi feltételek sziikség szerinti biztositasa.

Intézményi onértékelés eredményének megtekintése, megkiildése
Az intézményi Onértékelés eredményét az intézmény rogziti az informatikai tdmogatd rend-
szerben.
Az eredményt az informatikai rendszerben:
- a pedagogiai szakmai ellendérzést végzo szakértok, valamint
- a pedagdgusok mindsitését végzd szakértdk
a megbizasukat kovetden tekinthetik meg.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az Onértékelési csoport mun- | Igazgato Folyamatos Onértékelési  tevé-
kajanak tdmogatasa kenységrol sz016

beszamold tartalma

Az onértékeléshez kapcsolodd | Igazgatd, onér- | Uj dnértékelési terv | Feliilvizsgalt elvara-

helyi elvarasok feliilvizsgalata | tékelési csoport | elfogadasa el6tt sok

az ) onértékelési terv elfoga- | vezetoje

désa eldbtt

Az intézményi Onértékelés | Igazgatd, onér- | Folyamatos Az adatok rogzitett-
eredményeinek rogzitése az | tékelési csoport sége az informatikai
informatikai tamogaté rend- | vezetéje rendszerben

szerben

45




V. rész
Ellenorzés

17. Ellenorzési tevékenység

A koznevelési torvény 3. § (9) bekezdése utal arra, hogy a koznevelési intézmények
- munkéjanak minOségét,
- demokratikus és jogszeri miikodését

torvényi szabalyozas és allami ellendrzés biztositja.

A koznevelési intézményt érintd ellendrzések fajtai:
- pedagogiai-szakmai,
- torvényességi,
- hat6sagi,
- pénziigyi.

17.1. Pedagégiai szakmai ellendrzés

A pedagogiai szakmai ellendrzés tekintetében feladatunk
- a helyi pedagogiai-szakmai ellendrzési tevékenység ellatasa, valamint
- hatékony felkésziilés a nevelési évre meghatarozott kozponti pedagdgiai-szakmai ellen-
Orzésre.

17.1.1. Helyi pedagodgiai szakmai ellendrzés

A helyi pedagogiai szakmai ellendrzés az intézmény, elsGsorban az igazgaté altal megszerve-
zett, iranyitott ellenérzési tevékenység, melynek célja, a megfeleld szinvonald, az 6voda stra-
tégiai céljainak, jelen munkatervének, valamint az egyéb intézményi eldirasoknak megfeleld
pedagdgiai teljesitmény elérése.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat-
unkban foglaltak figyelembe vételével tervezziik €s hajtjuk végre.

Az intézményben a pedagdgiai ellendrzési terv alapjan torténik a pedagogiai ellendrzési teve-
kenység.
A pedagogiai szakmai ellendrzés keretében torténik meg kiilonosen:

- a vezetOi ellenOrzés, beszamoltatas,

- a szakmai kozosség altal végzett szakmai ellendrzés,

- a nevelGtestiilet jogkdrébe tartozo dontések ellendrzése.

Az ellendrzési terv tartalmazza,
- az ellendrzést végzd megnevezEését,
- az ellendrzés targyat, (mit kell ellendrizni),
- az ellendrzés céljat,
- az ellendrzés gyakorisagat,
- az alkalmazando ellendrzési eszkozoket.
Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat ‘ Felelos ‘ Hatarido | Eredménymutaté
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Pedagogiai ellendrzési  terv
készitése az el6zo évi ellendr-
z¢€s tapasztalatainak felhasz-
nalasaval

Igazgato

2024. szeptember

Pedagogiai ellendr-
z¢€si terv

A pedagdgiai ellendrzési terv | Igazgatd Folyamatos Az ellendrzési terv

végrehajtasa végrehajtasanak
értékelése

A pedagdgiai ellenérzési terv | Igazgato 2025. junius Eves beszamoloban

végrehajtasanak  értékelése, az éves ellendrzési

tapasztalatok Osszefoglalasa a tapasztalatok meg-

munkatervrol szo6ld éves be- fogalmazasa

szdmoldban

Indokolt esetben kiilsé szak- | Igazgatod Indok felmeriilését | Kiilsé szakérté be-

értd bevonasa a pedagodgusok
szakmai ellendrzésébe

kovetden 1 honap

vonasaval  tOrténo
ellendrzési megalla-

pitasok

17.1.2. Kozponti pedagogiai-szakmai ellendérzés

Az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzéshez sziikséges adatszolgaltatas
A koznevelési intézmény ellenérzése esetén az érintett intézmény vezetdje legkésébb az el-
len6rzési terv elkészitése évének november 30-aig feltolti a Hivatal altal miikodtetett informa-
tikai tdmogato rendszerbe tobbek kozott az intézményi eredményeket, ide értve az ellendrzés
évét megel6zd 6t évben lebonyolitott, az intézményre vonatkozdéan kotelezd orszagos méré-
sek:

- eredményeit,

- kiértékelését,

- az azokkal kapcsolatos intézkedéseket
bemutaté dokumentumokat amennyiben az intézmény az OH altal kijelolésre kertil.

A fenti kovetelmények koziil uj elem az eredmények kiértékelésére vonatkozo, valamint az
eredményekkel és kiértékeléssel kapcsolatos intézkedések dokumentécidja. Igy ezen doku-
mentumokra fokozott figyelmet kell helyezniink a tovadbbiakban.

A kiils6, kdzponti szakmai ellendrzés - az ellendrzés témai miatt - a nevelési évben az 6voda-
kat nem érinti.

17.2. Hatésagi ellenérzés

A jarési hivatal az intézményiinkben az alébbi targykoroket vizsgéalhatja:
- az egyenld banasmadd kdvetelményének betartdsa,
- a kotelez6 felvételre vonatkozo feladatok ellatasa,
- csoportlétszamra, a balesetvédelemre vonatkozo kovetelmények megtartasa,
- az alkalmazasi feltételek, a kotelezd taniigyi nyilvantartasok vezetése és valodisaga,
- a minimalis (kotelezd) eszkozok és felszerelések megléte,
- a kdznevelési feladatok ingyenessége.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A hatdségi ellenérzés targyko- | Igazgatod Az ellendrzési terv | Pedagdgiai ellendr-
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rébe tartozd témakorokkel
kapcsolatos tevékenységek
ellendrzési munkatervben,
vagy az ¢éves munkatervben
vald szerepeltetése

tekintetében 2024.
szeptember,

A munkaterv tekin-
tetében 2025. au-
gusztus

zési terv,
Munkaterv

17.3. Torvényességi ellenorzés

Az intézménylinknek folyamatosan szamolni kell a térvényességi ellenérzés lehetoségével.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Felkésziilés a torvényességi | Igazgatod Ellen6rzés  meg- | Megfeleldség.
ellendrzésre kezdése eldtt
Koézremiikodés a torvényes- | Igazgatod Ellendrzés kozben | Koézremiikodés
ségi ellendrzésben
A torvényességi ellendrzés | Igazgato Ellendérzést kove- | Korrekciéra vonat-

megallapitasainak felhaszna-
lasa

toen folyamatos

kozo Intézkedési

terv.

17.4. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Intézménylink a gazdalkodasat érintd pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzése soran aktivan koz-
remiikddik, illetve gondoskodik a belsd ellendrzési rendszer miikddtetésérdl.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

Kozremiikodés a pénziigyi-
gazdalkodasi ellenérzésben

Igazgato

Ellendrzés soran

Megfeleld

48




VL. rész

Versenyek és az eltéroé iitemii fejlodés

18. Versenyekre valo felkészités

Intézményiink nem szervez versenyeket.
Ovodank mar a mult évben is szeretett volna részt venni a Szentendre varos altal szervezett

versenyen.
Ilyen verseny:
= OVE OIIMPIA ettt e bbbt
A kordabbi
években részt A versenyen
, , Felkészito vett gyermekek | vdrhatéan indulo
Versenyek tipusa és a verse- . e oo o
nyek neve pedagogus szdma és az gyem:ek’ek let’szam
neve altaluk elért (f6) és elvart
eredmények eredmények
(évek szerint)
Sport, Ovi olimpia Kozmané, Sziicsné, | - 10 16
Nédasiné
Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato
Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A megjelolt versenyre torté- | Igazgato, ovodape- | Folyamatos Versenyen valo
né felkészités koordinalasa, | dagogusok részvétel
figyelemmel kisérése
A megfeleld eredmények | Ovodapedagogusok | Folyamatos A versenyeken elért
érdekében a pedagogusok ¢€s | tekintetében az eredmények

nagycsoportosok dszténzése

igazgatd, a gyere-
kek esetében az
6vodapedagogusok
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19. Eltéro iitemii fejlodés

Feladatunk, amennyiben adott gyermeknél eltérd titemii fejlédést tapasztalunk, hogy tajékoz-
tassuk az 6vodas gyermekeinket felvevo iskolat. Ezzel kell segiteniink az iskola eltérd iitemi

fejlddéssel kapcsolatos feladatellatasat.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos

Hatarido

Eredménymutato

A sziil6 és az iskola tajékozta- | Igazgato,

tasa az eltéré ttemi fejlédés | 6vodapedagdgus

gyanujarol

2024. szeptember

Irasbeli értesités az
iskola szamara
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VIL. rész
A nevelési év helyi rendje az 6vodankban

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés figyelembe vételével 6vodank mun-
katerve tartalmazza a nevelési év helyi rendjét.

A nevelési év helyi rendjének elkészitésé¢hez az igazgato kikérte:
- a Pilisszentlaszld Kozség Onkormanyzata nevii fenntarto,
- az 6vodai sziil6i szervezet kozosség,
- az intézményi neveldtestiilet,

véleményét.

A nevelési év helyi rendjének kidolgozasa.
- a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi ko-
vetelmények szerint, valamint
- a23/2023. (VIII. 22.) BM rendelet el6irasainak figyelembe vételével

tortént.

A nevelési év helyi rendjét a munkaterv 1. szamt melléklete tartalmazza.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A nevelési év helyi rendjének | Igazgato 2024. szeptember | A nevelési év helyi
kidolgozasa, és a munkaterv rendjérdl szold do-
részeként valo kezelése kumentum  elfoga-
dasa
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Mellékletek:

1. szamu melléklet

2. szamu melléklet

3. szamu melléklet

4. szamu melléklet

5. szamu melléklet

6. szamu melléklet

A nevelési év helyi rendje

Utemterv, naptari tery

Eves Programterv

Heti munkarend

Hagyomanyérzé Munkakézosség Eves Munka terve

A 2024-2025 évi gyermekvédelmi munkaterv
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1. szamu melléklet

A nevelési év helyi rendje
(Ovoda)

A nevelési év helyi rendjérol szolo jelen dokumentum meghatarozasakor figyelembe vételre
keriiltek - az alapvetéen iskolara eloirt, de - az ovodara is vonatkoztathato eldirdsok, igy
-a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, mely kimondja, hogy az éves
munkaterv részeként el kell késziteni a nevelési év helyi rendjét, valamint
-a23/2023. (VIII. 22.) BM rendelet.

1. A nevelési év

Az intézménylinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink.
A nevelési év: szeptember 1-t0] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tartd iddszak.

2. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Az ovodai nevelési nélkiilli munkanapok és azok felhasznalasa neveldtestiileti hataskorben
meghatarozva:

datum felhasznalas
- 2024. év oktober ho 18 nap NOE orszagos szakmai konferencia..........
- 2025. év marcius ho 24 nap .Szakmai Nap ,,Husvét” szakmai el6adas
- 2025. év aprilishé 07 nap Szakmai Nap ,,Husvét” bemutat6 jaték...
- 2025. év aprilis. ho nap .NOE tavaszi talalkoz0............cccecvrrreennen.
- 2025. év junius hé 6 nap Pedagogusnapi kirdndulés ..............

/4 neveldtestiileti hataskorben meghatdrozott nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa tor-
ténhet pl.:

- nevelési értekezlet(ek) céljara,

- nevelési évzaro iinnepélyre,

- egyéb ovodai iinnepélyre, hagyomdanydorzé programok napjara, stb.

- neveldtestiileti kirandulas céljara./

3. A sziinetek idotartama

Az 6szi sziinet 2024.oktober 27 - 4t6l november 01-ig tart. A sziinet el6tti utols6 nevelési nap
oktober 25 (péntek) a sziinet utani els6é nevelési nap november 4 (hétfo)

A téli szlinet 2024. december 23 - tol 2025 év januar 6-ig tart. A sziinet eldtti utolsé nevelési
nap december 20 (péntek) a sziinet utani els6 nevelési nap 2024. januar 6 (hétfo).

A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17 - t0l aprilis 25-ig tart. A sziinet eldtti utols6 nevelési nap
aprilis 16 (Szerda) a sziinet utani els6 nevelési nap aprilis 28 (hétfo)

Az iskolaisziinetek napjain, az 6voda a lecsokkent 1étszdm miatt 6sszevont csoporttal miiko-

dik. Az 6vodai téli sziinet 2023. december 23-t61 2024. januar 6-ig tart. A sziinet idejére es6
munkanapokon igény szerint gondoskodunk a gyermekek iigyeleti ellatasarol.
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Az 6voda nyari zarva tartasa 2025. junius 30 (hétf6)-t61, 2025. jalius 26 (péntek)-ig tart. A
nyitas napja 2025. jalius 28 (hétfo).

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A sziinetek idépontjardl | Ovodapedagogus 2024. szeptember | A tajékoztatas meg-
sz6l6  tajékoztatds, igény- torténtét igazold
felmérés (sziilok, gyerme- szUloi értekezlet
kek) tematika, illetve
irasos tajékoztatas
A gyermekfeliigyelet iranti | Ovodapedagogusok, | Sziinetek el5tt Az  igényfelmérés
igény felmérése konyhai dolgozé dokumentécioja
A gyermek feliigyelet bizto- | Igazgato A sziinetek id6- | A gyermekfeliigye-
sitasa tartama alatt let megtartasanak
dokumentacioja

4. Az 6vodai iinnepek, rendezvények megiinneplésének idépontja

Unnepeink

Intézménylink szamdra fontosak az iinnepek, melyek:
- az intézményi hagyomany apolas eszkdzei,
- novelik az intézmény dolgozoi, gyermekek kozotti 6sszetartast,
- hozz4jarulnak az intézményiink hirneve, népszeriisége novelésehez.

Fontos, szamunkra hogy:
- megtartjuk a iinnepség szinvonalat,

- Szinesitsilik a linnepség programjat,

Tovabbi rendezvénvyeink

Ovodénk fontosnak tartja a régi hagyomanyok 6érzését, illetve lehetdség szerint gondolkodik a
megujulasban, és ujabb hagyomany teremtésében.

Ennek megfelelden toreksziink arra, hogy a 2024/2025-6s nevelési évben megrendezésre ke-
riiljenek az alabbi rendezvények:

Az LS . A megem- Az iinneppel/
- . (iinnep) A szervezésért | . .
Unnep/rendezvény g - lékezésben rendezvénnyel
i megtartasanak felelos ) p
megnevezése S . , résztvevo kapcsolatos
idépontja, pedagogus(ok) (e e 1 . g
e a. csoportok nevelési évi elvaras
hatarideje
Karacsonyi gyertya- Igazgato, 6vo- | Mind két - .
gyujtas december 16 dapedagdgusok | csoport Unnepseg
Anyék napja . Igazgato, 6vo- | Mind két - .
méjus 2 dapedagdgusok | csoport Unnepscg
Nagycsoportosok .. Igazgato, 6vo- | Mind két - .
bucsuztatisa mdjus 23 dapedagdgusok | csoport Unnepseg
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az iinnepségek/rendezvények | Igazgato ¢és a | A rendezvények | Megtartott rendez-
megszervezeése munkatarsak tervezett idopontjai | vények, iinnepségek
szerint

5. Az elore tervezheté nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak ido-

pontja

A tanév helyi rendjének a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan tartalmaznia kell az elére tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek,
fogadoorak idépontjat..

A nevelotestiileti értekezletek terve:

Ert’ekezlet Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos
datuma
2024. augusztus A kovetkezd nevelési é?v elokészitése, elkezdésével | Igazgatd
' kapcsolatos feladatok, tajékoztatas
2024. aug./szept. | Nevelési évnyito értekezlet Igazgatd
Altaldnos nevelési értekezlet: Igazgatd
- pedagogiai munka elemzésének elokészitése,
2024, szeptember -a pedagégiai munka hatékonysaganak vizsgalatara
vonatkozo feladatok,
- TER, Ovi-Kréta bevezetésével kapcsolatos tajé-
koztatés
2024. oktdber Iddszerii feladatok, MAK ellendrzés Igazgatd
Félévi munkat értékeld, kovetkezd félévre vonatkozo | Igazgatod
feladat meghatarozo értekezlet:
2025, janudr - pedag(')g,ia_i rpunka elemgése, ér:télfelése,' ,
- a pedagogiai munka hatékonysaganak vizsgalata,
- TER, Ovi-Kréta hasznélataval kapcsolatos felada-
tok, tajékoztatas
2025, mArcius Idészerti fc,eladatok:, o Igazgato
- pedagdgus tovabbképzeés
2025. aprilis Felkésziilés a nevelési év zardsara Igazgatd
Nevelési évzaro értekezlet: Igazgato
- II. Félévi munkat értékeld, kovetkezo félévre
o vonatkoz6 feladat meghatdrozoé értekezlet,
2025. junius P o roxl s
- pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
- a pedagogiai munka hatékonysaganak vizsgalata,
- TER, pedagdgusok teljesitmény értékelése irdsban
Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato
Konkrét feladat Felelds Hatarido Eredménymutato
A nevelési év helyi rendjében | Igazgatd Nevelési év helyi | Nevel6testiileti iilés

szerepld értekezletek eldké-

szitése

rendjében szerepld
értekezlet eldtt

anyaga
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A nevelGtestiilet iilésének | Igazgato Ertekezlet napjan | Ulésrél sz0lo jegy-
Osszehivasa, az iilés levezeté- zO0konyv

se a nevelbtestiileti mikodési

szabalyzat szerint

A nevelGtestiilettel Osszefiig- | Igazgato Az éves oOvodai

g0 egyéb feladatok ellatasa munkaterv szerint

A sziiloi értekezletek terve:

Ert’ekezlet Az értekezlet célja Felelos
datuma

2024. 09. 16 Altalanos évnyit6 sziil6i értekezlet Igazgat(’)’, 6voda-
pedagogusok

2025.01. 13 Altalanos félévértékeld sziiléi értekezlet Igazgatd, 6voda-
pedagogusok

2025. 05. 12 Altalanos évértékeld sziil6i értekezlet Igazgatd, 6voda-
pedagogusok

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato
Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato

A nevelési év helyi rend;é- Ovodapedagégusok, A nevelési év he- | NevelGtestiileti tlés

ben szerepld sziil6i értekez- | igazgatd lyi rendjében sze- | anyaga

letek elékészitése replé  értekezlet

elott

A sziil6i értekezletekrol a Ovodapedag(')gusok A sziiloértekezlet | A tdjékoztatds do-

sziilok tajékoztatasa elott kumentalasa

A sziildi értekezlet megtar- Ovodapedag(')gusok A tervezett nap A sziiloi értekezlet

tasa megtartasanak  do-

kumentalasa
A fogadodrak terve:
F(()ézzggqoga A fogadoora jellege Felelos
2024-25 Altalanos fogadéora minden honap elsd hétféje
' egyeztetett iddpontban az igazgatdval.
2024-25 Altalanos fogadoora sziikség szerin az dvodapedago-

gusokkal.

2025. januar

Altalanos fogad6ora mind két csoport évodapedago-
gusaval a gyermekek fejlodésérol

2025. majus

Altalanos fogad6ora mind két csoport évodapedago-
gusaval a gyermekek fejlodésérol

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos Hatarido

Eredménymutato

A fogadoorakkal kapcsola-

Ovodapedagogusok, | 2024. szeptember

A tdjékoztatas do-
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tos tajékoztatas

igazgato

kumentalasa

A fogadoorak megtartasa

Ovodapedagdgusok

Folyamatos

A gyermekkel kap-
csolatos problémak
csokkenése

6. Az intézmény bemutatasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett idopont-

Jja

Az intézmény bemutatasat szolgald pedagogiai célti 6vodai nyilt nap idépontja: 2024 év apri-

lis ho 29-30 nap.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

Az 6vodai nyilt nap program-

janak megtervezése

Igazgato
szakmai munka-
kozosség  veze-
ték

2024. szeptember

A nyilt nap prog-
ramjanak dokumen-
talasa

A nyilt nap meghirdetése Igazgatd Nyilt napot meg- A nyilt nap idépont-
el6z6 honap janak kozzététele

A nyilt nap lebonyolitasa Pedagdgusok, A nyilt nap A nyilt nap lebonyo-

igazgato litdsarol szoldé do-

kumentacid

Az 6vodai beiratkozas 2024. majus 5-6-7-én.

7. A nevelotestiilet altal sziikségesnek itélt egyéb kérdés

A nevelotestiilet altal sziikségesnek itélt egyéb kérdes:
-.Jatékfiizéssel részvétel a ,,Szlovak nemzetiséginap” kozségi rendezvényen.........................
-..Jatékfiizéssel részvétel a ,,Szent Laszlo nap” kozségi rendezvényen

-...Kapcsolatfelvétel a hataron tili testvértelepiilések Ovodaiva
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2. szamu melléklet

Utemterv, naptari terv

2023/2024. 1. félév

Szeptember
Datum Feladat megnevezése Felelos Elrlenorz’e S,/ Egyeb
szamonkérés
24 Nevelési évindito jatékdél- leazoatd
" |elott az uj gyerekeknek 828
Hazirend ismertetése, .
2 tliz- és munkavédelmi ok- Ovoda Igazgato
' . pedagogus
tatas
26 Kiegészitd programok Ovoda Kérddivek
" | felmérése pedagogus leadasa
Az oqual ella‘Fas: teljes ’ Ovoda Kérddivek
2.-6. | vagy félnapos igénybevéte- edagdaus leadésa
1ének felmérése pedagog
2.-6 | Etkeztetési kedvezmények Ovoda . ,
s . Igények leadasa
felmérése pedagogus
2.-6 | Nevelési évnyito értekezlet Igazgatd - Ertekezlet
2.-6 | Mindségiranyitasi képzés, o . , Alkalmazotti
intézkedési terv elfogadas Min. ir. vezeto Igazgato értekezlet
2% | Intézményi onértékeléssel | IO oarears | Alkalmazot
kapcsolatos tajékoztatas " p- gazg értekezlet
vezeto
2.-6 | Szakmai ellendrzés terve- , Nevelo-testiilet
. Igazgato . .
zése tajékoztatisa
2.-6 | Pedagogusok tajékoztata-
sa a TER és az Ovi-Kréta [oazoatd
bevezetése miatti valtoza- 8328
sokrol
2.-6 | Naplok, torzslapok kitolté- Ovoda .
. Igazgato -
se pedagogus
Nevelési és tematikus ter- .
. L Ovoda .
15.-ig | vek foglalkozasi menetek . Igazgatd
. pedagogus
leadésa
Tajékoztatas az j informa-| Igazgatd, 6voda- Ertekezlet,
15.-ig |tikai feliilet az Ovi-Kréta pedagogusok - képzéseken
hasznélatarol. vald részvétel
A TER hatalybalépésével Igazgato
15-30 |kapcsolatos feladatvallala- i )
ig sok rogzitése az Ovi-Kréta
informatikai feliiletén.
11.-15. | Nevelési értekezlet Igazgatd - Ertekezlet,
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/nevelés nélkiili
munkanap/
16.20. |Sziil6i értekezletek 5vo dap())e\(/j(;g?)gusok Jegyzokonyvek
Sziil6i szervezet kdzosség
16.-27. | 6sszehivasa (tisztajitas, Igazgato Munkaterv
éves munkaterv)
Az oktoberi KIR-STAT I .
23.-30. | statisztika elokészitesi |, 8a48A0
. ovodapedagdgusok
munkdi
Orvosi vizsgélat Igazgatd
30.-ig |Intézményi onértékeléssel Int. 6nértékelési Igazgatd Alkalmazotti
kapcsolatos elvaras rend- csoport értekezlet
szer meghatdrozasa
30.-ig |Eves onértékelési terv el- Int. 6nértékelési Igazgatd
készitése csoport
Oktober
Datum Feladat megnevezése Felelos El,lenorzle S,/ Egyéb
szamonkéres
. | Kiegészitd tevékenységek | Foglalkozas veze- : . Foglalk.'n’ap 16
2.-t61 o . Ovodavezetd megnyitasa,
elinditasa tok .
vezetese
9-11. |Szakmai nap el6készitése Igazgatd - -
11 | Szakmai nap NOE Igazgatd
- , Kovetkez6 nev.
20. | Nemzeti iinnep (Okt. 23.) Igazgato test. értekezlet
...... Oszi sziinet Konyhai dolgoz6 Nyllvantfl rtas Igényfelmérés
vezetes
31.-ig |Kozzétételi lista Igazgatd
Fogorvosi vizsgalat Igazgato
Fogadoorak ’ Igazgat’(’) Kiilon r_end sze-
6vodapedagdgusok rint
Szakmai ellendrzes Igazgato
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési
szerint a hénapra megha- csoport Igazgato
tarozott feladatok ellatdsa
November
Datum Feladat megnevezése Felelos El’lenorz’e S,/ Egyeb
szamonkerés
Fogadoorak ’ Igazgat’() Kiilon 1_rend sze-
o6vodapedagdgusok rint
Szakmai ellendrzés Igazgato
Eves onértékelési terv Int. Gnértékelési
szerint a hdnapra megha- csoport Igazgato

tarozott feladatok ellatasa
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A mindsitésre késziilo

25 | 6vodapedagogus portfolio | Ovodapedagogus Igazgato
feltoltése
December
Datum Feladat megnevezése Felelos El’lenorz’e S,/ Egyeb
szamonkeérés
Be§ za}mo} asaze lve,g;ett Telj. értékelési Igazgato Neveldtestiileti
4-8. |teljesitményértékelési 3 : " .
. vezetd Ovodavezet6 értekezlet
feladatokrol
Be§ Zamo las az eIV’e gzgtt Telj es’ko,ru. n- Igazgato Nevelotestiileti
4-8. |teljes korti intézményi tézm. értékelési Ovadaverzetd crtekezlet
értékelési feladatokrol vezeto
I 5 Ovoda- } \ Mind két cso-
s gazgato O,,VOda Kovetkezd nev. 1nd’ °t o5
6. Mikulas linnep vezetd . port részvételé-
. . test. értekezlet
ovodapedagdgusok vel
. , Igazgato
8 Dolgoz6k karacsonya Ovodavezets
Karacsonyi gyertyagyuj- Igazgatd Kovetkezo nev. M1nd’ ket o807
15. . . . . port részvételé-
tas ovodapedagogusok | test. értekezlet vel
23-tol | Téli sziinet Konyhai dolgoz6 Igényfelmérés Felmérolap
Fogadborik . leazgato Dokumentécié | Fejlédési naplék
ovodapedagdgusok
Szakmai ellendrzés Igazgatd Dokumentaci6 | Csoportnaplok
Eves onértékelési terv Int. onértékelési
szerint a hdnapra megha- csoport Igazgato
tarozott feladatok ellatasa
Januar L.
Datum Feladat megnevezése Felelos E{lenorz,e S,/ Egyeb
szamonkérés
6-ig. | Téli sziinet Igazgato - -
Nevelotestiileti értekezlet Igazgato i i
(félévi) ovodapedagdgusok
Koltségvetési évhez kap- G"azdasagl .
. 17 vezetd, Igazgato €s
csolodo leltarozasi felada- N .
a kijeldltmunkatar-
tok
sak
Kozremiikodés a terve- -
. , , , Gazdasagi
z¢€sben ¢€s a beszamolas- .
vezeto
ban
II. féléves feladatellatasi | Igazgato, ovodape-
terv elkészitése dagogusok
Neveldtestiileti értekezlet . _—
Igazgato, 6vodape- | JegyzOkonyv

(pedagdgiai munka elem-
zése, értékelése, haté-

dagogusok
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konysaganak vizsgalata,
kovetkezd félévi feladat

meghatarozasa)
Sz.Sz.K. 9sszehivasa Sz.Sz.K. vezetd Igazgato Félevi erte’kfeles
megbeszélése
Szakmai ellendrzés Igazgato
Eves onértékelési terv Int. Onértékelési Igazgatd
szerint a hénapra megha- csoport
tarozott feladatok ellatasa
Februar
Datum Feladat megnevezése Felelos El’lenorz,e S,/ Egyeb
szamonkéres
A pedagdgusok felhivésa a
9.-ig pedagogus tové}bbképzés Tgazgatd
' érdekében a beiskolazasi
tervbe valo jelentkezésre
. | Az 6voda nydri zarva tarté- .
15-19 sardl a szﬁlé}ilk tajékoztatasa Igazgato
15.-ig Sz’al’aadségolési terv elké- lgazgatd
szitese
Szakmai ellendrzés Igazgatd
Eves onértékelési terv sze- | Int. onértékelési Igazgato
rint a honapra meghatéaro- csoport
zott feladatok ellatasa
Marcius
Datum | Feladat megnevezése Felelos E{lenor@ S,/ Egyéb
szamonkeérés
Beszamolas a min6-

4-8 sé/g@rényitési inté’zke- Min. ir. vezets Tgazgato Neyelétestﬁleti
dési terv negyedéves értekezlet
végrehajtasarol
Beszadmolas az elvég- Int. 6nértékelési

4-8. | zett teljesitményértéke- csoport
1¢si feladatokrol
Beszamolas az elvég- Int. Gnértékelési
zett teljes korii intéz- csoport

4-8. RS
ményi értékelési fel-
adatokrol
NevelOtestiileti érte- I .
kezlet gazgato ]

12 Nemzeti tinnep Igazgato, 6vodapeda- Kovetkezé | Mind két csoport
(Marcius 15.) gbgusok nev. test. érte- | kozremiikodésével
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kezlet

A pedagogus tovabb-
képzés érdekében a
15.-ig |kovetkezO nevelési Igazgato
évre vonatkozo beisko-
lazasi terv elkészitése
M.P. munkak6zosségi , . JegyzOkonyv,
24. |alkalom a tars intéz-g Igaz%ator, munkﬁtko- gS};akmaiy Szakmai nap
. zOsségvezetd
ményekkel anyag
Szakmai ellendrzés Igazgato
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési Ovodavezetd
szerint a hénapra meg- csoport
hatarozott feladatok
ellatasa
Aprilis
Datum | Feladat megnevezése Felelos E{lenorz,e S,/ Egyéb
szamonkérés
17-25 | Tavaszi sziinet Konyhai dolgozo Igényfelmérés Felmérdlap
; M.P. Husvét bemutato Igazgato, 6voda- I . Szakmai anyag
el . gazgatd < 15
jaték pedagiigusok Osszeallitasa
Husvéti tojasfestés, tojas- | Igazgato, ovoda- | Kovetkezé nev. | Kozremiikodd
keresés, Ontdzés pedagogusok test. értekezlet csoportok:
Szakmai ellendrzés Igazgatd
29-30 Ovodai nyilt napokkal Igazgato, 6voda-
kapcsolatos feladatok pedagdgusok
Eves onértékelési terv Int. onértékelési Igazgato
szerint a honapra megha- csoport
tarozott feladatok ellatasa
Majus
Datum | Feladat megnevezése Felelos E{lenorz,e S,/ Egyéb
szamonkérés
2 | Anyak napi {innepségek Igazgzg:;gcl)l\;ziape- Csoportonként
Beiratkozéssal kapcsola- ,
567|105 feladatok ’ Igazgatd
30 Vadvirag nap, Gyermek- | Igazgato, 6vodape-
nap dagogusok
Szakmai ellendrzés Igazgatd
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési Igazgato
szerint a honapra megha- csoport
tarozott feladatok ellatasa
Nagycsoportosok bucsuz- | Igazgatd, 6vodape-
23 |tatdsa dagogusok,
munkatarsak
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Junius

Datum Feladat megnevezése Felelos l’lenorz,e S,/ Egyeb
szamonkéreés
, Igazgatd Ovoda-
Ped n p
agogusnap vezeto
Igazgat6é Ovoda-
Csoport kirandulasok vezetd Ovodape-
dagogus
Neveldtestiileti értekezlet | Igazgatdé Ovoda- i i
(év végi) vezetd
. .y Igazgatd Ovoda-
Szakmai ellendrzés gazgato Lvoda
vezeto
Igazgat6 Ovoda-
., , ezeto,
Nemzetiségi Falu nap vezelo,
nemzetiségi 6vo-
dapedagogusok
Az évzaré végét koveto idoszak
Junius
Datum Feladat megnevezése Felelos Z,Zenorzre S,/ Egyéb
szamonkeérés
Leendd 6vodas gyerme-
kek sziileinek sziildi érte- Igazgato
kezlete
Szakmai ellendrzés érté- [oazeatd
kelése £478
Torvényességi ellendrzés .
Y I
értékelése gazgato
Beszamolas a mindségira-
nyitasi intézkedési terv o . . Neveldtestiileti
, . s Min. ir. vezetd Igazgato .
negyedéves végrehajtasa- értekezlet
ol
Beszamola lvégzett o e s
CSZAMO’As az Clvegze Telj. értékelési . Neveldtestiileti
teljesitményértékelési p Igazgato .
, vezeto értekezlet
feladatokrol
A szakértdi bizottsag tajé- leazoatd
30.-ig |koztatasa a feliilvizsgalat- | , gazgat
. p o6vodapedagdgusok
ra szoruld gyermekekrol
1no’sefglrar’1y1ta51 prog Igazgato Ertekezleten
ram értékelése
Neveldtestiileti értekezlet
(pedagogiai munka elem-
z€se, értékelése, haté- Igazgato Jegyzdkonyv,
konysaganak vizsgalata,
nevelési évzard)
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési Igazgato

szerint a hdnapra megha-
tarozott feladatok ellatasa

csoport
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Julius

Datum Feladat megnevezése Felelos l’lenorz,e S,/ Egyeb
szamonkérés
Kozremiikodés és pénz- .
. s . , Gazdasagi
iigyi féléves beszamolo .
ro s g vezeto
elkészitésében
Selejtezés Gazdasilg1
vezeto
Karbantartasok Igazgato
Eves Onértékelési terv sze- | Int. onértékelési Igazgatd
rint a honapra meghataro- csoport
zott feladatok ellatasa
Augusztus
, , . Ellenorzes/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos enorzes Egyeb
szamonkéres
L. féléves feladatellatasi leazoatd
terv Osszeallitasa £azg
Nyomtatvanyok, eszk6zok ,
. Igazgato
beszerzése
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi
(kockazatfelmérés) felels
Ttizvédelmi intézkedések Tlizvédelmi
(tlizolto késziilékek, tiizri- felelOs
asztok, tlizriadd tervek) /megbizott/
Neveld testiileti értekezlet -
a kovetkez6 nevelési év [oazeatd
elékészitésével kapcsolatos £azg
feladatok, tajékoztatas
A kovetkezo nevelési évre Igazgato Nevelo testiileti
vonatozé mindségcélok Min. iranyitasi - értekezleten
attekintése csoport beszamoldas
Csoportszobak, egyéb he- Ovoda- .
. P , Igazgato
lyiségek elékészitése pedagogusok
Jatéktarolok atadasa Tarolo feleldsok Igazgato
Eves onértékelési terv sze- | Int. onértékelési Igazgatd

rint a hénapra meghataro-
zott feladatok ellatasa

csoport
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3. szamu melléklet

EVES PROGRAMTERY 2024-2025

Az Eves Programterv készitése sordn figyelembe vettiik a tovabbra is fenndllé gazdasdgi és

energiai vdlsag helyzetet, ezért takarékos és tartalmas programdésszedllitasra torekedtiink.

Jeles napok, progra- Id6pontok Tevékenységek Felelds
mok
SZEPTEMBER
Jaték délelstt 2,3, Az Uj és a szlinidordl visszaérke-
zett gyermekeknek
Hazirend, Napirend, Heti rend,
o els6 féléves nevelési és tevékeny-
Szil6i értekezlet 16 ségi terv bemutatasa

Szinhazi el6adas

egyeztetés alatt

Zenés mesejaték megtekintése

Autdé mentes napi ren-

dezvény

egyeztetés alatt

A nagycsoportosok részt vesznek
a Szentendrei rendezvényen.

Fényképezés

egyeztetés alatt

Egyéni és csoportos
felvételek készitésé

Népmese Napja 25 Konyvtarladtogatas
SZ Nefelejcs Enekkar ho vége Koz6s jaték és daltanulds
fogadasa
OKTOBER
Zene Vilagnapja 3 Zenehallgatas
Allatok Vildgnapja Madarasz ovi -
10 Termeszet ismereti séta
Népi jatékok napja 7 Jaték délel6tt: népi tgyességi és
dalos jatékokbdl
Nevelés nélkiili nap 18 NOE konferencia 0szi talalkozo
Unnepség 22 Oktdber 23-i megemlékezés
Kirandulas egyeztetés alatt | Szentendre
Tok jo nap 28 Tokfaragas, jatékok
SZ Latogatas a Szlovak 25 Jatékdalok énekek, jatékok tanu-

Hazba

lasa

NOVEMBER

Madarasz Ovi program

egyeztetés alatt

Teremfoglalkozas

Magyar nyelv napja

6

Versmondas, konyvtar latogatas

Szinhazi el6adas

egyeztetés alatt

Mesejaték megtekintése

Adventi készulodés 25 Barkacsolas, koszorukotés
SZ Nefelejcs énekkar 27 Jeles napok, hagyomanyok
latogatdsa az 6vodaban

DECEMBER

Mikulas 6 Ajandék elkészitése
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Mese el6adas Allami
Babszinhaz

6

Buszrendelés, jegyvasarlas

Madarasz ovi

egyeztetés alatt

Karacsonyi gyertya- 16 Ajandékkészités, mUsor

gyuijtas

Dolgozok karacsonya 13 Ajandék, Ginnepi vacsora

Jeles napok, progra- Id6pontok Tevékenységek Felelds

mok

2024 JANUAR

SZ Ujévkoszontés 6 Hagyomanyos szlovak ételek ké-
szitése

Vizkereszt csoporton- 6 Hagyomanyo6rzo kézos program

ként megtartva

SzUl6i értekezlet 13 Félévértékelés, iskolak bemutat-
kozasa

Fogaddodrak 20-25 Egyéni fogadodrak a gyermekek

fejlodésérol

Madarasz Ovi

egyeztetés alatt

Siralyetetés Budapest

A Magyar Kultira Napja 22 Konyvtarlatogatas
FEBRUAR

Medvebal 3 Mese, jaték, mulatsag
Farsang 20 Jelmezbal
Télkergetés 28 Kiszebab égetés

Koncert egyeztetés alatt | Hangverseny Szentendrén
MARCIUS

Marcius 15 14 Unnepség

Apak napja 19 Koszontd,

jatékdélutan

Szinhazi el6adas

egyeztetés alatt

Zenés mesejaték megtekintése

Viz Vilagnapja 21 Vizben éI6 allatok

Szakmai nap MP Neve- 24 Szakmai eléadas,

lés nélklli munkanap kézmuUves tevékenyseg
APRILIS

Szakmai nap MP Neve- 7 Bemutato jatek, ,

lés nélkili munkanap kézmuves tevekenyseg

Husvét az 6vodaban 17,22 Tojaskeresés, tojasfestés, locsol-

kodas

Madarasz Ovi Program

egyeztetés alatt

Kirandulas

Nevelés nélklli nap

egyeztetés alatt

NOE Konferencia tavaszi talalkozo

Fold napja 24 Viragultetés, kertrendezés
Viselet Napja 25 Népi ruhadarabokban érkeziink
Nyilt nap az (j gyere- 28-29 Az 6évoda bemutatkozasa

kek szamara
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Sz Nemzetiségi nyilt 28-29 Ovodalatogatas

nap

MAJUS

Majusfaallitas 2 Diszités

Ovodai beiratkozas 5-6-7- Az ovoda kinyitja kapujat
Anyak napja 2 Ajandékkészités, koszonté mdsor
Madarak és fak napja 12 Erdei kirandulas

SzUloi értekezlet 12 Evértékel6 sziiloi
Vadviragnap Gyermek- 30 Sportjatékok

nap

Evzard, a nagycsopor- .

tosok bucsuztatasa 23 Unnepség, ballagas

Sz Buszkirandulas a
Nemzetiségi Onkor-

majus vége

Kirandulas testvérdvoda latogatas

manyzattal

JUNIUS

Nemzeti 0sszetartozas 4 Ko6zos éneklés a Nefelejcs ének-
napja karral

Madarasz ovi program

egyeztetés alatt

Természetjaras

Koérnyezetvédelmi Vi- 5 Kirdandulas Budapestre
lagnap
Nevelés nélkili nap 6 Tanévzard kirandulas,

Unnepi ebéd

Szent Laszlénap

egyeztetés alatt

Unnepség részvétel a kozségi ren-
dezvényen

JULIUS

Nyari zaras

JUnius 30-
jul.25-ig

Takaritas, karbantartas

Szlovak tabor

Egyeztetés alatt

Jatékok, kézmdives tevékenységek

AUGUSZTUS

Nevelési értekezlet

Beszamold és Munkaterv elfoga-

Nevelés nélkili munka- 21 dasa
nap Nevelési év el6késziiletei
Jaték délelétt az Uj ovi- 28-29 Ajandékkészités, k6zos jaték

soknak
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4. szamu melléklet

MUNKAREND 2024-2025

A hét. Hétfé Kedd Szerda |Csiitortok| Péntek Osszes
munkaido

Sziics La- 7-13 7-13 7-13 8-16 7-13 32

josné

Nadasi 12-16 12-16 12-16 - - 12

Gyula

Géaborné

Kozméné 8-14 8-14 8-14 8-14 8-16 32

Jaki Szil-

via

Dombai 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 |9,30-17,30| 9,30-17,30 40

Mihélyné

Mikula 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 40

Géaborné

B hét

Sziics La- 8-16 7-13 7-13 7-13 7-13 32

josné

Nadasi - - 12-16 12-16 12-16 12

Gyula

Gaborné

Kozmané 8-14 8-16 8-14 8-14 8-14 32

Jaki Szil-

via

Dombai 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 | 6,30-14,30 40

Mihalyné

Mikula 9.30-17,30 | 9.30-17,30 | 9.30-17,30 |9.30-17,30| 9.30-17,30 40

Géaborné
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5. szamu melléklet

Ceélok:

A szakmai k6z0sség mddszertani eszkoztaranak és a népi hagyomanyokhoz kapcsolo-
do repertoarjanak (népdalok, mondokéak, népmesek, rigmusok) dsszegylijtése magyar
¢s szlovak nyelven egyarant — gylijtemény létrehozasa.

A husvéti tinnepkorhdz kapesolodo differencialt népi dalos jaték, népi mondoka, rig-
mus, népmese és népi kézmiives technikak osszegytijtése a tehetségigéretek gazdagita-

sara.

A nemzetiségi 6vodak tehetségnapjanak megszervezésével a halozatosodas eldsegité-
se, a partnerintézmények pedagogusainak tapasztalatcseréje, valamint a sziilok bevo-

nasa a hatékony kutato és neveldmunkaba.

A célok megvalositasat tamogato tevékenységek

Munkako6zosségi foglalkozasok megvaldsitasa a szakmai kozOdsség részére a hasvéti
iinnepkor népi hagyomanyainak bévebb megismertetésére a szakmai kdzosség részére,

a 2024/2025. nevelési év soran harom alkalommal.

Tehetségnap megvalositasa 2025 marciuséban a partnerintézmények és a sziilok bevo-

nasaval.
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1, alkalom: Szakmai eléadds megszervezése. Neves szakmai eléado (néprajzos) meghivasa és
felkérése a pedagogus kozosség ismereteinek. bovitését megcélzd eldadds megtartasara.
Szakmai megbeszélés: 6vodainkban és telepiiléseinken ¢l és felkutatott husvéti iinnepkor
hagyomanyai. A gazdagité mithelymunka tematikajanak 6sszeallitdsdhoz javaslatok az elmult
¢évi tapasztalatok alapjan. A kidolgozott anyagok tovabbitdsa a szakmai partnerintézmények-

nek, a haloézathoz kapcsolodod szlovak nemzetiségi 6vodak szdmara.

2, alkalom: A szakmai partnerckkel, sziilokkel megtartott nagyszabdsu kiézos rendezvény
tehetségnap megszervezése. A tehetségmiihelyek bemutatkozasa: népi jaték, néptanc miihely:
jatékfuzések, néptanc bemutatok. A kreativ kézmiives miihely népi kézmiives technikakkal

készult alkotasaibol kidllitas rendezése a Szlovak Hazban.

3, alkalom: A témdahoz kapcsolodo anyaggyiijtés. Mesék, versek, mondokak, kiolvasok, tala-
16s kérdések, népi jatékok, énekes és korjatékok, népdalok, zenehallgatasi anyag 0sszegytjté-
se. Daltanulds népzenészek meghivasaval. Szakmai megbeszélés: A husvéthoz és a husvéti
iinnepkor jeles napjaihoz kapcsolodo, népi jatékok, énekes korjatékok, népdalok, zenehallga-
tashoz, gyermektanchoz hasznalhaté anyagok valogatasa a gazdagito miihelymunka tematika-
Jjénak Osszeallitasi szempontjai alapjan. A kidolgozott anyagok tovéabbitasa a szakmai partner-

intézményeknek, a haldzathoz kapcsolddo szlovak nemzetiségi 6vodak szamara.

4, alkalom: Népi kézmiives anyagok és technikdk megismerése. Népi kézmiives mesterséget
bemutaté szakember meghivasa (Pl. tojasfestés, kosarfonas). A technika alkalmazasaval esz-
kozok, targyak, jatékok elkészitése. Szakmai megbeszélés: Az Gjonnan megismert technika
alkalmazasa, beépitése a gazdagito mihelymunka tematikdjdba. Az Osszeallitott gazdagito
mithelymunka harmadik évben kiprobalt tematikdjanak tapasztalatai. Visszajelzések, korrek-
ciok. A kidolgozott anyagok tovabbitasa a szakmai partnerintézményeknek, a halézathoz kap-

csolodo szlovak nemzetiségi 6vodak szamara.
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[ r o o e s s -1

Az éves munkatery sikerkritériumari:

Az ovodapedagogusok megismerik a husvéti tinnepkorhoz kapcsolodo népszokasok
eredetéet, azok lényegéet, jelképeit, és komplexen megjelentetik az ovodai élet tevékeny-

segformaiban.

A népszokasokkal, néphagyomanyokkal kapcsolatos ismeretek hatékonnya, gazdagab-
ba teszik az iinnepkor megszervezesét, a dalok, mondokak, versek befogadasat, a zenei

képességek és a vizualis kifejezokészség fejlodeését is.

A gazdagito program hozzdjarul a tehetségigéretek fejlesztéséhez, megvalosul a diffe-

rencidlas a tehetséges gyermekek részére.

A tehetségnap megvalositasaval a sziiloi igények formalodnak a magyar és a szlovak

népi hagyomanyok apolasara, tovabb erdsodik a hatékony nevelopartneri viszony.

Megvalosul és tovabb boviil a halozatosodas a szlovak nemzetiségi ovoddak kozossége-

vel, az ovodapedagogusok kozotti épitd szakmai kapcsolatok gazdagodnatk.

Ovoddsaink lokdlpatriéta szemlélete tovabb erdsodik, a magyar és a szlovik hagyo-

manyok megélésével.

Tovabb boviil a pedagogusok modszertani repertoarja a szlovak nyelvii dalok, mondo-
kak, rigmusok, népmesék, népszokasok atadasanak teriiletén, ezaltal hatékonyabbd va-
lik a szlovak nyelvi kozosséghez tartozo gyermekek részére a nemzetiségi identitastu-

datuk megerdositése.

Nadasi Gyula Gaborné
Mesterpedagogus
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6, sz. melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv

2024/2025 - nevelési évre

Torvényi valtozasok a Gyermekvédelem teriiletén
A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.¢vi XXXI térvény modositasa-
val, a 2021.¢vi LXXIX torvény julius 01-tdl 1ép hatalyba. A torvény célja és alapelvei kiegé-
sziiltek, tobbek kozott a gyermekvédelmi rendszerben azzal, hogy az allam védi a gyermekek
sziiletési nemének megfeleld dnazonossaghoz valo jogat. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik
a torvényi valtozasokat és alkalmazkodunk a valtozo feltételekhez és lehetségekhez. Igy on-
line eldadéason vettiink részt

ami az 0ij rendeleteket, modositasokat mutatta be a gyermekvédelem teriiletén. (FUPI Kozak
Andras eldadasa).

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek, tanulok ellatdsa az 6vodaban, iskolaban. Nkt.
2021 szept. 01-t6] hatalyba 1ép6 modositasa Nkt. 62.§ (1.a) bekezdés. Ezt a tanfolyamot két
kollégandm is elvégezte.

A gyermekek, tanulok adatainak nyilvantartdsa a nevelési-oktatasi intézményekben. A koz-
nevelési intézmény nyilvantartja a gyermek utdn a csaladi potlékra jogosult nevét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, telefon szamat. Nkt. 41.§ (4) bek. b.) pontja. Ezeket az adatokat bekértiik

a szuloktol.

A gyermekvédelmi munka alapelvei
A gyermekvédelmi munkét a humanum, segitékészség, a megértés és a tdmaszadas jelenti. A
gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjiik, amely sordn szeretnénk megaka-
dalyozni a veszélyeztetett statusz kialakuladsat.
Fontos a csaléd tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egylittesen a gyermek
iranti feleldsség ébren tartdsa. Tapintatos, személyes kapcsolatot sziikséges kialakitani azok-

kal a csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy segitségre szorulnak.

A kedvezdtlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a normaval-
sag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd €letvezetési problémak miatt novekszik a fesziiltség-
szint és csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti hatasat és leg-
gyakrabban a gyermekeken vezetik le. A fentiek karos hatasa megjelenik az 6vodaban is, a

gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak formajaban. Ovodankban van
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BTM- ¢és SNI. gyermek is. Biztositjuk szamukra a mozgas-¢és beszéd fejlesztéshez sziikséges
szakember segitségét.

Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzOrendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja (éhsége, agresszivitdasa, szorongadsa, hianyzasok...) itt érzékelhetd elészor.
Megel6zés (prevencid) és szinterei

2018 januar 01.-t6] hatalyba 1épett az 6vodai és iskolai segité tevékenyseg.

Intézménylink segitséget kapott a gyermekvédelemmel kapcsolatos esetlegesen megjelend
prevencios feladatokban, Konkoly Annamaria 6vodai szocialis segitdé személyében. A Duna-
kanyari Csalad és Gyermekvédelmi Intézmény munkatarsa. Elérhetdsége: Szentendre, Szent-
lasz16i u. 89. Tel: 06-20-217-16-64. E-mail info@Dunakanyari.hu

Latogatasa az Intézményben minden hénap elsé péntek. Feladattipusai: A gyermekek testi,
lelki fejlodésének segitése, a csaladok miikodésének segitése, esetlegesen beavatkozas. Pre-
vencios beszélgetések sziildcsoportoknak. Prevencios beszélgetések a gyerekekkel, érzelmek
kifejezésének segitése.

A Csaladsegité munkatirsa Hurton Emese minden héten szerdédn fogadd orat tart az Onkor-
manyzat épliletében. Sziikség esetén tdle is segitséget kaphatnak a csaladok.

Az elsd jelzérendszeri megbeszélésen a hatékony feladatellatds érdekében tobb alkalommal
kibdvitett megbeszélést tartunk kiilsé eléadd meghivasaval. Az aktualis témakoroket Intéz-
ményi szinten kdzdsen allapitjuk meg.

WHO haromfazist értelmezése:

o Az elsédleges megelozés a probléma, konfliktus kialakuldsdnak megeldzése

magaban foglalja az univerzalis, alapellatasi formakat.

e A mdsodlagos megeldozés magaban foglalja a célzott segitségnyujtast, illetve a
probléma kialakulasat kovetden a veszélyeztetett gyermekek csaladon beliili

vagy mas elhelyezési helyen torténd gondozasat.

e A harmadlagos megelozés specialis ellatasokat jelent, be kell avatkozni, hogy

megszinjon az artd magatartas. (kiemelés, mint korrekcio).

Az 6vodavezeto feladatai
e A gyermek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek érvényesitése €s az érvényestilés ellen-
Orzése.
e Az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a

gyermekbalesetek megeldzése.
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A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa.

Az egészséges €letmod biztositasa.

Sziikség esetén - a csalddon beliili koriilmények figyelembevételével - javaslattétel
a csalad bevonasa a szocialis segélyezettek korébe.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. A hivatali titoktartasi kotelezettség be-
tartasa.

Kapcsolatot tartasa minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében

sziikséges.

Az Ovodapedagogus szerepe a megelézésben:

® Ismerje a gyermek egyéni képességeit, szociokulturalis helyzetét,

e Kisérje figyelemmel a csaladban jelentkezd problémakat, a gyermek elmondésai, ész-

lelt pszichés diszpozicidi alapjan, tartson folyamatos kapcsolatot a sziilokkel (csaladla-

togatas, vagy fogaddora),

e Kisérje figyelemmel a gyermek fejlodését,

¢ [smerje fel a napi neveldmunkaban nem fejleszthetd képesség- és jartassdghianyokat,

majd jelezze a sziildknek és a szakembernek.

Elsodleges feladatok

Szakértelmével, tapasztalataival segitse a gyermekeket abban, hogy sikeresen il-
leszkedjenek be az dvodai kdzosségbe; meglévd képességeik kibontakozhassanak,
hidnyzo6 képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja
soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észleli, kotelessége a maga eszkozeivel: gondo-
zasi tanacsokkal, pedagdgiai eszkozokkel ezt elhéritani, illetve amennyiben ez si-
kertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, feltarasa,
megsziintetésében valo részvétel. Az 6vodapedagogusnak észlelnie kell a gyerme-

kek viselkedésében, rendezettségében adodo valtozasokat.

Tovabbi feladatok

Biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség

esetén védo-, 6vo intézkedésekre tegyen javaslatot.
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A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban ismerje meg.
Az egyéni lemaradasokat igyekezzen csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsi-
tani, illetve el0segiteni.

Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében miikkodjon kozre.

Az egészségiigyi sziirdvizsgalatok lebonyolitdsaban vegyen részt, a szlirést sziik-
ség esetén soron kiviil javasolja.

Az integralt nevelést segitse el0 a gyermek problémai szerinti stlyossagi foknak
megfeleld ellatasi forméaban.

A rendszeres 6vodalatogatast kisérje figyelemmel, sziikség esetén jelezze a hiany-
zast.

A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tamogatasok-
hoz val6 hozzajarulast javaslatival segitse eld.

Minden rendelkezésre 4llo eszkdzzel tamogassa a gyermek csaladban torténd fel-
nevelését.

A sziilékkel vald egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredménye-
sebb betdltésének eldsegitése.

Ismerje a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, sziik-
ség esetén vegye fel a kapcsolatot veliik.

Fontos a prevencio kiterjesztése minden gyermekre.

Folyamatos kapcsolattartas az 6voda gyermekvédelmi feleldsével.

A titoktartési kotelezettség minden csalddot érinté kérdésben érvényesiiljon.
Ismerjék a veliik kapcsolatban allo gyermekeket, a rajuk hato tényezdket, és segit-

sék eld a lelki traumak feldolgozasat.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a neveldtestii-

let tagja. Az 6voda vezetdjének megbizasabol képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi szem-

pontokat. Szervezi, iranyitja és személyes részvételével eldsegiti ezen szempontok érvényesii-

Gyermekvédelmi felel6s feladata a megelozésben:

Sziikség esetén fogadoorat tart.
Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvoddban dolgozé dvodapeda-

gbogusok kozatt.
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Statisztikak vezetése az 6vodapedagogusok kozremiikodésével, a hatranyos hely-
zet és a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel
a tovabbi teend6khoz.

Feljegyzi a Nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos intéz-
kedéseket és azok eredményeit.

Folyamatosan ellen6rzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziinés okait.

Nevelési év elején elkésziti a Gyermekvédelmi Munkatervet az adott évre, nevelési
év végén Eves Ertékelést készit.

Kapcsolattartas az Onkormanyzat Szociélis osztalyanak vezetéjével, a Gyermekjo-
1éti Szolgalattal.

Rendszeres részt vesz a Csaladsegité Szolgalat esetmegbeszélésein.

Munkajarol, az iigyek intézésérél az 6voda vezetdjét és az adott gyermek 6voda-

pedagdgusait folyamatosan tajékoztatja.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbiakkal segitjiik el6 6vodankban

Sziildi Ertekezletek, Nyilt napok, nyitott dvoda (pl. fényképész...), dvodai rendez-
vények.

Személyiségfejlesztd tréningek tartasa az 6vodai dolgozoknak.

K6z0s, csaladi kirdndulasok évente 1-2 alkalommal, igény szerint munkadélutanok
szervezeése.

Gyermeki és sziil6i jogok ismertetése az dvodat kezdd sziilok részére az elsé Szii-
16i Ertekezleten, minden csoportban a nevelési év kezdetén tartott Sziiléi Ertekez-

leten.

Kozérdekll informaciok, telefonszamok megadasa. Krizis telefon a Dunakanyari
Csaladsegito és Gyermekvédelmi kdzpontban.
Hivhat6 a 06-20-364-08-27 telefonszdmon. Minden gyermekvédelemmel,

szocialis krizis helyzettel kapcsolatos problémaval hivhat6 délutan 4-tol

2024.-2025- Nevelési év Gyermekvédelmi munkaterve

Feladatok Hataridé Felelos

1. | Gyermekvédelmi munkaterv készitése.

2024 gyermekvédelmi

szeptember felelos

2. | Gyermekvédelmi feladatokat ellatod intézmények | 2024szeptember | gyermekvédelmi
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cimének, telefonszamanak kozzététele jol latha- felelds
to helyen az 6vodaban.
Tajékoztatas: a sziilok ismerjék meg jogaikat, ‘
‘ ' 2024 gyermekvédelmi
3. | tudjék, hogy probléma esetén hova forduljanak
szeptember felelGs
segitseégert.
A hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek fel- gyermekvédelmi
2024 szeptem-
4. | mérése az Ovodapedagdgusok kozremuiikodése- b felelds
er
vel. 6vodapedagdgusok
Nyilvantartas készitése az ovodaba jard gyer- gyermekvédelmi
5. folyamatos
mekekrol, valtozasok figyelemmel kisérése. felelds
A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti gyerme- ‘
_ gyermekvédelmi
6. | kek nyilvantartasba vétele, valtozasok figye- folyamatos el
elelds
lemmel kisérése.
Egylittmiikddés az ovodapedagdgusokkal, kol-
csOnods segitség nyujtas. gyermekvédelmi
7. folyamatos
felelds
A gyermekek hatranyos helyzetének, veszélyez- )
. ‘ gyermekvédelmi
8. | tetettségének felismerése, kialakuldsanak meg- folyamatos el
elelds
elézése, ill. enyhitése.
A gyermekbantalmazas kiszlirése, az erre utald gyermekvédelmi
9 | ' ' folyamatos
jelek figyelemmel kisérése (lehet testi, lelki...). felelds
Segitségnyujtas: az arra raszoruld gyermekek
szakemberhez irdnyitasa, a probléma jellegének _
gyermekvédelmi
10. | megfelelden. Pl. Csaladsegité Szolgalat, Gyer- folyamatos feleld
elelds
mekjoléti  Szolgalat, gyermekjogi képviseld,
gyermekpszichologus. ..
Kapcsolattartas a segité intézményekkel: Peda-
gbgiai Szakszolgalat pszichologusa, Gyermekjo- gyermekvédelmi
11. . folyamatos
1éti Szolgalat, Csaladsegitd Szolgalat, védénd, felelds
iskola gyermekjogi képviselgje...
Részvétel a Gyermekjoléti Szolgalat altal szer- gyermekvédelmi
12. folyamatos
vezett esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken. felelds
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Részvétel konferencidkon, jelzérendszeri érte- gyermekvédelmi
13. folyamatos
kezleteken. felelds
A tankoteles koru gyermekek rendszeres 6voda- ‘
‘ ‘ gyermekvédelmi
14. | ba jarasanak ellendrzése, a hianyzasok figye- folyamatos
felelos
lemmel kisérése.
A gyermekek logopédiai foglalkozasokon vald ‘
gyermekvédelmi
15. | részvételének figyelemmel kisérése, logopédus- folyamatos foleld
elelds
sal valo kapcsolattartas.
A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetii gyerme-
kek fejlodésének nyomon kovetése, esélyegyen- gyermekvédelmi
16. ‘ o folyamatos
16ség biztositasa az optimalis idOben torténd felelos
iskolakezdés érdekében.
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség- gyermekvédelmi
17. folyamatos
gel kiizd6 gyermekek figyelemmel kisérése. felelos
Ruhaborzék szervezése, az arra raszoruld csalé- gyermekvédelmi
18. folyamatos
dok segitése. felelds
_ folyamatos '
19 A gyermekekkel kapcsolatos torvények, jogsza- gyermekvédelmi
. balyok valtozasanak figyelemmel kisérése. felelds
Gyermekvédelmi beszamol6 készitése az év o gyermekvédelmi
20. 2025. junius
kozben végzett munkarol. felelos

Pilisszentlaszlo, 2024 szeptember 01

78

Sziics Lajosné

Gyermekvédelmi felelds




