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1, Az intézmény miikodésének megfelelése

Az intézmény m(ikodése megfelel az Alapitdé okiratban, a Hazirendben, az
intézmény Szervezeti és MU(kodési Szabadlyzataban megfogalmazott
elvarasoknak, szabalyoknak. Valamennyi dokumentumot a 2023 LII

torvényi és az ONAP valtozasoknak megfeleléen aktualizaljuk.

2, A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején, végén.
Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok.

Ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama:

Szept.|Okt. |Nov. |Dec. [Jan. [Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [Jan. [Jdl. [Aug.

30 f6 |30 f6 |30f6 |30f6 |30f6 |30f6 |30 f6 |30 f6 |30 f6|30f6 |30f6 | 30f6

Ténylegesen 6vodaba jard gyermekek atlag létszama

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [M&j. |Jun. [Jal. |Aug.

19 f6 |20f6 |18f6 |16f6 |18f6 |20f6 |19f6 |22f6 | 20f6|18f6 |0f6 |0 f6

Gyermekek szocialis helyzete

Onkormanyzat finanszirozza az étkezést

Szept.|Okt. |Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Maj. [Jan. [Jdl. [Aug.

0of6 |0f6 |0f6 |[0f6 |0f6|0f6 (Of6 |0f6 |Of6 [Of6 [Of6 |OfD

Egy f6ére jutd jovedelem nem haladja meg....



Szept.|Okt. [Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [Ma&j. [Jan. [Jal. [Aug.
5 f6 5f6 |5f6 |5f6 |[5f6 |5f6 |5f6 |5f6 5f6 |5f6 |5f6 |5f6
Harom vagy tobb gyermeket nevel.

Szept|Okt. |[Nov. |Dec.|Jan. |Febr.|Marc. [Apr. [M&j. [Jun. [Jdl. |Aug.
17f6 |17f6 |17f6 |17f6|17f6 |17 f6|17f6 |17 f6 |17f6 |17f6 |17f6| 17f6
Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil

Szept.|Okt. [Nov. |Dec. |[Jan. |Febr.|Marc.|Apr. [M&j. [Jan.|3ul. |Aug.
0f6 |0f6 |[0f6 |0f6 |0f6 |0f6 |0f6 |0f6 |Of6 |0Of6|0f6 |0f6
Hatranyos helyzetld gyermek:

Szept.|Okt. [Nov. |[Dec. [Jan. [Febr.|[Marc. [Apr. |[Ma&j. |Jun.[3dl. [Aug.
0f6 |(0f6 |[0f6 |0f6 |[0f6|0f6 |0f6 |0f6 |0f6 [Of6|0f6 |0 f6

SNI-s gyermek egészen 2023 majusaig nem volt. A 2023-24-es nevelési

évben. 1 gyermek szakértdi vélemény alapjan kapott SNI statuszt, akinek a

fejlesztését a kovetkezd tanévben is folytatjuk. HH-s és HHH-s gyermek nincs

az 6vodaban.

Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2024/2025-es tanitasi évben 10 gyermek kezdi meg altalanos iskolai

tanulmanyait. Tankdteles kord gyermekekbdl 4 f6 maradt az dvodaban.

A 2024/2025-es nevelési évre 9 gyermeket irattak be az 6vodaba, kozllik 1

kislany december elején tolti a 2,5 évét, igy januartdl kezdi meg a rendszeres

ovodaba jarast.




3. A human eroforras elemzése

Személyi feltételek:

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti Iétszam 6sszesen: 5

Pedagdogusok szama 0sszesen 3 f6

Ebbdl: 1 f6 igazgatd

Pedagodgiai munkat segitdk dajkak szama 6sszesen: 2

Intézményinkben a 2023-24-es tanévben torténtek személyi valtozasok. Dombai
Mihalyné nyugdijba vonult 2023 februarjdban, de tObbszori hosszabbitassal
jelenleg is tovabb foglalkoztatott nyugdijasként dolgozik az intézményben.

Kiss Erzsébet Eszter intézményvezetd 2023. augusztus 28. nappal megkezdte
szllési szabadsagat, el6relathatdlag 2025.09.25-ig, mely id6 alatt Nadasi Gyula
Gaborné latja el a vezetdi feladatokat. A megliresedett pedagdgus helyet
Kozmdané Jaki Szilvia, nemzetiségi dévodapedagdgus latja el, aki egy masik
intézménybdl, athelyezéssel kerilt az dvodaba. O vette &t a Pitypang csoport
ovonoi feladatait és latja el a szlovak nemzetiségi nyelvi nevelést. Szlics Lajosné
ovodapedagogus 2023. szeptember 14-tdl visszafoglalkoztatott nyugdijasként
latja el a Méhecske csoport csoportvezetd dvodapedagdgusi feladatait alltalanos
nevelési feltételek szerint

Az oOvodaban a karbantartasi feladatok ellatdsa kiils0s szakemberek
alkalmankénti megbizasaval torténik. A konyhai, takaritasi és a f(itési feladatokat
a kozmunkasok lattak el marcius 31-ig, majd a dajka nénik a nyari meleg
megérkezéséig. Az intézmény udvaranak rendben tartasa részben a kdézmunka
programban foglalkoztatott munkatars és részben a dajkak bevonasaval torténik.
Az évodapedagdgusok és a dajkai munkakorben foglalkoztatott dolgozdk is 2024

januar 1-vel koznevelési foglalkoztatotti statuszban latjak el feladataikat

4. Tovabbképzések, mentor munka

Intézményinkben tovabbra is fontos a szakmai munka fejlesztése, a magas
szinvonalon végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek
felett all6 érdekeit szolgdlja. Folyamatos szakmai fejlédéslinket, ismereteink
bovitését a jél megvalasztott tovabbképzések segitik, segitették ebben a nevelési

évben is.

Nadasi Gyula Gaborné

e Tanévnyitd konferencia, FUPI Budapest,



e FUPI Intézményvezetdi tdjékoztaté (kéthavonta)

e NOE Szakmai Taldlkozé Szentendrei Skanzen

e NOE Szakmai Talalkozé G6doll6

e TER online szakmai tovébbképzés Nemzetiségi POK

e Ovi-Kréta online szakmai tovabbképzés Nemzetiségi, POK

Szlics Lajosné

e NOE Szakmai Talalkozo Szentendrei Skanzen
e TER online szakmai tovébbképzés Nemzetiségi POK

e Ovi-Kréta online szakmai tovabbképzés Nemzetiségi, POK
Kozmané Jaki Szilvia

e NOE Szakmai Talalkozo Szentendrei Skanzen
e NOE Szakmai Talalkozo G6déllé
e TER online szakmai tovébbképzés Nemzetiségi POK

e Ovi-Kréta online szakmai tovabbképzés Nemzetiségi, POK

Mentori munka

A 2023-24-as évben intézménylink nem fogadott O&vodapedagdgust, de
dajkaképzOs hallgatét igen, Hamza Szabinat, aki a 2023/2024-es nevelési év
O0szén toltotte itt gyakorlati idejét.

Kozosségi szolgalatot teljesitok:
A 2023-24-as évben intézménylnkbe Juhdsz Krisztina, a Varga Istvan

Kozgazdasagi Szakkozépiskola tanuldja jelentkezett kozodsségi szolgalat
teljesitésére. Sziics Lajosné mentoralta az intézményben tartézkodas ideje alatt.

5. Onértékelések, mindsitési eljarasok

A Tanfellgyeleti ellen6rzés az intézményvezet6i valtozas miatt ismét tolodott.

Az idei évben Kozmané Jaki Krisztina jelentkezett Ped.II. mindsitési eljarasra.

6. A nevelomunka értékelése, logopédiai fejlesztomunka,
szakkorok megvalosulasa.




Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak
rendeleteivel, a 2023 LII torvény valamint Tevékenységkozpontl Pedagdgiai
Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti M(ikodési Szabadlyzataval, az
elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszer( és logikusan felépitett
nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekekre vonatkozdan. Nevelbmunkankban kiemelten kezeltiik a kétetlen
napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek szervezetését, az egyénre
szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmddra nevelést, a jatékba
integralt tanulast, a kérnyezettudatos magatartas kialakitasat, a népi
hagyomanyok apolasat, a zbéld OJvodai alprogram megvaldsitasat és a

tehettséggondozast.

Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlddését folyamatosan vezettik
a Fejléodési napléban és a szlilOkkel évente kétszer fogadddra keretében
megismertettiik. A szllék kivétel nélkll eljottek a fogadddérara mind két
alkalommal. Azt tapasztaltuk tovabbra is igényelni fogjak a rendszeres
talalkozast fogadddra keretében, hiszen fontos informacidkat kapnak gyermekik
fejlodésérdél és ez nagyban segiti az ovoda- csalad kapcsolat kialakitasat, a
kblcsonds és hatékony kommunikaciot. A Fejlddési napld pontos vezetése
nagyban segiti munkak eredményességének, hatékonysaganak vizsgalatat.
Mindkét csoportban azonos fejl6dési naplét vezetnek az dvodapedagogusok. Az
egységes dokumentum kénnyebbé teszi az intézményi szint(i kiértékelést is.
A pedagodgiai munka hatékonysaganak méréséhez és értékeléséhez az idei évben
is az 6vodapedagogusok altal elfogadott mérési-értékelési rendszert alkalmaztuk.
Ennek eredményei szerint terveztik meg a kovetkezd ciklus nevel6-oktatd
munkajat és az egyéni fejlesztési folyamatot is. Négy kiemelt terlileten mérjik a
gyermekek fejlodését:

- értelmi képességek,

- szocialis, érzelmi képességek,

- nyelvi-kommunikacids képességek,

- testi és mozgas képességek terén.
A 2023-2024-es év mérési eredményeit csoport és intézményi szinten is
Osszesitettik és az eredményeket kiértékelve hataroztuk meg a fejlesztés

iranyat.

Logopédiai terapia 2023/2024 nevelési év eredménye



A logopédiai és fejlesztopedagdgiai tevékenységet Balogh Katalin megbizasi
szerz6déssel latta el ovodankban egészen ez év junius kozepéig. Heti két
alkalommal de. 8-12-ig toértént az egyéni fejlesztés, melynek eredményességi

mutatoi:

e Gyo6ri Hanna megsz(int

e Ducret Zoé Tara-Ajko |ényegesen javult,

e Révész Mira megsz(int

e Hlatki Alexa megsz(int

e Vrhovina Boglarka lényegesen javult, de tovabbi fejlesztést igényel
e Tasnadi Dominik .megszlnt

e Lakatos Gréta................ .Ilényegesen javult

e Mindszenty Erik............. .Iényegesen javult

e Toéth Bende...................... javult, de tovabbi fejlesztést igényel

Minden gyermek legalabb heti egy alkalommal részesilt logopédiai és
fejlesztOpedagogiai terapiaban. A gyermekek tobbsége rendszeresen részt vett a
foglalkozasokon. Rendszerint elhoztak felszerelésiiket a foglalkozasokra,
folyamatos (temben fejlddtek. A mogottink alld nevelési évben sajnos a
gyermekek igen hulldmzé |étszamban tartézkodtak bent az dévodaban, ami
nehezitette a feladatot. Az dévodaban bent tartézkodd gyermekek fejlesztése

jelenléti formaban tortént.

Az intézményben biztositott szakkorok, kotelezo foglalkozasokon kiviili
tevékenységek

A szakkor,
foglalkozas A szakkort, foglalkozast tarté személy neve, idopontja
megnevezése
Hittan Szinnai Zoltdnné, hétfo 16 éra
Néptanc Szigeti Agnes, kedd 9 éra

Ovodénkban az el6z6 nevelési évben elindultak a mesterprogram keretén belil a
tehetséggondozé mihelyfoglalkozasok, melyen mindkét csoport gyermekei részt
vettek a Szlovak nyelvi mihely, a Tarka labda mozgasos mihely, a Kreativ,
kézm(ives m(ihely és a Z0ld facska kornyezeti mlihely foglalkozasok keretében. A
2022-23-as nevelési évben az 5-nek tervezett népi jaték és néptanc foglalkozast

is el tudtuk inditani. Az 5 m(ihelyfoglalkozast a rendszeres betegeskedések miatt



mar nem az elvarhatd szinvonalon tudtuk megvaldsitani. Legsikeresebb a

nevelési évben a néptanc m(ihelyfoglalkozas mikodott.

7. Gyermekek fejlodési eredményeinek szazalékos mutatai.

A gyermekek fejlédését a PP-hoz tartozd Fejlédési Napldé alapjan készitjik.
Minden gyermeknek van fejlédési napléja, melyet januarban és majusban
fogadédéra keretében a szilokkel ismertetiink. A fejlddési mutatdkat,

eredményeket intézményi szinten is kiértékeltik.

Pedagdgiai munka eredményessége 2023-2024 a Méhecske csoportban

I félév

ERTELMI KEPESSEGEK M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet
24%

II félév:

ERTELMI KEPESSEGEK M

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
23%

Eredményesség:+1%




I félév
SZOCIALIS,ERZELMI M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
16%

II félév:

SZOCIALIS,ERZELMI M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet

Eredményesség. +2%

KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M

M Fejlesztendd terilet

ejlesztendd
teriilet
17%

Elért
eredmény
83%

I félév:



KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
15%

Elért
eredmény
85%

II félév:

Eredményesség: +2%

I. félév
TESTI ES MOZGAS M
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
ejlesztendd
teriilet
I1. félév

TESTI ES MOZGAS M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
17%

Elért
eredmény
83%

Eredményesség: +5%



Pedagodégiai munka eredményessége 2023-2024-ben a Pitypang

csoportban
I félév
ERTELMI KEPESSEGEK M
MElert eredmény M Fejlesztendd teriilet
ejlesztendd
teriilet
II. félév

ERTELMI KEPESSEGEK P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
21%

Elért
eredmény
79%

Eredményesség: +2%
I félév



SZOCIALIS,ERZELMI M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
22%

II. félév

SZOCIALIS,ERZELMI P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztend
6 teriilet
20%

Elért
eredmény
80%

Eredményesség: +2%

I félév
KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
Fejlesztendd
teriilet
24%
Elért
eredmény
76%
II. Félév



KOMMUNIKACIO,ANYANYELV P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztendd
terilet
20%

Elért
eredmény
80%

Eredményesség: +6%

I félév
TESTI ES MOZGAS M

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet
23%

II. félév

TESTI ES MOZGAS P

MElert eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztend
6 teriilet
21%

Elért
eredmény
79%

Eredményesség:+2%



Pedagoégiai munka eredményessége 2023-2024-es nevelési

Intézményi 6sszesitésben

I. Félév:
ERTELMI KEPESSEGEK M
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
Fejlesztendd
teriilet
1. Félév

ERTELMI KEPESSEGEK

MElért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztendd
terilet
22%

Elért
eredmény
78%

Eredményesség: +3%

I .Félév:

évben



SZOCIALIS,ERZELMI M

M Fejlesztendd terllet

ejlesztendé
teriilet
19%

Elért eredmén

II: Félév

SZOCIALIS,ERZELMI

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

ejlesztend
6 teriilet
17%

Elért
eredmény
83%

Eredményesség: +2%

I: Félév:
KOMMUNIKACIO,ANYANYELV M
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
ejlesztendd
terilet
21%
II: Félév



KOMMUNIKACIO,ANYANYELV

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztend
6 teriilet
18%

Elért
eredmény
82%

Eredményesség: +3%

1. Félév
TESTI ES MOZGAS M
M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet
Fejlesztendé
teriilet
23%
II. Félév

TESTI ES MOZGAS

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Fejlesztend
6 teriilet
19%

Elért
eredmény
81%

Eredményesség: +4%



Szakmai innovacio, IKT eszk6zok fejlesztése:

Tovabbra is szamitégéppel irjuk a csoportnaplét. 2023. majusban
regisztraltunk az Ovi-Kréta felliletre, mar az elsé proba miikéddtetési folyamatba
bekapcsolddtunk, hogy a szeptemberi kételez6 hasznalat indulasakor, kellben
felkésziiltek legyiink.

A kapcsolattartas a személyes talalkozok, szllGi értekezletek és fogadddrakon
kivil az online tér haszndlataval e-mailen is megvaldsul. Minden hdénapban, a
falijsagon kivil, e-mailen is megkapjak a szll6k az aktuadlis programokat, illetve
itt is azonnal irunk mindenkinek, ha barmilyen valtozas van a programokban
vagy fontos informaciot kell eljuttatnunk nekik. Ez a rendszer nagyon jdl
m(kodik. A szllék valdban elolvassak, és naprakész informacidkkal
rendelkeznek. A rendezvényeken, a mindennapokban, eseményekkor készilt
fotékat is itt juttatjuk el a szllék részére. A betervezett programok
megvalositasahoz is hasznaljuk az IKT eszkdzoket /szinhaz, koncert, oktatd
film stb./

Ovodénk egy Uj asztali szamitégéppel és egy ajandék laptoppal lett
felszerelve, az idei nevelési évben. Mindkét informatikai eszkdz nagy segitséget
jelent a pedagdgiai munka soran és az Ovi-Kréta hasznalatahoz.

8. A nevelés helyi rendjébol adédoé megallapitasok, 6sszegzések

Az 6voda 11 6éras nyitvatartasi idével Gzemel, reggel 6.30-tél du. 17.30-ig, ami a
szUlGi igényeknek megfelel. Az els6 gyermek altalaban nyitas utan érkezik 5-10
perccel, az utolsot pedig negyed hat felé viszik el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkili munkanapot vettiink igénybe,
tovabbképzésre, értekezletre, szakmai konferencidra, szakmai latogatasra. A

szUl6k partnerek voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését.

9. Az 6vodapedagogusok, alkalmazottak megbizatasaihoz
kapcsolodo feladatok értékelése, ellenérzések eredményei.

Minden alkalmazott részére 2023. szeptember 01-t6l, majd a statusz valtozas
miatt januar 1-t6l 4j munkakori leirdst készitettem, munkajukat is ennek alapjan
ellendriztem és értékeltem. Az ovodapedagogusok és valamennyi alkalmazott
munkadjat folyamatosan figyelemmel kisértem, de tervezett, dokumentalt
ellendrzésre nem kerilt sor. Az adminisztracié ellendrzése is folyamatos volt, ez

dokumentalva van a Csoportnaplokban. Minden dolgoz6 vallalt kiegészit6
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feladatot: Gyermekvédelemi felelés, Tz és munkavédelmi felelds, GDPR
szakember, Internetkezelés, KIR. Vallalt kiegészit6é feladatait minden dolgozé

teljesitette.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

A nevelési évben lebonyolitott Ginnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak,
a gyerekeknek maradanddé élményt nyuljtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek
érzelmi, értékorientdlt kozosségi nevelésére. A vezetdi munkatervben
tervezetteknek megfeleléen valdsult meg, lebonyolitdsuk rendje és maddja.
Lehet6ség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A szil6k a szamukra nyitott
Unnepekre, rendezvényekre rendszerint szivesen és nagy létszamban eljottek, a
programokon jol érezték magukat, azokat tartalmasnak és szinvonalasnak
tartottak. A nyilt napok keretében bepillantast nyerhettek az évoda miikodésérdl
és megismerkedhettek a gyermekek és a szilok is az ott dolgozé 6vo nénikkel és
dajka nénikkel. A nyilt napra tébb érdeklddd is eljott, kdztlik az idejaré gyerekek
szllei is bejohettek és lathattdk a csoportban zajlé pedagdgiai munkat. A nyilt
napokrél pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Szokdsos modon, az évoda udvaran

kerllt megrendezésre, a Vadvirdgnap és a nagycsoportosok bucsuztatasa.
Sziiloi értekezletek, fogaddoorak ellendrzése

Az 6vodapedagogusok jol felkésziiltek, a szlildi értekezleteken a csoport aktualis
fejlettségének ismertetése mellett egy - egy nevelési téma is megbeszélésre
kerilt. A nevelési év soran a szllok tajékoztatdsa fogadddrakon, egyéni
beszélgetések soran, valosult meg.

Az ellenGrzés részét képezték még a kiilonbdz0 szakmai: negyedéves, féléves,

éves értékelések, melyek a Csoportnapldkban talalhatok.
Pedagdgiai munkat segitok tisztasagi ellenorzése

Az évodaban mar a nevelési évet megel6z6 év végén a dajkak részt vettek
HACCP képzésen, ahol frissittették a tudasukat. Valamint elkészilt az intézmény
végzi.

A nevelési év folyaman, fokozott figyelmet forditottunk a rendszeres és alapos
fertotlenitésekre a tisztasagi és higiénés feltételek betartdsara. Az ellendrzések
soran a munkakori leirdsuknak megfeleld munkavégzést tapasztaltam. A dajkak,

munkajuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek ellatdsat. A tisztasagi
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ellendrzések soran altaldnosan jo tisztasagot és megfelel6 higiénét taladltam.
Munkavégzésiikhoz szikséges Uj informacidk atadasa, folyamatos képzésiik

intézményen belll torténik

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran az intézmény dolgozdéi megfelel6 munkafegyelemmel, a
munkaid6 pontos betartasa mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakori
leirdsa szerint végezte. Az intézményvezetd és a dajkak heti 40 éraban lattak el
intézményi keretek kozott a teendliket. Az dévodapedagdégusok a kotelezd
csoportban toltott nevelési idon tuli 1,5 6rat sziikség szerint az 6voda éplletében
toltotték, vagy tovabbképzéseken vettek részt illetve otthon készilhettek fel-
teenddikre. Munkajukat a munkaterv szerint, pontosan, szinvonalasan, nagy

odafigyeléssel végezték.

10. Gyermek-illetve dolgozodi baleseti statisztika, a balesetek
megelozésére tett vezetoi intézkedések.

Tanév kezdéskor minden dolgozé t(iz- és balesetvédelmi oktatdsban részesilt. Az
intézményben, a nevelési év soran nem volt sem gyermek, sem harom napot
meghalad6é gydgyulast igénylé felndtt, dolgozdi baleset. Fokozott figyelemmel
kisértik a szabalyok betartdasat Természetesen nem «csak ennek a
kovetkezetességnek koszdonhetd a balesetmentes év, hanem a koriltekintd
odafigyelésnek, a gyermekek, a szll6k és a dolgozdk aktiv egyittmikddésével.
Folyamatosan ellenériztik az éplletet, az udvart, a kiltéri és a csoportszobai
jaték eszkozoket, butorokat, egyéb targyakat és eszkozoket, sziikség szerint

azonnal gondoskodtunk javitasukrél, cseréjikrol.

11. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas
modja, gyakorisaga, résztvevok.

A szUl6i kozosséggel, folyamatosan egy pozitiv, egylttm(ikod6, neveldpartneri
viszony kialakitdsdra és fenntartasara torekszink. A csaladokkal vald
kapcsolatunkat az 6szinte, nyilt, korrekt és folyamatos tajékoztatas jellemzi.

A szil8i szervezet kozosségével elkészitettilk az éves munkatervet. Ertekezletet
3 alkalommal tartottunk az év folyaman, de napi szinten meg tudtuk beszélni az
aktudlis feladatainkat, nagyon hatékony volt a feladat megosztas is, sok szlilo
bekapcsolédott. A szlildi szervezet kozosségével és a szllOkkel is jo, nyitott,

egylttmdkoéd6 kapcsolatot alakitottunk ki. A Vadvirdg napon jelentds 6sszeggel
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tamogattak az ovodankat, mely 0sszegbdl a gyerekeknek vettik egy Uj jatékot
az udvarra.

A Szil6i Szervezet Kozosségének tagjai 6vodankban

Csoport Delegalt sziilo
Pitypang Kele-Farkas Renata
Pitypang Hasler Nadine
Méhecske Szalma Szandra

elnok
Mehecske Kiss Imre

12. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, egyéb
beszerzések, targyi eszkozok

A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretdsszegek figyelembe vétele
mellett tortént.

Idén a legnagyobb nehézséget a gazdasagi valsag, a kozizemi dijak Iényeges
emelkedése okozta szamunkra, emiatt a legszikségesebb, napi munkahoz
szlikséges dolgok mellett igencsak meg kellett gondolni, hogy mit vegylink meg,
a meglévo eszkdzokbdl igyekeztiink kihozni a maximumot.

Tanévkezdéskor Uj ruhazsakokkal, vallfakkal és tarol6 dobozokkal szereltiik fel a
gyermekoltozoket. Az 6sz folyaman kerllt beszerzésre egy Uj porszivé a régi
meghibasodasa miatt. Uj asztali szdmitégép kerlilt beszerzésre és egy laptopot is
adomanyoztak az intézményilinknek. Karacsonykor fejlesztd jatékokat a ktv.-bdl
vasaroltunk. A mult évben a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat nem tdmogatta
adomannyal az évodankat.

A nyari karbantartasi sziinetben megtortént a Méhecske csoport és az ahhoz
tartozd helyiségek (mosdd, 0It6z6, el6tér) tisztasagi festése és a Pitypang
csoport parkettdjanak csiszoldsa és lakkozasa. Augusztus hoénapban festettliik
Ujra az udvari jatékeszkozoket. Nyar folyaman Uj gyermekagynemuik és parnak
kerlltek beszerzésre és potoltuk a hidnyzd, elhasznalédott, eltért konyhai

eszkodzoket is.

13. Rendkiviili események az 6vodaban.
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Az SZMSZ-ben rogzitett rendkivili esemény nem tortént az intézményben.

14. Az év soran megvaldsuldé hatdsagi ellendrzések, azok
megallapitasai

A 2023/24 es tanév soran nem tortént hatésagi ellendrzés.

15. A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok

megvaldésulasa.
Utemterv
2023/2024
Szeptember
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
08. 21. Tanévnyitd értekezlet Igazgato /megvaldsult/
01 Uj munkak®éri leirdsok, KIR Uj Igazgatd /megvaldsult/
gyermekek bejelentése
01 Eves MUNKATERV és Igazgato /elkészilt/
BEISKOLAZASI TERV elkészitése
18 Tanévnyitd szulGi értekezlet Igazgato, 6vodapedagdgusok
] /megvalosult/
22 Autd mentes nap Ovodapedagdgusok/megvaldsult/
27 Népmese Napja Ovodapedagdgusok /megvaldsult/
(Koényvtarlatogatas) ]
29 Madaraszovi program Ovodapedagdgusok /megvaldsult
Oktober
Datum Feladatmegnevezés Felelds
Szakkorok, foglalkozasok Igazgato, foglalkozas vezetbk
elinditasa /megvaldsult/
KIR adatszolgaltatas statisztika Igazgatd /megvaldsult/
leadasa
3 Zene vilagnapja Igazgato és évodapedagdgusok,
] munkatarsak/megvaldsult/
6 Népi jatékok Napja Ovodapedagdgusok/megvalosult/
12 Allatok Vilagnapja Kirdndulas Ovodapedagdgusok/megvaldsult/
Madarasz Ovi program
13 NOE 6szi szakmai nap a Igazgato, ovodapedagdgusok
Szentendrei Skanzenben /megvalosult/
19 Kirdndulas Igazgatod, 6vodapedagdgusok
] /megvalosult/
20 Oktober 23. megemlékezés Ovodapedagodgusok /megvaldsult/
26 Fotozas Ovodapedagdgusok, munkatarsak,
] igazgatdé /megvaldsult/
26 Tok jo nap Ovodapedagdgusok, munkatarsak,
igazgatd /megvaldsult/
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November

FelelGs

Datum Feladatmegnevezés
. Vvédénd, Ovodapedagdgusok
2 Fogapolas ] /megvalosult/
10 Magyar Nyelv Napja Ovodapedagdgusok /megvalosult/
Koényvtarldtogatas, versmondas
13 Madarasz Ovi foglalkozas Igazgato, ovodapedagogusok,
/megvalosult/
Szinhazi el6adas Igazgatd, 6vodapedagdgusok
16. . 2y s s F
Online mesejatéek megtekintése /megvaldsult/
Adventi késziilédés Igazgato, ovodapedagogusok
23. /megvalosult/
Nefelejcs énekkar latogatasa az )
27 ovodaban Nemzetiségi Ovodapedagdgus
Jeles napok, hagyomanyok, advent /megvaldsult/
December
Datum Feladatmegnevezés Felelds
Igazgatd, 6vodapedagogusok, dajkak,
6. Mikulds munkatarsak
/ megvaldsult/
Igazgatd, 6vodapedagogusok, dajkak,
6. Babszinhazi el6adas online munkatarsak
/ megvaldsult/
i i Igazgato,b6vodapedagdgusok, dajkak,
8 Dolgozok Karacsonya munkatarsak /megvaldsult/
8. Madarasz ovi Ovodapedagogu§ok, igazgatod
/megvaldsult/
. . o Igazgato, ovodapedagdgusok, dajkak,
16 Karacsonyi gyertyagyujtas munkatarsak/megvaldsult/
Januar
Datum Feladatmegnevezés Felelds
8. Sz Ujévkoszontés szlovak Nemzetiségi 6vodapedagdgus
nemzetiségi étel (oszlika) /megvalosult/
krumplispogacsa elkészitése
slitése
8. Vizkereszt Csoportonként Igazgato, évodapedagdgusok,
megtartval /megvaldsult/
17 Szakmai nap (Mester program) Igazgato, ovodapedagdgusok, dajkak,
] munkatarsak /megvaldsult/
22-26 SzUl6i tajékoztato a gyermekek Ovodapedagodgusok /megvaldsult/
fejlédésérél fogadddra keretében.
23 SzUl6i értekezlet, tajékoztatd a Igazgato, 6vodapedagdgusok
nagycsoportos koru gyermekek /megvalosult/
szlileinek.(Segitség nyujtas a
halasztott iskolakezdéshez.) i
22 A Magyar Kultura Napja Ovodapedagdgusok
(konyvtarlatogatas) ] /megvaldsult/
25 Madaraszovi program Ovodapedagégusok, dajkak
/megvalosult/
At soroldsok, besorolésok, Igazgato /megtortént/
munkakori leirdsok, tajékoztatok,
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statuszvaltas, KIR

Pedagdgus igazolvanyok kiadasa

(dajkak)

Februar

Datum

Feladatmegnevezés

FelelGs

Medvebal

Ovodapedagdgusok, dajkak
/megvalodsult/

Szakmai nap, Jatékbemutato,
/Mester program/

Igazgato, 6vodapedagogusok, dajkak,
munkatarsak /megvalosult/

Farsang

Igazgato, ovodapedagdgusok, dajkak,
/megvaldsult/

22

Madardasz ovi
madarodu kihelyezés

Igazgato, Ovodapedagdgusok
/megvalosult/

28.

Télkergetés
kiszebab égetés a szlil6kkel

Igazgatd, 6vodapedagogusok, dajkak,
/megvalosult/

Marcius

Datum

Feladatmegnevezés

Felelos

7.

Szinhazi el6adas
Online a Méhecske csoportban

Igazgato, ovodapedagdgusok, dajkak,
/megvaldsult/

14.

Megemlékezés

Ovodapedagdgusok /megvalésult/

19

Apak napja

Igazgato, Ovodapedagdgusok
/megvalosult/

22

Madarasz ovi Viz vildgnapja

Ovodapedagdgusok, dajkak,
/megvaldsult/

28

Husvét az 6vodaban

Ovodapedagégusok, dajkak,

munkatarsak /megvaldsult/

Aprilis

Datum

Feladatmegnevezés

Felelos

8.

Husvét az ovodaban/locsolas/

Igazgato, 6vodapedagogusok, dajkak,
/megvalosult

18.

Szinhazi el6adas

Igazgatd, ovodapedagdgusok, dajkak,
/megvaldsult

22

Fold napja

Igazgato, ovodapedagdgusok, dajkak,
/megvaldsult

24

Viselet napja

Ovodapedagégusok, dajkak,
munkatarsak /megvalosult/

26

NOE tavaszi konferencia

Igazgato, ovodapedagdgusok
/megvalosult/

25

Madaraszovi

Igazgatd ovodapedagogusok
/megvalosult/

29-30

Ovodai nyilt napok,

Ovodapedagégusok, dajkak,

munkatarsak /megvaldsult

Majus

Datum

Feladatmegnevezés

Felelds

6-7-8

Ovodai beiratkozas

Igazgato, /megvaldsult/
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. Igazgatd, Ovodapedagdgusok
3,6, Anyak napja /megvaldsult/
Igazgato, évodapedagdgusok, dajkak
10. Madaraszovi /megvaldsult/
Madarak és fak napja
Igazgat6, Ovodapedagdgusok, dajkak
13. Sziiloi értekezlet /megvaldsult/
Igazgatd, Ovodapedagdgusok,
13-17 Fogadoorak a gyermekek /megvaldsult/
fejlodésérol
Igazgatd, 6vodapedagogusok, dajkak,
24. Nagycsoportosok bucsuztatasa munkatérsak./megvalésult /
Vadvirag nap /gyermeknap, Igazgato, ovodapedagdgusok, dajkak,
30 sportjatékok, versenyek, torta, munkatarsak /megvaldsult/
adomanyok/
Junius
Datum Feladatmegnevezés Felelds
1. Nyari tgyeleti igényfelmérés Igazgatd, 6vodapedagogusok, dajkak,
munkatarsak/megvaldsult/
4, Nemzeti 6sszetartozas napja Igazgato, dajkak, Nefelejcs énekkar
tagjai /megvalodsult/
7. Szinhazi el6adas Igazgato, dvodapedagdgusok,
dajkak,/megvalosult/
6 Madarasz Ovi program Szentendre Ovodapedagdgusok,/megvaldsult/
bukkds patak
Szabadsagolasi terv elkészitésé, Igazgatd
munkabeosztas /megvalosult/
Nyari tevékenységi terv Igazgato, 6vodapedagdgusok, dajkak
Osszedllitasa, udvari élet /megvalosult/
megszervezése, jatékok
el6készitése, potlasa, kiegészitése.
10. Nyari takaritasi, karbantartasi Igazgato, 6vodapedagogusok, dajkak,
munkak el6készitése, itemezése, munkatarsak.
tisztitoszer beszerzés /megvaldsult/
14 Pedagogus nap Igazgato, 6vodapedagogusok, dajkak,
munkatarsak.
/megvaldsult/
Julius
Datum Feladatmegnevezés Felel6s
07.01-tél | Nyari szunet: Igazgato
07.26-ig /megvalosult/
07.01-t6l | Nyari takaritasi munkak Dajkak, munkatarsak
07.26-ig /megvalosult/
Uj nevelési év el6készitd | Igazgatd, ovodapedagdgusok, dajkak,
munkalatai: eszkdzbeszerzés, | munkatarsak,
elBkészités, TER, Ovi-Kréta /megvalosult/
Selejtezés Igazgato, 6vodapedagdgusok,
dajkak, munkatarsak /részben
megvaldsult/
Augusztus
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Datum Feladatmegnevezés Felelds

12 Tanlgyi dokumentumok Igazgato
elokészitése /megvalosult/
21 Evkezdo nevelesi értekezlet Igazgatd, 6vodapedagdgusok, dajkak,
munkatarsak, /megvalésult/
KIR: Gyakorlati évek és a Igazgatd, /megvaldsult/

tovabbképzéseken szerzett
Tanusitvanyok bejegyzése

Eves Tematikus terv elkészitése Ovodapedagdgusok, /megvaldsult/
Csoportszobak elGkészitése a Ovodapedagégusok, dajkak,
gyermekek fogadasara /megvalosult/
30-31 ~Ismerkedés az 6vodaval” Igazgato, 6vodapedagogusok, dajkak,
jatékdélelott munkatarsak, /megvalésult/

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Intézménylink Nemzetiségi
ovoda ezért, feladataiban is tlkrozi a szlovak nyelvhez-, kulturahoz vald
kotédést. Unnepeinken minden esetben mindkét nyelvet hasznéljuk, dalokban,
versekben, jatékokban. Szeptemberben a napi tevékenységet Ugy szerveztiik
meg, hogy az o6voda mindkét csoportjdban heti egy alkalommal, biztositott
legyen a szlovak nyelvi nevelés. A felzarkdztaté program mellett ez kivaldan
mUkodott egész nevelési évben. Az év folyaman a rendszeres nyelvtanitas
mellett, minden hénapban volt legaldbb egy olyan programunk, mely a szlovak
nyelvhez és a szlovak kultirahoz vald kétddés szemléletmaddjat tikrozi.
Felléptiink a gyerekekkel a ,Pilisi 6sz” falu programon, ahol a gyerekekkel
eldadtunk egy jatékflizést, melynek nagy sikere volt a falusiak kozott. Az
Ujszilott gyermekek kdszontésén is részt vettiink. Vidam dalokkal, monddkakkal
orvendeztettiik meg a szlil6ket és a vendégeket.

Januar és februar hdnapban megvaldsultak a munkakézosségi alkalmak a szlovak
nemzetiségi oOvodakkal, melyek nagyon szinvonalasan sikerlltek, pozitiv
visszajelzést kaptunk. Az elmult nevelési évben a hét minden napjara jutott
nemzetiségi tevékenység, amelyekben a gyerekek nagy szeretettel és cselekvési
kedvvel vettek részt. A Szlovdk Nemzetiségi Onkormdanyzat rendezvényeire
rendszeresen meghivast kapunk, ezzel is tamogatjuk egymas munkajat a
hagyomanyok éltetésében. Nemzetiségi évodapedagdgusunk rendszeresen részt
vesz a Nemzetiségi POK altal szervezett-online tovabbképzéseken. A Nefelejcs
énekkar tagjaival kozosen vettink részt az OH felkérésére a Nemzeti

Osszetartozas napjan. Egyltt énekeltik Szarka Tamas Kézfogas cimil dalat,
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melyrél vided felvételis készilt a szilék jovahagyasaval és irasbeli

beleegyezésével.

Zold ovodai alprogram

Ovodénkban a 2017-2018-as nevelési évben indult el a ,Z6ld évodai alprogram”.
Mar a program elindulasa el6tt is, de az 6ta még fokozottabb figyelmet forditunk
a természetvédelemre, a kornyezettudatos magatartds kialakitdsara. Ehhez
kapcsoléddan rendszeresek a kérnyezeti sétak és tapasztalatszerzési lehet6ségek
beépitése a napi tevékenységbe. Az a csodalatos természeti adottsag, amely
korbeodleli a teleplilést és dvodankat, paratlan megfigyelési és tapasztalatszerzési
lehet6ségek sokasagaval biztositja ezt dvodasaink szamara. Ennek keretében
folytatddott a Madaraszovi program is, amely a gyerekek és a szll6k kérében is
nagyon kedvelt foglalkozas. A gyerekek mindig nagyon varjak ezeket az
alkalmakat. Az elmult nevelési évben a koérnyezet kialakitasi és rendben tartasi
folyamatba  tevékenyen  bekapcsoldédtak  gyermekeink is. Az  Oszi
lombeltakaritasban, a téli hd soprésben, a tavaszi viraglltetésben, udvar
rendjének meglOrzésében is részt vehettek a gyerek.

A ,Z6ld 6voda” cim megtartdsa érdekében a mult év nyardn nyudjtottuk be

palyazatunkat, de elbirdlasa utan sikertelennek bizonyult.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés,
képviselet)

Az idénre, bar tervben volt, de nem szamoltunk be eseményeinkrdl a helyi
Ujsagban. Ezt a kdvetkezd években szeretnénk majd Ujra el6térbe helyezni, mert
fontos szamunkra, hogy az d6vodat ismerjék a helyiek, féleg a kisgyermekes
csaladok. Fontos, hogy minél tébben a mi intézménylnket valasszak mikor a
gyermek abba a korba Iép mikor évodat kell valasztani.
Torekszink arra, hogy a szil6kkel jé kapcsolatot apoljunk, hiszen, tobbek kozott,
Ok azok, akik viszik hirét az évodanknak.
A telepillés rendezvényein eddig is és ezutdn is rendszeresen felléplink
ovodasainkkal, tanccal, jatékflizéssel, mdsorral.
Rendezvényeinkre, programjainkra tovabbra is meghivjuk a fenntartd
képviselGit, a kdornyez6 évodak pedagogusait és a testvértelepiilés 6vondit is és
mi is orommel veszlink részt az 6 rendezvényeiken, programjaikon. Tovabbra is
keressiik a lehet6séget a mar meglévd kapcsolataink fenntartasara a tovabbi

szinvonalas szakmai kapcsolataink bovitése és fenntartdsa érdekében, hiszen
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mindannyiunk célja az eredményes magas szintli m(kodtetés fenntartasa, a
gyermekek o&vodaban toltétt éveinek élményteli és o6romokben gazdag

hétkdznapjainak megdbrzése.

16. ﬁsszegzés

A 2023-2024-es nevelési év tobbfajta kihivassal allitotta szembe az intézményt.
Tobbek kozOtt a gazdasagi valsag mindenkire, mindenre hatdssal volt. Az Oszi-
téli id6északban a sok hidnyzassal klzdoéttiink. Intézményilinkben ennek ellenére
sikerlilt megvalédsitani céljainkat. Az elmult nevelési év tartalmas volt, sikeresnek
értékelem.

Tobb szakmai napot is tartottunk a tarsintézményeinkkel, melyekrél kizardlag
pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Az idén sok programot szerveztiink, melyben a szil6k is aktivan részt tudnak
venni. Ugy gondolom, ez nagyon pozitiv hatdssal van a mindennapokra,
fontosnak tartom, hogy a szlil6k beleldassanak az dévodai életbe. Ezek a k6zos
alkalmak mindig nagyon jo hangulatban teltek és szinte kivétel nélkil mindig
részt vett rajta minden csalad, ami nagy 6rommel toltétt el mindannyiunkat. A
szUl6k mindenbdl aktivan kivették a résziiket és mindig szamithattunk rajuk, az
egyuttm(ikodésikre.

A kozségi rendezvényeken tobb alkalommal is felléptlink, ezekre az eseményekre
sokat késziltiink a gyerekekkel.

Koszdnjik a Fenntartd Onkormanyzatnak, a képviseld testiilet minden tagjanak,
a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat tagjainak tdmogatdsat innovativ
Otleteinkhez, a hétkéznapok zavartalan munkajahoz, az intézmény miikodéséhez
nyljtott segitségét, melyre természetesen a kovetkezd nevelési években is
szamitunk.

Készonom a szil6i kdozosség minden tagjanak tamogatasat, pozitiv, segitbkész

hozzaallasat.

Tisztelettel kérem Beszamolom elfogadasat.

Nadasi Gyula Gaborné
Igazgato
Pilisszentlaszld, 2024. augusztus 31.

Mellékletek:

1.sz. melléklet: A gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése
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17. Legitimacios zaradék

1. Jévahagyas

Pilisszentlaszlé Kozség Képviseld testiilete a Pilisszentlaszloi Vadvirag Ovoda

2023/2024 nevelési évének Eves BeszamolOjat.......c.ccovveveiiiiiececiee e, napjan
tartott Glésen hozott ........ccccvevvecciiiic szamu hatdrozataval jévahagyta.
Kelt: PilisszentlAszlO, .....cccccevvecvieeeieeeeeeee e

Polgarmester
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AZ EVES BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezetét arra,

hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

e A nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény,

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
muUkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-
rendelethez,

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrol,

e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.

torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl,
A munkaterv értékelés készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

o Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,
o Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznéléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai

nevelés,

o Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikényv dvodak szamara.
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1.

sz. melléklet

A 2023-2024-es gyermekvédelmi munkaterv éves
értékelése

Intézményinkben két csoport indult szeptembert6l 28 fovel. SNI -s egy
gyermekink a Pitypang csoportba jar. Mozgds-és beszédfejlesztés
szlkséges nala, amit bejaré fejleszté pedagdgus és logopédus lat el. A
Szentendrei Nevelési Tanacsadd szakvéleménye alapjan 2 gyermek BTM
problémés Méhecske csoportba jar. Altaldban a gyermekek az ingyenes
ovodai étkezést veszik igénybe, 4 gyermek kivételével akik téritési dijat
fizetnek.

Az iskolai tanévet 10 gyermek kezdi el, 5 gyermek a Méhecske csoportbdl,
5 gyermek a Pitypang csoportbdl. A tdbbiek a szllék kérésének
megfeleléen és az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan tovabbi egy év
felzarkdztatd 6vodai nevelésben részesiilnek.

Mindkét csoport gyermekei szdmara Dbiztositjuk a mozgds-és
beszédfejlesztést. Kijard fejlesztd pedagdgus végzi a fejlesztéseket.
Mindkét feladatot heti rendszerességgel, délelétt  anyanyelvi
beszédfejlesztés, logopédia, mozgasfejlesztés, népi tanc foglalkozas van az
ovodaban.

Rendszeres esetmegbeszélést tartunk a munkatarsakkal, az egyéni
fejlesztés feladatait meghatarozva, a gyermekek fejlédési mutatdinak
figyelembe vételével. Egy csalddhoz kértilk a Dunakanyari Csalad és
Gyermekvédelmi Intézmény munkatarsainak segit6-tamogatod latogatasat.
A Dunakanyari Csalad és Gyermekvédelmi Intézmény munkatarsa heti egy
alkalommal Ugyeletet tart Pilisszentlaszlén. Helyben intézi a felmerild
Ugyeket, segit a problémak megolddsaban. Rendszeres a kapcsolattartas
az Intézmény és a Csaladsegit6é munkatarsa kozott, a jelz6rendszeri
megbeszéléseken az esetlegesen felmertld problémakat hatékony
hozzaallassal megbeszéljik, segitve a csaldadok helyzetét. Eset vagy
jelent6sebb gyermekvédelmi feladat nem volt ebben a nevelési évben
SNI-s gyermeklink egy, BTM- problémaval kiizd6 2 gyermek , akiknél a
lemaradast egyéni fejlesztési terv segitségével pébtoljuk. Az éves
felllvizsgalati kérelmet és a pedagdgiai jellemzést a BTM gyermekeknél

elklldtik a Nevelési Tanacsadoba.
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Munkankat logopédus-fejleszté pedagdgus segiti. Sok a beszédhibas
gyermek az ovodaban, ezért jovére is kiemelt feladatként kell kezelni a
logopédiai-anyanyelvi fejlesztést.

Az egész év folyaman figyelemmel kisértilk a csalddok helyzetét, az
ovodapedagogus kollégakkal, a kijaré6 szakemberekkel kbézosen a
megel6zés érdekében megbeszéléseket tartottunk. A gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adddd valtozasokra odafigyeltiink. Az
egészségugyi szlir6vizsgdlatokat a gyermekvédond elvégezte,
negyedévente rendszeresen meglatogatja intézményinket. Az egyéni
lemaradasok csokkentése, a szocidlisan hatranyos, vagy nehezebb
korilmények kozott él6 csaladok helyzetének segitése kiemelt feladatunk
volt.

A gyermekvédelmi munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése a

2023-24-es nevelési évben sikeres volt.

Szlics Lajosné

Gyermekvédelmi felelGs

Pilisszentlaszld, 2024. szeptember 02

32



