MEGBIZASI SZERZODES

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréral és
belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.)
szerinti
belsé ellenérzési feladatok
ellatasara

amely 1étrejott egyrészrol Pilisszentlaszlo Kozség Onkormanyzata (2009 Pilisszentlaszlo, Szabadsag
tér 1., adoszam: 15731034-1-13, képviseli: Toth Attila Zsolt polgarmester), mint Megbiz6 (a
tovabbiakban Megbizo)

masrészrol Takacs Gyula

sziiletési név: Takéacs Gyula

sziiletési hely, 1d6: Miskolc, 1979. augusztus 6.

anyja neve: Kulcsar Tlona

lakcime: 3525 Miskolc, Sell6 utca 23.

addazonosito jele: 8411240088

TAJ szama: 036 575 763

Bankszamlaszama: 18203064-01240339-10010011 MBH Bank Nyrt.,

mint Megbizott (a tovabbiakban Megbizott) — egyiittesen Szerz6d6 Felek

ko6zott az alabbi feltételekkel:

Szerzédd felek rogzitik, hogy Pilisszentldszlé Kozség Onkormanyzata nem foglalkoztat belsd
ellenért, nem rendelkezik belsd ellenérzési szervezeti egységgel, ezért a belsé ellenérzési
tevékenységet

—  Pilisszentlaszld Kozség Onkorményzata,

— valamint a Pilisszentlaszl6i Vadvirag Ovoda koltségvetési szerv,
szervezeteknél polgari jogi szerzddés keretében foglalkoztatott kiilsé szolgaltatd belsd ellenor
bevonasaval szervezi meg.

A belso ellenorzési feladatok ellatasa érdekében Megbizdé — mint kiilsé szolgaltatot — Takacs
Gyulat bizza meg 2025. junius 1. napjatdl hatarozatlan idére. Megbizott a megbizast elfogadja.

A belso ellendrzést az ellendrzott szervezet vezetdje altal jovahagyott és alairt ellendrzési program
alapjan kell elvégezni.

Megbizott képviseletében a belsd ellenérzési tevékenységet Takacs Gyula — a koltségvetési
szerveknél belsd ellenérzési tevékenység végzésére jogositd 5114674 nyilvantartasi szamu
engedéllyel rendelkez6 — belsé ellendr biztositja, aki rendelkezik legalabb 6téves, jogszabalyban
meghatarozott szakmai gyakorlattal.

Megbizott alvallalkozdt a bels6 ellendrzési feladatok ellatasara nem von be.

Megbizénal a belsé ellendrzési tevékenység koordinalasaért a Szentendrei Kzos Onkormanyzati
Hivatal jegyzdje felel6s.

Megbizonal a belso ellendrzési tevékenység teljesités igazolasara a polgarmester jogosult.
Megbizott belsé ellendrzési feladatait a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelds

miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési standardok, utmutaték figyelembevételével, a
koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.)
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Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) meghatarozottak, valamint a Megbiz6 altal elkészitett és
jovahagyott stratégiai, valamint az éves ellendrzési terv alapjan végzi. Megbizott a Megbizo altal
kialakitott belsé ellendrzési kézikonyvet és modszertani leirasokat, valamint a nemzetkdzi, hazai
bels6 ellendrzési standardok és a nemzetkozi legjobb gyakorlat kdvetelményeit is maradéktalanul
alkalmazni kdteles.

A Dbels6 ellendr a belsé ellendrzési tevékenységet az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kiadott etikai kodex figyelembevételével végzi.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsdé ellendr funkciondlis fiiggetlenségét,
kiilénosen az alabbiak tekintetében:

10.1. az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével,

10.2. azellen6rzési program elkészitése és végrehajtasa,

10.3. az ellendrzési modszerek kivalasztasa,

10.4. kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése,

10.5. a belsé ellendér bizonyossagot ado ellenérzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozétett belsd ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1év0 tandcsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtdsaba
nem vonhato be.

A belsoé ellenér onalléan allitja 0ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
tartalmazo ellenérzési jelentést.

Megbizott vallalja, hogy a Bkr-ben meghatarozottak szerint jar el, a hivatkozott rendeletben leirt
szabalyokat betartja.

A belsé ellendr jogosult:

13.1. az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére;

13.2. az ellen6rzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsolodo,
mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgalati
alapnyilvantartdsba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt
adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett
adatok védelmére vonatkozo el6irasok betartasaval, azokr6l masolatot, kivonatot, illetve
tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat
hatrahagyasa mellett jegyzokdnyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni;

13.3. az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétol és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szoban informaciot kérni;

13.4. az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység miikddésével ¢és gazdalkodasédval
Osszefiiggd kérdésekben informaciot kérni mas szervektl a belsé ellendrzési vezetd
jovahagyasaval;

13.5. avizsgalatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

A belso ellendr koteles:

14.1. ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani;

14.2. tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetojét
tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni;

14.3. objektiv véleménye kialakitdsahoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni;

14.4. megallapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait targyszeriien, a valosagnak megfeleléen
irasba foglalni, és azokat elegend6 és megfeleld bizonyitékkal alatamasztani;

145. ha az ellendrzés soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni a belsé ellendrzési vezetonek;
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14.6. az ellendrzési jelentés tervezetet az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellenérzési jelentés alairdsat kovetden a
lezart ellendrzési jelentést a belso ellendrzési vezetdnek atadni;

14.7. ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutdsarol haladéktalanul jelentést tenni a belsé ellendrzési vezetOnek,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik;

14.8. az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni,
illetve ha az ellenérzés soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja mertil fel, az
eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsd
ellendrzési vezetd utjan az ellenérzott szerv vezetdjének jegyzokonyv alapjan atadni;

14.9. az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

14.10. atudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti €s gazdasagi titkot megdrizni;

14.11. az ellendrzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben
meghatarozott modon megfeleléen dokumentalni, az ellendrzés soran készitett iratokat €s
iratmasolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok
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Kotelezettségek és jogok a Megbizo érdekkdrében
15.1. Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje és alkalmazottai jogosultak:

15.1.1. az ellendér személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okiratot, illetve
megbizolevelének bemutatasat kérni, ennek hianyaban az egyiittmiikodést
megtagadni,

15.1.2. az ellendrzés megallapitasait megismerni, azokra a Bkr. 42. és a 43. §
szerint észrevételeket tenni, és az észrevételekre valaszt kapni.

15.2. Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje és alkalmazottai kotelesek:

15.2.1. azellendrzés végrehajtasat elésegiteni, egylittmiikodni,

15.2.2. az ellendr részére szoban vagy irasban a kért tajékoztatast, felvilagositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés
esetén az eredeti dokumentumokat — masolat és jegyzokonyv ellenében —
az ellendrnek a megadott hataridére atadni,

15.2.3. a sajat hataskorébe tartozoan az ellendrzés megallapitdsai, és javaslatai
alapjan a végrehajtasért felelosdket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd
intézkedési tervet késziteni, az intézkedéseket a megadott hataridéig
végrehajtani, arrél a koltségvetési szerv vezet6jét és a belso ellenérzési
vezet6t tajékoztatni,

15.2.4. az ellendr szamara megfelel6 munkakoriilményeket biztositani.

A Megbizott ellatja a belso ellenorzési vezetdi feladatokat a Bkr. 22. §-aban, a 29-31. §-aban, a
47. §-aban, valamint a 49-50. §-aban foglaltak szerint.

Megbizottat a belsé ellendrzési feladatok ellatasaért bruttd 140.000,- Ft/év, azaz bruttod
egyszaznegyvenezer forint/év megbizasi dij illeti meg teljesités igazolas alapjan. A megbizasi dij
kifizetésére a targyévi ellenérzési tervben foglalt ellendrzések elvégzését kdvetden az ellendrzési
jelentések elkészitését és Megbizd részére torténd atadasat kovetden aldirt teljesités igazolas
alapjan kertiil sor.

A megbizasi dijat a Megbizd a teljesités igazolas alairasat koveté 8 napon beliil utalja at a
Megbizott MBH Bank Nyrt-nél vezetett 18203064-01240339-10010011 szamt bankszamlajara.
Késedelmes fizetés esetén a Megbizottat a Ptk. szerinti késedelmi kamat illeti meg.

A megbizasi dij Megbizott minden a belsé ellendrzéssel kapcsolatos koltségét magaban foglalja.

A Megbizott megbizasi dijabol a Megbiz6 a hatalyos jogszabalyok szerinti adodkat, jarulékokat
levonja.
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Felek megallapodnak, hogy a megbizasi szerz6désben foglalt barmely kotelezettség megszegése
sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, igy a szerz6dd felek jogosultak a szerz8dést azonnali hatalyt
felmondassal felmondani.

Az azonnali hatdlya felmondasi lehetdségeket barmelyik szerz6dé fél csak azt kovetden
alkalmazhatja, hogy a masik felet a szerzédésszerti teljesitésre (igazolhaté modon, akér sms vagy
e-mail) felszolitotta, és a szerzddésszegd fél nem akarta, illetve nem tudta a szerzodésszegd
magatartasa kovetkezményeit (a felszolitasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott 3 napon beliil)
orvosolni.

Szerz6do Felek a szerzodést 30 napos felmondasi idével, irasban kozolt rendes felmondassal
indokolas nélkiil megsziintethetik.

Megbizottat, a tudomasara jutott informaciokkal kapcsolatosan, titoktartasi kotelezettség terheli.
Szerz6do felek kotelezettséget vallalnak azért, hogy a megbizas teljesitése soran tudomasukra
jutott valamennyi nem koézérdekil, nem nyilvanos adatot €s informéciot, allam-, szolgélati vagy
tizleti titkot szerzdi vagy szomszédos jogok altal védett jogot, mddszert, technoldgiat és know-
how-t bizalmasan, titoktartasi kotelezettségilk betartasaval kezelnek, azokat kiviilallo
személyeknek nem teszik hozzaférhetéveé. A szerz6do felek elismerik, hogy minden, a titoktartasi
kotelezettség megszegésével okozott karért felel6sséggel tartoznak.

Jelen megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. el6irasai, valamint a
vonatkoz6 agazati jogszabalyok az irdnyadoak.

Szerz6do Felek jelen szerzodésbol fakado jogvitaik esetére a Megbizd székhelye szerinti birosag
kizarolagos illetékességét kotik ki.

Jelen megbizasi szerzddés négy szamozott oldallal 6t eredeti példanyban késziilt, melybdl a
mindkét fél részérdl torténd alairas utan négy eredeti példany Megbizo6, mig egy eredeti példany
Megbizott részére keriil atadasra.

Jelen megbizasi szerz8dés aldirdsara a polgarmestert a Pilisszentldszlo Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 25/2025. (V.27.) Kt. sz. hatarozata hatalmazta fel.

Szerz6dé Felek ezen megbizasi szerz6dést kolesondsen atolvastak, értelmezték és azt, mint
szerzddési akaratukkal mindenben megegyez6t alairtak.

Pilisszentlaszl6, 2025. majus ....

Toth Attila Zsolt Takacs Gyula
polgarmester belso ellenér
Pilisszentlaszlo Kozség Onkormanyzata
Megbizo Megbizott



