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A Sziil6i Szervezet a 20/2012. (VIIL. 31.)
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2026/2027. nevelési évre sz616 éves
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kialakitotta.

Sziilé1 Szervezet nevében:

alairas
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bekezdése, 83. § (2) bekezdés g) pontja,
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény

A Polgéri Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz616

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenléség elémozditasarol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésére, valamint a nemzetiségi 6vodai
nevelesre vonatkoz6 mindenkor hatalyos iranyelvek.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaro6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok is
iranyadok:

Utmutato6 a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
Onértékelési kézikonyv




A munkaterv 0sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
=  Alapito6 okirat: 03/49-2/2024. sz., kelte: 2024. februar O1.
= Pilisszentlaszl6i Vadvirag Ovoda pedagogiai programja
= Pilisszentlaszloi Vadvirag Ovoda szervezeti és mitkodési szabalyzata
= Pilisszentlaszl6i Vadvirag Ovoda hazirendje
= Pilisszentlaszl6i Vadvirdg igazgatd vezetdi programja a 2022-2027 évre
= Tovabbképzési program a 2026-2027 évre

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. évi (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitizott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, a
partnerkdzpontu miikodés elérését, tovabba 6vodank hitélettel (ha van ilyen) kapcsolatos kiildetésének
teljesitését szolgaljak. Strukturaja a fenntart6 altal meghatarozott szempontsort, a térvényi eléirasokat,
valamint az intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2025/2026 nevelési év elemzo-értékeld-ellendrzo latogatdsainak
tapasztalatai, a 2025/2026. nevelési évrol késziilt 6vodaigazgatdi beszamolo, a fenntartoi elvarasok, a
sziloi vélemények, valamint a munkakozosség, kollégdk altal megfogalmazott javaslatok. A
munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelGtestiilet, az 6vodaszék, az ovodai sziil6i
szervezet, k6z0sség, az intézményi tanacs véleményét is. A fenntart6 az éves munkatervet az igazgatod
altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben
leirtak teljesiilését a fenntartd és az 6vodaigazgatd ellendrzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az
személyes adatot a GDPR-megfeleloség miatt nem tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek
Koltségvetés

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A torvény alapjan
a koznevelés rendszerének mikddéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, valamint
- a fenntarto.
Az intézmény koltségvetését a jogszabalyi keretek kozott az alabbi bevételi forrasok egészithetik ki:
- az ellatottak téritési dijai;
- a gyermek altal igénybe vett szolgaltatas dija;
- a koznevelési intézmény egy€b sajat bevételei.

A fenntart6 altal nem finanszirozott egyes kiadasok és beszerzések fedezetét az intézmény az alabbi
forrasokkal egészitheti ki:

- a sziil6i kdzosségtdl, illetve mas tdmogatoktdl kapott tdimogatasokkal;

- palyazati forrasokkal.

Eszkozbeszerzés

Intézményiink targyi feltételei megfeleldek. Sokféle eszkoz all rendelkezésre programunk

megvalositasahoz, a gyermekek fejlesztéséhez.
Az 6vodai nevelési év indulasahoz beszereztiik a sziikséges eszkozoket.

Az 6voda egy részén karbantartasi munkalatok is zajlottak a nyaron (festés), tovabbi fejlesztések is

tervben vannak.

Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas

Csoportszobak 2db

Kiszolgalo helyiségek 1 db

A jatszoudvar feltételei | Az 6vodai 1étszamhoz megfeleld, folyamatosan ellendrizziik.

Jatékeszkoz-ellatottsag | Megfeleld, tobbféle jatékeszkoz all rendelkezésre.

Specialis eszkdzok -
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Személyi feltételek

Eldirt/engedélyezett 1étszam'

Ovodankban Mikula Gaborné, dajka a felmentési idejét tolti, ezért az dvodai élet
biztositasanak érdeklében fenntart6i engedéllyel +1 f6 dajka latja el a dajkai feladatokat.

Allz’lshely /munkakér Eng?del’yezett A mu,nka’\fallalok
létszam létszama
Ovodaigazgatd 1 116

Ovodaigazgato-helyettes(ek) I.melléklet A) a 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelethez alapjan

Ovodapedagdgus 3 316
Ovodatitkér 0 0 £6
Dajka 3 3 16
Gondozd/takaritd 0 016
Gazdasagi, tigyviteli, miiszaki

és kisegité munkakor 0 0 6

Osszesen: 5 allashely, 6 fo alkalmazottal, 0 o tartosan tavol 1évé. 1 dajka a felmentési idejét tolti,
ezért egy 0 dajka fenntartdi engedéllyel és finanszirozassal tolti be az allast.

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

P A munkaviszony Iskolai végzettség, Napi

Ssz. A munkavallalé neve jellege munkakér munkaidé Csoport — hely
1. Balint Eniké hatéarozatlan Ovodapedagogus | 8 éra M¢éhecske

: . . . . Osszevont
2. Kiss Erzsébet Eszter hatarozatlan Igazgato 8 ora

csoport
1 e , Nemzetiségi , .
3. Kozmané Jéaki Szilvia hatérozatlan , , 8 ora Pitypang
6vodapedagogus

4. Hamza Attilané hatarozatlan Dajka 8 ora M¢éhecske
5. Kara Erika hatérozatlan Dajka 8 ora Pitypang

. , , felmentési .
6. Mikula Gaborné e Dajka - -

idejét tolti

rrrrr

évben

A 2026/2027 nevelési évre 0 pedagdgus jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra.

Tartosan tavollévo munkavallalok

Jelenleg nincsen tartosan tavol 1évé munkavallalonk.

1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelethez alapjan
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Munkarend

A statusztdrvény 77. §-a hatarozza meg a munkarendet. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo

a) vezetdre kotetlen,
b) pedagodgusra részben kotetlen,

c) nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a pedagogiai
szakmai szolgaltatast nyujto intézményben foglalkoztatott pedagogusra kotott

munkarend iranyado.

Intézmeényiinkben a 2026-2027-6s nevelési évben kialakitott munkarendet a 3. szamu melléklet
tartalmazza

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaidé: 40 o6ra
Heti 6vodai foglalkozasok szama: 12 6ra
Heti kotelezd oraszam letdltésének helyszine: Pitypang és Méhecske csoport

Pedagogusmindsitési/tanfeliigyeldi szakértoi nap: -
Fogadoora: Altalanos fogadéora minden hénap elsd hétféje
egyeztetett idépontban az igazgatoval.

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a vezetoi R, ,
£azg 4 Kozmané Jaki Szilvia Igazgatohelyettes

feladatot ellatja:
Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott S, ,
feladatokat ellatja: Kozmané Jaki Szilvia Igazgatohelyettes
Az 6vodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)
Heti torvényes munkaidé: 40 6ra
Délel6ttos miiszak: 7.30/8.00—13.30/14.00 6ra
Délutanos miszak: 10.30 — 17.00 ora
1. melléklet a 2023. évi LII. | Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracié, Kkapcsolattartds a
torvényhez — Kotott szlilokkel, foglalkozasok elkészitése, mérési-értékelési feladatok, az
munkaidd/lekotott intézmény hagyomanyorzo iinnepeinek eldkészitése, egyéb, a vezetdi
munkaidd, ill. Puétv. vhr. utasitasnak megfelel6 feladatok
30.8

A neveld-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

Dajkak
Délelottos dajka: 6.30 — 14.30 6ra
Délutanos dajka: 9.30 —17.30 o6ra

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok és a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segiték hianyzasa esetén a

helyettesitéseket belso atszervezéssel oldjuk meg. A tilmunkat az igazgatd vagy az
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igazgatohelyettes rendeli el szoban vagy irasban.

Az igazgato helyettesitési rendje

Az igazgat6 hidnyzasa esetén a vezet6i teendOket az igazgatohelyettes, vagy annak

tavollétében az igazgato altal kijelolt személy latja el. Intézkedési jogkore a gyermekek

biztonsagos megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igénylo iigyekre terjed ki.

Az igazgatd betegség vagy mas okbol bekovetkezo hosszabb hidnyzasa esetén az

igazgatohelyettes teljes kort jogkdrrel felruhdzva latja el a helyettesitést.

A felelosi rendszer miukodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas €s az egyenletes terhelés érdekében muikodtetjiik.

Megbizatas,
reszortfeladat

A munkavallalé neve Feladat

Igazgato-helyettes

Kozmané Jaki Szilvia A munkakori leiras szerint

Gyermekvédelmi felelOs

A gyermekvédelmi terv  elkészitése, a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatok
ellatasa, koordinalasa

Balint Enikd

Palyazatfigyeld

Az 6vodara vonatkozo palyazati lehetdségeket
figyelemmel kiséri, a palydzat megirasat
megszervezi.

Kiss Erzsébet Eszter

A kozponti faligjsagért és a
folyosoi dekoracioért
felelds

Kiss Erzsébet Eszter,
Kozmané Jaki Szilvia
Kara Erika

Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosodi
dekoracidt és a kdzponti falitjsagot.

Munka- és tlizvédelmi
felelds

Megszervezi a munka- és tiizvédelmi oktatast, és
ellatja a munka- és tlizvédelmi szabélyzatban
leirt feladatait.

Kozmané Jaki Szilvia

Egészségiigyi felelds

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi
Kozméané Jaki Szilvia kls’konyv‘e.:keg megszervezi  a Vfogla}llfozas—
egeészségligyi vizsgalatokat, értesiti a

munkavallalokat a vizsgalatok hataridejérdl.

Jelesnap felelds

A jeles naprol kiirast készit, forgatokonyvet allit

Kiss Erzsébet Eszter .
0ssze.

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége sorian hasznilatos
eszkozok napi ellendrzése hasznalatba vétel elétt. (Hibas, sériilt eszkozt
hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatisa szeptemberben a védé-6vé intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleloen

Egészséges ¢életmod
alakitdsa

Szerz6déskotés oOvodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa
érdekében

A Védoéndi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)

A lehet6ségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegdn valo tartozkodasa
idején.(sétak, kirandulasok)

A kiils6 és a belsé kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre valo
odafigyelés

A lelki egészség védelem
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A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége sorian hasznilatos
eszk6zok napi ellenérzése hasznalatba vétel elétt. (Hibas, sériilt eszkozt
hasznalni tilos!)

Balesetvédelem ¢ A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése
e A gyermekek oktatisa szeptemberben a véddé-ovo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfelel6en
A csoportok kodzotti o Kozds programok szervezése a jeles napok alkalméval, latogatas
egylittmikodés egymasnal, kozos udvari jaték szervezése
A munkavallalok o Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
egylittmiikddése e A kommunikaciora, informécio aramléasara kiilonds hangsuly fektetése
Egyiittmi{ikddés a e A sziil6k meghivésa az linnepségekre és az évszaki koncertekre
csaladokkal

Egylittmiikodés OH-val )

Tovabbképzésen vald részvétel

Egyiittmi{ikddés a

Szakeértdi vélemények kérése

Szakszolgalattal
Testvérkapcsolat o . Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése
kialakitasa e Hataron tuli 6vodaval kapcsolatfelvétel/tartas

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2026 szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljiik]:

Eletkor szerinti megoszlas Nemi megoszlas
Korcso | 3 év o s
Csoport | = vt | alatt 34_ 45|56 67| Fia Lany | Letszam
i
M¢éhecske | Vegyes 1 2 4 3 3 6 7 13
Pitypang | Vegyes 0 2 4 2 4 7 5 12
Osszesen — 1 4 8 5 7 13 12 25
Csoport SNI BTMN HH HHH Szamitott
létszam
M¢éhecske 0 4 0 0 13
Pitypang 1 0 0 0 14
Osszesen 1 4 0 0 27

A Pitypang csoport gyermekei szlovak nemzetiségi nyelvi nevelésben részesiilnek.

3. Altaldnos tudnivalok

A 2026/2027. nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2026. szeptember 1 — 2027. augusztus 31.

tervezett idopontja:

Az 6voda nyari zérva tartasanak | A Zéras idészaka: 2027.07.05. - 2027.07.30. (4 hét)

Az 6voda nyitasa: 2027. 08.02. fenntartoi dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziilok 2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.
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A mukodés rendje

Az 6voda 6.30—-17.30 oraig tart nyitva. A gyermekek nevelése a nyitvatartasi idében a mindenkor

hatalyos koznevelési és foglalkoztatasi szabalyok, valamint az intézményi munkarend szerint torténik.

A gyermeklétszdm ¢€s a napi szervezési sziikségletek alapjan reggel és délutan csoportdsszevonas

alkalmazhato6. A dajkak az 6vodapedagogusok munkéjat a munkakori leirasuk szerint segitik.

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 11 éras nyitvatartassal.

Nyitvatartas:

6.30 — 17.30 6ra kozott

Csoportdsszevonas:
= reggeli iddben: 06.30 — 08.00.6ra kdzott
= délutani id6ben: 12.45. — 17.30 o6ra kozott

A nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

Nevelés nélkiili
munkanapok

2026.10.09.: NOE orszagos szakmai konferencia

2027.01.29: szervezetfejlesztés, csapatépités, tovabbképzés

2027.04.23: NOE tavaszi szakmai talalkozo

2027.06.11. Pedagdégusnapi szakmai kirandulas

2027.08.23. Tanévnyito értekezlet

Az iskolai sziinetek idétartama?

Oszi sziinet (iskolai)

Az iskolai 6szi sziinet: 2026. oktéber 23. — 2026. november 1.
(Az 6voda elozetes sziil6i igényfelmérés alapjan miikodik.)

Téli sziinet (iskolai)

Az iskolai téli sziinet: 2026. december 19. — 2027. januar 3.

Tavaszi sziinet (iskolai)

Az iskolai tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. — 2027. aprilis 4.

Nyari zaras

(A zéras ideje alatt a
felujitasi munkalatok €s
takaritas zajlik.)

A zaras id6szaka: 2027.07.05. - 2027.07.30. (4 hét)
Az 6voda nyitasa: 2027. 08.02.

Athelyezett munkanapok

Athelyezett munkanap

2026. december 12. (szombat): a december 24-i
(csiitortoki) pihendnap helyett.

2 Az 6voda az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinetek idején — elbzetes sziild igényfelmérés alapjan dsszevont

csoportokban iizemel.
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Beiratkozas

Beiratkozas a 2027/2028. nevelési évre Tervezett idépont: 2027. majus 3-5.

Nyilt napok idépontja

Meghirdetés: 2027.03.21-ig: faliujsagon, online kdzdsségen

Nyiltnapok keresztiil

Id8pontja: 2027.04.28-29. délel6tt 9-11.30-ig

4. Nevelémunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2026/2027. nevelési évben

Elsédleges cél:

Az intézmény térvényes €s jogszert mitkodtetése
A nevelést és a tanulast tamogatd szervezeti kultara formalasa
a nevelési és a tematikus terv, a foglalkozas tervezetek elkészitése és ellendrzése

Szlovak nyelvi nevelés
dokumentaci6 naprakész vezetése

A kiemelt figyelmet igényld, kiillondsen SNI, BTMN-es gyermekek fejlesztésének szakmai
tamogatasa.

a készségek, képességek novelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa
a gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése és neveltségi szintjének emelése,
az egészség fejlesztés

minden hdnap utolsé péntekén kirandulas szervezése a kozeli természetbe

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

A torvényi el6irdsok ¢és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé

Az intézménylink pedagogusainak feladata, hogy az altaluk alkalmazott foglalkozasmenetet a
korabbi évek tapasztalatai alapjan allitsak Ossze, illetve modositsak. A tematikaban és a
foglalkozasmenetekben tiikrozodjenek az ovodank pedagdgiai programjanak célkitiizései a
pedagdgiai modszereket, elveket, eszkozoket

illet6en.
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Feladat, felel6s, hatarido, eredménymutato

Pilisszentlaszloi Vadvirdg Ovoda

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A nevelési és tematikus tervek és a | Pedagdgusok 2026. szeptember | Nevelési és tematikus
foglalkozasmenetek tapasztalatok eleje tervek,
alapjan torténd elkészitése foglalkozasmenetek
A nevelési és tematikus tervek és a | Szakmai 2026. szeptember 15. | Ellendrzott, az
foglalkozadsmenetek ellendrzése kozosség, ellendrzés alapjan
ovodavezeto atdolgozott nevelési és

tematikus tervek és a
foglalkozasmentek

A gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése és neveltségi szintjének emelése

Feladatunk, hogy a gyermekek magatartasi fegyelme, neveltségi szintje emelkedjen.

Feladat, felel6s, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hataridé Eredménymutato
A gyermekek egymas kozotti, és a | Pedagogusok Folyamatos A sziilok  pozitiv
pedagogusokkal vald viszonyaban, visszajelzései
magatartasaban egyre tobb pozitiv
megnyilvanulas legyen
tapasztalhato
A gyermekek kozott kialakult Pedagogusok, Folyamatos A pedagbdgusok pozitiv
konfliktusok szamanak és sulyanak | . tapasztalatai
csokkenése 1gazgato

Képesség-kibontakoztatas

Ovodank fontosnak tartja, hogy a gyermek szocialis helyzetébdl és fejlettségébol eredé hatranyanak
ellensulyozasa céljabol a neveld munka soran nagy hangsulyt kapjon az érintett gyermekek

- képesség-kibontakoztatasara, illetve

cy ey

Feladat, felel6s, hatarido, eredménymutato

Feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Az érintett gyermekek korének Pedagogus 2026. szeptember, | Lista az érintett
meghatarozasa illetve folyamatos gyermekekrol
Az ¢érintett gyermekekre valo Pedagogus Folyamatos A gyermek
folyamatos odafigyelés, kiemelt képességeinek
tamogatas fejlesztési terv készitése fejlodése
Kapcsolattartas a gyermek Pedagogus Folyamatos A gyermek
csaladjaval képességeinek
fejlodése
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Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IX. | Xo | XL | XIL | I | IL. | L | IV. | V. | VL. | VIL | VIIL

Munkavédelem, tlizvédelem X

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok

nyitasa, lezarasa az oviKrétaban

Munkaterv, beszamolo elkészitése X X

Munkakori leirasok aktualizalasa X

Fejlodés nyomon kovetése, megfigyelések X X
rogzitése oviKrétaban

Hospitalasok X X X

Sziil6i értekezletek megtartasa X X X

Munkatarsi megbeszélések X | x X X [x]| x| x X X X X X

Tovabbképzés megszervezése X

Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X X

Egyéni fejlesztési tervek X X X [x]| x| x x | x

Pedagogiai Program SZMSZ, Hazirend
aktualizalasa

A munkako6zosségi tervek, beszamolok
elkészitése

A kotelez6é dvodaba jaras figyelemmel
kisérése X X | x X X [x [x X X | x X X

A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet x | x X X [x| x| x X X X X X
igényl6 gyermekek feltérképezése, a

fejlédésiik folyamatos nyomon kdvetése

Kapcsolattartas a partnerekkel X | x X X [x]| x| x X X X X X

Unnepek, rendezvények X | x X X [x| x| x X X X X X

Munkaltatoi feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellenérzése (oviKréta, KIR,
Iktatas stb.) X X X X x| x X X X X X X

Iskolai pedagdgusok latogatasa az 6vodaba,
sziil6k tajékoztatasa

Nyilt nap X
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5. A pedagégiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Cél: Az epochalis rendszerli pedagogiai program elveinek érvényesitése a pedagogiai tervezésben, a

komplexitas és az €lményalapu, tapasztalatszerzésre épiild tevékenységek megjelenitése, a mérési-
értékelési rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, valamint a tervek hataridére torténd
elkészitése.

Feladat:

Az évszakokhoz kapcsolodd tematikus tervek tudatos, egymasra épiilo kialakitasa, az
epochalis rendszer sajatossagainak figyelembevételével.

A nevelési €s tanulasi folyamatok komplex tervezése, a kiilonb6zo tevékenységi formak €s
fejlesztési teriiletek egymassal vald 6sszhangjanak megteremtése.

A gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni fejlettségi szintjének, érdekl6désének és
sziikségleteinek figyelembevétele a pedagogiai tervezes soran.

A tapasztalatszerzésre, jatékra, cselekvésre €s a gyermekek aktiv részvételére épiild
tevékenységek tervezése.

A mérési-értékelési eredmények, valamint a gyermekek fejlodésérdl szerzett tapasztalatok
tudatos felhasznalasa a tovabbi pedagdgiai tervezésben.

A differencialas és az egyéni banasmod lehetdségeinek megjelenitése a tervekben, az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével.

A szlovak nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekcsoport tervezésében a szlovak nyelvi
nevelés tudatos megjelenitése, a jatékos, élményszerii nyelvi tapasztalatszerzés biztositasa.

A tervezési dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa a
gyermekcsoport aktualis sziikségleteihez igazodva.

A tervezési dokumentumok hataridore torténd elkészitése és naprakész vezetése.

Elvart eredmeny:

A tervezés Osszhangban all az intézmény epochalis rendszerti pedagogiai programjaval.

Az 6szi, téli, tavaszi €s nyari tematikus tervek egymasra épiilnek, és biztositjak a gyermekek
¢letkori sajatossdgainak megfeleld, komplex tapasztalatszerzést.

A tervezés tamogatja a gyermekek sokoldalu személyiségfejlodését, oOnallosaguk és
kompetenciaik kibontakozasat.

A pedagodgiai tervezésben megjelenik a differencidlas és az egyéni bandsmod, figyelembe
véve a gyermekek eltérd fejlodési iitemét €s sziikségleteit.

A mérési-értékelési eredmények €s a gyermekek fejlodésérol szerzett tapasztalatok beépiilnek

a tovabbi tervezésbe.
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o A szlovak nemzetiségi nevelésben részt vevé gyermekek szamara a tematikus tervekhez

kapcsoloddan

rendszeresen Dbiztositottak a jatékos, élményszeri szlovdk nyelvi

tapasztalatszerzés és a szlovak hagyomanyok megismerésének lehetoségei.

o A tervezési dokumentumok naprakészek, koherensek és hataridore elkésziilnek

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026 09. 01-jéig

A csoportnaplé megnyitésa, kitoltése, az 1. félévre szold nevelési terv, az éves
tevékenységi terv és az 0szi tevékenységi terv elkészitése

A felvételi és mulasztasi naplo kitoltése, egész éves folyamatos vezetése

Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel kozosen

Felel6s

Csoportos évodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat

A tematikus tervek (negyedéves tevékenységi tervek) és a II. félévre sz6l6 nevelési
terv elkészitése; Tankotelesek szamara napi 45 perces iskolai elokészitd foglalkozas
tervezése

Hatérido/k Téli: 2027.10.31.; tavaszi: 2027.02.28. nyari: 2027.05.31.
I1. féléves nevelési terv: 2027. 02. 01.
Komplex Fejlédési naplo: 2026. 10. 10 — 10. 28. és 2027.05. 13 —05. 31.

Felelos Csoportos évodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat A tematikus tervek és a féléves nevelési tervek értékelése

Hatarido Oszi: 2026.december eleje; téli:marcius eleje; tavaszi: junius eleje. nyari:augusztus
vége
Nevelési terv: 2027.02. 01. és 2027. 06. 05.
A csoportszintll megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: 2026.10.30. és
2027.05. 31.

Felelds Csoportos dvodapedagogusok

Tervezési szempontok
Teriilet Cél, feladat

Az év  végi  beszamold | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalodsitdsa a tanuldsi

megallapitasai
megfogalmazasra
feladatok

alapjan | tervekben
keriild | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
megvaldsitasa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenck be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek
egyéni €s életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A tanulasi folyamat tervezése

A pedagogiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni banasmod
alapjan késziiljenek a tervek

A szintekre tOrténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzéket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek el6zetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi szinteket és ismereteket,
képességeket, attitlidot; iskolai elokészité 45 perces foglalkozasok
tankoteles kortiak szamara
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Teriilet Cél, feladat

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitasa a megfigyelés
modszerével torténjen

A fejlédés nyomon kdvetése Az eltér6  fejlodést  mutatd gyermekek  esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozd egyéni terv elkészitése,
legalabb félévente torténd feliilvizsgélata, vezetése az oviKrétdban

Megvalositas

Cel: a megvalositas soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa
nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a nevelémunkaban.

Feladat:
= A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027. nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A stratégiai vagy
A 2026/2027. évre Kkitiizott feladat megnevezése operativ terv
megnevezése

A 2025/2026. nevelési év végén késziilt beszamold alapjan a 2026/2027

o ) Beszamolo, munkaterv
nevelési év megtervezése

A kornyezettudatos magatartds €és az egészséges ¢letmod alakitdsa a Erdéjaré

Péntek program intézményi bevezetésével. Munkaterv
Nyugodt, harmonikus fejlodés elOdsegitése a magasabb rendii érzelmek PP
kibontakoztatasaval

Sokoldalu, igényes képességfejlesztés, Ovoda-iskola atmenet tamogatasa PP

A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP, VP’
Igényes gondozasuk €s egészségvédelmiik megvalositasa PP, VP
Fejlodésiikhoz az egészséges és esztétikus kdrnyezet biztositasa PP, VP

A fenntarthatésdgra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos PP,V

magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben torténd megvaldsitisa

Elvart eredmény:
= A szakmai tapasztalatok dtadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a szakmai
fejlodés folyamatos.
= A megvalositas tervszerlivé és tudatossa valik.
®  Programterv megvaldsitasa

Ellenorzés

A 2026/2027 nevelési év kiemelt teriilete: A kiilso vilag tevékeny megismerése (kornyezeti nevelés) és
az egészséges ¢letmdd alakitasa az intézményi Erdéjaré Péntek program megvalositasan keresztiil.

Cél: a pedagogiai program altal meghatarozott eljarasok, modszerek, eszk6zok megvalositasanak, a
gyermekek képességfejlodését szolgald élmények biztositasanak kontrollalasa.

Feladat:
= az ellen6rzési szempontok nyilvanossagra hozasa és azonositisa a nevelési év megkezdése
el6tt a munkaterv megismertetésével
= tudatos tervezés a mindennapokban
= Az Erdéjar6 Péntek program megvaldsuldsanak, a kornyezeti tapasztalatszerzés
rendszerességének és pedagogiai beépiilésének nyomon kovetése.

3 pedagogiai program, vezetdi palyazat/program
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Elvart eredmény:

A tervezés, megvaldsitas és

reflexio

dokumentacidban és a csoportlatogatasok soran.

Pilisszentlaszléi Vadvirdg Ovoda

Osszhangjanak  vizsgalata

Az Igazgaté ellen6rzo tevékenysége

az ellendrzések megallapitasai alapjan timogatdé modon javulnak az intézményi folyamatok

az oviKRETA

Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellendrzést
végzd személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés tervezésével, [eazeatd. pénziievi
végrehajtdsdval és a  konyveléssel go sz%él ’ dr()) ) oz%iy 2026. december Igazgato
kapcsolatos feladatok y dolg
A DAP/Ugyfélkapu/bankkartya hasznalata, , Igazgato
KIR, OviKréta Igazgatd folyamatos
Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a . Igazgato
befizetések ellendrzése Igazgato folyamatos
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
Neveléssel-oktatassal kapcsolatos Igazgato
adminisztrdci6 naprakész vezetése, az Pedagogusok folyamatos
oviKrétaban
A felvételi ¢és  mulasztdsi  naplok
megnyitasa, naprakész vezetése, lezarasa az Pedagoégusok folyamatos Igazgato
oviKrétdban
Evente két
A fejlédés nyomon kovetését szolgald Pedagbgusok alkalommal az Tgazgato

Fejlédési naplo vezetése az oviKrétaban

ellen6rzési terv
szerint

Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok —

feliilvizsgalat, elkészités

Pedagbgiai program Ovodaigazgato, Torvényvaltozas
Szervezeti és miikodési szabalyzat Pedagdgusok esetén
Hazirend Ovodaigazgat6 2026. szeptember
Pedagogus tovabbképzési program Ovodaigazgat6 2027. aprilis 30. ,

PO : ; - Igazgato
Munka- és tiizvédelmi szabdlyzat Munka- és 2026. szeptember
HACCP-szabalyzat tlizvédelmi referens - SZ€p
Tovabbképzési program adatszolgaltatas Ovodaigazgatd 2026. okiber 31.
OH-nak

A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Igazgato, Igazgatd
Helyi szintii leltarozas szentendrei 2026. december
munkatdrsak
Az eszkozok, felszerelések ellenbérzése a Igazgato
kotelezd  felszerelés- ¢és  eszkozjegyzék Igazgatd 2026. december
alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle . Munkg- N félévente lgazgato
tiizvédelmi felelds
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése . Munkg- e félévente lgazgato
tiizvédelmi felelds
Tisztasagi ellendrzés Dajkik, 'konyhas kéthetente Igazgato
dajka
Személyi feltételek

Személyi anyagok KIR | Igazgato | félévente | Igazgato
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Az ellenorzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L .
végz0 személy
Egészségligyi nyilatkozat ¢és vizsgalati lgazgatd félévente Igazgato
adatok
Munkakdri leirdsok Igazgatd évente Igazgatd
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagdgiai folyamatok, tevékenységek Feleveﬂnte,, az Igazgato
, ., , ellendrzési
tervezése,  reflexidi, a  gyermekek Pedagogusok »
2 14k . . tervben szerepld
fejlédésének nyomon kovetése oviKréta s
idépontokban
A pe'dagoglalr folyama}tgk megval'(zmrtasa, Pedagdgusok, Az ellenérzési Igazgato
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, ,,
o NOKS- tervben szerepld
kapcsolat a gyermekekkel, sziilokkel, 11 i
, munkavallalok idépontban
munkatdrsakkal
Logopédus-Ujsaghy Igazgato
A logopédiai, egyéb fejlesztd tevékenység Gyuldné 2
‘o TSMT Félévente
az érintett gyermekeknek A B
Mozgasfejleszto —

Emili Krisztina

A gazdalkodassal Igazgato
kapcsolatos
szabalyzatok

Konyhai dolgozo alapjan, az

ellendrzési terv

alapjan, tovabba

A neveldmunkat segitd és egyéb munkakort
betoltd kollégak munkaja

alkalomszeriien
Gyermekvédelmi Igazgatd
Gyermekvédelem felelds, Félévente
Pedagdgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, az
étkezési téritési dijak megallapitasa, a sziil6i Igazgato Félévente Igazgato
befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
A foglalkozdst Félévente Igazgato

vezetd személy

Madarész ovi
foglalkozasok — Félévente Igazgatd
Tarjan Barna

A sziil6k igényeire alapozott és az dvoda
profiljahoz ill6 kiilén foglalkozasok

Okumenikus hittan

Syinnai Zoltanne Félévente Igazgato

A szervezet miikodése

Igazgatohelyettes, Igazgato
A vezetés szinvonala Munkakdzosség- Folyamatos
vezetd

Kapcsolatok: az intézmény belsd és kiilsd Alkalmazotti Igazgatd
. L Folyamatos
kapcsolatai kozOsség

Ertékelés
Cél: az eredményesen mitkodo folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegii visszajelzés nyujtasa, az

intézményi tanfeliigyelet eredményeinek és az arra késziil intézkedési terv megvalositasa

Feladat:
= azintézményi belso ellendrzéseket kovetden €pitd jellegli visszajelzések biztositasa
®  apozitiv megerdsités dominans biztositasa
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= az esetleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés eldsegitése

Elvart eredmeny:
= az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre szoruld
terlileteken megindul a fejlodés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkarol, valamint a megbizatasukért potlékban vagy
kereset-kiegészitésben részesiiloknek tovabbi beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamoldt az
ovodaigazgatonak kell atadni a megjelolt hataridére. Az o6vodaigazgatd feladata a beszamolok
tovabbitdsa a nevelbtestiilet részére. A nevelési év zard értekezletén a neveldtestiilet dont arrél, hogy
elfogadja-e a beszamolokat, és arrdl, hogy — az dvodaigazgaton és a igazgatohelyettesen kiviil —
egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

= Leadasi hataridé: 2027. augusztus 31.

®  Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitia: 1gazgato.

e Jovdhagyja: a nevelbtestiilet a zar6 értekezleten.

Korrekcio

Ceél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az eredmények
megtartdsa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitdsa mind az Onfejlesztés, mind az intézményi
fejlesztés tekintetében.
Feladat:
= a mérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a hianyossagok
javitasa
= Az ellenbrzések tapasztalatainak beépitése a kovetkezd tervezési ciklusba; sziikség esetén
rovid intézkedési feladat meghatarozasa feleldssel és hataridovel.
= A gyermekek fejlodési adatainak félévenkénti csoportszintii attekintése, a fejlesztési
prioritasok pontositasa.
= A sziil6i és partneri visszajelzésekbdl kovetkezd, intézményi hataskorben kezelhetd
fejlesztések megvalositasa.
Elvart eredmény:
= a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlédési jellemzoket

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Cel: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok mélyrehatod
megismerése és alkalmazasa.
Feladat:
= a megfigyelések ¢és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének tudatos megallapitdsa
= az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos tervezése
és megvalositasa a nevelomunkaban
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= A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamara a szakért6i véleményekre épiil6, kovethetd

egyéni fejlesztés biztositasa.

= A tehetségigéretek felismerése és gazdagito tevékenységek szervezése.

= Az o6voda—iskola atmenet tamogatasa a tankdteles kori gyermekek egyéni fejlettségéhez

igazodo, jatékos és tevékenységalapu felkészitéssel.

Elvart eredmény:

= a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az ovodapedagdgusok a

Fejlodési naploban tudatosan hatarozzak meg

= a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az egyéni

fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (médszerek, eszk6zok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

A befogadas fokozatos, a csaladdal egyeztetett; anamnézis és folyamatos
megfigyelés segiti az egyéni sziikségletek megismerését.

Az egészséges életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

Onallosag, higiénés és étkezési szokasok, mozgasigény, pihenés és
egészségveédo szokasok megfigyelése.

Szabad jaték

Jatékmegfigyelés: érdeklddés, kitarts, egylittmiikddés, kommunikacio,
szerepvallalas.

Tevékenységbe
tanuldsi folyamatok

agyazott

Tevékenység kozbeni megfigyelés az epochalis rendszerben; differencialt
feladatadas és reflexio.

Hagyomanyok apolasa, 6vodai
tinnepek

Unnepek és hagyomanyok soran a részvétel, kozdsségi viselkedés, identitas és
kulturalis érdeklédés megfigyelése.

A gyermek személyes és szociilis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Az egészséges életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

Az 6nall6 testapolds, 6ltdzkodés, étkezés, mozgas és pihenés életkorhoz, egyéni
sziikséglethez igazodd tAmogatasa.

Szabad jaték

A szabad jaték feltételeinek biztositasa, tarsas kapcsolatok és 6nszabalyozas
tamogatasa.

Tevékenységbe
tanulési folyamatok

agyazott

Elmény- és tapasztalatalapu, differencialt tevékenységek; anyanyelvi, értelmi,
szocialis és motoros képességek fejlesztése.

Tankdtelessé  vald  szamara
napi 45 perces foglalkozasok

A tankételes kora gyermekeknél az iskolakezdéshez sziikséges képességek
célzott, jatékos fejlesztése a napi dvodai életbe agyazva.

Hagyomanyok apoléasa, 6vodai
linnepek

Magyar, helyi és szlovak nemzetiségi hagyomanyok élményszerii kozvetitése.
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Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
A tehetségigéretek Megfigyelés, érdeklddési teriiletek és erdsségek o
felfedezése azonositasa; gazdagito, differencialt lehetségek Gyermeke'k, Szulok,
gondozasa ’ biztositasa. pedagogusok

A sajatos nevelési igényili gyermekek nevelése

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az SNI és BTMN gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd

fejlesztésére. A szakért6i véleményben foglaltak alapjan, az 6vodapedagdgusok neveld-fejleszté munkéjahoz

kapcsolodva logopédiai

fejlesztés és TSMT torna segiti

az ¢érintett gyermekek fejlodését.

Az

ovodapedagogusok és a fejlesztést végzOo szakemberek egyiittmiikddnek, a gyermekek fejlodésének

tapasztalatait figyelembe veszik a tovabbi pedagogiai tervezés soran.

Megnevezés Tartalom Erintettek
oy . .. . Gyermekek, pedagogiai
Szakeértéi velemény | A pedagogiai megfigyelések alapjan, sziikség esetén a sz};ksz ol gélaf szaié%téi
kérése a edagogiai il6 izso4 ¢ ¢ . . o
szakszolgélattélf g0g sziilovel egyeztetve vizsgalat kezdeményezése. bizottsag, pedagdgusok,
gyogypedagdgus, sziilok
Egyéni fejlesztési terv A szakért6i véleményben foglalt fejlesztési teriiletekre
Kkészitése épiild egyéni terv, dokumentalt feliilvizsgalattal. Pedagogus
Egyiittmikodés a segit ?ends:elris llquzult;icié, z;,fej lesztési célok és dvodai Gyogypedagogus,
szakemberrel apasztalatox osszehangolasa. 6vodapedagdgus
A tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Gyermekek, pedagdgiai
Egyéni fejlesztési tery | A szakértdi vélemény és pedagodgiai megfigyelés szakszolgalat,
Kéezitése alapjan fejlesztési célok rogzitése. pedagogusok, fejlesztd
pedagdgusok és/vagy
gyogypedagdgusok
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A csaladi hattér pedagdgiai szempontbdl relevans Gyermekek, csaladok,

A gyermekek szocialis
hatterének feltérképezése

jelzéseinek érzékeny, adatvédelmi szabalyoknak megfelel
feltarasa.

pedagdgusok, a
jelzorendszer-haldzat tagjai

A szocidlis hatranyok

csokkentése

Hozzaférés biztositasa az 6vodai programokhoz, sziikség
esetén jelzés és egyiittmitkodés a gyermekjoléti
szolgélattal.

Sziilok,
Ovodapedagogusok,
Gazdasagi vezetd, [gazgatd

A tamogatasi lehetdségekrdl valo tajékoztatas és
intézményi segitségnyujtas a hataskorok szerint.
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

A ,,Fejlodési naplo” vezetése
(oviKréta)

A megfigyelések, fejlesztési célok és eredmények
naprakész rogzitése az oviKRETA-ban.

Gyermekek, sziilok,
pedagdgusok

A gyermekek alkotasainak
gyljtése, portfolio készitése

A gyermek munkainak célzott gylijtése a fejlodés
szemléltetésére.

Gyermekek, pedagogusok

A szakértdi  vizsgalatok
eredményeinek megismerése

Szakértdi vélemények pedagogiai kovetkeztetéseinek
beépitése az egyéni fejlesztésbe.

Gyermekek, pedagdgusok,
pedagdgiai szakszolgalat

A sziil6k rendszeres

Félévenkeénti sziildi tjékoztatas a fejlodési
dokumentacid alapjan, szlikség szerint tovabbi egyéni

Sziildk, 6vodapedagdgusok

tdjekoztatdsa konzultacidval.

Féléves fejlodési sszegzés A gyermek testi, szocialis, érzelmi, értelmi és Gyermekek,
kommunikacios fejlodésének dsszegzése a folyamatos ovodapedagogusok
megfigyelések alapjan; a kovetkez6 id6szak fejlesztési
céljainak kijelolése.

Egyéni fejlesztési Az SNI és BTMN gyermekeknél a szakértoi Erintett gyermekek,

sziikségletek nyomon véleményben foglaltak, mas eltérd fejlodési litem esetén | dvodapedagogusok,

kovetése

a pedagbgiai megfigyelések alapjan egyéni célok
meghatarozasa, dokumentalésa és feliilvizsgalata.

gyogypedagdgus/fejlesztd
szakember, szilok

Tehetségigéretek tamogatasa

Az érdeklddési teriiletek és erdsségek megfigyelése,
gazdagito és differencialt tevékenységek biztositasa, a
tapasztalatok rogzitése.

Gyermekek,
ovodapedagogusok, sziilok

A fejlodési eredmények Az egyéni és csoportszintii tapasztalatok felhasznalasa a | Ovodapedagogusok
visszacsatolasa a tervezésbe | nevelési, tematikus és egyéni fejlesztési tervek
modositasahoz.
Az egészséges életmadd alakitasa
|| Megnevezés Tartalom Erintettek ||
Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
Erzelmi biztonsa iszamithato i 5 ikacio ,
_ g K}szamlthato flaplrend, elfpgado liomr'nunlkacm, Gyermekek, az 6voda
szeretetteljes, kovetkezetes és szeretetteljes felndttminta.

csaladias 1égkor

Osszes munkatarsa

Empétia, egyiittmiikddés, udvariassag, konfliktuskezelés és

Pozitiv érzelmi | = F° I ' Gyermekek, pedagdgusok,
kapcsolatok kozosségi feleldsség gyakorlasa. hitoktato

A gyermekek érzéseinek megnevezése €s 6nszabalyozasuk

tamogatésa.

A kornyezettudatos életmodra nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek

Ismerkedés a szelektiv | Szelektiv gyiijtés lehetdségeinek megismertetése a mindennapi Gvermekek
hulladékgytijtés gyakorlatban. ! 1
lehet8ségeivel pedagdgusok, sziilok
Kéryezettudatos Tem}észetkir'nélé’ szo.késok, tegkaré'kosség, felelds Gyermekek,
magatartas eszkozhasznalat és kdrnyezetapolas. pedagogusok, sziilk
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Megnevezés Tartalom Erintettek
Gshonos  novények, A helyi erdc’ik7 flévén?'l.-’és’ allatvilag kozvetlen megfigyelése, Gyermekek,
allatok Madarasz Ovi és Erddjaro programok. pedagdgusok, sziilék

Kertgondozas, viragiiltetés és kdrnyezetvédelmi jeles
napokhoz kapcsolodo tevékenységek.

Kozosségfejlesztés

Cel: elfogadast, szeretetet tiikrozo felnott-felndtt és felndtt-gyermek kapcsolatok kialakitasa, az
érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erésitése.
Feladat:
= érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
= A vegyes életkora csoportokban a modellkovetés, egymas segitése és a tarsas tanulas
lehetdségeinek tudatos kihasznalésa.
Elvart eredmény:
= mind a feln6ttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tamogato, empatiat sugarzo
kapcsolatok dominalnak

Az 6vodai élethez kapcsolédé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az linnepek
a népi kultura megismertetésével, apolasaval, megdérzésével. Lokalpatriota szemléletmdd kialakitasa a
lakohelylinkkel kapcsolatos hagyomany6rzo iinnepek megismerésével. A nemzeti és nemzetiségi
identitastudat, a helyi kulturalis értékek és hagyomanyok megalapozasa.
Feladat:
= olyan mili6 megteremtése, amely az Ovodaba lépés pillanatitdl a neveldmunka szerves
részeként tekint a hagyomanyapolasra
u .
Elvart eredmény:
= a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos tlinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kozosségiink dsszetartasa erdsodik
= Konfliktushelyzetekben az érzelmek felismerésének, megfogalmazasanak és a békés
megoldasi modok gyakorlasanak tAmogatasa.

A jeles napok, hagyomanyok ¢€s intézményi programok részletes iitemezését az 4. szadmu mellékletként
csatolt Eves Programterv 2026/2027 tartalmazza.

Eredmények

Cél: a kiilonb6zd mérési-értekelési mutatdoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az eredmények és
hianyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi pedagdgiai célok és
feladatok megvalositasa érdekében.

Feladat:
= a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések, mutatészamok,
fejlettségi szintek rogzitése:

24




Munkaterv — 2026/2027.nevelési év Pilisszentlaszléi Vadvirdg Ovoda

o A magyar ¢és szlovak nemzetiségi hagyomanyok, helyi értékek és jeles napok
életkorhoz igazodd, élményszeri megjelenitése.
o A csalddok ¢és helyi kozosségek bevonasa azokba a programokba, ahol ez
pedagobgiailag indokolt és szervezhetd.
A fejlddési megfigyelések és az oviKRETA-ban rogzitett adatok félévenkénti Gsszegzése és elemzése.
Elvart eredmény:
= az eredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlédéshez
= A tankdteles kori gyermekek fejlodésének kiilon figyelemmel kisérése, sziikség esetén
szakmai konzultacio kezdeményezése.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat = anyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlédési naplo) elokészitése,
= agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése oviKréta.

Hatarids 2026. november 30-ig és 2027. majus 31-ig.

A sziilok korrekt, empatikus tdjékoztatasa gyermeke megfigyeléseir6l és a fejlesztések

Feladat .
clada tapasztalatairol

Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2026. november 30-ig és 2027. majus
Hatéridé 31-ig.

Eves 0sszegzés: 2027. junius 5-ig; a csoportszintii eredmények és a kdvetkez6 év fejlesztési iranyainak
rogzitése.

Feladat A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
= fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése
Hataridé Folyamatos; féléves dsszegzés 2026. november 30-ig és 2027. majus 31-ig.

Eves 0sszegzés: 2027. junius 5-ig; a csoportszintii eredmények és a kdvetkez6 év fejlesztési iranyainak
rogzitése.

Feladat A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
= fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hataridé 2027. janius 5-ig (csoportszintl eredmények és fejlesztési irdnyok dsszegzése).

Felel6s Csoportos évodapedagogusok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultara tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas iranti
Oszinteség és lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapu vagy elektronikus informacioaramlas
biztositasaval minden munkatars szdmara.
Feladat:
= az egylittmikodéshez sziikséges feltételek biztositasa
= Rovid, rendszeres munkatarsi megbeszélések és egyértelmii feladatkiosztas alkalmazasa.
= A programok, hataridok és felelosok kozOs, minden érintett szamara elérhetdé nyomon
kovetése.
= Bels6 tudasmegosztas az epochalis tervezés, a szlovak nyelvi nevelés, a kdrnyezeti nevelés és
az egyéni fejlesztés teriiletén.
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Elvart eredmény:

Pilisszentlaszléi Vadvirdg Ovoda

kialakul és er6sodik a felnott-felnott kapcsolatokban a kdtodés és a bizalom

Helyi tovabbképzési lehetoségek, hazi bemutatok, belsé tuddsmegosztas

Ssz. Iddpont Hazi bemutaté témaja Felelos A bemutatotnt:‘t:o pedagogus
2026 Kornyezeti nevelés:
1 ) Erddjaro Péntek Igazgato Ovodapedagogusok
november .
tapasztalatai
2 2027. januéar BeeBot bemutato/ [gazgatd BeeBot partner
csapatépités

Intézményi onértékelés és belso értékelés a 2026/2027. nevelési évben

Az onreflexio alapjai: a pedagogiai dokumentacio, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, a
hospitalasok €s bels6 ellenérzések tapasztalatai, a partneri visszajelzések, valamint a nevelési év
eredményei. A megallapitasok a kovetkez6 id6szak tervezésében és az éves beszamoldban jelennek

meg.

Cél: a pedagogiai és szervezeti miikddés rendszeres, tényekre €s tapasztalatokra épiild attekintése, az
eredményes gyakorlatok megerdsitése €s a fejlesztendo teriiletek kijelolése.

Ssz Az onértékelés Az onértékelésben részt Az adatgyiijtésben Az adatgyiijtés
tipusa vevo pedagogus résztvevo személyek idoszaka
L 2026/2027.

Intézmény1 T el A

1. miikddés belsd Teljes nevelGtestiilet Igazgat(?, kijelolt nevelési &v .
értékelése munkatarsak folyama:tos, év végi

Osszegzéssel

2. Pedagogiai Ovodapedagogusok Igazgatd, Félévente
tervezés és ovodapedagogusok
dokumentacio
onreflexiv
értékelése

3. Hospitalasokhoz Erintett 6vodapedagogus | Igazgatd, hospitald Az ellendrzési terv
és belso szakmai kolléga szerint
ellenérzésekhez
kapcsolodo
onreflexio

4. Partneri Nevel6testiilet Igazgato, Sziil6i Nevelési év soran,
visszajelzések Szervezet, sziilok év végi
értékelése Osszegzéssel

5. Eves intézményi Teljes nevelGtestiilet Igazgatd, nevelGtestiilet 2027. janius—
eredmények és augusztus
fejlesztendd
teriiletek
Osszegzése

A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

Hetente hétfén/kedden rovid munkatarsi megbeszélés az aktualis feladatokrol.
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Idépont Téma El6adé Felelés

Nevelési év el6készitése, munkaterv és , .

2026.08.23. feladatmegosztés Igazgatd Igazgatd

2026.11.09. Eddigi tapasztalatok atbeszélése, haladasok Igazgato Igazgato
Félévi szakmai értékelés, szervezetfejlesztés, , ,

2027.01.29. tovabbképzés Igazgato Igazgato

2027.06.11. I’\Ieyele’m év szakmai tapasztalatai, koz0sségi lgazgatd lgazgatd
értékelés

2027.08.23. 20?.6/2927. év értékelése; 2027/2028. év lgazgatd lgazgatd
elokészitése

2027.08.31- | Eves beszamol6 véglegesitése, kovetkez év loazeatd loazeatd

ig feladatainak elékészitése £aze gaze

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szamara a folyamatos informacioaramlas, a tervezett programok ismeretének és a
szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:
® a biztonsagérzet és a kiszamithatésag megteremtése a munkatirsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekroél, feladatokrol
=  Havi munkatarsi megbeszélés megtartasa, valamint sziikség szerint operativ egyeztetés.

Elvart eredmény:
= a szervezeti kultara fejlédik, az 6vodai programok, események szervezése és lebonyolitasa
zokkenOmentesen torténik
= A dontések, hataridok és feleldsok egyértelmii rogzitése, a visszacsatolas biztositasa.

Az értekezlet tipusa

Idépont

Résztvevok

Megjegyzés

Igazgatoi értekezlet

szlikség szerint

érintett munkatarsak

operativ, dontés-el6készitd

Vezetdségi értekezlet

havonta, illetve
sziikség szerint

igazgatd, igazgatohelyettes

feladatok, ellenOrzés, visszacsatolas

Pedagogusi
értekezlet

havonta

ovodapedagogusok

szakmai tervezés, gyermekek
fejlodése, programok

NOKS-értekezlet

negyedévente, illetve
szlikség szerint

dajkak, konyhai dolgozé

miikddés, higiéné, biztonsag,
feladatmegosztas

Nevelotestiileti
értekezlet

dontési/véleményezési feladatok

A szakmai munkako6zosség miikodése

Cél: a pedagogiai program minél magasabb szinvonalon torténd megvaldsitasa, a a Pedagogiai
Program értékein alapuld nevelés, a nemzetiségi hagyomanyapolds ¢€s az o6voda—iskola atmenet
tamogatasanak mindségi szinten térténd tervezése, szervezése.

Feladat:

= aszakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése
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= A 2026/2027. év kiemelt szakmai témajanak — kornyezeti nevelés és egészséges életmod,
Erddjaro Péntek — kozos feldolgozasa.

= J6 gyakorlatok megosztasa az epochalis tervezés, a differencialds és a szlovak nemzetiségi
nevelés teriiletén.

A szakmai munkakozosség mitkodésének folyamata:

A szakmai munkak6zdsség a 2026/2027. nevelési évben a kornyezeti nevelés, az egészséges életmadd,
az Erd6jaro Péntek tapasztalatai, valamint az epochalis tervezés és a differencialéas jo gyakorlatainak
kozos feldolgozasara helyezi a hangsulyt.

Elvart eredmény:
= a pedagdgusok segitséget és mintat kapnak szakmai munkajukhoz, ezaltal a nevelémunka
magas szinvonalon valosul meg

Az intézmény kiilso kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az innovativ
javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
= ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése
= partnereink folyamatos tajékoztatasa
= A sziil6kkel val6 partneri, k6lesonos tiszteleten alapuld kommunikacié erdsitése.
= A pedagogiai szakszolgalattal, egészségiigyi szolgaltatokkal, fenntartoval, helyi nemzetiségi
onkormanyzattal és kulturalis partnerekkel valo céliranyos egylittmiikodés.

Elvart eredmény:
= kiils6 partnereink ismerik intézményiinket és az egyiittmiikodési lehetéségeket
= partnereink 90%-ban elégedettek dvodankkal

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok nevelési partnereink. A Sziil6i Szervezetet és a csoportszintii sziiléi kdzosségeket évente
harom alkalommal hivjuk Ossze sziil6i értekezlet keretében. A Sziildi Szervezet értekezletén az
ovodaigazgato ismerteti:

= az 6voda személyi és targyi feltételeit

= atervezett és megvalosult eseményeket

a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésével, az 6voda—iskola atmenettel és az aktualis nevelési
kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatast

a sziil6i javaslatok, visszajelzések és egyiittmiikddési lehetoségek megbeszélését

a szlovak nemzetiségi neveléshez, hagyomanyapolashoz és k6zos programokhoz kapcsolddo
lehetoségeket

Nyitott, csaladokat bevono kozosségi programok: Tok nap; adventi barkacsolo és gyertyagyijtd
délutan; Vadvirag-nap/Gyermeknap; tovabba az éves programtervben meghatarozott, csaladok
szamara nyitott iinnepek és hagyomanyo6rzo alkalmak.

A kapcsolattartas tovabbi formai: napi rovid informaciocsere, elére egyeztetett egyéni konzultacio és
fogadodra, sziil6i értekezlet, nyilt nap, digitalis tajékoztatas, kdzos programok, valamint a Sziiléi
Szervezettel torténd rendszeres egyeztetés.
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Nyilt napok az 6vodankba jaro gyermekek sziileinek — adventi nyilt hetek

Ssz. Idépont Csoport/a tevékenység tartalma
1. 2026. december Adventi nyitott program — csoportonként szervezve
2. 2027. aprilis 28 Nyilt nap, 6vodai élet és pedagdgiai program bemutatisa
3. 2027. aprilis 29. Nyilt nap és szlovak nemzetiségi nevelés bemutatasa

Az 6voda bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

Az 6voda bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu nyilt napot azoknak a sziiléknek szervezziik, akik
érdeklédnek 6vodank irant.

Tervezett idopont Tervezett program Felelos
2027. aprilis 28-29. Ovodalatogata§, beszelgetes a’ pedagdgiai programrol, a I’gazgato, ’
csoportok életének megismerése ovodapedagogusok
Nemzetiségi nyilt nap: a szlovak nyelvi nevelés és Nemzetiségi
2027. aprilis 28-29. , g , Y , p: , Y ovodapedagogus,
hagyomanyépoléds bemutatasa igazgato

Sziiloi értekezletek

Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek — téma: a nevelési év kiemelt céljai, programijai, egyiittmiikodési

lehetdségek; felelGs: igazgatd; idépont: 2026. szeptember.25.

Oszi sziiléi értekezlet a csoportokban — téma: hazirend, napirend, nevelési és tevékenységi tervek,
csoportprogramok; felelds: csoportos dvodapedagdgusok; idépont: 2026. szeptember 17.

Téli sziilsi értekezlet: Osszegzés a félévi tapasztalatokrol, aktualitisok, az év masodik felében
esedékes programok, teendok. Idépont: 2027. 01.11.
Tavaszi sziil6i értekezlet a csoportokban — téma: félévi tapasztalatok, gyermekek fejlédése, tavaszi-
nyari programok; felelds: csoportos 6vodapedagdgusok; idépont: 2027. majus 10.

Tavaszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek — téma: nevelési év értékelése, programok és kovetkezo évi

javaslatok; felelOs: igazgatd; idopont: 2027. méjus.

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése
szerint a szilé joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke

fejlodésérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjik meg az egyéni beszélgetést, melynek
soran mindkét 6vodapedagdgus jelen van, és a sziilot tajékoztatjak gyermeke fejlodési titemérdl. A
tajékoztatds alapja a Fejlodési napld, melyben a pedagdgusok a torvényi eldirasnak megfelelden
kovetik nyomon a gyermekek fejlédését. Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az
egyéni beszélgetések rendjét.

Korcsoport

Idépont

3 év alattiak és 3-4 évesek

2026. november 16-20.

4-5 évesek

2027. majus 10-14.
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Korcsoport

Idépont

5-6-7 évesek

ovodapedagogussal egyeztetett

ovodapedagogussal egyeztetett

idopontban id6pontban

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Jelen tervezet arra az id6szakra vonatkozik, amikor a személyes talalkozok megengedettek.

Partner Kapcsolattartas modja Felelos
vezetoi egyeztetés, irasbeli tajékoztatas, beszamolok és
Fenntartd jovahagyast igényld dokumentumok Igazgato
Testvérovodak és szakmai kapcsolatok, tapasztalatcsere, kozos programok, ,
partnerovodak nemzetiségi egylittmiikodés Igazgato
ovoda—iskola atmenetet segitd kdlcsonds latogatasok és
Iskola tajékoztatas Igazgat6
Védond, szlirések, egészségnevelési feladatok, sziikség szerinti ,
gyermekorvos, konzultaci6 és tajékoztatas Igazgato
fogorvos
Pedagogiai szakért6i vizsgalatok, logopédiai és fejlesztési egylittmiikodes, Igazgato,
szakszolgalat szakmai konzultacio Pedagogusok
Pedag’oglarl szakmai Sziikség szerint Igazgato
szolgaltatas
KIR, oviKRETA, tovabbképzés, mindsités és ellendérzés iigyében
Oktatasi Hivatal hivatalos kapcsolattartas Igazgat6
Csalad- és jelzérendszeri egyiittmiikodés, esetmegbeszelés és konzultacio Igazgato,
Gyermekjoléti sziikség szerint gyermekvédelmi
Szolgélat felel6s
Szlovak nemzetiségi programok, hagyomanyapolas, kirandulasok és Igazgato,
Nemzetiségi kozosségi rendezvények szervezése nemzetiségi
Onkormanyzat dvodapedagogus
Nefelejcs Enekkar szlovak kulturalis és hagyomany6rz6é programok, k6zos éneklés Igazgato,
és talalkozasok nemzetiségi
ovodapedagogus
Madarasz Ovi — kornyezeti neveléshez kapcsolodo rendszeres foglalkozasok, Igazgato,
szakmai terepi programok és természetismereti tapasztalatszerzés ovodapedagoguso
kozremiik6do k
Helyi kdnyvtar és konyvtarlatogatasok, kulturélis és hagyomany0drz6 programok Igazgato,
kulturalis o6vodapedagoguso
kozosségek k
Helyi 6nkormanyzat | telepiilési tinnepekhez, rendezvényekhez és intézményi Igazgato

és telepiilési
kozosségek

programokhoz kapcsolodo egyiittmiikodés

A pedagogiai mukodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség esetén

annak bovitése.
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Feladat:
= a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira folyamatos figyelemmel
kisérése, hiany esetén jelzés a fenntart6 felé
®= Az udvari és csoportszobai eszkdzok biztonsaganak folyamatos ellendrzése, a hibak
dokumentalt jelzése és megsziintetése.
= A kornyezeti nevelést segitd eszkozok és természetkdzeli tapasztalatszerzés feltételeinek
fejlesztése a koltségvetési lehetdségek szerint.
= A nyari karbantartasi és tisztasagi feladatok elokészitése, egyeztetése a fenntartdval.
Elvart eredmeny:

A pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételek biztonsagosan és folyamatosan
rendelkezésre allnak.

A feltart eszkdz- és karbantartasi hidnyossdgok dokumentaltan jelzésre keriilnek, a sziikséges
intézkedések megtorténnek.

A kornyezeti nevelést €s az Erd6jard Péntek programot tAmogatd eszk6zok hasznalata és fejlesztése
tervszeru.

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikodo, azonos értékrenddel bird, a pedagogiai
programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humanerdforras kialakitasa, az 0j kollégak
beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:
® a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése
= A munkakori feladatok és helyettesitési rend egyértelmiiségének biztositasa.
= A pedagogusok szakmai fejlodésének tamogatasa a tovabbképzési rendszer és a belsd
tudasmegosztas lehetdségeivel.
= A dajkak nevelést segitd szerepének erdsitése, kiilonos tekintettel az egészséges életmddra, a
szokasrendszerre és a biztonsagos 6vodai kornyezetre.

Elvart eredmény:

A feladat- és felelésségi korok egyértelmiiek, a helyettesités és a napi munkaszervezés kiszamithatoan
mukodik.

Az 6vodapedagdgusok és dajkak egylittmiikddése tamogatja a Pedagogiai Program kovetkezetes
megvalositasat.

A szakmai fejlodést szolgald tovabbképzési és belsd tuddsmegosztasi lehetdségek beépiilnek az
intézményi gyakorlatba.

Mindsités, pedagogiai-szakmai ellendrzés

Intézményiink 2026. februarjaban vett részt tanfeliigyeleti ellendrzésen, mely sikeres volt. Errdl
minden informacié megtalalhato az irattarban.

A 2026/2027. nevelési évben az intézmény a hatosagi és pedagdgiai-szakmai ellendrzésekre
vonatkoz6 aktualis kijeldléseket folyamatosan figyelemmel kiséri. Jelen munkaterv készitésekor kiilon
intézményi komplex ellendrzés nem keriilt feltiintetésre az intézményi adatok kozott.

A 2026/2027. nevelési évre pedagdogusmindsitési folyamatra 0 {6 jelentkezett. Az év kozben érkezo

hivatalos kijelolések esetén az intézmény a szikséges szervezési és dokumentacios feladatokat
elvégzi.
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Pedagogus-tovabbképzések — a konkrét képzések a hatalyos tovabbképzési program, a PPTR-ben
rogzitett terv és a nevelési év soran elérhetd képzési kinalat szerint keriilnek véglegesitésre.

Tartalmi megujité képzés

résztvevo KepzesE Tovabbkep’zes Idétartam Kreditérték T‘fwo.llet Helyetteis1tes
szervezo megnevezese ideje rendje
neve
Valaszthato képzés
részivevé KepzesE Tovabbkep’zes Idétartam Kreditérték Tz.lvo'llet HelyetteESItes
szervezo megnevezése ideje rendje
neve
OH U y ey
(. ] generacio az }
Kroz.mane A/13711/20 svodabar - Megbes.z'eltek
Jaki 26 . . Id6pont , alapjan
Szilvia eszkozok a sikeres Késdbb 15 8 ora
iskolakezdéshez

Pedagbgusaink szamara kiemelten timogatjuk az dvoda-iskola atmenetet segité tovabbképzésen vald
részvételt, ami hozzdjarul a gyermekek hatékony és gordiilékeny Ovoda-iskola atmenetének

biztositasahoz és a sikeres iskolakezdéshez.

A nem pedagégus munkavallalok tovabbképzése

Helyszin

Téma/teriilet

Online

HACCP oktatés a dajkaknak és a konyhai dolgozdknak.

Az 6vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok €s az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti ellendrzés és a

mindsitési eljarasok hatékony el6készitése.

Feladat:

a mindsitési eljarasban részt vevo pedagdgusok szakmai tdmogatasa

A hatalyos orszagos 0vodai alapprogram ¢€s az intézményi Pedagdgiai Program 0sszhangjanak
folyamatos figyelemmel kisérése.

A szakmai ellendérzésekhez sziikséges dokumentumok naprakész, hiteles vezetése.
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= A jogszabaly- és eljarasrend-valtozasok neveldtestiileti ismertetése.

Elvart eredmeny:
= apedagogiai program megfelel az d6vodakra vonatkozd orszagos szakmai elvarasoknak
= akollégak mindsités megfeleld eredménye

6. A vezetdi programban megfogalmazott célok és feladatok iitemezése

A 2026/2027. nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetéi kompetenciak alapjan

Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése és iranyitasa
® A pedagogiai tervezés és megvalositds Osszhangjanak kovetése; az epochalis rendszer, a
differencialas és a fejlodési adatok tudatos felhasznaldsanak tdmogatasa.
= A kornyezeti nevelés ¢és egészséges életmod kiemelt éves céljdnak intézményi szintli
koordinalésa.
® Az 6voda—iskola atmenet és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek tamogatasanak nyomon
kovetése.

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
®  Jogszerd, atlathato és takarékos miikodés; feladat- és felelosségi korok egyértelmisitése.
= Bels6 kommunikacié és dokumentacié megbizhatosaganak erdsitése.
® A partneri kapcsolatok tervszer(i mikodtetése.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdanyitasa
B A jogszabalyi és digitalis adminisztracios valtozasok kovetése és bevezetése.
® A valtozasokhoz kapcsolodd munkatarsi tajékoztatas €s tamogatas.
= A miikddési tapasztalatok alapjan sziikséges intézményi dokumentumok feliilvizsgalata.

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
=  Egyenletesebb feladatmegosztas, egyiittmikddd szervezeti kultira és szakmai felel0sség
erdsitése.
= Belso tuddsmegosztas és célzott tovabbképzés timogatasa.
®= A munkatarsak munkajanak rendszeres, fejleszto célu visszajelzése.
= Az(j vagy megvaltozott feladatkorok beillesztésének segitése.

A vezet6i kompetenciak fejlesztése
= A vezetOi dnreflexio és visszacsatolas rendszeres alkalmazasa.
= A jogszabalyi, tanligyigazgatasi és pedagogiai valtozasok folyamatos kdvetése.
= A fenntartoval, partnerekkel és munkatarsakkal valo egylittmiikodés tudatos fejlesztése.
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7. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Foglalkoztatasi dokumentumok, munkakdri X 2026. szeptember,
leirasok aktualizalasa Igazgato Foglalkoztatottak illetve valtozaskor
Munkaidd, szabadsag, helyettesités és .
tavollétek nyilvantartasa Igazgato Foglalkoztatottak folyamatos
Gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, étkezési | Igazgatd Gyermekek, sziilok | naponta,
1étszamok és lemondasok kezelése folyamatos
Etkezési téritési dijjal, kedvezményekkel és Igazgato Erintett csaladok folyamatos;
befizetésekkel kapcsolatos nyilvantartasok elszamolasi rend
ellenérzése szerint
Személyi anyagok, KIR-adatok és Igazgato Foglalkoztatottak folyamatos; félévi
foglalkoztatasi nyilvantartasok aktualizalasa kontroll
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi Igazgato, Foglalkoztatottak esedékesség
vizsgalatok és egészségiigyi dokumentumok egészségligyi felelds szerint
hatéaridejének nyomon kdvetése
Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas Igazgato, munka- és | Foglalkoztatottak 2026. szeptember,
megszervezése ¢s dokumentéldsa tlizvédelmi felelds illetve sziikség
szerint
Helyettesitések, szabadsagok és tavollétek Igazgato, Foglalkoztatottak folyamatos
szervezése a biztonsagos miikddés igazgatOhelyettes
biztositasaval
Tovabbképzési kotelezettségek, jelentkezések Igazgato Pedagoégusok jogszabalyi és
és teljesitések nyomon kovetése intézményi
litemez¢Es szerint
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A Pedagrorglral Program kiemelt céljainak Igazgato Neveldtestiilet folyamatos
megvaldsitasa
A gyermekek fejlodésének nyomon folyamatos;
kivetése, differencialt fejlesztés Ovodapedagogusok Gyermekek felévi
Osszegzéssel
, D . Nemzetiségi .
Szlovak nemzetiségi nevelés és . . Pitypang csoport,
L o6vodapedagbgus, ; folyamatos
hagyomanyépolas . X csaladok
1gazgato
Koérnyezeti nevelés, Erddjaro Péntek és . X programterv
Madarész Ovi program Ovodapedagogusok Gyermekek szerint
A szlovak nyelvi kdrnyezet és a nemzetiségi | Igazgatd, nemzetiségi Pitypang csoport, | folyamatos

identitast erdsitd pedagogiai gyakorlat
vezetdi tamogatasa

ovodapedagbdgus

nevel6testiilet
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Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A szlovak nemzetiségi partnerkapcsolatok Igazgato, nemzetiségi Csaladok, programterv
€s hagyomany6rz6 programok erdsitése ovodapedagdgus Szlovak szerint
Nemzetiségi
Onkormanyzat,
partnerkdzossége
k
A nemzetiségi nevelés pedagogiai program | Igazgatd Nemzetiségi félévente, illetve
szerinti megvaldsulasanak nyomon ovodapedagogus, | folyamatos
kovetése Pitypang csoport
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatarido
Felvételi, mulasztasi és fejlodési dokumentacié | Igazgato, 1
naprakész vezetése az oviKRETA-ban ovodapedagdgusok Gyermekek, sziil6k | folyamatos
KIR-adatok és intézményi nyilvantartasok , ., folyamatos; félévi
w Igazgato Intézmény
ellendérzése kontroll
Tankoételezettséggel, szakértdi vizsgalatokkal és | Igazgato, Erintett jogszabalyi
hianyzéasokkal kapcsolatos ligyintézés ovodapedagogusok | gyermekek, sziil6k | hatarid6k szerint

Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
Eves koltségvetés tervezése és , . fenntartoi iitemezés
. o . . Igazgato Fenntartd, 6voda .
végrehajtasanak nyomon kovetése szerint
- L., , folyamatos;
Beszerzési, karbantartasi igények , Munkatarsak, . .
, Igazgato , kiemelten nyari
rangsorolasa fenntarté e
zaras elott
. v, , . 2026. december,
Leltarozas és eszkoznyilvantartés , Erintett . ,
. Igazgato , illetve szabalyzat
ellendrzése munkatarsak szerint
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8. Mellékletek

1. Heti munkarend

2. Gyermekvédelmi terv

3. Ellendrzési terv

4. Eves Programterv 2026/2027
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1.sz. melléklet

MUNKAREND 2026-2027

A hét. Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszes
munkaido

Balint 8-16 7,30-13,30 7,30-13,30 7,30-13,30 7,30-13,30 32

Enikoé

Kiss - 12-16 12-16 12-16 - 12

Erzsébet

Eszter

Kozméné 8-14 8-14 8-14 8-14 8-16 32

Jaki Szilvia

Kara Erika 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 40

Hamza 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 40

Attilané

B hét

Balint Eniko 8-16 7,30-13,30 7,30-13,30 7,30-13,30 7,30-13,30 32

Kiss - 12-16 12-16 12-16 - 12

Erzsébet

Eszter

Kozméné 8-14 8-14 8-14 8-14 8-16 32

Jaki Szilvia

Kara Erika 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 6,30-14,30 40

Hamza 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 40

Attillané
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2. szamu melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv

2026/2027 - nevelési évre

A gyermekvédelmi munka alapelvei

A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitékészség, a megértés és a tdmaszadas jelenti. A
gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjik, amely sordn szeretnénk

megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

Fontos a csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése €s ezzel egyiittesen a gyermek
iranti feleldsség ébren tartdsa. Tapintatos, személyes kapcsolatot sziikséges kialakitani

azokkal a csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy segitségre szorulnak.

A kedvezbtlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémak miatt novekszik a
fesziiltségszint ¢és csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti
hatasat és leggyakrabban a gyermekeken csapddik le. A fentiek karos hatdsa megjelenik az
ovodaban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartds-, ¢s kapcsolatzavarainak formajaban.
Ovodankban van BTM-es és SNI-s gyermek is. Biztositjuk szdmukra a mozgas-¢és

beszédfejlesztéshez sziikséges szakember segitségét.

Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden

problémadja (éhsége, agresszivitdasa, szorongdsa, hianyzdsok...stb.) itt érzékelhetd eldszor.

Megel6zés (prevencio) és szinterei
2018. januar 01.-t6l hatalyba lépett az 6vodai és iskolai segité tevékenység.

Intézménylink segitséget kapott a gyermekvédelemmel kapcsolatos esetlegesen megjelend
prevencids feladatokban, Konkoly Annamaria 6vodai szocidlis segitd személyében. A
Dunakanyari Csalad ¢s Gyermekvédelmi Intézmény munkatéarsa. Elérhetdsége: Szentendre,

Szentlasz16i u. 89. Tel: 06-20-217-1664. E-mail info@dunakanyari.hu

Latogatasa az Intézményben minden honap elsé péntek. Feladattipusai: A gyermekek testi,

lelki fejlddésének segitése, a csaladok milkddésének segitése, esetlegesen beavatkozas.
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Prevencios beszélgetések sziildcsoportoknak. Prevencidos beszélgetések a gyerekekkel,

érzelmek kifejezésének segitése.

A Csaladsegitd munkatarsa Foldy-Molnar Lilla minden honap mésodik szerdajan fogadd orat

tart az Onkormanyzat épiiletében. Sziikség esetén tdle is segitséget kaphatnak a csaladok.

Az elsé jelzérendszeri megbeszélésen a hatékony feladatellatas érdekében tobb alkalommal
kibdvitett megbeszélést tartunk kiilsé eléadd meghivasaval. Az aktudlis témakoroket

Intézményi szinten kdzosen allapitjuk meg.

WHO haromfazist értelmezése:

1. Az elsddleges megelozés a probléma, konfliktus kialakulasanak megeldzése

magaban foglalja az univerzalis, alapellatasi formakat.

2. A masodlagos megelozés magaban foglalja a célzott segitségnytjtast, illetve a
probléma kialakulésat kovetden a veszélyeztetett gyermekek csaladon beliili vagy

mas elhelyezési helyen torténd gondozasat.

3. A harmadlagos megelozés specidlis ellatdsokat jelent, be kell avatkozni, hogy

megsziinjon az arté magatartas. (kiemelés, mint korrekcio).
Az 0vodavezet6 feladatai

= A gyermek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitése ¢és az érvényesiilés
ellendrzése.

* Az oOvodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
gyermekbalesetek megeldzése.

= A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa.

» Az egészséges ¢letmod biztositasa.

» Sziikség esetén - a csaladon beliili kériilmények figyelembevételével - javaslattétel a
csalad bevonasa a szocidlis segélyezettek korében.

= A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. A hivatali titoktartasi kotelezettség
betartésa.

= Kapcsolattartds minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében

sziikséges.

Az Ovodapedagégus szerepe a megelézésben:

» Ismerje a gyermek egyéni képességeit, szociokulturalis helyzetét,
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= Kisérje figyelemmel a csaladban jelentkezd problémakat, a gyermek elmondasai,
észlelt pszichés diszpozicidi alapjan, tartson folyamatos kapcsolatot a sziilokkel

(csaladlatogatas €s fogaddora valamint a napi taldlkozasok alkalméaval),
= Kisérje figyelemmel a gyermek fejlodését,

= [Ismerje fel a napi nevelémunkéban nem fejleszthetd képesség- és jartassaghianyokat,

majd jelezze a sziiloknek és a szakembereknek.

Elsodleges feladatok

= Szakértelmével, tapasztalataival segitse a gyermekeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az 6vodai kozosségbe; meglévo képességeik kibontakozhassanak,
hidnyz6 képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja
soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

* Ha a gyermek veszélyeztetettségét észleli, kotelessége a maga eszkodzeivel: gondozasi
tanacsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen
marad, jelezni a gyermekvédelmi felelosnek.

* A hatrdnyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, feltardsa,
megsziintetésében vald részvétel. Az dvodapedagogusnak észlelnie kell a gyermekek

viselkedésében, rendezettségében adddo valtozasokat.

Tovabbi feladatok

» Biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén
védo-, 0vo intézkedésekre tegyen javaslatot.

= A gyermekeket és csalddjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban ismerje meg.

= Az egyéni lemaradasokat igyekezzen csOkkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani,
illetve eldsegiteni.

» Az 6vodan beliili szocidlis szolgaltatasok megszervezésében miikodjon kdzre.

» Az egészségiigyi szlirOvizsgalatok lebonyolitdsdban vegyen részt, a szlrést sziikség
esetén-soron kiviil javasolja.

* Az integralt nevelést segitse eld a gyermek problémai szerinti sulyossagi foknak
megfeleld ellatasi formaban.

» A rendszeres 0vodalatogatast kisérje figyelemmel, sziikség esetén jelezze a hidnyzast.

= A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tdmogatasokhoz

vald hozzajarulést javaslataval segitse elo.
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* Minden rendelkezésre 4llo eszkozzel tdmogassa a gyermek csaladban torténd
felnevelését.

= A sziilékkel val6 egyiittmiikodo kapcsolat kialakitasa, a sziildi szerep eredményesebb
betdltésének eldsegitése.

* Ismerje a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, sziikség
esetén vegye fel a kapcsolatot veliik.

* Fontos a prevencio kiterjesztése minden gyermekre.

» Folyamatos kapcsolattartas az 6voda gyermekvédelmi feleldsével.

= A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érintd kérdésben érvényesiiljon.

» Ismerjék a veliikk kapcsolatban allo gyermekeket, a rajuk hatd tényezdket, és segitsék

eld a lelki traumak feldolgozasat.

A gyermekvédelmi munka koordindldsat a gyermekvédelmi felelés latja el, aki a
neveldtestiilet tagja. Az 6voda vezetdjének megbizasdbol koordindlja a gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi feladatokat. Szervezi, irdnyitja és személyes részvételével eldsegiti ezen

szempontok érvényesiilését.

Gyermekvédelmi felelds feladata a megelozésben:

» Sziikség esetén fogaddorat tart.

= (Osszehangolija a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban  dolgozd
ovodapedagdgusok kozott.

= Statisztikdk vezetése az 6vodapedagogusok kdzremiikodésével, a hatranyos helyzet és
a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi
teendokhoz.

» Feljegyzi a Nyilvantartasba vett gyermekeket, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit.

* Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziinés okait.

= Nevelési év elején elkésziti a Gyermekvédelmi Munkatervet az adott évre, nevelési év
végén Eves Ertékelést készit.

= Kapcsolattartas az Onkormdanyzat Szocialis osztalyanak vezetdjével, a Gyermekjoléti
Szolgélattal.

= Rendszeresen részt vesz a Csaladsegité Szolgalat esetmegbeszélésein.

41



* Munk4jar6l, az iigyek intézésérél az oOvoda vezetdjét és az adott gyermek

ovodapedagogusait folyamatosan tajékoztatja.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbiakkal segitjiik el6 6vodankban

= Sziildi Ertekezletek, Nyilt napok, Fogadoorak, 6vodai rendezvények.

= Személyiségfejleszto tréningek tartdsa az dvodai dolgozoknak.
Ko6z0s, csaladi kirandulasok évente 1-2 alkalommal, tervezett kézmiives és
munkadélutanok szervezése.

»  Gyermeki és sziildi jogok ismertetése az 6vodat kezdd sziilok részére az elsd Sziildi

Ertekezleten, minden csoportban a nevelési év kezdetén.

Kozérdeki informaciok, telefonszamok megadasa. Krizis telefon a Dunakanyari

Csaladsegito és Gyermekvédelmi kozpontban.
Hivhat6 a 06-20-364-0827 telefonszamon. Minden gyermekvédelemmel,

szocialis krizis helyzettel kapcsolatos problémaval hivhat6 délutan 4-t6]
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10.

11.

2025-2026 Nevelési év Gyermekvédelmi munkaterve

Feladatok
Gyermekvédelmi munkaterv készitése.

Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények
cimének, telefonszdmanak kozzététele jol lathatod
helyen az 6vodaban.

Tajékoztatas: a sziilok ismerjék meg jogaikat,

tudjak, hogy probléma esetén hova forduljanak

segitségert.

A hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek
felmérése az 6vodapedagdgusok
kozremiikodésével.

Nyilvantartds készitése az Ovodaba jaro

gyermekekrol, valtozasok figyelemmel kisérése.

A hatrdnyos és  veszélyeztetett helyzetl
gyermekek nyilvantartasba vétele, valtozasok
figyelemmel kisérése.
Egyiittmiikbdés az  o6vodapedagogusokkal,

kolesonos segitségnyujtas.

A gyermekek hatranyos helyzetének,

veszélyeztetettségének felismerése,
kialakuldsanak megeldzése, ill. enyhitése.

A gyermekbantalmazas kisziirése, az erre utald
jelek figyelemmel kisérése (lehet testi, lelki...).
Segitségnyujtds: az arra rdszoruld gyermekek
szakemberhez irdnyitdsa, a probléma jellegének
megfeleléen. Pl.  Csaladsegité  Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekjogi képviseld,
gyermekpszichologus. ..

Kapcsolattartds a

segitd  intézményekkel:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pedagdgiai Szakszolgalat pszichologusa,
Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd Szolgalat,

védond, iskola gyermekjogi képviselgje. ..

Részvétel a Gyermekjoléti Szolgalat altal
szervezett esetmegbeszéléseken,
tovabbképzéseken.

Részvétel konferenciakon,  jelzOrendszeri
értekezleteken.

A tankoteles kori gyermekek rendszeres
ovodaba jarasanak ellenérzése, a hianyzasok
figyelemmel kisérése.

A gyermekek logopédiai foglalkozasokon vald

részvételének figyelemmel kisérése,
logopédussal val6 kapcsolattartas.
A hatranyos és  veszélyeztetett helyzetl

gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
esélyegyenldség biztositasa az optimalis idOben
torténd iskolakezdés érdekében.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek figyelemmel kisérése.
Ruhaborzék szervezésének tajékoztatdsarol, az

arra raszorul6 csaladok segitése céljabol.

A gyermekekkel kapcsolatos  torvények,
jogszabalyok valtozasanak figyelemmel
kisérése.

Gyermekvédelmi beszamolo készitése az év

kozben végzett munkarol.

Pilisszentlaszlo, 2027. szeptember 01
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3. szamu melléklet — EllenOrzési terv 2026/2027

A pedagogiai munka bels6 ellenérzésének rendje az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataval, Pedagogiai Programjaval és a 2026/2027. nevelési év kiemelt céljaival 6sszhangban
valosul meg. Az ellendrzés fejleszto, tamogato jellegli; tapasztalatai az éves beszamolo és a kovetkezo
nevelési év tervezésének alapjat képezik.

Ellendrzés teriilete Cél / szempont Erintettek Idépont / gyakorisag Ellenérzést végzi
A tervezés,
Pedag(?glfal megve}l’osnas és ) ’ 2026. oktéber:
tervezés és reflexio Ovodapedagbgus , .
oo R . 2027. februar; Igazgato
oviKRETA 0sszhangja; ok 2007, maius
dokumentacio hataridok és -y
naprakészség
Megfigyelések,
fejlédési naplo,
Gyermekek egyéni fejlesztési Ovodapedacdeus 2026. oktdber—
fejlodésének sziikségletek és ok pecagos november; 2027. | Igazgatd
nyomon kdvetése | sziil6i majus
tajékoztatas
kovetkezetessége
Szakértoi
SNI/BTMN véleményekben | g oo
foglaltak . . 2 .
gyermekek .12 ovodapedagoguso | Félévente Igazgato
timogatasa megvaldsulasa, K
egyiittmiikodés a
szakemberekkel
Differencialas,
Csoportlatogatas, cgyent l?anasmod, . , 2026. november;
e epochalis Ovodapedagdgus oy ,
pedagobgiai 2027. marcius— Igazgato
akorlat rendszer, ok aprilis
£y gyermekkozponta p
szervezeés
Rendszeresség,
Kom}fezetl biztonsag, ’ Ovo dapedagogus {{avonta’; ’
nevelés — tapasztalatszerzés ok. daikék 0sszegzes Igazgato
Erdojaro Péntek | és pedagodgiai - 44 félévente
beépiilés
A szlovék nyelvi
Szlovik Ezveloe;zz apolas
nemzetiségi £y ,y p Pitypang csoport | Félévente Igazgato
. megjelenése a
nevelés . .
tervezésben €s a
gyakorlatban
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Ellendrzés teriilete Cél/ szempont Erintettek Idépont / gyakorisag Ellendrzést végzi
Jelzérendszeri
, .| egyuttmiikodés, Gyermekvédelmi . .
Gyermekvédelmi &y ; , , Y N Félévente, illetve ,
nyilvantartasok és | felelds, 1, . Igazgato
feladatok o ; szlikség szerint
sziikséges pedagdgusok
intézkedések
A munkarend és
Munkarend, feladatmegosztas | - ,
; Ovodapedagogus ,
munkafegyelem, | betartasa, o Folyamatos Igazgato
. 1w s ok, dajkak
helyettesités mikodés
folyamatossaga
Biztonsa
.
Munka-, tiiz- & oktat}z,isok’és napi Minden szeptember; Igazgato, felelos
balesetvédelem N ,, p munkavallald félévente; £azgat0,
eszkdzellendrzése
folyamatos
k
Napi létszam- és
. étkezési adatok
Gyermekétkeztet eS8t © g ao:
L L pontossaga, Igazgato, érintett | Havonta; félévi .
és ¢és étkezesi P . R . Igazgato
o . téritési dijak és munkatarsak Osszegzéssel
nyilvantartas .
kedvezmények
dokumentalasa
Adatok
KIR és ontossaga,
. p i & , Folyamatos; ,
mtézményi hataridés Igazgato s Igazgato
o, , o, félévi kontroll
nyilvantartasok adatszolgaltataso
k teljesitése
. , Biztonsag,
Targyi feltételek, éllz me %Vés Napi ellendrzés;
udvari eszkdzok, . g \ £ ’ Dajkak, felelosok | p . > | Igazgato
tisztasig higiénés félévi szemle
feltételek
Erésségek,
. o g fejlesztendd
Eves ellenérzési . , o
teriiletek és o 2027. janius— ,
tapasztalatok . o s NevelGtestiilet Igazgato
Sssze0zése kovetkezo évi augusztus
& feladatok
meghatéarozasa

46




4. szamu melléklet — Eves Programterv 2026/2027

Az éves programterv a munkaterv szerves melléklete. Az egyeztetés alatt all6 programok id6pontja a

nevelési év soran pontosithatd; a valtozasokrol az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Jeles napok, programok Idépontok Tevékenységek Felelos
SZEPTEMBER
Befogadas, visszafogadas 1,2, Az 1 és a szilinidordl visszaérkezd
gyerekek fogadasa,
Hazirend, Napirend, Heti rend, els6
féléves nevelési és tevékenységi terv
e bemutatasa
Sziil6i értekezlet
17
A Magyar Népmese Napja 30 Csoportszobakban, udvaron
SZ Nefelejcs Enekkar hoé vége Kozos jaték és daltanulas
fogadasa
OKTOBER
Zene Vilagnapja 1 Zenehallgatas
Allatok Vilagnapja Madarasz ovi
Egyeztetés alatt | Természet ismereti séta
Magyar Népi Jaték Napja 8 Jaték délel6tt: népi ligyességi és dalos
jatékokbol
Nevelés nélkiili nap 9 NOE konferencia 6szi talalkozd
Tok jo nap 19 Tokfaragas, jatékok

SZ Latogatas a
Pilisszentkereszti Szlovak
Hazba

egyeztetés alatt

Jatékdalok énekek, jatékok bemutatasa és
tanulasa

Erddjaro péntek 30 Séta a kozeli erdében

NOVEMBER

Magyar nyelv napja 12 Versmondas, konyvtarlatogatas

Fényképezés az 6vodaban 13 Fejlesztoszoba

Fogadoorak 16-20 Egyéni fogadoorak a gyermekek
fejlodésérol

Szinhazi el6adas 19 Zenés mesejaték megtekintése

Adventi késziilodés 23 Barkacsolas, koszorukotés

SZ Nefelejcs énekkar 26 Jeles napok, hagyomanyok

latogatasa az 6vodaban
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Madarasz Ovi program

Egyeztetés alatt

Teremfoglalkozas ,,Csodadoboz”

Erddjaro péntek 27 Séta a kozeli erddben

DECEMBER

Mikulas 4 Ajandék elkészitése

Karacsony az 6vodaban 17 Délelétti tinneplés a gyerekekkel, sajat
csoportokban €s kozosen

Erd6jaro péntek 18 Séta a kozeli erdoben

Dolgozok karacsonya 18 Ajandék, tinnepi vacsora

Jeles napok, programok Idépontok Tevékenységek Felel6s

2024 JANUAR

SZ Ujévkdszontés 4 Hagyomanyos szlovak ételek készitése

Vizkereszt csoportonként 6 Hagyomany6rz6 kozos program

megtartva

Sziil6i értekezlet 11 Félévértékelés, iskolak bemutatkozasa

Madarasz Ovi

egyeztetés alatt

Siralyetetés Budapest

A Magyar Kultira Napja 22 Koényvtarlatogatas
Erddjaré péntek 30 Séta a kozeli erdbben
FEBRUAR

Medvebal 2 Mese, jaték, mulatsag
Farsang 9 Jelmezbal

Madarész ovi egyeztetés alatt | Vadismeret

Koncert

egyeztetés alatt

Hangverseny Szentendrén

Erddjaro péntek

26

Séta a kozeli erdoben

MARCIUS

Madarasz ovi

egyeztetés alatt

Terem foglalkozas

Marcius 15

12

Unnepség
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Apék napja

19

K6szontd,

jatékdélutan

Szinhazi eldadas

egyeztetés alatt

Zenés mesejaték megtekintése

Viz Vilagnapja 22 Vizben é16 allatok
Husvét az 6vodaban 24 Tojaskeresés, tojasfestés, locsolkodas
Erd6jaro csiitortok 25 Séta a kozeli erdében

APRILIS

Nevelés nélkiili munkanap

[dépont késébb

NOE Konferencia tavaszi talalkozé
Inarcs

Madarasz Ovi Program

egyeztetés alatt

Kirandulas

Fold napja 22 Viragiiltetés, kertrendezés
Erdéjaro péntek 23 Séta a kozeli erdében

Viselet Napja 26 Népi ruhadarabokban érkeziink
Nyilt nap az 0j gyerekek 28-29 Az 6voda bemutatkozasa
szdmara
Sz Nemzetiségi nyilt nap 28-29 Ovodalatogatas
Majustaallitas 30 Diszités
Anyak napja 30 Ajandékkészités, koszontd miisor
MAJUS

. Az 6voda kinyitja kapujat
Ovodai beiratkozas 3-4-5 Zovoda kinyrja kapuja

Madarak és fak napja
Madarész ovi

Egyeztetés alatt

Erdei kirandulas odu telep

Sziil61 értekezlet

10

Evértékeld sziil6i
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Evzar6, a nagycsoportosok
bucstztatasa

28 Unnepség, ballagas
Sz Buszkirandulas a
Nemzetiségi o
Onkormanyzattal majus vege Kirandulés testvérovoda latogatas
JUNIUS
Vadviragnap Gyermeknap 2 Sportjatékok

Ev végi buszos kirdndulas

Egyeztetés alatt

Nemzeti Osszetartozas napja

4

Ko6z0s éneklés a Nefelejcs énekkarral

Madarasz ovi program

egyeztetés alatt

Természetjaras Viz vilaga

Kormyezetvédelmi Vilagnap

7

Kirandulas Budapestre

Nevelés nélkiili nap

11

Tanévzaro kirandulas,

Unnepi ebéd

Szent Laszlonap

egyeztetés alatt

Unnepség részvétel a kozségi
rendezvényen

JULIUS

Nyari zaras

Jualius 5 — julius 30.

Takaritas, karbantartas

Szlovak tabor

Egyeztetés alatt

Jatékok, kézmiives tevékenységek

AUGUSZTUS

Nevelési értekezlet

Beszamolo és Munkaterv elfogadasa

Nevelés nélkiili munkanap 23 Nevelési év elokésziiletei
Jaték déleldtt az Gj 27-28 Ajandékkészités, kozos jatek
ovisoknak
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