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1, Az intézmény miikodésének megfelelése

Az intézmény muUlkddése megfelel az Alapitd okiratban, a
Hazirendben, az intézmény Szervezeti és M(koddési Szabalyzataban
megfogalmazott elvarasoknak, szabalyoknak. Valamennyi
dokumentumot a 2023 LII torvényi és az ONAP valtozasoknak

megfelel6en aktualizaljuk.

2, A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején, végén.
Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok.

Ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szdma:

Szept |Okt. |Nov. | Dec. |Jan. |Febr [Marc [Apr. [Maj. [Jdn. [Jdl. [Aug

28 f0 |28 |26f0 |26f0 |26f6 |27f6 |27 |27 f6 |27 |28f6|28f |28f
fo fo fo 6 |6

Ténylegesen évodaba jaré gyermekek atlag létszama

Szept | Okt. [Nov. |Dec. |Jan. |Febr [Marc [Apr. [Maj. [Jun. |Jdl. [Aug

21 f6 |15f0|20f6 |14f6 |20f |22f6 | 200 |22f6 |22f6 |16f6 |5f6 |6 fO

Gyermekek szocialis helyzete

Onkormanyzat finanszirozza az étkezést

Szept [Okt. [Nov. |Dec. [Jan. [Febr [Marc |Apr. [M&j. [1dn. [1dl. [Aug

19 f6 |19f6 |19 |19f6|19f6(19 |19 19 f6 [19f6|19f6 |19f |19f
fé fo fé o] o]
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Egy fOre jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd
0sszegének 130%-at.

Szept |Okt. |[Nov. |Dec.|Jan.|Febr|Marc |Apr. |Ma&j. [Jan. [Jul. [Aug

2f6 |(2f6 |2f6 |2f6 |2f6|2f6 |2f6 |2f6 |2f6 |2f6 |2 f6 |2 f0

Harom vagy tobb gyermeket nevel.

Szep |Okt. |[Nov. | Dec |Jan. |Febr |Marc |Apr. |Maj. |Jan. [Jul. |Aug.
t

18f6 |18f |18f6 |18f |18f |19 [19f6 |19 19f6 | 19f6 | 19f | 19f6
o] 0 o] fé fo 0

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesil

Szept |Okt. |[Nov. |Dec.|Jan.|Febr [Marc|Apr. |Ma&j.[Jdan [1dl. |Aug.

of6 |0f6 |Of6 |0f6 |Of6|0f6 |[0f6 |Of6 |0f6 (0O |Of6|0Of6
fé

Hatranyos helyzet(i gyermek:

Szept |Okt. [Nov. |Dec. |Jan |Febr |Marc |Apr. |Ma&j.[3an [34l. |Aug.

0f6 |0f6 |Of6 |0f6 |0f6|0f6 |[0f6 |[0f6 |(Of6 |O |Of6 |0f6
f6

SNI-s gyermek a 202/2026-o0s évben nem volt az intézményilnkben.
2025-26-0s nevelési év elején, szakszolgalati szakértdi vélemény
alapjan 4 BTMN-es statusszal rendelkezd gyermek jart az intézménybe.
Az év 2. felében még 3 gyermek kapta meg ezt a statuszt. igy év
végére 7 fo BTMN-es gyermek lett az intézményben. Fejlesztésiik kiilso

szakemberek bevonasaval és egyéni fejlesztési terv folyamatos
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megvaldsitasaval torténik. HH-s és HHH-s gyermek nincs az 6vodaban.

Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2026/2027-es tanitasi évben 6 gyermek kezdi meg altalanos iskolai

tanulmanyait. Tankoételes korl gyermekekbdl 6 f6 maradt az évodaban.

Az év masodik felében, a tavaszi id6szakban 2 gyermek érkezett
hozzank az o6vodaba. A 2026/2027-es nevelési évre, szeptembertdl

pedig 3 gyermeket irattak be az dvodaba.

3. A human eroforras elemzése

Személyi feltételek:

Intézménylnkben az engedélyezett alkalmazotti létszam Osszesen: 5+1
fé.

2026. augusztus 10-t0l, fenntartdi jovahagyassal, intézménylnk személyi
allomanya egy f0 dajkai allashellyel bovilt. A Iétszambdvitést az indokolta,
hogy Mikula Gaborné 2026. december 6-ig felmentési idejét tolti,
ugyanakkor ezen id6szak alatt is szikséges az dvoda zavartalan és
biztonsagos m(ikddéséhez szikséges dajkai feladatok folyamatos
ellatasanak biztositasa.

Pedagogusok szama dsszesen 3 6

Ebbdl: 1 f6 igazgatd

Pedagdgiai munkat segitok dajkak szama dsszesen: 2 +1 f6
Intézménylinkben a 2024/2025-6s tanévben személyi valtozasok
torténtek: 2026. szeptember 1-jétdl 2026. november 30-ig a vezetdi
feladatokat megbizott vezet6ként Nadasi Gyula Gaborné latta el.
December 1-gyel nyugdijba vonult. Ezt kdvetden 2026. december 1-jétol
Kiss Erzsébet Eszter, szlilési szabadsagardl visszatérve, ismét atvette az

intézmény vezetését.

2026. majus 31-én Dombai Mihalyné, dajka nyugdijba vonult. Helyére,
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2026.06.01-t6l Hamza Attilané érkezett.

2026.06.29-én egy munkahelyi baleset miatt Hamza Attildané 6 hétre
kiesett a munkabdl, ezért fenntartéi engedéllyel a tervezettnél hamarabb,

augusztus 10-t6l végzi a dajkai feladatokat Kara Erika.
Az 6vodapedagdgusok személyében nem tortént valtozas.

Az Ovodaban a karbantartasi feladatok ellatasa kiils6s szakemberek
alkalmankénti megbizasaval torténik. A konyhai, takaritasi és a f(itési
feladatokat a kozfoglalkoztatottak lattak el. Az intézmény udvaranak
rendben tartasa részben a kozmunka programban foglalkoztatott

munkatars és részben a dajkak bevonasaval torténik.

4. Tovabbképzések, mentor munka

Intézménylinkben tovabbra is fontos a szakmai munka fejlesztése, a
magas szinvonalon végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek
mindenek felett allé érdekeit szolgalja. Folyamatos szakmai fejlodésilinket,
ismereteink bovitését a jél megvalasztott tovabbképzések segitik,

segitették ebben a nevelési évben is.

Nadasi Gyula Gaborné
e Tanévnyitd konferencia, OH Budapest,

e FUPI Intézményvezetdi tdjékoztatd (havonta)
e NOE Szakmai Talalkozé Szentendrei Skanzen

e Mesterprogram megvaldsitasa, lezarasa

Kiss Erzsébet Eszter

e Tanévnyitd konferencia, OH Budapest,

e FUPI Intézményvezetdi tdjékoztatd (havonta)

e NOE Szakmai Taldlkozd Szentendrei Skanzen

e Korszerli vezetOk kelléktara tréning, 2 napos (2026.03.24-2026.03.25. )
e Ovi-Kréta online szakmai tovabbképzések, POK

e NOE Szakmai Talalkozo Inarcs
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e A mesterséges intelligencia és a pedagdégusok - érzelmi és kognitiv
hatasok az oktatasban Tari Annamariaval — online elbadas
e A tanévzaras aktualis feladatai és a 2025/2026. tanév elbkészitése a jogi

szabalyozas nézbépontjabdl

e HACCP/higiéniai oktatas dvodakban, bélcs6dékben dolgozdknak — online
2026.08.24.

Balint Eniko

e NOE Szakmai Talalkozd Szentendrei Skanzen

e Ovi-Kréta online szakmai tovabbképzések POK

e HACCP/higiéniai oktatas dvodakban, bélcs6dékben dolgozdknak — online
2026.08.24.

Kozmané Jaki Szilvia

e NOE Szakmai Taldlkozd Szentendrei Skanzen

e Erdszakmentes Kommunikacié (EMK) tréning

e TER online szakmai tovabbképzések POK

e Ovi-Kréta online szakmai tovabbképzések POK

e A mesterséges intelligencia és a pedagdégusok - érzelmi és kognitiv
hatasok az oktatasban Tari Annamariaval - online el6adas

e NOE Szakmai Talalkozo Inarcs

e HACCP/higiéniai oktatas odvodakban, bélcs6dékben dolgozdknak — online
2026.08.24.

Kara Erika

HACCP/higiéniai oktatas 6vodakban, bdlcs6dékben dolgozéknak — online
2026.08.24.

Hamza Attilané

HACCP/higiéniai oktatas 6vodakban, bdlcs6dékben dolgozéknak - online
2026.08.24.

Vanyak Bernadett

HACCP/higiéniai oktatds dvodakban, bolcsédékben dolgozdknak - online
2026.08.24.

Mentori munka
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2025/2026-0s nevelési évben nem volt mentoraltunk.
Koz0sségi szolgalatot teljesitok:

A 2025/2026-0s nevelési évben nem volt nalunk kdzdsségi szolgalatot teljesito.

5. Onértékelések, mindsitési eljarasok

2026.02.27-én zajlott le a Vadvirdg Ovoddban az Intézményi Tanfelligyeleti
ellen6rzés, melyen nagyon joél szerepelt intézménylnk. Az errdl késziilt
jegyz6konyveket, értékelést és az intézkedési tervet mar korabban elkildtik a
fenntartd felé, illetve az évoda irattardban megtalalhatdé. Az 5 éves intézkedési

terv is elkészult.

6. A nevelomunka értékelése, logopédiai fejlesztomunka,
szakkorok megvaldsulasa.

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvalosuldasa az Nkt. és annak
rendeleteivel, a 2023 LII. térvény, valamint Tevékenységkdzpontl Pedagdgiai
Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti M(ikodési Szabalyzataval, az
elfogadott éves Munkatervvel, a 2024 juniusatdl bevezetett TER célfeladatok
kit(izésével koherensen valdsult meg. A TER célfaladatok zardsdra nem keriilt
sor, hiszen az uUjonnan hozott jogszabaly felfliggesztette. Ennek ellenére az
ovodaban dolgozé pedagdgusok egészen juniusig és utana is tisztességgel
végezték a rajuk bizott feladatokat és lelkiismeretesen foglalkoztak a TER
céljaikkal.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszer( és logikusan felépitett
nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekekre vonatkozoéan. Nevelbmunkankban kiemelten kezeltiik a kétetlen
napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek szervezetését, az egyénre
szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmddra nevelést, a jatékba
integralt tanulast, a kornyezettudatos magatartds kialakitasat, a népi
hagyomanyok dapolasat, a z6ld OJvodai alprogram megvaldsitasat és a

tehettséggondozast.
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Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlédését folyamatosan vezettiik
a Fejlédési napléban, szeptembertél mar az oviKRETA feliileten és a szilSkkel
évente kétszer fogadddra keretében megismertettiik. A szlildk kivétel nélkul
eljottek a fogadddrara mind két alkalommal. Azt tapasztaltuk tovabbra is
igényelni fogjak a rendszeres talalkozast fogadddra keretében, hiszen fontos
informacidkat kapnak gyermekik fejlédésérdl és ez nagyban segiti az évoda-
csalad kapcsolat kialakitasat, a kolcsonds és hatékony kommunikaciot. A
Fejlédési naplé pontos vezetése nagyban segiti munkdk eredményességének,
hatékonysdganak vizsgalatat. Mindkét csoportban azonos fejlédési napldt
vezetnek az ovodapedagdgusok. Az egységes dokumentum kdnnyebbé teszi az
intézményi szint( kiértékelést is.
A pedagodgiai munka hatékonysaganak méréséhez és értékeléséhez az idei évben
mar az oviKRETA fellleten elfre elkészitett, mérési-értékelési rendszert
alkalmaztuk. Ennek eredményei szerint terveztilk meg a kdvetkezd ciklus neveld-
oktaté munkajat és az egyéni fejlesztési folyamatot is. Ot+egy kiemelt teriileten
mérjik a gyermekek fejlodését:

- kognitiv képességek,

- szocialis, érzelmi képességek,

- kommunikacid, anyanyelvi képességek,

- testi és mozgas képességek terén,

- 0nalléséag terén,

- szlovak nyelvi képességek( csak a nemzetiségi csoportban).
Sajat innovacioként kerilt bevezetésre a szlovak nyelvi fejlodés méréséhez
Osszeallitott mérdlap és annak alkalmazasa. Ezzel kib6vitve, hat terlileten mérjik
a Pitypang szlovak nemzetiségi csoport gyermekeinek fejlodését.
A 2025-2026-0s év mérési eredményeit csoport és intézményi szinten is
Osszesitettilk és az eredményeket kiértékelve hataroztuk meg a fejlesztés
iranyat.
Nadasi Gyula Gaborné mesterprogramja 2026. Oszén sikeresen lezarult.
2025.09.22-én egy szakmai rendezvényt tartottunk az évodaba, melyre elhivtuk
korabbi partnereinket. A szakmai napon a résztvevOk a Pinkdsd témakorét
jartadk kordl, és atbeszéltiik ennek megvaldsitasat az évodaban. Tobbek kozott
err6l hallhattunk szakmai el6adast Nadasi Gyula Gaborné eléadasaban.
Koszorufonds, tapasztalatok cseréje szinesitette az alkalmat. A program szines,

szinvonalas és nagyon hasznos volt a résztvevok szamara.
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Logopédiai terapia 2025/2026 nevelési év eredménye

A logopédiai és fejlesztopedagdgiai tevékenységet 2025 oktdberétél Ujsaghy
Gyulané megbizasi szerzddéssel latta el 6vodankban egészen ez év majus 31-ig.
Heti egy alkalommal de. 8-12-ig tértént az egyéni fejlesztés.

Minden gyermek legaldabb heti egy alkalommal részesllt logopédiai és
fejlesztOpedagogiai terapiaban. A gyermekek tobbsége rendszeresen részt vett a
foglalkozasokon. Rendszerint elhoztak felszerelésiiket a foglalkozasokra,
folyamatos (temben fejlddtek. Az O&voddban bent tartézkodd gyermekek

fejlesztése jelenléti formaban tortént.

Az intézményben biztositott szakkorok, kotelez6é foglalkozasokon kiviili
tevékenységek

A szakkor,
foglalkozas A szakkort, foglalkozast tarté személy neve, idépontja
megnevezeése
Hittan Szinnai Zoltdnné, hétfé 15:30 dra

Népi jatékok, néptanc | Balint Enikd

7. Gyermekek fejlodési eredményeinek szazalékos mutatoi.

A gyermekek fejlédését a oviKRETA--hoz tartozd Fejlédési Naplé alapjan
készitjik. Minden gyermeknek van fejlédési napldja, melyet a sziild, regisztracid
utdn az oviKRETA felileten barmikor megtekinthet. Az egyéni fejlédés
eredményeit, januarban és majusban egyéni fogaddora keretében a szll6kkel
ismertettiik. A fejlddési mutatdkat, eredményeket csoportos és intézményi

szinten is kiértékeltik.

Pedagodgiai munka eredményessége a 2025-2026- os nevelési évben a

Méhecske csoportban
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I Félév

Kognitiv képességek P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

II félév:

Kognitiv képességek P

M Elért eredmény m Fejlesztendd teriilet

Eredményesség:+22%

I félév
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Szocialis, érzelmi P

W Elért eredmény m Fejlesztendd teriilet

II Félév:

Szocialis, érzelmi P

B Elért eredmény W Fejlesztendd teriilet

Eredményesség. +7%

I Félév:

Kommunikacid, anyanyelv P

W Elért eredmény W Fejlesztendd terilet

II Félév:
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Kommunikacid, anyanyelv P

B Elérteredmény | Fejlesztends terilet

Eredményesség:+10%

I. Félév

Testi és mozgds P

W Elért eredmény m Fejlesztendt terilet

II. Félév
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Testi és mozgds P

W Elért eredmény m Fejlesztendt terilet

Eredményesség:+13%

I. Félév

Onallosag P

o Elérteredmény | Fejlesztends teriilet

IT. Felev

Onallésag P

W Elérteredmény m Fejlesztends teriilet

Eredményesség: +7%

Pedagdgiai munka eredményessége 2025-2026-ben a Pitypang
csoportban
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I. Félév

Kognitiv képességek P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

IT. Félév

Kognitiv képességek P

m Elért eredmény m Fejlesztendq terilet

Eredményesség:+13%

I Félév

Szocialis, érzelmi P

m Elérteredmény m Fejlesztendg terillet
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Szocialis, érzelmi P

W Elérteredmény B Fejlesztendd terilet

Eredményesség:+1%

I Félév

Kommunikacié, anyanyelv P

M Elért eredmény M Fejlesztendd terilet

II. Félév

Kommunikacié, anyanyelv
P

11%

N

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Eredményesség:11%

I. Félév
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Testi és mozgas P

M Elért eredmény m Fejlesztendd terilet

II. Félév

Testi és mozgas P

W Elért eredmény m Fejlesztendd terilet

Eredményesség:+11%

Onéllésag P

M Elért eredmény M Fejlesztendd terdilet

II. Félév
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Onallésag P

W Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Eredményesség: +2%

Szlovak nyelvi nevelés

M Elért eredmény m Fejlesztendd terilet

IT. Felev

Szlovak nyelvi nevelés

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Eredményesség:+6%
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Pedagédgiai munka eredményessége 2025-2026-6s nevelési évben
Intézményi 6sszesitésben

I. Félév:

Kognitiv képességek P

M Elért eredmény m Fejlesztendd terilet

IT. Félev

Kognitiv képességek P

M Elért eredmény m Fejlesztendd terilet

Eredményesség:+9%

I. Félév:

Szocialis, érzelmi P

M Elért eredmény m Fejlesztendd terilet

II: Félév
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Szocialis, érzelmi P

M Elért eredmény m Fejlesztendd teriilet
Eredményesség: +4%
I: Félév:

Kommunikacio, anyanyelv P

M Elért eredmény m Fejlesztendd terilet

II: Félév

Kommunikacid, anyanyelv P

M Elért eredmény m Fejlesztendd teriilet

Eredményesség: +10%
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Testi és mozgds P

M Elért eredmény M Fejlesztendd terilet

Testi és mozgas P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Eredményesség: +11%

Onallésag P

M Elért eredmény m Fejlesztendd teriilet
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Onallosag P

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

Eredményesség:+3%

Szlovak nyelvi nevelés

M Elért eredmény M Fejlesztendd teriilet

IT. Félév

Szlovak nyelvi nevelés

M Elért eredmény m Fejlesztendd teriilet

Eredményesség +6%
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Szakmai innovacio, IKT eszk6zok fejlesztése:

Az OviKréta felliletet mar rutinosan hasznaljak az dvodapedagodgusok. Ez volt a
3. év, hogy bevezetésre kerilt az intézménybe.

A kapcsolattartas a személyes talalkozok, szul6i értekezletek és fogadddrakon
kivil az online tér haszndlataval e-mailen is megvaldsul. Minden hdénapban, a
faliljsagon kivil, e-mailen is megkapjak a szll6k az aktualis programokat, illetve
azonnal irunk mindenkinek, ha barmilyen valtozds van a programokban vagy
fontos informaciot kell eljuttatnunk hozzajuk. Ez a rendszer nagyon jél m(ikodik.
A szilék valéban elolvassak, és naprakész informacidkkal rendelkeznek. A
rendezvényeken, a mindennapokban, eseményekkor készllt fotokat a picasa
weboldalon taroljuk és a megtekintés linkjét is e-mailen juttatjuk el a szulok
részére. A betervezett programok megvaldsitasahoz is hasznaljuk az IKT
eszkdzoket /szinhaz, koncert, oktatd film stb./

Ovodéank asztali szamitégéppel és egy laptoppal, valamint egy szines és egy
fekete nyomtatoéval van felszerelve, az egyik szkennelésre is alkalmas.

Egy szul6tél kaptunk egy wifi erdsitd szerkezetet is, ezért most mar a méhecske
csoportban is tudunk dolgozni a laptopokon az alvas id6ben, ha sziikséges.

8. A nevelés helyi rendjébol adodoé megallapitasok, 6sszegzések

Az 6voda 11 dras nyitvatartasi idével Gzemel, reggel 6.30-tél du. 17.30-ig, ami a
szUl6i igényeknek megfelel. Az els6 gyermek altaldban nyitds utan érkezik 5-10
perccel, az utolsét pedig 5 éra korul viszik el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkili munkanapot vettlink igénybe,
tovabbképzésre, értekezletre, szakmai konferencidkra, szakmai latogatasra. A
szUl6k partnerek voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését. Az d6voda ebben a
nevelési évben egylttmiikddési megallapodast kotott a Szentendrei Ovodakkal a
nyari Ugyelet kapcsan. A nyari karbantartdsi sziinet idejére (négy hét) a
gyermekek elhelyezéséhez 2 csalad kérte a segitséget masik &vodaba
(Szentendrére) vald elhelyezésre.
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9. Az 6vodapedagodogusok, alkalmazottak megbizatasaihoz
kapcsolodo feladatok értékelése, ellenorzések eredményei.

Minden alkalmazott részére 2025. szeptember 01-t6l, Uj munkakori leirdst
készilt, munkdjukat is ennek alapjan kerilt ellenérzésre, értékelésre. Az
ovodapedagogusok és valamennyi alkalmazott munkajat folyamatosan
figyelemmel kisérte Nadasi Gyula Gaborné és Kiss Erzsébet Eszter is. Tervezett,
dokumentalt ellenérzésre is sor kerlt.

Februar honapjaban mindkét csoportba, elére egyeztetett idépontban ellenérz6
|latogatast tettem. Mindkét dvodapedagdgus délel6tt tevékenységét megnéztem.
A latottak tapasztalatait mindkét évodapedagdgussal alaposan atbeszéltik.

Az adminisztracio ellendrzése is folyamatos volt, ez dokumentdlva és fel van
toltve az oviKRETA dokumentum tardba. Minden dolgozé vallalt kiegészitd
feladatot: Gyermekvédelemi felelés, Tz és munkavédelmi felelés, GDPR
szakember, Internetkezelés, KIR. Vallalt kiegészité feladatait minden dolgozé

teljesitette.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

A nevelési évben lebonyolitott innepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak,
a gyerekeknek maradandd élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek
érzelmi, értékorientdlt kozosségi nevelésére. A vezet6i munkatervben
tervezetteknek megfeleléen valdsult meg, lebonyolitdsuk rendje és maddja.
Lehet8ség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A szlil6k a szamukra nyitott
Unnepekre, rendezvényekre rendszerint szivesen és nagy létszdmban eljottek, a
programokon jol érezték magukat, azokat tartalmasnak és szinvonalasnak
tartottak. A nyilt napok keretében bepillantast nyerhettek az évoda mikddésérdl
és megismerkedhettek a gyermekek és a szlilok is az ott dolgozd 6vd nénikkel és
dajka nénikkel. A nyilt napra tobb érdeklddoé is eljott, koztik az idejard gyerekek
szllei is bejohettek és lathattak a csoportban zajlé pedagdgiai munkat. A nyilt
napokroél pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Szokdsos moddon, az évoda udvaran
kerilt megrendezésre, a Vadviragnap.

Az évzard (nnepséglnk is sikeresen lezajlott. A 6 iskolaba mend gyermekiinket
elbdcsuztattuk a 2 nyugdijpa vonulé dajkankkal egyetemben. Az
ovodapedagogusok szinvonalas mlisort allitottak 0Ossze, meghatdé volt a
blcsuztato is. Az innepségrdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Ev végi buszos kirdnduldst is sikeriilt szervezni, az egész dvodaval elmentiink a

visegradi Mogyoro-hegyre. Néhany szilg is elkisért minket, a program nagyon jol
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sikerlilt, bizunk benne, hogy jovore is sikertlt eljutnunk egy Uj helyre és hasonlé

élményeket biztositani a gyermekek szamara.
Sziiloi értekezletek, fogaddorak ellenérzése

Az 6vodapedagogusok jol felkésziiltek, a szillbi értekezleteken a csoport aktualis
fejlettségének ismertetése mellett egy - egy nevelési téma is megbeszélésre
kertlt. A nevelési év sordn a szll6k tajékoztatdsa fogadddrakon, egyéni
beszélgetések soran, valosult meg.

Az ellenGrzés részét képezték még a kilonb6z6 szakmai: negyedéves, féléves,
éves értékelések, melyek szintén az oviKRETA dokumentum taraba lettek

feltdltve.
Pedagdgiai munkat segitok tisztasagi ellenérzése

Az 6vodaban mar miden pedagdgiai munkat segité dolgozd ide értve a konyhai
dolgozot és a takaritot is, rendelkezik HACCP képzésen szerzett Tanusitvannyal.
Az intézmény rendelkezik HACCP kézikdnyvvel, melynek naprakész
A nevelési év folyaman, fokozott figyelmet forditottunk a rendszeres és alapos
fertotlenitésekre a tisztasagi és higiénés feltételek betartdsara. Az ellenbrzések
sordn a munkakori leirdsuknak megfeleld munkavégzést tapasztaltam. A dajkak,
munkajuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek ellatasat. A tisztasagi
ellendrzések soran altaldnosan jé tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam.
Munkavégzésliikhoz szikséges Uj informacidk atadasa, folyamatos képzésik

soran az intézményen belll torténik
Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran az intézmény dolgozdéi megfelel6 munkafegyelemmel, a
munkaidd pontos betartdsa mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakori
leirasa szerint végezte. Az intézményvezetd és a dajkak heti 40 draban lattak el
intézményi keretek kozott a teendliket. Az dévodapedagdgusok a kotelezo
csoportban toltott nevelési idon tali 1,5 6rat sziikség szerint az 6voda éplletében
toltotték, vagy tovabbképzéseken vettek részt illetve otthon készllhettek fel-
teendbikre. Munkdjukat a munkaterv szerint, pontosan, szinvonalasan, nagy

odafigyeléssel végezték.
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10. Gyermek-illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek

megeldzésére tett vezetoi intézkedések.

Tanév kezdéskor minden dolgozo tliz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilt.
Sajnalatos mddon idén tortént egy munkahelyi baleset. Egyik dolgozéonk a nyari
nagytakaritds kozben leesett a létrardl és 3 napon tul gydgyuld sérllést
szenvedett. A balesettel kapcsolatos kotelességeinket megtettiik, az errdl széld
dokumentacié az irattarban megtalalhaté.

Szerencsére ezen kivil mas baleset nem tortén az dévodaban. Folyamatosan
ellendriztik az épuletet, az udvart, a kultéri és a csoportszobai jaték eszkdzoket,
batorokat, egyéb targyakat és eszkozoket, szikség szerint azonnal

gondoskodtunk javitasukrol, cseréjukrol.

11. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseloivel: a kapcsolattartas
modja, gyakorisaga, résztvevok.

A szul6i kozosséggel, folyamatosan egy pozitiv, egyluttm(ikédd, nevelGpartneri
viszony kialakitdsdra és fenntartdsara toreksziink. A csaladokkal valé
kapcsolatunkat az 6szinte, nyilt, korrekt és folyamatos tajékoztatas jellemzi.

A szUl8i szervezet kozosségével elkészitettiik az éves munkatervet. Ertekezletet
3 alkalommal tartottunk az év folyaman, de napi szinten meg tudtuk beszélni az
aktuadlis feladatainkat, nagyon hatékony volt a feladat megosztas is, sok szll6
bekapcsolodott. A szildi szervezet kozosségével és a szll6kkel is jo, nyitott,
egylttm(ikod6 kapcsolatot alakitottunk ki. A Vadvirdag napon jelentés 6sszeggel
tamogattak az ovodankat, mely 6sszegbdl valdsulhatott meg az év végi buszos
kirdndulds, festék, eszkdozOk beszerzése a kerti asztalok felljitdsara, és a
trambulinra is Uj huzat kerdlt.

A Sz(il6i Szervezet Kozosségének tagjai dvodankban

Csoport Delegalt sziilo
Pitypang Kele-Farkas Renata
Pitypang Orban Zoltan Csaba
Méhecske Kara Erika

Méhecske

Sebestyén Katalin
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12. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, egyéb
beszerzések, targyi eszkozok

A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretdsszegek figyelembe vétele
mellett tortént.

Idén korszerlbb h(itét és mikrot szereztlink be az évodaba.

Karacsonykor fejleszto jatékokat a koltségvetésbdl vasaroltunk.

A nyari karbantartasi sziinetben megtértént az fébejaratnal 1évé 3 kis eldtér
tisztasagi festése. Nyar folyaman potoltuk a hianyzé, elhasznalédott, eltort

konyhai eszk6dzoket.

13. Rendkiviili események az 6vodaban.

Az SZMSZ-ben rogzitett rendkivili esemény nem tértént az intézményben.

14. Az év soran megvaldsuloé hatdsagi ellenorzések, azok
megallapitasai

A 2025/26-0s nevelési év soran szeptemberben kertlt sor az 6vodapedagdégusok

at- és besorolasanak ellendrzésére.

15. A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok
megvalodsulasa.

Utemterv, naptari terv

2025/2026. 1. félév

Jeles napok, Id6pontok Tevékenységek Megvaldsult-e
programok
SZEPTEMBER
Befogadas, 1,2, Az Uj és a szlnidorol visszaérkezo megvalosult
) gyerekek fogadasa,
visszafogadas
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Szuloi értekezlet

15

Hazirend, Napirend, Heti rend,
elsd féléves nevelési es
tevékenységi terv bemutatasa

megvaldsult

Fényképezés

egyeztetés alatt

Egyéni és csoportos
felvételek készitésé

Anyak napja

el6tt valosult meg

Nevelés nélkiili nap 22 MP zarasa (Punkésd) uj oktatasi megvalosult
eszkdzdk bemutatasa

Népmese Napja 25 Konyvtarlatogatas megvaldsult

SZ Nefelejcs Enekkar hé vége Kdzos jaték és daltanulas megvalosult

fogadasa

OKTOBER

Zene Vilagnapja 3 Zenehallgatas megvaldsult

Allatok Vilagnapja Madarasz ovi o, megvalosult

6 Termeszet ismereti seta

Népi jatékok napja 7 Jatek delelott: nepi Ugyessegi es megvalosult
dalos jatékokbol ]

Nevelés nélkili nap 10 NOE konferencia 0szi talalkozo megvalosult

Unnepség 22 Oktdber 23-i megemlékezés megvalosult

Tok jé nap 27 Tokfaragas, jatékok megvalosult

SZ Latogatas a egyeztetés alatt |Jatékdalok enekek, jatékok megvalosult

Pilisszentkereszti bemutatdsa és tanuldsa

Szlovak Hazba

NOVEMBER

Madarasz Ovi program | egyeztetés alatt | Teremfoglalkozas ,,Csodadoboz” megvalosult

Magyar nyelv napja 6 Versmondas, kdnyvtarlatogatas megvalosult

Szinhazi el6adas egyeztetés alatt | Mesejaték megtekintése online megvalosult

Adventi késziilédes 24 Barkacsolas, koszorukoétés megvalosult

SZ Nefelejcs enekkar 27 Jeles napok, hagyomanyok megvalosult

latogatasa az évodaban

DECEMBER

Mikulas 5 Ajandék elkészitése megvalosult

Mese eldadas Allami 5 Buszrendelés, jegyvasarlas Nem valosult meg

Babszinhaz

Karacsonyi 15 Ajandékkeészités, musor megvalosult

gyertyagyujtas

Dolgozdk karacsonya 12 Ajandék, Gnnepi vacsora megvaldsult

Jeles napok, Id6pontok Tevékenységek Felel6s
programok

2024 JANUAR

SZ Ujévkdszontes 6 Hagyomanyos szlovak ételek megvalosult
készitése

Vizkereszt 6 Hagyomanydrz6 kdzds program megvalosult

csoportonként

megtartva

SzUloi ertekezlet 12 Felevertekeles, iskolak megvalosult
bemutatkozasa

Fogadodrak 26-31 Egyéni fogadoorak a gyermekek megvalosult
fejlédésérdl

Madarasz Ovi egyeztetés alatt | Sirdlyetetés Budapest megvalosult
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A Magyar Kultdra Napja 22 Konyvtarlatogatas megvalosult
FEBRUAR

Medvebal 2 Mese, jaték, mulatsag megvalosult
Farsang 13 Jelmezbal megvalosult
Madarasz ovi egyeztetés alatt | Vadismeret megvalosult

Télkergetés

27

Kiszebab égetés

Részben valdsult

meg: valtoztattunk

rajta

Koncert egyeztetés alatt | Hangverseny Szentendrén Nem valdsult meg
MARCIUS

Madarasz ovi egyeztetés alatt | Terem foglalkozas megvalosult
Marcius 15 13 Unnepség megvalosult
Apdk napja 19 K6szonto, megvalosult

pak nap] jatékdélutan 8
Szinhazi eléadas egyeztetés alatt | Zenés mesejatek megtekintése megvalosult
Viz Vildgnapja 20 Vizben €16 allatok megvalosult
APRILIS

Nevelés nélkili 17 NOE Konferencia tavaszi talalkozé | Megvalosult, de
munkanap o .

masik idépontban
Husvét az dvodaban 2,7 Tojaskeresés, tojasfestés, megvalésult
locsolkodas

Madarasz Ovi Program | egyeztetés alatt | Kirdndulas megvalosult
Fold napja 22 Viragultetés, kertrendezés megvalosult
Viselet Napja 24 Népi ruhadarabokban érkezink megvalosult
Nyilt nap az Uj 28-29 Az 6voda bemutatkozasa megvalosult
| gyerekek szamara
Sz Nemzetiségi nyilt 28-29 Ovodalatogatas megvaldsult
nap
MAJUS
Majusfadllitas 30 Diszités megvalosult

, ) Az évoda kinyitja kapujat megvalosult
Ovodai beiratkozas 4-5-6- yilja kapy s
Anyak napja 8 Ajandékkeészités, kdszontd mlsor megvalosult
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Madarak és fak napja 15 Erdei kirdndulds odu telep megvaldsult
Madarasz ovi
SzUl6i értekezlet 11 Evértékeld szuloi megvalosult
Vadviragnap 3 Sportjatékok megvalosult
Gyermeknap
Evzard, a ) ) ) megvalosult
nagycsoportosok 29 Unnepség, ballagas
bucsuztatasa megvalosult
Sz Buszkirandulas a B ] Nem valosult meg
Nemzetiségi majus vege Kirandulds testvérdvoda latogatas
Onkormanyzattal
JUNIUS
Nemzeti 6sszetartozas 4 Kozds éneklés a Nefelejcs Nem valdsult meg
napja énekkarral
Madarasz ovi program e.a. Termeészetjaras Viz vilaga megvaldsult
Kornyezetvédelmi 5 Kirdndulds Budapestre Nem valdsult meg
Vilagnap
Nevelés nélkili nap 12 Tanévzard kirandulas, megvalosult
Unnepi ebéd

. . . L, L megvalosult

Szent Laszlonap egyeztetes alatt | Unnepség részvétel a kdzségi
rendezvényen
JULIUS
Nyari zaras Junius 29- Takaritds, karbantartas )
jul.24-ig megvalosult

Szlovak tabor

Egyeztetés alatt

Jatékok, kézmlives tevékenységek

Nem valdsult meg

AUGUSZTUS

Nevelési értekezlet Beszamolo és Munkaterv Megovalosult

Nevelés nélkiili 17 elfogadasa & ’

munkanap Nevelési év el6késziiletei 08.24-én
N . P megvalosult

Jaték délelétt az Gj 27-28 Ajandékkészités, kdzods jaték

ovisoknak

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Intézményiink Nemzetiségi

ovoda ezért,

feladataiban

is tlkrozi

a szlovak nyelvhez-,

kulturahoz vald

kétédést. Unnepeinken minden esetben mindkét nyelvet hasznaljuk, dalokban,

versekben, jatékokban.

Az év folyaman a rendszeres nyelvtanitds mellett,

minden hdnapban volt

legalabb egy olyan programunk, mely a szlovak nyelvhez és a szlovak kultirahoz

valé kotodés szemléletmaddjat tikrozi.

Felléptlink a gyerekekkel a ,Szent Laszlé6 Nemzetiségi Nap” falu programon, ahol

a gyerekekkel eléadtunk egy jatékflizést, melynek nagy sikere volt a falusiak
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kozott. Az Ujszulott gyermekek koszontésén is részt vettink. Vidam dalokkal,
mondodkakkal 6rvendeztettiik meg a szildket és a vendégeket.

Az elmult nevelési évben a hét minden napjara jutott nemzetiségi tevékenység,
amelyekben a gyerekek nagy szeretettel és cselekvési kedvvel vettek részt. A
Szlovdk Nemzetiségi Onkormdanyzat rendezvényeire rendszeresen meghivast
kapunk, ezzel is tamogatjuk egymas munkajat a hagyomanyok éltetésében.
Nemzetiségi dvodapedagdgusunk rendszeresen részt vesz a Nemzetiségi POK

altal szervezett-online tovabbképzéseken.

Zold 6vodai alprogram

Ovodankban a 2017-2018-as nevelési évben indult el a ,Z6ld dvodai alprogram”.
Sajnos az ismételt palydzatunk a Zéld Ovoda cimre nem sikerilt, de azéta is a
mindennapokban fokozottabb figyelmet forditunk a természetvédelemre, a
kornyezettudatos magatartds kialakitasara. Ehhez kapcsoléddéan igyeksziink
rendszeresiteni a kornyezeti sétdkat és tapasztalatszerzési lehetdségek
beépitését a napi tevékenységbe. Az a csodalatos természeti adottsdg, amely
korbeodleli a teleplilést és dvodankat, paratlan megfigyelési és tapasztalatszerzési
lehet6ségek sokasagaval biztositja ezt ovodasaink szamara. Ennek keretében
folytatédott a Madaraszovi program is, amely a gyerekek és a szil6ék korében is
nagyon kedvelt foglalkozds. A gyerekek mindig nagyon varjak ezeket az
alkalmakat. Az elmult nevelési évben a kornyezet kialakitasi és rendben tartasi
folyamatba  tevékenyen  bekapcsolédtak  gyermekeink is. Az  Oszi
lombeltakaritdsban, a téli hdé soOprésben, a tavaszi viragiltetésben, udvar
rendjének megdrzésében, a madaritatdk feltdltésében is részt vehettek a gyerek.
Az idei év innovacidjaként nyertik el a Magyar Madartani és Természetvédelmi

Egyesilettdl a ,Madarbarat Ovoda” kitiintetd cimet.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés,
képviselet)
Intézménylnk szdmara fontos, hogy minél tébben a mi intézménylnket
valasszak mikor a gyermek abba a korba Iép mikor dvodat kell valasztani.
A beiratkozast, nyilt napokat megel6z6 iddszakokban plakatokat készitettiink,
melyen bemutattuk az o6vodankat, ezt a kozség tobb faliljsagjara, kapura
kihelyeztik. Illetve a kdzség online csoportjaiban, honlapjan is megosztottuk

ezeket.
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Ujdonsagként elészor teleplltiink ki a kozség altal szervezett gyereknapi
mulatsagra, ahol a mi asztalunknal is lehetett kézm(iveskedni, beszélgetni.
Torekszink arra, hogy a szil6kkel jé kapcsolatot apoljunk, hiszen, tobbek kozott,
Ok azok, akik viszik hirét az évodanknak.

A telepilés rendezvényein eddig is és ezutdn is rendszeresen felléplink
ovodasainkkal, tanccal, jatékflizéssel, misorral.

Rendezvényeinkre, programjainkra tovabbra is meghivjuk a fenntarto
képviselGit, a kdornyez6 6vodak pedagdgusait és a testvérteleplilés 6vondit is és
mi is 6orommel veszlink részt az 6 rendezvényeiken, programjaikon. Tovabbra is
keressiik a lehet6séget a mar meglévd kapcsolataink fenntartdsara a tovabbi
szinvonalas szakmai kapcsolataink bdvitése és fenntartdsa érdekében, hiszen
mindannyiunk célja az eredményes magas szint(i mikodtetés fenntartdsa, a
gyermekek o&vodaban toltoétt éveinek élményteli és o6romdkben gazdag

hétkdznapjainak meglrzése.
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16. Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év eseményekben gazdag és tartalmas id6szak
volt intézménylink életében. Az év soran tobb kihivassal is szembe kellett
néznink, tdébbek kozott az  Oszi-téli  idGszakban  jelentkez6
megbetegedésekkel és az ebbdl addédd hidnyzasokkal. Mindezek ellenére

sikerilt megvaldsitanunk kitzott céljainkat és tervezett programjainkat.

A nevelési év egyik jelentds valtozasa decemberben toértént, amikor
intézményvezet6-valtasra kerllt sor. A valtozas Uj helyzetet és Uj
feladatokat hozott, ugyanakkor fontosnak tartottuk, hogy intézményink
jol m(ikodd értékeit és hagyomanyait meglrizve, egymast tamogatva

folytassuk k6z6s munkankat.

Kuilon szeretném kiemelni intézményink dolgozdinak egész éves
munkajat. Mindenki maximalisan kiveszi a részét a mindennapi
feladatokbdl, a programok és rendezvények elOkészitésébdl,
megvaldsitasabdl. Munkatarsaim lelkiismeretesen, felel0sségteljesen és
elhivatottan végzik munkajukat, egylttmikodésik és segitb6készségik

nagyban hozzajarul intézménylink kiegyensulyozott mikddéséhez.

A nevelési év sordan  tdbb  szakmai alkalmat  tartottunk
tarsintézményeinkkel, amelyek lehet6séget biztositottak a
tapasztalatcserére és szakmai kapcsolataink er0Ositésére. Ezekrdl az

alkalmakrdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Ebben az évben is szdmos olyan programot szerveztiink, amelyekbe a
szUl6k aktivan bekapcsolodhattak. Fontosnak tartom, hogy a csaladok
betekintést nyerjenek az oOvoda életébe, és részesei legyenek
kdozosségiinknek. Orém szdmunkra, hogy rendezvényeinket nagy
érdekl6dés kisérte, és a szllok egész évben segitbkészen,

egyuttmikodben tamogattak munkankat.

Ovodank a kozségi rendezvényeken is tobb alkalommal képviseltette
magat. A gyermekekkel 6rommel késziltiink ezekre az eseményekre, és
fontosnak tartjuk, hogy intézménylnk aktiv résztvevdje legyen a teleplilés

kozOsségi életének.
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Osszességében a 2025/2026-os nevelési évet eredményesnek és
tartalmasnak értékelem. Koszéndm valamennyi dolgozoénk lelkiismeretes,
odaaddé munkajat, valamint a szil6i kozosség egész éves tamogatasat és

egylttmikodését.

Koszdnjik a Fenntarté Onkormanyzatnak, a Képvisel§-testilet valamennyi
tagjdnak, valamint a Szlovdk Nemzetiségi Onkormdanyzat tagjainak az
intézmény mikodéséhez és elképzeléseink megvaldsitdsahoz nyujtott
tdmogatasat. Bizunk benne, hogy eredményes egylttm(koédésink a

kovetkez6 nevelési évben is folytatodik.

Kiss Erzsébet Eszter

Igazgatd
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17. Legitiméciés zaradék

LEGITIMACIOS ZARADEK
Intézményvezet6i beszamolo

A dokumentum

Intézményvezetdi beszamolo a 7025 1 3626 nevelési évrdl
megnhevezése: .
Intézmény neve: W XAYA ent. pars /L [ aduia, 7 Ledla.
OM azonosité: e ¥ L o ) S————— L

A 2005 10026 nevelési év intézményi munkéjarol 52616 beszamolot az intézmény neveldtestilete a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény alapjan megtargyalta és elfogadta. A beszamolé a
fenntartoi dontésre jogosult szerv részére benyujtasra kerdl.

A beszamolo készit6je
Kett. L lissent a5,

ho .z;iiﬁnap

A
¥,

igazgato _ =
Nevelbtestiileti elffogadas ) ;
Hatarozat szama: /‘ LY 0, s

a nevelétestilet képviseleteben
Fenntartoi elffogadas
Hatarozat / dONtEs SZAME: ..ooovivmiiiiimmmmees

V]| LU TR o EBINCPREE 8. Alairas:

a fenntarté képviselbje
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AZ EVES BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra,

hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd mdédon beszamoljon.

e A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény,
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mUkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szél6 2011.

évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardél. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-

rendelethez,

e 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi

igazgatasrol,

e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII.

torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol,
A munkaterv értékelés készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

o Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,
o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhaszndldi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai

nevelés,

o Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv évodak szamara.
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Mellékletek:

1.sz. melléklet: A gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

Gyermekvédelmi beszamolo
a 2025-2026-0s nevelési évben végzett gyermekvédelmi munkarol

Intézménylnkben szeptembertdl két csoport indult 28 fével. Sajatos Nevelési
Igényli Gyermekink idén nem volt. A Szentendrei Nevelési Tanacsaddé
szakvéleménye alapjan szeptemberben 3 gyermek BTMN-es, a Méhecske
csoportba jar. Ez év végére 7 fére nott.

Altaldban a gyermekek az ingyenes dvodai étkezést veszik igénybe, kevés
gyermeknek kell téritési dijat fizetni.

Szeptembertdl 6 gyermek kezdi el az iskolai tanévet. 3 gyermek a Méhecske
csoportbdl, 3 gyermek a Pitypang csoportbdl. A tobbiek a pedagdgussal is
atbeszélve, a szlilok kérésének is megfeleléen és az Oktatasi Hivatal dontése
alapjan tovabbi egy év felzarkdztatd dvodai nevelésben részesiilnek.

Mindkét csoport gyermekei szamara biztositjuk a mozgdas-és beszédfejlesztést.
Mindkét feladatot heti rendszerességgel. Délel6tt anyanyelvi beszédfejlesztés,
logopédia és TSMT mozgasfejlesztés van az évodaban.

Rendszeres esetmegbeszélést tartunk a munkatarsakkal, az egyéni fejlesztés
feladatait meghatarozva, a gyermekek fejlodési mutatdinak figyelembe vételével.
A Dunakanyari Csalad és Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa heti egy
alkalommal Ggyeletet tart Pilisszentladszlon. Helyben intézi a felmerild lGgyeket,
segit a problémdak megolddsdban. Rendszeres a kapcsolattartds az Intézmény és
a Csaladsegit6 munkatarsa kozott, a jelzérendszeri megbeszéléseken az
esetlegesen felmeril6é problémakat hatékony hozzaallassal megbeszéljik, segitve
a csaladok helyzetét.

Az idei évben egy esetink volt, mellyel kapcsolatban folyamatos
egylttm(kodésben vagyunk a Csalad és Gyermekjoéléti Intézménnyel.

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése az
ovodapedagdgusok kiemelt feladata.

SNI-s gyermekiink 0, BTMN problémaval kizd6 7 gyermek, akiknél a lemaradast
egyéni fejlesztési terv segitségével potoljuk. Az éves felllvizsgalati kérelmet és a

pedagdgiai jellemzést a BTMN gyermekeknél elkildtik a Szakszolgalatba.
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Munkankat logopédus-fejleszté pedagdgus segiti. Sok a beszédhibas gyermek az
ovodaban, ezért jovore is kiemelt feladatként kell kezelni a logopédiai-anyanyelvi
fejlesztést.

Az egész év folyaman figyelemmel kisértik a csaladok helyzetét, az
ovodapedagogus kollégakkal, a kijar6 szakemberekkel kozésen a megel6zés
érdekében megbeszéléseket tartottunk. A kedvezébtlen szocidlis, gazdasagi
hatdsok a csaladok otthonaiban is éreztetik hatdsukat. Ezen karos hatasok
megjelennek az o&évodaban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-,és
kapcsolat zavarainak formajaban.

A gyermekek viselkedésében, rendezettségében adddd valtozasokra
odafigyeltiink. Az egészségligyi szlirdvizsgdlatokat a védond elvégezte,
negyedévente rendszeresen meglatogatja intézménylnket. Az egyéni
lemaradasok csokkentése, a szocidlisan hatranyos, vagy nehezebb koérlilmények
kozott él6 csaladok helyzetének segitése kiemelt feladatunk volt.

A csaladokkal a kapcsolattartas folyamatos volt.
A gyermekvédondvel vald kapcsolattartas segitette nevel6 munkankat. A kdzos
tevékenységek bovitették a gyermekek ismereteit, elmélyitették tudasukat.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az aldbbiakkal segitettiik eld
ovodankban:

- SzUl6i értekezletek, Nyilt napok, 6vodai rendezvények.
- K6z6s csaladi programok (pl. Tok jé nap...) igény szerint munkadélutanok.
- Tajékoztatas a szllOk és gyermekek jogairdl az évodat kezdd szilbk részére.
- A szul6kkel valdé egylttm(ikod6 kapcsolat kialakitdsa, a szul6i szerep
eredményesebb bet6ltésének eldsegitése.
- Az 6vodai nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése,
a gyermekbalesetek megel6zése.
- Kapcsolattartds minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviselete
szlkséges.
- A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, GDPR szabalyok betartdsa. A
hivatali titoktartasi kotelezettség betartasa.
- Az egészséges életmdd biztositasa az intézményben is.
Gyermekvédelmi munkdankat a humanum, segit6készség, a megértés és a
tamaszadas jellemezte.

Balint Enikd

Gyermekvédelmi felelds
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